_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 0 8 8 3 del i

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

OGGETTO: Proroga durata Triennale per la Prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTCPT)
per il triennio 2021/2023
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I esponsab e le delVistruttori Il Responsabrle del procedtment5
Dott. Da SOFQ' / Dott. Fabrizio Rapagna

Il Responsabile A2|endale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza proponente con la sottoscrizione
del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza
ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

VISTI:

la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione
e dellillegalita nella pubblica amministrazione.” che, all'art. 1, comma 8, dispone I'adozione del piano
triennale di prevenzione della corruzione, includendone I'apposita sezione dedicata alla trasparenza;

il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, con il quale il Governo ha ritenuto che le amministrazioni tenute
all'adozione del Piano Integrato di Organizzazione e di Attivita (PIAO) possano prorogare al 30 giugno 2022
la pianificazione con riferimento all'anno in corso;

il comunicato del Presidente del’ ANAC in data 2 maggio 2022, avente ad oggetto: “Decreto Legge 30 aprile
2022, n. 36 sulla proroga al 30 giugno dell'approvazione del PIAO - adozione di misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, con il quale in “..in un'ottica di semplificazione e futura integrazione , le
amministrazioni tenute alla adozione del PIAO che non abbiano ancora approvato il Piano di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024, potranno deliberare la proroga della durata del PTPCT
2021/2023 qualora ritengano le previsioni ivi contenute ancora attuali ed efficaci, anche tenuto conto
dell'eventuale impegno in progetti legati all'attuazione del PNRR."

PRESO ATTO degli orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022, approvati dal
Consiglio dell’Autorita in data 2 febbraio 2022 con i quali 'ANAC fomisce indicazioni in merito alla
pianificazione integrata del Piano Anticorruzione all'interno del PIAQ:

CONSIDERATO che il PTPCT ¢ un documento di pianificazione triennale a scorrimento, la cui adozione
annuale rappresenta un “aggiornamento":

RITENUTO che le previsioni contenute nel PTPCT 2021/2023, approvato con deliberazione n. 652 del
31.03.2021, ad oggi, possano essere ritenute ancora attuali ed efficaci, nelle more dell'adozione del PIAQ;

PROPONEDI

. PROROGARE al 30 giugno 2022 e comunque fino all'adozione del PIAO, salvo diverse determinazioni, la

durata del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021 -2023, approvato con deliberazione n.
652 del 31.03.2021;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento, mediante e-mail, allOlV, ai Referenti per la
prevenzione della corruzione, ai componenti della struttura organizzativa di supporto e ai Dirigenti
Responsabili delle Unita Operative;

DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio
aziendale;

DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.



IL DIRETTORE GENERALE

4 Preso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo f.f. ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

~_ . ILDIRETHOR GEN,ERALE‘
/<7 . Dott. Maygizia Di Glasi



U.0.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il V D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

igrmo
03 MAG. 2022 ., prot. A, l 642 . A¢ dal quindicesimo ~ giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai
sensi della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
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successivo alla pubblicazione.
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L’Addetto éﬂya{y/mione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta medi;%bbﬁcazione sull’Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- N OE o ) . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi a¢ | Comunicazione Strategica oc
E OE L
Dipartimento Tecnico-Logistico - Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
oc Oc Oc
o . o OE ) OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale - Gestione del Personale 0c | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza LIE | Attivita Amministrative Assistenza | CJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O ¢ | Territoriale e Distrettuale Oc | Liste di attesa
o OE L ; .o | EE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac oG
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o ; O E | Direzione medica e Gestione OE OE
CAEEEI A e OC | complessiva PO di Atri ac Oc
_— e OE | Direzione medica e Gestione OE 5w
Dipartimento dei Servizi 0 ¢ | complessiva PO di Giulianova 0c alfre Funzioni di Staff
G : . O E | Direzione medica e Gestione Ot . L . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero 0c Comitate Unico di Garanzia ac
Dipartimento Materno-Infantile _ Area Distrettuale Adriatico DVE | Resple Prevenzione Corruzione e HE
ac O C | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE interal Audt OE
OC | Laga oc oc
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