


Procedura aperta per l'affidamento del servizio di gestione dell'inventario dei beni mobili 
durevoli e dei beni immobili dell'Asl di Teramo 

NUMERO GARA SIMOG:7834110- CIG: 8384407788 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, 
ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI 

Il sottoscritto Marcello D'ALBERTO nato a PESCARA (PE) il 22/07/1972 residente a PINETO (TE) via FOGGETTA, in 
qualìtà di componente della commissione giudicatrice nominata con provvedimento n. 110947/20 DEL 01/12/2020. 

I AWALENDOMI I 

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75- comma 1 -del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dagli artt. 6 e 13 del D,P,R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato 
con deliberazione n.101 del 28.01.2014) 

DICHIARO 

l'assenza delle seguenti cause di lnconferlbllità (art. 35 bis del D.Lgs.165/2001), di Incompatibilità (art. 77, commi 
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 

1. Cause di lnconferibilità

r di non essere stato/a condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1; 

r di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo 
I del titolo Il del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):. __________ _ 

2. Cause di incompatibilità

X 
I 

di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 
affidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei contratti pubblici); 

r di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'Azienda USL di Teramo (art. 77, comma 5, Codice 
dei contratti pubblici); 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Dl NOTORlET A' 
(Alt. 47 deJ D.P .R. �.445 del 28 cli:emOre 2000) 

Il, sottoscr1tt o MARCELLO D'ALBERTO nato a PESCARA il 22/07/1972 residente in PINETO (TE), contrada 
FOGGEITA, ri.13 
consapeYole, in caso di di.chiarazione mendace o falsìtà iri atti, delle sal'IZionl penali p reviste dalfart. 76 del D.P .R. 
ri.445 del 2&.12.200D, non.ché della decadenza diii be.nefìci eventu almente cons eguenti al prowedimento 
emanato sulla base della didliarazione non vemiera (art. 75 D.P .R. n.445/DO): 

DICHIARA 

tutte le dichiarazioni riportate sul presente curriculum vitae et studiorum che .si compone di 
n"31 pagine compresa la presente, corrispondono al vero e i relativi titoli, attestati e 
certifica.zioni varie risultano posseduti dal sottoscritto e depositati nel proprio fascicolo 
personale,. pertanto si chiede di far valere ai fini della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria tutto quanto di seguito illustrato. 

Pineto, li 19 gennaio 2021 
Il DICHIARANTE 

lng. Marcello D'ALBERTO 

Curriculum Vitae 

CG 

INFORMAZIONI 
PERSONAU 

Cognome Nome MARCELLO D'ALBERTO 
In di rizzo Contrada Foggetta, 13 - 64025 - PINETO (TE} - 1T ALIA 

Telefono Mobile: 3294204940 
E-mail marcello.dalberto@yahoo.it

m arcel lo.da I berto@i ng oec. 

eu Cittadinanza I italiana 

Data e luogo di nascita I 22/07/1972 •· PESCARA

Sesso I maschile

Pag,,a I I 31-CLlri;ùo,n-.bod I C1AUERTOW;JiCEL1O 

ESPERIENZA DI IJWORO 
E PROFESSIONALE 

Date (da- aj 
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 

respon.sabilità 
Nome e indiriuo del datore di 

la•,oro 
Tipo di attiwtà o setto<e 

Dal 15/10/2020 in corso 
Olrìgente lngegne.-e Ovile con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
1ridetermiriato, giusta delibera n. 1423 del 28.09.2D20 (assunzione a tempo 
indeterm1nato mediante scornmento della graduatoria di concOl"SO publ:llico) 

• Responsabilit:a della ge.st>0ne parco mezz, e Palnmonio della ASL Teramo; 

ASL Teramo-sede di Vr.a Circ.onvallazòone Ragus;a, 13/15- 66100 TERAMO 
Pubblica Amministrazione, 

Date (cl.a -al I Dal 06/04/2020 al 14/10/2D20 
Dingente Ingegnere Ovile con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
determinato, giusta delibera ri. 73 del 24.02.2017 (in posizione di distacco 
dal Comune di Pineto! 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilrtà 

Nome e lndi1iuo del datore di 
la"1lro 

Tipo di attività o settore 

, Erner genza Covid-1.9, ta:sl: r aree p1 oge llanone • adeguamento runzmn.a le e 
norg,mizzaz<0ne degli spali �dalìer ,··. 

• Respoosabi!i;a della gest>one parco me22i e Patrirnoaio della ASL Tera1110; 

ASL Teramo-sede di V.a C.rconvallazìone Ragu:sa, 13/15 - 66100 TERAMO 
Pubblica Amministrazione 

Date [da - a} I Dal 01/01/2019 a.1 05/04/2020 

lavoro o posi1ione ricoperti 

PrincipaU attivita e 
responsabilità 

P'ogm2131-0mbA111,b,d1 I. 
D'M.EERTO WP.CB.1O I 

Fimzionario Tect1ico Apicale "Ingegnere Copo• con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indetermina to P .. E.G. D3 e P.E.O. Ds quale vincitore del concorso 
pubblico pe-r titoli ed esami per n.1 po�to di Furiiionario Ingegnere Capo, cat 
DJ (ex 8� q.f.) 

- Responsabile di Area Tecnica (Incaricato d1 P. O. - Comune senza profilo 
dirigenziale),. pre.sso Com une di P'irieto, sin dal 11 giugno 20D1; 

- Responsabile del Procedimento, progetta:zJone, dire-zione dei lavori e 
co llaudo di 00.P P .; 
Programmazione e Piariificaziofle 00.PP .; 

- Appalti e contratti ; 
- Pianificazione Territoriale; 
- Edilizi a privata e pubblica; 
- Ambiente ed ecologia; 
- At!Jività di vigilanza e controllo urban1stico-edirtzia; 
- Gest1one del Demanio; 
- Gestione dello S.U.E. [sportello unico edifizia I;

Gestione del commercio e S.U.A.P. (s:portello un1co attiv1ta produttive); 
Ge.stione del servizio comunale di J}l'otezione civile comunale, cori la
funz 1orie di coordinatore. 

































Procedura aperta per l'affidamento del servizio di gestione deWinventario dei beni mobili

durevoli e del beni immobili dell'As/ di Teramo 

NUMERO GARA SIMOG:7834110· CIG: 8384407788 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, 
ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI 

Il sottoscritto 
..

!.14 .. .r.
........... 

1��-
.. · 

nato 
....... 

a 
.. · · ... 
.1?.r0.8:P. 

.........
...... ,,, ., ...... , ... , .. , .............................. (.1� .. ) i residente 

I AWALENDOMI I

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.. sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato 
con deliberazione n.101 del 28.01.2014) 

DICHIARO 

l'assenza delle seguenti cause di lnoonferlbllltà (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 )1 di Incompatibilità (art. 77, commi 
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 
1. Cause di lnconferibilità

� di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1; 

r di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata In giudicato, per Il seguente reato previsto nel capo 
i del titolo ii del libro secondo del codice penale (vedi nota 1): _________ _ 

2. Cause di Incompatibilità

tf<... di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto dei cui 
affidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei contratti pubblici); 

� di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'Azienda USL di Teramo (art. 77, comma 5, Codice 
dei contratti pubblici); 







CURRICULUM VITAE 

FORMATO EUROPEO 

CJ 

Informazioni personali 

Cognome Nome 

Indirizzo 

Telefono 

e-mail

Fidanza Luca 

Nazionalità 

Data di nascita 

Esperienze lavorative 

Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Date (da- a) 

Nome e indirizzo del datore dì 

lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Italiana 

01/01/2019 - Oggi 

ASL Teramo N.4 - Clrc.ne Ragusa, 1 - Teramo 

Sanità - Sistemi Informativi Aziendali 

Dirigente Analista 

Sistemi, Reti e Sicurezza IT 

01/01/2014- 31/12/2018 

ASL Teramo N.4 - Circ.ne Ragusa, 1 - Teramo 

Sanità - Sistemi Informativi Aziendali 

Collaboratore Tecnico Professionale Informatico 

Audltor e Amministratore della Sicurezza IT; 

IT System Architect; 

Gestione delle risorse e dei processi IT aziendali; 

Amministratore dì Sistema; 

Amministratore di Rete; 

Gestione e sviluppo evolutivo Data Center; 

Gestione e sviluppo evolutivo dell'infrastruttura di rete; 

Gestione e sviluppo evolutivo Postazioni di Lavoro; 

Attività di project management su diversi progetti di informatizzazione dei vari 

dipartimenti / articolazioni aziendali; 

Gestione del budget e degli acquisti IT; 
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Residenza ..... ................... . 

Via ... ·· .. · .... , ............ .. 

Stato civ11e ... ... =====- ... ................ . 

Profess10ne ... .. :nfP.tB.GAT.Q ... • • 

CONNOTATI E CONTRASSCGN! SALIENTI 

Statura .. _ ....... A.LT.I..... .................. ..... . 
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Occhi... .. .... CASIJ?A»J: ............... · .... , -- .... · · 
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Procedura aperta per l'affidamento del servizio di gestione deWinventario dei beni mobili 

durevoli e dei beni immobili del/'Asl di Teramo 

NUMERO GARA SIMOG;7834110- CIG: 8384407788 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, 
ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI 

l,4,,lsottoscritto.,,Ìì;.f�.l!� . .A� ri�t�
e

a1..�� ... J. .'F..�.�-.. , ................................. , .. , ... (J f) il . 
ali

residente

��;;,p;;�7:!��.;;;;,;;;1�;� gi�di��t;i�� ;�;;,;)�i� �jn';�� �rre.;: i��l/, z /f.c, 
I AVVALENDOMI I

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75- comma 1 -del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato 
con deliberazione n.101 del 28.01.2014) 

DICHIARO 

l'assenza delle seguenti cause di inconferibilità (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 ), di incompatibilità (art. 77, commi 
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 
1. Cause di lnconferlbilità

f di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1; 

r di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo 
I del titolo Il dal libro secondo del codice penale (vedi nota 1):. __________ _ 

2. Cause di incompatlbllltà 

� di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 
affidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei contratti pubblici): 

'Y-/ di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'Azienda USL di Teramo (art. 77, comma 5, Codice 
dei contralti pubblici); 







ANTONELLA DI FELICE 

lii 
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI I 

Nome 

lndirìzzo 

Cellulare 

Telefono 

Nazionalità 

Luogo e data di nascita 

Stato civile 

ESPERIENZE LAVORATIVE I 

• Periodo (da - a)
• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilìlà

• Periodo (da - a)
• Non1e e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

P.igi,w 1 · Cwric1,1tum vilao di 
Antonella Di Felice

Di Felice Antonella 

Italiana 

 

Coniugata 

Da ottobre 2017 ad oggi con contratto a tempo Indeterminato 
Azienda Unita' Locale Sanitaria 4 Teramo- Cìrc.ne Ragusa, 1 - 64100 Teramo 
www.aslteramo.il 
Azienda Sanitaria Locala 
Collaboratore amministrativo professionale (U.O.C. Attività economiche e finanziarle) 
Collaborazione nella redazione del CE trimestrale, relativi allegati e caricamento sul portale 
NSIS Sanita: nella redazione del bilancio consuntivo e previsionale: estrapolazione bilancio di 
verifica, preparazione del file contenente il Piano del conti, i modelli ministeriali di CE e SP e 
tutte le tabelle previste dal D.gls 118/2011, Nota integrativa; preparazione del file per l'ITP e per 
i pagamenti distinti per codice SIOPE (trimestrale e annuale); referente della trasparenza 
all'interno dell'U.O.C.; redazione del questionario da inviare alla Corte dei Conti e della relazione 
al bilancio consuntivo e programmatico; Incontri periodici con il Collegio del revisori; 
dichiarazioni di fatturato delle varie Ditte fornitrici; circolarizzazlone dei fornitori e del clienti e 
relativa riconciliazione con gli E/C trasmessi; varie tipologie di query sulla base delle esigenze 
dell'U O.C. e del diversi chiarimenti e dati richiesti dalla Regione Abruzzo: rendicontazione della 
contabilità separata delle prestazioni sanitarie erogate in libera professione; redazione di atti 
amministrativi riguardanti l'atlìvilà dell'U.O.C.: collaborazione nella redazione delle procedure 
amministrative-contabili per la cerlificabilita del bilancio. 

Da marzo 2007 ad ottobre 2017 con contratto a tempo indeterminato 
Azienda Unita' Locale Sanitaria 4 Teramo - Circ.ne Ragusa, 1 -64100 Teramo 
www.aslteramo.it 
Azienda Sanitaria Locale 
Operatore Tecnico EDP (U.O.C. Allivita economiche e finanziarie) 
Attività di còllaborazione nell'ambito contabile ed informatico presso l'U.O.C.: registrazione 
fatture e relativa distinta di liquidazione; calcolo e rilevazione contabile degli ammortamenti e 
relative sterilizzazioni del patrimonio aziendale: registrazione degli stipendi del personale 
dipendente; analisi e prenotazione di tutti gli impegni di spesa dell'Azienda; collaborazione con 
l'Azienda sanitaria regionale riguardante i rapporti con le Strutture privale accreditate 
(preparazione ed invio dei file relativi al fatturato inlra ed extra budget con risoluzione dei vari 
contenziosi) 
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