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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Alessandro Santarelli 
Indirizzo  3, VIA TORINO, 64026, ROSETO DEGLI ABRUZZI (TERAMO), ITALIA 
Telefono  3933031944 

Fax   
E-mail  alesantarelli74@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  29.09.1974 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  A. DAL 15.10.2020 AD OGGI 
B. DAL 15.11.2010 AL 14.10.2020 
C. DAL 16.03.2009 AL 16.11.2009, DAL 17.11.2009 AL 17.11.2010 
D. DAL 23.07.2007 AL 31.12.2007, DAL 01.01.2008 AL 30.06.2008, DAL 22.07.2008 AL 

31.12.2008, DAL 01.01.2009 AL 31.12.2009 INTERROTTO PER ALTRO INCARICO IN DATA 
15.03.2009 

E. DAL 06.03.2006 AL 05.05.2006 
F. DAL 04.05.2006 AL 31.05.2006, DAL 01.06.2006 AL 30.11.2006, DAL 01.12.2006 AL 

31.01.2007, DAL 14.03.2007 AL 13.05.2007, DAL 01.06.2007 AL 30.06.2007, DAL 
01.07.2007 AL 30.09.2007 

G. DAL 17.11.2006 AL 22.07.2007 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A. ASL Teramo  
B. ASL Lanciano Vasto Chieti Sede Legale Via Martiri Lancianesi 66100 Chieti 
C. ASL Lanciano Vasto Chieti 
D. ASL Teramo 
E. ASL Avezzano Sulmona  
F. ASL Pescara 
G. ASL Chieti 

 
• Tipo di azienda o settore 

  
A. Azienda Sanitaria Locale P.O. Sant’Omero 
B. Azienda Sanitaria Locale P.O. Chieti 
C. Azienda Sanitaria Locale P.O. Lanciano 
D. Azienda Sanitaria Locale P.O. Teramo 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà 
ai sensi del DPR 445/28.12.2000 
 
Il sottoscritto…AlessandroSantarelli………………………., 
codice fiscale SNTLSN74P29E058V 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di 
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 
e sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 
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E. Azienda Sanitaria Locale P.O. Castel Di Sangro 
F. Azienda Sanitaria Locale P.O. Penne 
G. Azienda Sanitaria Locale P.O. Ortona 

 
• Tipo di impiego 

  
A. Direttore U.O.C. Ginecologia e Ostetricia fino al 21.09.2021/Dirigente Medico presso la 

U.O.C. di Ginecologia e Ostetricia con Responsabilità dell’attività chirurgica della 
U.O.C. fino al 27.01.2022. Dal 28.01.2022 Direttore U.O.C. Ginecologia e Ostetricia 

B. Dirigente Medico a tempo indeterminato di ginecologia e ostetricia 
C. Dirigente Medico a tempo determinato di ginecologia e ostetricia 
D. Dirigente Medico a tempo determinato di ginecologia e ostetricia 
E. Dirigente Medico di ginecologia e ostetricia con contratto di collaborazione continua e 

continuativa per 38 ore settimanali 
F. Dirigente Medico di ginecologia e ostetricia con contratto d'opera libero professionale 
G. Dirigente Medico di ginecologia e ostetricia con contratto di collaborazione per legge 

194/78 
 

• Principali mansioni e responsabilità  A. Direttore U.O.C. di Ginecologia e Ostetricia/incarico professionale di Chirurgia 
Ginecologica 

B. Incarico professionale di alta-media professionalità (IPM-C3) denominato "Chirurgia 
laparoscopica" dal 01.12.2016. Attualmente responsabile del percorso chirurgico e 
dell' Ambulatorio di Uroginecologia 

 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  i. Dal settembre 1993 al 19.10.1999  
ii. dal 2001 al 16.11.2015 
iii. A.A. 2020/2021 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

 i. Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l'Università G. D'Annunzio di Chieti 
 

ii. Diploma di specializzazione in Ginecologia e Ostetricia conseguito presso l'Università G. 
D'Annunzio di Chieti, durata legale del corso di anni cinque (ai sensi del D. Lgs.vo 
257/91) 
 

iii. “Corso di formazione manageriale in Sanità Pubblica ed Organizzazione e Gestione 
Sanitaria per Direttori di Struttura Complessa” A.A. 2020/2021 

  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 

 i. Rapporto tra tessuto sottocutaneo e lunghezza del femore per il riconoscimento della 
macrosomia fetale nella popolazione gravida non diabetica 

ii. isterectomia laparoscopica in pazienti con utero fibromatoso di peso superiore a 500gr 
iii. Protocollo di gestione dei nuovi MoAbs anti-spike per SARSCoV-2 e proposta di un 

modello di governance e gestione dell’unificazione di Ospedale e territorio 
 
 

• Qualifica conseguita 
 

 Medico chirurgo specialista in ginecologia e ostetricia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 competenze in ambito ostetrico: gestione della gravidanza fisiologica  e 
 patologica (il P.O. di Chieti è centro dove viene gestita la prematurità in virtù 
 della presenza della Neonatologia e la patologia ostetrica) 
 competenze in ambito ginecologico: chirurgia laparotomica, laparoscopica, 
 laparoscopica robot assistita e vaginale per il trattamento della patologia 
 benigna, funzionale del pavimento pelvico e oncologica 

 
  

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
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ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
ELEMENTARE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Le competenze linguistiche derivano principalmente da uno studio scolastico 
successivamente esperite in ambito lavorativo attraverso esperienze professionali estere 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DIRETTORE PER CIRCA UN ANNO DELLA U.O.C. DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA DI SANT’OMERO CON 
RISULTATI OTTIMI SIA PER QUANTO CONCERNE I PERCORSI ORGANIZZATIVI OSTETRICI CHE 
GINECOLOGICI; ATTUALMENTE PREPOSTO ALL’ORGANIZZAZIONE DEL EPRCORSO CHIRURGICO DELLA 
MEDESIMA U.O.C. 
PRESSO LA U.O.C. DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA DI CHIETI: 
RESPONSABILE DEL PERCORSO CHIRURGICO CHE PREVEDE LA PREOSPEDALIZZAZIONE DELLA PAZIENTE 
CON LA QUALE SI DIALOGA IN MERITO ALLA PATOLOGIA E ALLE PROPOSTE CHIRURGICHE CHE HANNO 
COME OBIETTIVO LA RISOLUZIONE/CURA DELLA PATOLOGIA STESSA (COUNSELLING) 
RESPONSABILE DELL'AMBULATORIO DI UROGINECOLOGIA CHE PREVEDE LA DIAGNOSI E L'EVENTUALE 
PROPOSTA TERAPEUTICA MEDICA/CHIRURGICA DELLE PATOLOGIE ANATOMICHE E FUNZIONALI DEL 
PAVIMENTO PELVICO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE  
 
BUONA CONOSCENZA DELLA TECNOLOGIA DEI DISPOSITIVI CHIRURGICI DEL BLOCCO OPERATORIO E DEI 
DEVICE NECESSARI PER L'OTTIMIZZAZIONE DELLE PERFORMANCE CHIRURGICHE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 / 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 / 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  / 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) – GDPR - 
2016/679 del 27 aprile 2016 e del D.lgs 196/2003 come modificato del DLgs n.101 del 
10.08.2018, recante Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del Regolamento EU 679/2016 (GDPR) nonchè  delle Linee Guida CODAU in materia di privacy e 
protezione dei dati personali in ambito universitario adottate e fatte proprie dall’Ateneo con 
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 119/2018 del 24.04.2018. 
 

 

 DATA 25.03.2022            FIRMA    


