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REGIONE ABRUZZO
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Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671
Diretfore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

Il Responsabile della Prevenzione delfa Corruzione e delfa Trasparenza(RPCT)

VISTI:

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione defla legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche
amministrazioni” che prevede l'adozione, entro if 31 gennaio di ogni anno, del Piano delta Performance,
documento programmatico triennale” da adotfare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obieftivi finali ed intermedi ed alle risorse, gii indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance delfamministrazione, nonché degli obietfivi assegnati al personale dirigenziale ed ai
relativi indicator”;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione defla
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.”

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e s.m.i,, con il quale & stata riordinata la disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 recante “Aftuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sulfaggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubbiici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nel seftori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino delfa
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a favori, servizi e forniture”

il D.lgs 25 maggio 2016, n.97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione defla corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia dj riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”:

la delibera ANAC n. 1310 avente ad oggetto “Prime lince guida recanti indicazioni sull'atiuazione
degli obblighi di  pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.igs. 87/2016";

la delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 avente ad oggetto “Determinazione di approvazione definitiva
del Piano Nazionale Anticorruzione 2016";

la Legge 11 dicembre 2016, n.232 recante "Bilancio di previsione dello Stato per Fanno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019",

la delibera ANAC n.1208 del 22.11.2017 avente ad oggetto “approvazione definitiva dell’ Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”™;

la Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per Ia tutela degii autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui‘siano venuti a conoscenza nellambito di un rapporto di lavoro pubbiico o privato’,

la Delibera ANAC 2 ottobre 2018, n. 840 avente ad oggeto “Richieste df Raisg all ANAC sufla correfta
interpretazione dei compiti del Responsabile per la Prevenzione delfa Corruzr@ne & trasparenza (RPCT)",

la delibera ANAC n.1074 del 21.11.2018 avente ad oggetto "approvaz:one definitiva dell Aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

la legge 9.01.2019, n.3 recante “ Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione,
nonché in materia di prescnzmne del reato e in materia di frasparenza dei partiti e movimenti politici”.

la Delibera ANAC 26 giugno 2019, n. 586 avente ad oggetto “Integrazioni e modifiche della defibera 8
marzo 2017, n. 241 per l'applicazione defl'art. 14, co. 1-bis del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 a seguito delfa
sentenza della Corte Costituzionale n, 20 del 23 gennaio 2019":

il d.Igs. 4 ottobre 2019, n. 125 recante “Modifiche ed integrazioni ai decreti legislativi 25 maggio 2017, n, 90
e n. 92, recanti affuazioni della direttiva (UE) 2015/849, nonché attuazione defla direttiva (UE) 2018/843
che modifica la direftiva (UE) 2015/849 relativa alla prevenzione dell'uso def sistema finanziario af fini di
ncrclaggro o finanziamento del terrorismo e che modifica le diretfive 2009/1 38/CE e 2013/36/UE™,
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- la Delibera ANAC 13 novembre 2019, n, 1064 avente ad oggetto "Approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019”,

EVIDENZIATO che:

con la deliberazione n. 72/2013 'ANAC ha ribadito il coordinamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione con gli altri strumenti di programmazione presenti nelt'amministrazione e, innanzi tutto, con il Piano
della performance ed il Programma per la Trasparenza (se predisposto in forma autonomay);

con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 l'Autorita n. 12 del 28 ottobre 2015 ha precisato che “La
principale correzione da apportare al PTCP é quella di individuare e programmare le misure in termini di
precisi obieftivi da raggiungere da parte di ciascuno degli uffici coinvolti anche ai fini della responsabilita
dirigenziale. L'ANAC ha intenzione di verificare che i prossimi PTCP siano coerenti con tale impostazione

VISTA la deliberazione n. 194 del 31.01.2019, con la quale & stato adottato il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019/2021 (PTPCT)

RICHIAMATE:

- le defiberazioni n.83 del 26.01.2016, n. 697 del 14.06.2016 e n. 701 del 08.06.2017 con le quali & stata
istituita e successivamente integrata fa struttura organizzativa di supporto, conoscitivo ed operativo &l
RPCT; .

- la deliberazione n.61 del 27.01 .q2017‘j con la quale, in attuazione di quanto prescritto dal PNA 2016, ¢ stata
disposta l'integrazione dei compiti in materia di trasparenza in capo all'attuale RPC, Dott.ssa Domenica
Ruffini, che con il predetto atto ha assunto il ruolo di “Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT)";

- la deliberazione n. 2153 del 29/11/2019 con la quale sono stati adottati - in applicazione della L.R. Abruzzo
24 dicembre 1996, n. 146, e s.m.i,, e del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - gli strumenti di programmazione
dell'Azienda per il triennio 2020/2022;

DATO ATTO che il coordinamento e lintegrazione fra gli ambiti relativi alla performance, alla trasparenza,
allintegrita e anticorruzione sono stati attuati attraverso la previsione di specifici obiettivi di budget finalizzati
ad incentivare [a realizzazione delle misure previste nei rispettivi Piani;

VALUTATA la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e delfa Trasparenza 2020/2022,
predisposta dal relativo Responsabile, Dott.ssa Domenica Ruffini;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE DI
1. ADOTTARE il Piang' Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2020/2022 contenente la specifica
sezione relativa alla Trasparenza 2020-2022 nel testo che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. PUBBLICARE il piano di cui al punto sub 1) sul sito internet dellAzienda {(www.aslteramo.it — sezione
*Amministrazione trasparente”);

3. TRASMETTERE copia del presente provvedimento, mediante e-mail, ali'OlV, ai Referenti per la
prevenzione della corruzione, ai componenti della struttura organizzativa di supporto e ai Dirigenti
Responsabili delle Unita Operative;

4. DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio

aziendale;
SA :



5. DICHIARARE ii presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effeti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo e Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;
DELIBERA
- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

. IL DIRETTORE GENERALE F.F.
WA \) tt{Maurizio Dj Giosia
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(2020-2022)

{redatto ai sensi della Legge n. 190/2012 “Disposizioni per ia prevenzione € la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”)
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PREMESSA

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza{PTPCT} adottato dalla ASL di
Teramo per il triennio 2020 - 2022, rappresenta il principale strumento di prevenzione della corruzione
introdotto per le pubbliche amministrazioni.

| contenuti sono in continuita con il precedente PTPC, in attuazione dalla Legge 190/2012 e delle disposizioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione {PNA) 2019 approvate da ANAC con Delibera n. 1064 del 13
novembre 219, e delle vigenti disposizioni in materia.

La ASL di Teramo nel triennic 2020 - 2022 intende perseguire i seguenti obiettivi strategici di prevenzione e
contrasto del fenomeno della corruzione: diffondere la cultura dell’etica, della legalita e della trasparenza a
tutti i dipendenti e collaboratori; integrare nei processi aziendali le misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza; favorire I'emersione di fenomeni di “maladministration” rafforzando e il monitoraggio dei
processi dei rischi e delle misure.

Nel presente Piano sono descritte [e misure organizzative da implementare per favorire I'efficacia degli

strumenti di contrasto previsti dalla normativa quali: la trasparenza delle informazioni da attuare

compatibilmente con la normativa sulla protezione dei dati personal, il rispetto dei codici di comportamento

da parte dei dipendent, la rotazione degli incarichi; la formazione dei dipendenti, la gestione del rischio

attraverso F'analisi dei processi integrando rischio di corruzione e risk management ; I'individuazione delle

criticita e delle misure da adottare in termini di specifici obiettivi di performance.

Il collegamento tra performance e prevenzione della corruzione avviene attraverso la condivisione dei relativi

obiettivi sviluppati in base ai contenuti dei rispettivi Piani.

Le fasi di elaborazione di questo Piano sono state:

- Analisi dei risultati del monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure individuate nell'annop
recedente-unitamente al loro impatto sui processi organizzativi;

- lanalisi del contesto esterno e di quello interno;

- Ianalisi dei procedimenti disciplinari e di quelli giudiziari per area e processo:

- aggiornamento della mappatura dei processi e dei livelli di rischio;

- il confronto con i Referenti e i dirigenti aziendali.

Lo

Oggetto e finalita

L'Azienda adotta il presente PTPC ai sensi dell'art. 1, commi 5 e 60, della Legge n. 190 del 2012.

Il PTPC rappresenta il documento fondamentale per la definizione della strategia di prevenzione della

corruzione. Si tratta di un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure da porre in essere

per il perseguimento degli obiettivi strategici aziendali finalizzati alla prevenzione della corruzione ed
all'attuazione della trasparenza, garantendone la concreta applicazione. La struttura ed i contenuti specifici
del PTPC sono definiti tenendo conto delle funzioni e della specificitd amministrativa dell'Azienda.

La Asl di Teramo riconosce e fa proprie le finalita di prevenzione della corruzione, quali strumenti essenziali

al perseguimento della propria mission aziendale e delle proprie funzioni istituzionali e, a tal fine, adotta e

sviluppa un sistema di prevenzione e monitoraggio dei comportamenti illeciti basato sull'applicazione dei

principi e delle disposizioni previste:

- dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

- dal “Codice di comportamento aziendale” adottato ai sensi dell’art. 54 d.lgs. 165/2001 con deliberazicne
n. 101 del 28/01/2014;

- dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 cosi come modificato dal D. 1gs 97 del 25 maggio 2016 in
materia di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi e
relativi orientamenti ANAC {valga per tutti la determinazione n. 149 del 28/12/2014 dellANAC);

- dalla L 179 del 30/11/2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di
cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” (" whistleblowet")

- dai Piani Nazionali Anticorruzione;

- dai provvedimenti e Linee Guida predisposti dallAutorita Nazionale Anticorruzione.
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Il PTPC & coordinato con i contenuti degli strumenti di programmazione adottati dallAzienda ed in
particolare con il Piano delle Performance, ed & formalmente strutturato quale documento di
programmazione, con indicazione di:

- obiettivi;

- indicatori;

- azjoni;

- tempistica;

- responsabilita.

Attraverso il presente documento dunque, s'intende offrire alla Dirigenza ed ai Responsabili delle strutture
aziendali un sistema organico di principi e regole da veicolare ai Dipendenti, ai Collaboratori, agli operatori,
per prevenire ogni possibile forma di illegalita.

Nello specifico, il PTPC fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione al rischio di corruzione delle
proprie articolazioni organizzative e stabilisce gli interventi volti a prevenire detto rischio, individuando,
altres}, le strategie prioritarie per la prevenzione ed il contrasto della corruzione. Il PTPCT non va inteso come
un appesantimento burocratico ma come un’occasione di cambiamento culturale di tutti gli operatori
dell'amministrazione per la corretta gestione delle risorse finalizzata alla massima soddisfazione dei bisogni
dell’'utenza.

2. Analisi del contesto
Analisi del contesto

La Asl di Teramo agisce su un territorio di 1.949 Kmq di superficie che coincide con I'area della Provincia di
Teramo, un territorio vasto e soprattutto vario che si estende dal litorale alla montagna. La popolazione
residente in provincia di Teramo a gennaio 2019 (dati ISTAT) ammonta a 308.052.

C’t da evidenziare lo spostamento temporaneo e “forzato” di residenzialitd dai comuni interni colpiti dal
terremoto verso i comuni della costa che potrebbe trasformarsi in definitivo, dati i lunghi tempi per la
ricostruzione, accelerando il depauperamento demografico ed economico gia in atto, evidenziando ancor di
pib l'ampio gap tra la popolosita dell'area costiera e dell'area montana. Dai dati demografici si evince una
costante diminuzione del numero dei residenti per la provincia teramana che dai 311.168 del 2015 perde
2884 persone residenti sul territorio, nonostante il saldo migratorio positivo (1038).

Per quanto attiene I'ambiente socio economico, la Camera di Commercio di Teramo non ha realizzato il nuovo
Rapporto sull’'economia teramana che quindi risale a giugno 2018, pubblicato dall’Ufficio Studi CCIAA di
Teramo che riferisce come, nonostante I'economia teramana non sia riuscita a farsi sospingere con fa stessa
intensita dal vento di ripresa che ha supportato le aree economiche pil virtuose del Paese, il 2017 rappresenta
per la nostra provincia I'anno in cui, dopo un decennio di estrema difficolt3, si evidenziano concreti anche se
ancora deboli segnali di inversione del ciclo. L'analisi della dinamica della struttura imprenditoriale evidenzia
il consolidamento della tendenza, rilevata gid nello scorso rapporto, all'ampliemento della base
imprenditoriale provinciale cresciuta di 191 unita rispetto a fine 2016 con un tasso di sviluppo di +0,5%, valore
sostanzialmente pii elevato rispetto alla dinamica regionale (0,1%) e nazionale (+0,2%) e si & ridotto il tasso
di disoccupazione da 11,1% a 10,2%, dato pil basso della media regionale (11,7%) e nazionale (11,2%). Se il
2017 & stato il migliore anno di sempre per il turismo italiano, lo stesso non pud dirsi per il turismo regionale
e provinciale. Nel corso dell'ultimo anno in provincia di Teramo il dato complessivo & rimasto sostanzialmente
stazionario (+ 0,4%), risultato scaturito da un lieve incremento delle presenze degli italiani (+0,8%) e da un pit
deciso decremento in termini percentuali della componente straniera (-1,9%). L'analisi delle variazioni
percentuali annue, nel periodo 2000-2017, evidenzia che l'export provinciale ha avuto un andamento
altalenante, dopo il crollo del 2009, una pronta risalita nell’anno successivo e una tendenza a stabilizzarsi negli
anni a seguire.

Alla fine del 2017 i depositi bancari effettuati dalle famiglie consumatrici e dalle imprese della provincia di
Teramo sono stati 5.611 milioni di euro, in aumento rispetto a quanto registrato nel 2016 (5.533; +1,4%) e nel
2015 (5.364; +4,6%). |l valore totale dei prestiti erogati nella provincia di Teramo & stato di 6.131 milioni di
euro, il 3% in meno rispetto all'anno precedente e quasi il 7% in meno rispetto al 2015.
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Una indagine curata dal quotidiano ‘1l sole 24 cre’ sulla Qualita della vita 2019 nelle Regioni e nelle Province
italiane posiziona Teramo a metd della classifica, perdendo 3 posizioni rispetto allo scorso anno e
posizionandosi al 56mo posto, terza tra le province abruzzesi, e comunque guadagnanda 11 posizioni dal 2016
che segnava il peggior posizionamento in posizione 77. Sono sei le aree tematiche prese in considerazione
dall'indagine: ricchezza e consumi, affari e lavoro, ambiente e servizi, demografia e societd, giustizia e
sicurezza; cultura e tempo libero. Teramo risulta in crescita in particolare per I'area Giustizia e sicurezza dove
risale ben 22 posizioni attestandosi al 60ma.

Un focus particolare va fatto sull’indagine de Il Sole 24 Ore “Indice della Salute” 2019 nel quale vendono
forniti dati dei seguenti indicatori: tasso di mortalita, mortalitad per tumore, mortalita per infarto, aumento
speranza di vita, farmaci per asma e bpco, farmaci per diabete, farmaci per ipertensione, medici di base,
pediatri, geriatri, ricettivita ospedaliera e emigrazione ospedaliera.

Nella classifica finale Teramo si piazza all'82mo posto sulle 107 province italiane, ultima tra le province
abruzzesi con Pescara che si attesta al 2ndo posto della classifica generale, Chieti al 44mo e LAquila al 59mo.
Si evidenzia un dato significativo per cid che riguarda I'emigrazione ospedaliera che vede la provincia
teramana al 101mo posto dovuto all’elevato numero di residenti dimessi da strutture sanitarie fuori regione,
come anche il dato relativo ai medici geriatri che risultano essere 0,1 per ogni 1000 abitanti over 65, il che
posiziona la nostra Provincia terz’uftima al 105mo posto in Italia. Una buona notizia viene invece dal numero
di medici di base per numero di abitanti, indicatore che vede Teramo piazzarsi al 27mo posto della classifica
generale con 1medico di medicina generale ogni 1000 abitanti, cosi come positivo & I'indicatore delle morti
per infarto miocardico acuto, che posiziona Teramo al 29mo posto con 1,9 morti ogni 1000 abitanti.

L'ASL di Teramo, che ha compreso I'importanza di valorizzare il rapporto con i portatori di interesse, ne ha
indicati alcuni nel Piano 2019 e comunque continua ad essere costantemente attenta a individuarne
eventualmente di nuovi, per promuovere occasioni di incontro e confronto

Criminosita in provincia di Teramo

| reati commessi e denunciati nel 2018 in Provincia di Teramo sono stati 10.108, un dato che segna una
diminuzione di circa il 5% rispetto all’anno precedente (fonte: “Il Sole 24 ore”).

Restano nell'ombra i fenomeni di microcriminalitd, anch’essi diffusi sul territorio, ma che per diversi motivi
sfuggono al controllo delle autorita e la cui comunicazione da parte delle vittime a volte non & affatto scontata.
Teramo scende di due gradini dal 47esimo al 49esimo posto nella classifica delle Province con maggiore
criminalita, evidenziando cos) una diminuzione dei reati. Resta stabile e preoccupante la posizione al 4° posto
su 106 province nella classifica nazionale dei reati di usura, che fotografa una sostanziale staticita rispetto alla
precedente annualita pur contando una denuncia in meno {4 denunce nel 2017; 3 denunce nel 2018), si azzera
il numero dei reati di omicidio volontaric che fa passare Teramo dalla 61ma alla 105ma posizione;
diminuiscono significativamente le estorsioni con 56 reati nel corso dell'anno passando dalla 28ma posizione
alla 30ma, cosi come continua ad evidenziarsi il numero in aumento di quasi il 10% (841 denunce) di truffe e
frodi informatiche che si rivelano essere una tipologia di reato in costante crescita su cui puntare particolare
attenzione.

Un paragrafo a parte va riservato alla situazione delicata dei Comuni delle fasce pedemontane e montane
ammessi a tutti i benefici previsti dalla norma per i territori colpiti dal terremoto e nei quali si evidenzia un
rischio di infiltrazione mafiosa e di potenziale corruzione nella gestione degli appalti per 1a ricostruzione. La
situazione, giustamente sottoposta a grande attenzione da parte delle Forze dell'Ordine e la contestuale
azione di monitoraggio svolta dalla Prefettura hanno portato all'apertura di fascicoli d'inchiesta riguardanti
proprio la ricostruzione post sisma, come la maxi inchiesta per corruzione sugli appalti pubblici nel Teramano,
che insiste su decine di gare d’appalto e altrettante procedure di somma urgenza risalenti soprattutto al
periodo delle emergenze terremoto e neve del gennaio 2017, con tantissimi atti finiti sotto la lente
d’ingrandimento dellautorita giudiziaria che coinvalge al momento la Provincia di Teramo, i Comuni di
Teramo, Atri e Pineto, i compartimenti Anas di Abruzzo e Marche.
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Per quanto attiene all'analisi del contesto Interno si rimanda ai dati illustrati nel “Piano delle Performance”

2020-2022 consultabile al seguente indirizzo:

https://aslteramo.portaletrasparenza.net/index.php/trasparenza/trasparenza/performance/piano-delfa-

performance.html
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ANALISI SWOT

PUNTI D1 FORZA

* Nomina definitiva dei Direttori di Dipartimento
ed insediamento del nuovo Collegio di Direzione

*Nomina di nuovi Direttori di UU.00.CC
amministrative e sanitarie in attuazione dell’Atto
Aziendale

* Collaborazione con il DPO al fine di garantire
l'integrazione tra rispetto della normativa sulla
privacy ed obblighi di trasparenza

* Recente rafforzamento delle risorse
amministrative dedicate al controllo della Spesa
Farmaceutica e per Dispositivi Medici e
Monitoraggio dei Contratti

PUNTI DI DEBOLEZZA

 Presenza di quattro ospedali con duplicazione di
attivita ed impiego non ottimale delle risorse
* Inadeguatezza delle strutture architettoniche dei

4 ospedali
= Ritardi nella nomina della nuova Direzicne
Strategica
* Presenza rilevante di risorse  tecnico-
amministrative somministrate al fine di

fronteggiare i pensionamenti

OPPORTUNITA

* Avvio nuove procedure informatiche integrate
ed uniformi a livello regionale sia per le attivita
economiche che per la gestione del perscnale

* Integrazione tra attivitd di Internal Audit e
Prevenzione della corruzione

* Adesione alla rete nazionale degli RPCT del SSN

* Esperimento delle procedure concorsuali per
personale tecnico-amministrativo che ridurra il
ricorso alla presenza di unita somministrate

MINACCE

* Elevata Mobilita Sanitaria passiva extraregionale
di confine

* Prossimita al pensionamento di ulteriori dirigenti
medici responsabili di struttura

* Difficolta a livelio nazionale a reperire personale
di alcune specialita (anestesia, radiologia e
chirurgia)

* Aumento della criminosita
ricostruzione post sisma

legata alla
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3. ATTUAZIONE PTPCT ANNOQ 2019

in continuita con il trend degli anni precedenti, nella Asl di Teramo, nell’anno 2019, si & rilevato un incremento
del livello di partecipazione dei referenti e delle unita operative interessate dalle attivita di monitoraggio.

Uattivita di monitoraggio delle misure svolta nel corso dell'anno, ha permesso di individuare alcune criticita
nei processi organizzativi, far emergere gli eventi rischiosi pili rilevanti e riprogrammare [a strategia di
prevenzione della corruzione. E stata particolarmente consistente la risposta delle unita operative coinvolte
nelle attivita di monitoraggio, sia semestrale che annuale. A questo positivo risultato ha contribuito la nomina
dei nuovi direttori di dipartimento ed unitd operativa che si sono dimostrati particolarmente collaborativi.

Nell'anne 2019 il livello di attuazione del PTPCT & risultato positivo. Si riporta di seguito la descrizione di
alcune azioni messe in atto nelle principali aree di attivita sottolineandone le eventuali criticita tratte dalle
relazioni di monitoraggio sull'attuazione del PTPCT anno 2019, trasmessa dai Referenti o responsabili di U.0.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Si rilevano ritardi nell'approvazione del regolamento contenente i criteri per la rotazione del personale nelle
aree a rischio, misura prevista nel piano strategico 2019-2021.

Nelle more della suddetta approvazione & stata comunque attuata una parziale e condivisa rotazione della
Dirigenza amministrativa e sanitaria, realizzata in attuazione del nuovo Atto Aziendale, che ha riguardato i
responsabili di 4 UU.00.CC. amministrative e la nomina, a seguito di elezioni, dei nuovi Direttori dei
Dipartimenti sanitari.

La nomina dei direttori di Dipartimento avvenuta nel corso del Il semestre 2019 ha portato, di fatto, ad una
importante rotazione anche in questa categoria, ed ha ridotto in modo consistente gli incarichi di facente
funzione presenti negli anni precedenti a causa della mancata approvazione dell’Atto Aziendale da parte della
Giunta Regionale.

Sono comunque state rispettate le misure di rotazione straordinaria cosi come previsto ne! piano 2019-2021.
Inoltre & stata garantita la rotazione nell'ambito delle attivita di ispezione e controllo e nella nomina dei RUP.

INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI

E istituito I'Ufficio Ispettivo con lo specifico compito di verificare il rispetto della vigente normativa in materia
di incompatibilita, cumuli di impieght ed incarichi, cumuli di consulenze da parte del personale dipendente
selezionato a campione. All'Ufficio ispettivo & stato attribuito, quale misura del PTPCT 2019, il monitoraggio
sulle dichiarazioni di assenza di incompatibilita e inconferibilitd dei commissari di gara e delle dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi rilasciate dai componenti delle commissioni medico legali e di quelle per la
valutazione delle infungibilita nell'acquisto di farmaci e dispositivi medici.

Per quello che riguarda la verifica delle incompatibilitd e cumulo di incarichi, come per gli anni precedenti,
I'attivitd & stata avviata attraverso l'estrazione del campione dei dipendenti e la successiva acquisizione delle
informazioni reddituali all’ Agenzia delle Entrate e Camera di Commercio. Le risultanze dell‘attivita di verifica
sono ancora in corso a causa della difficolta nel reperire [a documentazione.

La verifica delle dichiarazioni sullassenza di conflitto di interessi & stata avviata con lacquisizione delle
dichiarazioni per tutte le attivitd previste ad eccezione delle Commissioni di invalidita che non risulta aver
risposto. Purtroppo l'attivita di verifica risulta eccessivamente onerosa, complessa e risultano difficilmente
reperibili i dati giudiziari ed amministrativi necessari. Considerato inoltre che i dipendenti dell’ Ufficio Ispettivo
assolvono principalmente alle funzioni delle U.O. di appartenenza, che li ha visti particolarmente impegnati,
hanno proposto, per I'anno 2020 di effettuare le verifiche delle dichiarazioni in oggetto con estrazioni di
campioni significativi e di ricondurre 'onere dei controlli alle singole U.O. che ricevono le dichiarazioni.

SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE

Non sono pervenute segnalazioni da parte di dipendenti utilizzando ta procedura di whistleblower,

Sono pervenute segnalazioni non anonime, regolarmente istruite nel rispetto del vigente regolamento
aziendale.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nell’ambito della formazione sono state realizzate le misure previste nel piano.

Tra le iniziative formative di rilievo, si segnalano, in particolare, le seguenti iniziative:

- appalti pubblici: ultime novitd, commissioni di gara e clausole sociali {in collaborazione con la ASL

dellAguila};
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- tecniche di Gestione del Nuovo Sistema per la Pubblica Amministrazione in Tema di Incarichi

- effetti amministrati e penali della L. 3/2019 cd. “spazzacorrotti”, Rotazione del Personale e Procedimenti
Disciplinari

Si esprime un giudizio positivo sulla formazione erogata che ha visto il coinvolgimento sia dei responsabili

delle UU.00. che dei dipendenti.

RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DEL PERSONALE. INCARICHI E NOMINE

Area A. Mis 01 Accertare attraverso l'acquisizione di idonea documentazione, la coerenza tra la richiesta di

awvio della procedura concorsuale e di nomina e le previsioni dell'Atto Aziendale, della dotazione organica e

degli indirizzi di programmazione regionale.

Nel provvedimento di indizione del concorso ed in quello di effettiva assunzione dei vincitori vengono

riportati:

- i fabbisogni di personale minimi e massimi dei profili, categoria efo disciplina dei posti messi a concorso,
nell’ambito dei quali gli stessi debbono essere compresi;

- gli estremi del provvedimento regionale di autorizzazione all'assunzione: Piano Triennale dei Fabbisogni,
autorizzazioni da piani precedenti, ecc... .

Area A. Mis 02 Per gli incarichi di Direttore di Dipartimento, Distretto e Presidio Ospedaliero:

predeterminazione dei criteri di scelta ed esplicitazione, negli atti relativi af procedimento di nomina, della

motivazione sottesa alla scelta in relazione ai requisiti professionai,

Le nomine dei Direttori di Dipartimento sono state effettuate nell'anno 2019, sulla base dei criteri stabiliti dal

Regolamento aziendale approvato con delibera n. 541 del 25/05/2011, ed esclusivamente attraverso

I'affidamento dell’'incarico al Direttore pill votato nell’ambito della terna eletta.

| dipartimento sono stati costituiti in esecuzione dell’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 1318 del

27.08.2018 (sul quale il Commissario regionale ad Acta con deliberazione n. 722 del 28.09.2018 ha espresso

assenso giusta linee guida regionali ex D.G.R. n. 78/2017 e ss.mm.ii).

Le nomine dei Direttori di Distretto (se UOC) e di Presidio Ospedaliero (se UOC) avvengeno in esito allo

svolgimento della procedura ad evidenza pubblica di cui al D.Lgs.502/1992 e ss.mm.ii. e del DCA n.30/2013.

Le nomine dei Direttori di Distretto (se UOS) e di Presidio Ospedaliero {se UOS) avvengono in esito allo

svolgimento della procedura di pre selezione prevista dal CCNL 19.12.2019 e del regolamento aziendale in

materia di conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali.

Area A. Mis 03 Predeterminazione dei criteri di scelta nella nomina defla commissione (sorteggio, competenze

specifiche, ecc.).

Le nomine della commissione di esame/valutazione vengono effettuate nel rispetto della normativa di settare

per quanto concerne i concorsi pubblici (reclutamento a tempo indeterminato), ovvero del vigente

Regolamento aziendale per quanto concerne gli avvisi di pubblica selezicne, conferimento di incarichi ex

art.15 septies del D.Lgs. 502/92, conferimento di incarichi libero professionali (reclutamento a tempo

determinato e/o con rapporto dilavoro non subordinato).

Per quanto riguarda le procedure di reclutamento a tempo determinato, la Commissione viene individuata

dal Direttore Generale in applicazione di quanto stabilito dal regolamento aziendale approvato con

deliberazicne n. 175 del 10/02/2016 tenendo conto: delle attivita da realizzare, delle specifiche competenze

e del profilo professionale sempre nel rispetto del criterio della rotazione, dell’equilibrio di genere e delle

disposizioni in materia di incompatibilita.

Area A. Mis 04 pubblicazione, aggiornamento e monitoraggio periodico del numero dei posti oggetto di

sostituzione/sostituibill per anno.

Le assunzioni fatte in sostituzione del personale assente dal servizio a vario titolo avvengono mediante

esplicita richiesta dei Responsabili di UOC/UOSD ovvero del Direttore del Dipartimento, previo parere della

Direzione Strategica e nel rispetto dei [imiti di spesa previsti dalla normativa vigente. Le assunzioni a tempo

determinato ed a tempo indeterminato su posto vacante vengono effettuate previa emanazione di avviso

pubblico/bando di concorso nel quale & indicato 1l numero dei posti da coprire.

Area A. Mis. 05 Comunicazioni all’'RPCT del mancato avvio delle procedure concorsuali o del ritardo delle

stesse.

Con cadenza trimestrale viene trasmesso il file relativo allo stato di attuazione delle procedure concorsuali.

Viene altresi trasmessa in tempo reale rispetto alle singole variazioni, la tabella recante I'organigramma

aziendale con indicazione dei titoli e dei FF degli incarichi di responsabilita.

Area A. Mis. 06 Adozione del regolamento con relativa modulistica per la richiesta di personale somministrato
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La richiesta di personale somministrato viene effettuata con apposita disposizione della direzione strategica
a norma del capitolato d'appalto. Il ricorso al personale in somministrazione avviene quando non sono
disponibili graduatorie dalle quali reclutare il medesimo personale a tempo determinato, ovvero in assenza
di dispenibilita da parte degli idonei a ricoprire incarichi a tempo determinato.

Area A. Mis. 08 Inserimento dell'obbligatorietd del bando nel regolamento dell’attribuzione di incarichi ad
interim.

I vigente regolamento aziendale non prevede bandi. Viene applicato I'art. 18 del CCNL 8/6/2000 {dal’anno
2020 quella prevista dall'art. 22 del CCNL 19/12/2019 Dirigenza — Area Sanita) ed effettuata la procedura ivi
prevista,

Area A. Mis. 09 Adeguamento regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi alla normativa
anticorruzione. Valutazione degli incarichi conferiti entro 12 mesi dalla scadenza dell’incarico.

Con deliberazione n. 1632 del 18.9.2019 & stato adottato il nuovo Regolamento per la graduazione delle
funzioni dirigenziali, affidamento e revoca degli incarichi e correlato trattamento economico che prevede
all'art. 9 — Disposizioni Particolari in applicazione del codice di comportamento — delle norme anticorruzione
e della L. 24/2017 (cfr allegato).

Area A. Mis. 66 Nelle more dell'adozione del regolamento, preventiva attestazione di assenza di personale
interno che possa soddisfare il fabbisogno di personale, anche mediante rotazione tra diverse UU.0O0. .

Non & vigente il regolamento per la rotazione del personale che & stato predisposto, ma non ancora adottato
dalla Direzione. Nella UO si cerca di garantire I'interscambiabilita dei dipendenti nel rispetto delle competenze
di ciascuno, stante anche V'esiguita della dotazione organica. In ogni caso si pone attenzione alla trattazione
delle varie problematiche con il coinvolgimento di pil operatori.

CONTRATTI .

Come risulta dalle dettagliate relazioni (agli atti d’ufficio) trasmesse dal Responsabile dell’U.0.C. Acquisizione
Beni e Servizi unitamente al nuovo responsabile dell’U.0.C. Monitoraggio Contratti Beni e Servizi, nell’ambito
delle attivita di monitoraggio, nel corso dell'anno 2019 gli obiettivi previsti nelle misure indicate nel piano
risultano perseguiti, sia con riferimento alla prevenzione della corruzione che allarea della trasparenza.

ATTIVITA TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Come risulta dalla dettagliata refazione (agli atti d’ufficio} trasmessa dal Responsabile dell’U.0.C. Patrimonio,

Lavori e Manutenzioni, nel'ambito delle attivita di monitoraggio, nel corso dell’anno 2019 gli obiettivi previsti

nelle misure indicate nel piano risultano perseguiti e sostanzialmente raggiunti.

Si segnalano, in particolare:

- il rispetto degli adempimenti relativi alla dichiarazione di assenza di conflitto di interesse;

- la presenza dei patti di integrita in tutti i contratti;

- la parziale rotazione dei RUP e dei Tecnici di Presidio, attuata compatibilmente con esigua dotazione
organica;

- rispetto del D.Lgs 50/2016 nell'individuazione nello strumento di affidamento dei lavori.

LIBERA PROFESSIONE

| controlli previsti dalle linee guida adottate nell'anno 2017 con particolare riferimento al rapporto tra attivita
istituzionale e in LP, anche attraverso la puntuale verifica degli orari per singolo professionista e per il
personale di supporto, sono stati effettuati in ogni P.O. rispettando le modalita e le cadenze previste. Nella
specifica Procedura Operativa “Controlli e verifiche delle attivita LPI dei PPOO.” {approvata con Ordinanza del
Dirigente Responsabile dell’U.0.C. Direzione Amministrativa dei PP.OO. n. 1.854 del 13 ottobre 2017].

Gli esiti dei controlli trimestrali sono stati riportati in apposite relazioni inviate all’'RPCT e alla Commissione
Aziendale per la Libera Professione che avrebbe dovuto a sua volta relazionare al’RPCT in merito alle criticita
rilevate e alle eventuali misure intraprese.

Nel corso dell'anno 2019 si segnala I'avvio di un’indagine e di un conseguente procedimento disciplinare
relativa a presunte irregolarita relative alle modalita di prenotazione e di pagamento di attivita specialistica
gastroenterologica in Libera Professione. Tale indagine & attualmente in corso ed ha avuto rilievo mediatico
sulla stampa locale.

AREA ASSISTENZA FARMACEUTICA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI
Risulta a regime l'applicazione del regolamento sull'accesso degli informatori farmaceutici, che prevede anche

%_ 10
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il governo dei conflitti di interessi.

Con riferimento al consumo di dispositivi medici, che rappresenta una criticita aziendale, sono state espletate
nuove procedure di gara, & stata ricostituita e dotata di un maggiore supporto amministrativo, la commissione
aziendale CADMO che valuta le richieste di acquisto di nuovi DM '

In merito all'obiettivo di valutare I'appropriatezza prescrittiva per farmaci e dispositivi e di monitorare e
razionalizzare la spesa relativa, la Direzione Strategica ha costituito un apposito ufficio amministrativo
dotandolo di personale esperto in area economica e gestionale.

DIPARTIMENTI OSPEDALIERI

Si segnala un’ampia partecipazione alle attivitd di monitoraggio da parte dei Direttori dei dipartimenti e dei

direttori di UOC ad essi afferenti. Si riportano qui di seguito alcuni degli adempimenti relazionati in riferimento

agli obiettivi assegnati:

- il livello di adempimento degli obblighi dipartimentali & soddisfacente;

- il piano degli acquisti & stato farmulato in sinergia con la Direzione Strategica;

- il programma triennale del PTPCT & stato redatto in sinergia con i Direttori delle UU.00.CC. del Dipartimento
che hanno, a loro volta, acquisito relazioni da parte dei Direttori delle UU.OO.;

- i'accesso degli informatori scientifici avviene dietro formale richiesta, tenuto conto della programimazione
stabilita; .

- la vigilanza sulla corretta rilevazione delle presenze in servizio risulta essere stata effettuata ed ha portato
purtroppo alla irrogazione di due sanzioni disciplinari di cui una conclusasi con il licenziamento del
dipendente.

- Alcuni dirigenti sono venuti a conoscenza di condotte illecite o di mancato rispetto delle norme previste nel
codice aziendale di comportamento, con particolare riferimento alla rilevazione delle presenze, tali condotte
sono state successivamente segnalate.

AREA VIGILANZA E ISPEZIONE

La maggior parte dei processi relativi a quest’area é afferente al Dipartimento di Prevenzione.

Si riporta, di seguito, una sintesi della relazione annuale riconducibile al perseguimento delle principali misure
adottate,

Area C (provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari) Misure 30 e 31

Tutti i Direttori/Responsabili dei Servizi impartiscono direttive al personale nell’ambito delle riunioni
organizzative affinché nei procedimenti autorizzativi e concessori venga rispettato il criterio cronologico della
trattazione delle pratiche e vigilano sul corretto comportamento del personale programmando di concerto i
sopralluoghi da effettuare. Assicurano altresi il rispetto della cronologia delle richieste e delle liste d’attesa
vigilando sul corretto comportamento del personale.

| Servizi del Dipartimento di Prevenzione sono dotati di procedure interne per la gestione imparziale,
indipendente e trasparente dei controlli ufficiali effettuati dal personale sanitario.

| Direttori/Responsabili dei servizi provvedono annualmente alla pianificazione e programmazione delle
attivita sulla base delle programmazioni ministeriali e regionali al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi LEA, dandone comunicazione al Direttore del Dipartimento.

Misura 35 - Misura T.04 - Misura T.05

Nelle more dell’approvazione da parte della Direzione Generale del Regolamento contenente i criteri per la
rotazione del personale nelle aree a rischio tutti i Servizi del Dipartimento di Prevenzione, in particolar modo
nelleffettuazione dei controlli ufficiali delie attivita di vigilanza e di ispezione nella veste di “Autorita
competente locale”, assicurano I'imparzialit3, prevedendo per il personale Dirigenti medici/veterinari e tecnici
della Prevenzione una operativita su tutto il territorio dell’Azienda sanitaria a prescindere dalle sedi di servizio
e adottando il criterio dell’assegnazione delle prestazioni al di fuori delle ex USL di provenienza, ad eccezione
degli interventi di urgenza/emergenza. Per la Dirigenza medica/veterinaria & stabilita la rotazione garantendo
I'avvicendamento nell'assegnazione delle responsabilita nei diversi settori individuati nell’organizzazione del
Servizio. L'affidamento dei controlli ai Dirigenti Medici/veterinari e ai Tecnici della Prevenzione € disposto su
tutte le imprese del territorio provinciale escludendo una utenza limitata al singolo operatore che effettua il
controllo ufficiale e le attivitd di vigilanza ed ispezione. E prevista Vesecuzione del controllo ufficiale con la
presenza di almeno due unita di personale sanitario (dirigenti medicifveterinari o tecnici della prevenzione)
della ASL o di altri Enti.

Misura T.07
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E prevista la rotazione dei componenti delle commissioni e dei segretari.

Misura T.08

E prevista la rotazione tra i quattro presidi del personale addetto al rilascio delle idoneita agli apprendisti
nonché tra i membri del collegio che valuta le idoneitd dei dipendenti.

Misura 72

E stata adottata la modulistica per rendere le dichiarazioni di assenza di conflitti di interessi.

Area S fcodice aziendale di comportamento) 5.54

| Dirigenti Responsabili delle UU.00. provvedono all'individuazione del personale addetto alle aree/attivits a
rischio alto e critico ed alla necessaria formazione, vigilando altresi sul rispetto delle norme e dei regolamenti
vigenti, anche in materia di rilevazione delle presenze, da parte dei dipendentl.

TS5

Nel pericdo di riferimento risulta avviato un procedimento relativo a reati per cui I‘Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANANC) con deliberazione n. 215 del 26.03.2019 “riconosce alla PA. la facoltd di adottare
provvedimenti di rotazione”.

Dopo attenta istruttoria il Direttore del Dipartimento di Prevenzione pro-tempore ha disposto in data
13.08.2019: “(omissis) per soddisfare le esigenze di tutela del’immagine di imparzialitd dellEnte; 1. di
riconfermare il Dott. {omissis) nell’'incarico {omissis) 2. Di escludere il dott. {omissis) da attivita di controllo
ufficiale che implichino contatti diretti con gli operatori coinvolti nel procedimento {omissis) o con altre ad
esse collegate, compiti che saranno vicariati fino alla conclusione del Procedimento (omissis) dal sestituto
{omissis) individuato ai sensi dell’art. 18 del CCNL 08.06.2000. 3. il monitoraggio fino alla conclusione del
procedimento (omissis) dell’attivita del dott. (omissis) attraverso a) controlli di secondo livello a cura del
Direttore del Dipartimento di Prevenzione, b) un audit interno con frequenza annuale al Servizio {omissis)
condotto da auditor indipendente per valutare il livello di condivisione delle attivitd tra gli operatori e
l'attuazione di misure volte ad evitare l'isolamento nello svolgimento delle mansioni Controllo Ufficiale
privilegiando controlli collegiali”. '

Area Z (trasparenza) Z.27

Il Dipartimento di Prevenzione ha provveduto all'istituzione di uno sportello informativo accessibile dal sito
della ASL di Teramo contenente informazioni e dati di interesse dej Servizi del Dipartimento di Prevenzione.
Attualmente lo sportello & stato attivato per il Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione e per il Servizio
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro ed & in fase di sperimentazione, ovvero, in corso
di perfezionamento e di implementazione dei dati da parte dei predetti Servizi. Vengono regolarmente
pubblicati nella sezioni INFORMAZIONI AMBIENTALI i dati relativi al controllo ufficiale delle acque potabili a
cura del Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione mentre & in via di implementazione la pubblicazione dei dati
inerenti al monitoraggio dei molluschi marini eseguito dal personale del Servizio Veterinario Igiene
Allevamenti e Produzioni Zootecniche nel rispetto di quanto stabilito nel Piano di Sorveglianza della Regione
Abruzzo.

AREA GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

E stato effettuato 'aggiornamento delle procedure PAC ed il previsto monitoraggio sul rispetto delle stesse,
in collaborazione con la UU.00. interessate e con il servizio Internal Audit.

Viene rispettata la cronologia di presentazione delle fatture nella fase di pagamento.

4. ELABORAZIONE / AGGIORNAMENTO ED ADOZIONE DEL PTPC

Il presente PTPCT 2020-2022 & stato redatto sulla base dei seguenti elementi conoscitivi:

- relazioni di monitoraggio trasmesse dai Referenti e dai responsabili di UU.0Q., registrando, rispetto
allannualita precedente, un riscontro positivo sia in termini quantitativi che qualitativi, seguite da specifici
incontri con i responsabili delle aree in cul sono state rilevate particolari criticitd onde definire ulteriori
misure di prevenzione;

- normative sopravvenute (Linee Guida ANAC, aggiornamento Codice degli Appalti, ecc.} che impongono
ulteriori adempimenti;

- nuovi indirizzi e direttive contenuti nel PNA;

- emersione di nuovi rischi con riferimento ai processi: Libera Professione; rilevazione delle presenze in
servizio;

- monitoraggio, a cura dell’'UPD, in ordine alle segnalazioni pervenute e sui procedimenti disciplinari esperiti.

Il Direttore Generale ha condiviso i principali obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione dell’anno
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20189 che sono stati in parte trasfusi nel Piano delle Performance.

Gli obiettivi aziendali contenuti negli Atti di Programmazione fanno parte integrante della valutazione dei
dirigenti ed in modo particolare delle attivita di verifica del Collegio Tecnico e dell’OIV.

Le principali misure di prevenzione, sia quelle generali indicate dalla legge 196/2012 e dal PNA, che le misure
ulteriori sono state calate nel contesto organizzativo e declinate in obiettivi generali e obiettivi specifici.

Una specifica sezione viene dedicata alla trasparenza che continua ad essere considerata

la principale misura di prevenzione della corruzione e dei fenomeni di maladministration.

La trasparenza amministrativa viene intesa come diritto dei cittadini a conoscere dati ulteriori rispetto a quelli
gia pubblicati sui siti web istituzionali con lo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere |a
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sullutilizzo delle risorse pubbliche. Gli adempimenti di
trasparenza dovranno essere compatibili con la tutela della privacy garantendo il rispetto delle norme e dei
regolamenti vigenti, anche con [a collaborazione del DPO aziendale.

4.1 Struttura organizzativa di supporto

Per la predisposizione del presente PTPC 2020 - 2022 il Responsahile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, Dott.ssa Domenica Ruffini (nominato con Deliberazione n. 61 del 27/01/2017) si & avvalso
della collaborazione del gruppo di supporto individuato coen del, n, 701 del 08.06.2017, composto cosi come
segue:

- Fabrizio Rapagna

- Daniele Sorgi

- Tiziana Di Sabatino

- Lidia Bocci

- Alessandro Di Marco

- Simona Di Gregorio

| Referenti per la Prevenzione della Corruzione sono stati individuati nei Direttori di
Dipartimento/Coordinainento {nominati con Deliberazione n. 81 del 29.01.2016).
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5. GESTIONE DEL RISCHIO

La gestione del rischio si articola in quattro fasi principali:

- mappatura dei processi a rischio corruzione;

- valutazione del rischio;

- trattamento del rischio attraverso misure di prevenzione e neutralizzazione;
- monitoraggio e valutazione delle misure.

Le misure di prevenzione sono state progettate rispettanda il principio della loro sostenibilita e verificabilita.
Sono stati individuati i soggetti responsabili, le modalita di attuazione del monitoraggio, i tempi e gli indicatori
di valutazione.

La mappatura dei processi e la valutazione del livello di rischio & stata effettuata dall’ RPCT con la
collaborazione del gruppo di supporto e dei Referenti aziendali.

Di seguito si riporta l'esito del processo di valutazione del rischio,

5.1. Mappatura dei processi a rischio corruzione

La mappatura dei processi consiste nell’analisi delle attivita rilevando: le fasi principali di cui si compone; i
soggetti responsabili, le interazioni con altri processi e corresponsabilita, identificazione del possibile evento
rischioso, misure di prevenzione esistenti, misure di prevenzione da adottare.

Tenuto conto:

- della Relazione Annuale sull'applicazione del PTCP anno 2019;

- delle relazioni trasmesse dai Direttori di Dipartimento Coordinamento e dai Direttori di UOC di alcune aree
a rischi approfondite nel corso di specifici incontri da cui sono emerse valutazioni di efficacia sull'adozione
delle misure adottate;

- del monitoraggio delle azioni;

- dalle segnalazioni pervenute;

si & ritenuto di poter:

- confermare la valutazione dei rischi per i processi rispetto ai quali non siano stati segnalate anomalie o
criticita e che non siano stati interessati da sostanziali modifiche;

- abbassare e/o eliminare il rischio per i processi che hanno subito degli aggiornamenti o per i quali le misure
previste si siano dimostrate efficact;

- aumentare il rischio per i processi interessati da criticita

A seguito del’emersione di segnalazioni di presunti eventi corruttivi si & proceduto alla nuova mappatura del

processo interessato.

5.2. Valutazione del Rischio

Per dare un valore e quindi una scala di priorita al rischio sono stati utilizzati indici di probabilita
(Discrezionalita, Rilevanza esterna Complessita Valore economico) e di impatto {reputazionale, economico,
organizzativo), raggruppando i processi in tre classi di rischio:

. 1. Rischio basso: (RB)
2. Rischio medio: (RM)
3. Rischio alto: (RA)
4. Rischio critico: (RC)
La classe & stata portata a quella immediatamente superiore nei casi in cui: ci sia stata irrogazione di sanzione
a seguito di un procedimento disciplinare collegato ad un evento corruttivo, nell'ambito di uno dei processi
oggetto di mappatura; ci siano stati ricorsi rispetto ai quali 'azienda sia risultata soccombente o ha dovuto
sottoscrivere accordo transattivo per evitare la soccombenza.
It catalogo dei processi con la valutazione del rischio & riportata nell’ Allegato 3

5.3. Trattamento del rischio attraverso misure di prevenzione e neutralizzazione

Nel PTPCT accanto alle misure di prevenzione specifiche per ciascuna area/processo a rischio, sono previste
importanti misure generali, indicate dalla legge 190/2012, ed aggiotnate dal d.Igs 97/2016.
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La trasparenza & una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione e per la promozione
dell’integritd. Di seguito, nella sezione dedicata, vengono riportati gli obblighi di pubblicazione delle
informazioni nella sezione di Amministrazione Trasparente del sito aziendale, con l'indicazione: dei soggetti
cui compete la trasmissione e la pubblicazione dei dati, i tempi di aggiornamento delle informazioni, le
sanzioni previste in caso di mancato rispetto degli obblighi previsti, le misure organizzative adottate per
favorirne l'attuazione.

Verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi
in attuazione del d.lgs. 39/2013

la diffusione del Codice di comportamento, - delle buone pratiche e valori, fra cui I'obbligo di astensione in
caso di conflitto di interesse ed il suo aggiornamento;

la tutela del dipendente che effettua segnatazioni {c.d. whistleblower);

la formazione.

Sono state individuate le azioni specifiche (vedi All. 3} e le misure trasversali/generali (vedi All 2}, al fine di
diminuire i livelli di rischio di corruzione nell’Azienda. Le misure indicate saranno tradotte in precisi obiettivi
da raggiungere da parte di ciascuno degli uffici coinvolti anche ai fini della responsabilita dirigenziale.

5.4. Soggetti e compiti della strategia di prevenzione aziendale

H Direttore Generale,

Organo di indirizzo politico dell’Azienda: nomina il RPCT; adotta il PTPC e tutti gli atti di indirizzo di carattere
generale che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione; garantisce la
coerenza degli atti adottati con le previsioni del presente piano con particolare riferimento a quelli di natura
organizzativa; individua gli obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e di trasparenza, da riportare
nel PTPC e declinare in obiettivi organizzativi e individuali; adotta le modifiche organizzative necessarie ad
assicurare al RPCT “funzioni e poteri idonei allo svolgimento del ruclo con autonomia ed effettivita”

il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

La Dott.ssa Domenica Ruffini nominata con delibera N.61. del 27.01.2017.

Elabora la proposta di PTPC, adottata dal Direttore Generale entro il 31 gennaio di ogni anno; verifica
l'attuazione del PTPC e |a sua idoneit; redige e pubblica la relazione annuale con il rendiconto sull'efficacia
delle misure di prevenzione definite dal PTPC ; svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento
da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti in materia di trasparenza ed indicati
nell'apposita sezione del PTPC, assicurando la completezza, la chiarezza, e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al'OlV, allANAC e nei casi pill gravi all’ UPD, i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; controlla ed assicura la regolare
attuazione dell'accesso civico e dell'accesso civico generalizzato, monitorando l'esito delle istanze ed
occupandosi dei casi di riesame, sulla base di quanto stabilito dal d.lgs.33/2013 novellato. dal d.lgs 97/2016.
Inoltre verifica la conformita della procedura aziendale di " whistleblowing" alle indicazioni della L. 179 del
30/11/2017, svolge le attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute.

I Referenti per la prevenzione della corruzione

Con la delibera del Direttore Generale, n 81 del 26/01/ 2016 i referenti sono stati individuati nei Direttori di
Dipartimento o Direttori di UOC in assenza del Direttore di Dipartimento.

Collaborano con RPCT garantendo un costante flusso informativo relativamente all’attuazione delle previsioni
del pian; svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, affinché questi abbia elementi e riscontri
sull’intera organizzazione ed attivitd dellAzienda, e di costante monitoraggio sull'attivita svolta dai dirigenti
assegnati agli uffici di riferimento; collaborano nell'attivitd di monitoraggio sul rispetto dei codici del codice di
comportamento ; formulano proposte per fa definizione dei criteri di rotazione del personale; vigilano sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti nella Sezione Trasparenza e sono tenuti a segnalare eventuali
scostamenti efo criticitd all’ RPCT; collaborane nella predisposizione di un sistema di monitoraggio dei
rapporti tra gli operatori coinvolti nel processo decisionale ed i soggetti con i quali sono stati stipulati contratti,
o0 sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici e non o
sottoposti a controlli ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita o diinteresse economico;
formulano proposte in merito alla informatizzazione dei processi finalizzate a ridurre gli eventi rischiosi e a
migliorare completezza e contenuti dei flussi di trasparenza; osservano le misure contenute nel PTPC.
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URP: L' Ufficio Relazioni con il Pubblico: gestisce le richieste di accesso civico ed accesso civico generalizzato
coordinandosi con i responsabili delle informazioni e con 'RPCT; gestisce I'archivio di tutte le richieste di
accesso: accesso agli atti, accesso civico, accesso civico generalizzato; monitora i contenuti delle informazioni
pubblicate su Amministrazione Trasparente ed il rispetto dei tempi di pubblicazione; supporta i servizi
responsabili della pubblicazione nelle fasi di individuazione e pubblicazione dei dati.

RASA: || Responsabile dell’Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) individuato dalla ASL con delibera n. 1165 del
28 giugno 2019 nel Direttore della UOC Acquisizione Beni e Servizi, dott. Vittorio D’Ambrosio, garantisce
Fiscrizione e 'aggiornamento dei dati relativi agli appalti nell'anagrafe unica delle stazioni appaltanti

GESTORE ANTIRICICLAGGIO: || dott. Vittorio D'’Ambrosio Con delibera N. 680 del 08.06.2016 nominato la ASL
di Teramo ha quale “gestore antiriciclaggio”, '

Il responsabile antiriciclaggio: & il “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio (come
disposto dal decreto del Ministero dell'Interno del 25/09/2015) da parte degli uffici della ASL, mettendo in
atto strumenti e azioni di monitoraggio per I'individuazione di situazioni sospette e per la loro prevenzione.

| DIRIGENTI RESPONSABILI Tutti i dirigenti per I'area di rispettiva competenza: svolgono attivita informativa
nei confronti del RPC, dei Referenti e dell'Autorita Giudiziaria e dell’UPD; partecipano al processo di gestione
del rischio; assicurano l'osservanza del Codice di Comportamento e verificano le, ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali di competenza previste dall'art.16 e dall'art.55 bis del D.Lgs. n.165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni; osservano le misure contenute nel PTPC; trasmettono, entro il 31
ottobre di ogni anno, una relazione al Referente/direttore di Dipartimento di competenza, indicando le
criticita riscontrate, gli eventuali casi di corruzione/violazione del Codice di Comportamento per gli aspetti di
competenza, i bisogni formativi e le azioni di miglioramento individuate e gli eventuali suggerimenti, al fine di
aggiornare e migliorare il PTCP; garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dal D. Lgs. n.33 del 2013.

LORGANISMO INDIPENDENTE D! VALUTAZIONE (OIV) E GLI ALTRI ORGANISMI DI CONTROLLO INTERNO
L'OIV & stato nominato con deliberazione n. 0074 del 31/01/2017.Vincarico cesser In data 31/01/2020, sono
in corso le procedure per la nomina dei nuovi componenti.

U'Organismo Indipendente di Valutazione e gli altri organismi di controllo interno: partecipano al processo di
gestione del rischio; considerano i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti; svolgono compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel
settore della trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44, D. Lgs. n. 33 del 2013); esprimono parere obbligatorio
sul Codice di Comportamento adottato dall’Azienda (art.54, comma 5, D. Lgs. n. 165 del 2001).

L'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI {UPD) Nominato con delibera N. 574 del 2/04/2019. IUfficio per i
Procedimenti Disciplinari: svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza {art. 55 bis,
D. Lgs. n. 165 del 2001); provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dellAutoritd Giudiziaria;
propone l'aggiornamento del Codice di Comportamento; pubblica sul sito web dell'Azienda nella sezione
dedicata, casi esemplificativi anonimi, tratti dalla casistica aziendale, in cui si prospetta il comportamento non
adeguato che realizza l'illecito disciplinare ed il comportamento che sarebbe stato invece corretto; individua
“orari di disponibilita” durante i quali i funzionari addetto sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare i
dipendentt dell'Azienda su situazioni o comportamenti, al fine di prevenire la commissione di fatti corruttivi o
di illeciti disciplinari; relaziona semestralmente al RPC sui procedimenti disciplinari connessi al rischio
corruzione.

i Dirigente dell’'UOC Formazione, Aggiornamento e Qualitd

Dott. France Santarelli

Il Dirigente Responsabile della UOC Formazione e Qualita collabora con il RPC per: l'indicazione del
collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione;
I'individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione; Uindividuazione dei
soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione; I'indicazione dei contenuti della formazione in
tema di anticorruzione; l'indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione; la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

77 :



PTPCT 2020 - 2022

| dipendenti deil'Azienda

Tutti idipendenti dell’Azienda: partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le misure contenute
nel PTPC; segnalano le situazioni di illecito di cui sono venuti a conoscenza, in ragione del rapporto di lavoro,
al proprio dirigente o all'lUPD (art.54 bis, del D.Lgs n. 165 del 2001); segnalano i casi di personale conflitto di
interessi (art. 6 bis, Legge n. 241 del 1990; artt. 6 e 7, D.P.R. n. 62 del 2013); segnalano al proprio
dirigente/superiore gerarchico o al RPC I'apertura di eventuali procedimenti penali e procedimenti contabili
per reati contro la pubblica amministrazione, che si sono conclusi con la richiesta del rinvio a giudizio, entro
guindici giorni dalla ricezione formale del provvedimento; tengono un comportamento eticamente e
giuridicamente adeguato.

! collaboratori a qualsiasi titolo dell’Azienda
Tutti i collaboratori a qualsiasi dell’Azienda: osservano le misure contenute nel PTPC; segnalano le situazioni
diillecito.

Normativa di riferimento:

collegati al link: http://www.anticorruzione.it/porta!

ublic/classic/AttivitaAutorita/NormativeDiSettore

6. SEZIONE TRASPARENZA

La trasparenza, intesa come “accessibility totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutefare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sullutilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs.
n.97/2016), & uno degli assi portanti della politica di prevenzione e di lotta alla corruzione.

La trasparenza dell’azione amministrativa rappresenta, altresi, lo strumento per garantire ai cittadini la
conoscenza dei servizi resi dall'amministrazione, delle loro caratteristiche e delle modalita di erogazione.

[l rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza, oltre che facilitare la diffusione delle informazioni,
consente la comparazione fra le diverse esperienze amministrative ¢ rende maggiormente visibili eventuali
casi di cattivo funzionamento dell'organizzazione, permettendo cosi, alla stessa, di attivare azioni di
miglioramento continuo della qualita dei processi organizzativi.

Elemento centrale della trasparenza & la pubblicazione di dati ed informazioni sul sito internet istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

La promozione dei massimi fivelli di trasparenza nello svolgimento delle attivita sanitarie ed amministrative,
rappresenta uno degli obiettivi strategici che la ASL di Teramo intende perseguire nel triennio 2020-2022.
Sono stati individuati gli obiettivi aziendali di trasparenza, {vedi allegato n.2) necessari a garantire {'accesso
alle informazioni e le fasi di individuazione /elaborazione/ aggiornamento/ trasmissione/ pubblicazione dei
dati per I'anno 2020.

Gli obblighi di pubblicazione, sono riportati nell’allegato 1 dove vengono indicate le specifiche sezioni e i
responsabili della pubblicazione dei dati.

S5i rammenta che la violazione degli obblighi di pubblicazione da luogo ad una sanzione amministrativa
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione, cosi come individuato
nell'anzidetto allegato 1., e che la suddetta sanzione viene direttamente comminata dallANAC.

Per favorire la fruibilita delle informazioni i soggetti responsabili della produzione dei dati sono tenuti ad
osservare i criteri di qualita delle informazioni pubblicate ai sensi dell’art. 6 del d.lgs. 33/2013:

- integrita;

- costante aggiornamento;

- completezza;

- tempestivita;

- semplicita di consultazione;

- comprensibilita;

- omogeneita;

- facile accessibilita;

- conformita ai documenti originali;

- esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblicazione;

- indicazione della data di aggiornamento del dato, documento e informazione;

- pubblicazione dei dati in formato aperto {vedi delibera ANAC n. 50/2013).

=z
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SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Allegato 1. - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

= — D,
. Riferiments Denoninazione del " Reaponanbili produzione Responsabill
sotto-sezione livello | sottosezione 2 livello Contenuti dell"obbligo Appi +
1 (Macrofamighie) | (Tipologic di dati) normativa singolo obbligo e agglor dati pubbticazione datl
Disposizioni genera) P;:::ﬂ'?:::aé:lf:r la Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
preven 4), d.Igs. : pera pl prevenzione delts corruzione individuate oi sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) | Annuale RPCT URP
commuzions ¢ della corpaziong ¢ della wrasparenza (PTPCT) ) N . N n .
r, 3372013 (Jink alfa sotto-sezione AMn contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
Atti generali Riferimenti normalivi su erganizzazione e [Rilerimenti normativi con i refativi Zink alle norme di iegge staralé pubblicate nella banca dati “Normattiva” che regolano| Tempestivo SEGRETERIA GENERALE E
attivita I'istituzione, l'organizzazione e P'ativita delle pubbliche amministrazioni (ex art. B, d.lgs. n. AFFARILEGALI URP
33/2013)
AL 12 c 1 Direttive, circolan, programmi, istruzioni e ognt atto che dispone in generale sulla organizzaziane, sulle imzicni, sugli | Tempestivo SEGRETERIA GENERALE E
a1 g ; 3.'5013 Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Iinterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano  |(ex art. 8, d.lps. n. AFFARI LEGALI URP
85 . disposizioni per Tapplicazione di esse 33/2013)
Documenti di pregrammazione strategico- jDirettive ministri, documento di programmazione, obittivi strategici in materia di prevenzione dellz corruzione e Tempestivo SEGRETERIA GENERALEE
gestionale tresparenza (exan, 8,dlys. n. AFFARI LEGAL! URP
33/2013)
At 12,¢.2, Estrem: e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo LINK AL SITO DELLA
d.lgs. n. 33/2013 |Stati e legpi regionali Il'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di dell'ammini i (ex ani. 8, dlgs. n. REGIONE URP
33/2013)
A %o gy Codice disciplinare, recante Findicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
At 12.c 1 Codice disciplinare e cedice di condotta | (pubbli on line in al iva all'affissione in luoge accessibile a tutti - art. 7,1 n. 300/1970) Tempestivo PRESIDENTE UPD URP
d1gs. . 332013 Cedice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, | Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacin dei nuovi obblighi mminisirativi a carico di cittadind e imprese LINK. ALLO SCA_DENZARIO
cittedini & imprese dlgs. n 33/2013 |Scadenzario obblighi iniSteativi dotti dalle inistrazioni secondo le modalitd definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo FUNZIONE PUBBLICA URP
Organi i Anico! degli Art. 13, ¢ I, tett, Indicazione delle competenze di ciascun uifiio, anche di livello dinigenziale nen genernle, i nomi dei dirigenti Tempeslivo
uffici b), d.Igs. Articolazione degli uffici respensabili dei singoli uffici (ex o, 8, d.Igs. n. GESTIONE DEL PERSONALE URP
n, 33/2013 33/72013)
An 13, ¢, 1, leit. |Organigramma lustraziene in forma semplificata, ai fini della piena accessibilit e comprensibiliti dei dati, Tempestivo
c), d.lgs. ¢{da pubblicare sotto forma di dell'erganizzazions dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8,dlIgs.n. GESTIONE DEL PERSONALE URP
n 33/2013 organigramma, in modo tale che a ciascun 3372013)
At 13, ¢, 1, let.|iTicio sia assegnato un link ad una paging Tempestivo
b} dlgs.n,  [contenente unte le informuziond previste |nori dei dirigenti responsabili dei singali uffici {exant §,dlgs. 1. |GESTIONE DEL PERSONALE URP
3302013 dalla norma) , 33/2013)
Telefono e posta Art 13, ¢ 1, Let, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta eletirontea | Tempestivo PATRIMONIOQ, LAVORI E
¢lenconica d), d.lgs, Telefono e posta eletironica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (ex art. 8, d.1gs. n. MANUTENZIONI + $ISTEMI URP
n. 33/2013 33/2013) INFORMATIVI
Consulenti & ¢ollabd Titolari di incarichi di At 15,¢.2, Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di ] o soggetti estemi a qualsiasi titolo Tempestivo TUTTE LE U.0.C. Fausta Di Berardo
collaborazione o dlgs. n. 33/2013 (compresi guelli afftdati con comrante di collab coordinata ¢ iva) con indicazione dei soppetti (ex on. 8, d.lgs n.
consulenza pexceniori, della ragione dell'incarico e dell’ammontare erggato 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di ingarico:
Art 15, ¢ 1, Lett. Tempestivo
b), d.lps. 1) curricutumn vitae, redatto in conformita al vigente modello ewropeo (ex art. 8, d.Jgs. .
. 33/2013 33/2013)
S’Ldlls 6 L lett 2) dati relativi alto svolgimento di incarichi o alla titolarit di cariche in enti di diritto privato Tegolati o finanziati dntla E‘“‘Efg"gl a
n '33' Isz'll pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali 13 ,201'3; 155 1
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D D, n
th i livello sot! jone 2 livello Riferimenio Denominazione del . . N Responzabili produzione Responaanbili
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo singolo obblige Contenuti dell'obblige Aggiornamento ¢ aggiernamento dati pubblicazione dati
Ar, 15,¢ L, . L L. . " . . . . TUTTE LE UU.00. CHE Fausta Di Berardo
Tett. d), d.lgs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavero, di consulenza o di collabozaricns (compresi Tempestive AFFIDANO INCARICHI ESTERNI (Sege. Gen. ¢ AIT. Leg)
33 ,201'3 quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali {ex arl. 8, d.!gs. n. ' i :
componenti variabili o legate alla vafulzziane del sultato 33/2013)
Anl. 15,¢. 2,
dlgs. n. Tempesti
33/2013 Art. ‘Tabelle retative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetro, durata e compenso dell'incarico (:xmaprfﬂ VLES a
:3, c. 14, dlgs. {comunicate alla Funzione pubblica) 33,2013)’
165/2001
Art. 53, ¢, 14,
d.lgs. n. Aestazione dell'avvenuta verifica dell's i di situazioni, anche jali, di conflitto di interesse Tempeslivo
165/2001
Personale Titolati di incarichi Incarichi amminisirativi Per clascun titolare di incarico:
di vertice {da
dirigenziali Art. 14,c. 1, pubblicare in tabelle) ) COORDINAMENTO DI URP
amministrativi di vertice  (len a)ec. - . . o o Tempestivo STAFF + SEGRETERIA
bis, d.lgs. . Atto di conferimento, con l'indicaziane della durata dellincarico ({exart. 8, dlgs. n GENERALE E AFFARI LEGAL]
332013 33/2013)
At I14,¢. 1, N URP
et B ec 1- ) ) . L Tempesiivo
bis, dlgs. n Curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modello europeo (exan. 8, dlgs. . TITOLARE DELLINCARICO
3372013 33/2013)
} COORDINAMENTO DI URP
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziene dellincarica {con specifica evidenza delle eventuali ;“'"all’f;"’:l STAFF + SEGRETERIA
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valulazione del risultato) 3?:’2 01‘3)' gs. n. GENERALE E AFFARI LEGALI
len. c)ee. 1-
bis, d.Jgs. n , COORDINAMENTO D1 URP
332013 o N Tempestivo STAFF + SEGRETERIA
Importi di viapgf <i servizio ¢ missioni pagati con fandi pubblict (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE E AFFARI LEGAL!
33/2013)
Art, 14, ¢, 1, - Tempestivo URP
lgn. dyec. I- Dan.relan_w sll'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titalo (exan 8, d.lgs, n, TITOLARE DELLINCARICO
bis, d.Igs. n. corrisposti 3312013)
33/2013
URP
;:::.' :;"e‘; 11'_ Tempestivo
bis, d.Igs n Altri eventuali incarichi ¢on oneri 4 ¢arico dells finanza pubblica e indicazione dei compensi speltanti (ex art. 8, d.lgs. n. TITOLARE DELL'INCARICO
332013 33/2013)
An l4,c 1, Nessuno (va presentata
lett. fHec. 1- una sola voliz entro 3
o 1) dichiarazione concemente dirt ceal su beni immobili  su bens mobil iscrit n pubblici regist, frolaritagi [l dallaelesione,
- 88 1. imprese, azioni di socierd, quote di partecipazione a secield, esercizio ¢ finzioni di amministratore o di sindaco H
33/20[3 Ar. 2, N . i 3 A N noming o dal
di societd, con Fapposizione della fermula «sul mio onore afferme che la dichizrazione corrisponde al veran [Per .
c. I, punte 1, 1. conferimento

n
441/1982

il soggetto, il coniuge non separato e I parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentana (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarica]

dell'incarico & resta

tpubblicata fino alla

cessazione dell'ingarico
o del mandate).
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D inazi D aottosd
A1 jone livello  |{Tipologic di datl) Riferimento D i . . . Responsabili produzione
1 (Macrofamiglie) nOrmative enominazione del singelo obbligo Contenuti dell'obblipo Agglornamento ¢ agglornamento dati Responsabili pubblicazione d4
Ar. 14, c. 1, Lett. 2) copia dell'uttima dichizrazicne dei redditi soggetti all'imposta sui reddici delle persone fisiche [Per il OBBLIGO SOSPESO QBBLIGO SOSPESO
fec. 1-bis, < soggetta, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando  |Entro 3 miesi della nomina o dal
d.lgs. n. 33/2013 ey | evidenza del )] (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a conferimento dell'incarico
Art. 2, c. 1, punto cura dell'interessato o delia la pubbli dei dati sensibili)
2,1.n
4451/1982
An. 14, ¢ 1 lent. 3) atiestazione concernente le variazieni della situazione patrimoniale intervenute netl'anne precedente ¢
f) ec. I-bis, copia della dichieraziene def redditi [Per il soggetto, il coniuge nen separato e i parenti entra il secondo Annuale
d.lgs. n. 33/2013 arado, ove gli stessi vi 10 (NB; dando )| id del consense)]
An.3,1n
431/1982
A 20,3 Tempestivo COORDINAMENTO D1 URP
al 0, c.g '013 Dich sullad di una delle cause di inconferibilita dell'incarico {art. 20, c. 1, d.Igs. n, STAFF + SEGRETERIA
1gs. n. 39/2 39/2013) GENERALE E AFFARI LEGALI
0 ca Annuale COORDmAMEmO D1 URP
3‘]1 e o Dicti sullai 2 di una delle causs di incompatibilith al conferimento dellincarico (an. 20, . 2, d1gs . STAFF + SEGRETERLA
Igs. n. 39/20 39/2013) GENERALE E AFFARI LEGALI
Ao ey COORDINAMENTO DI URP
s peftodo, A complessivo degli emo! i percepiti a carico della finanza pubblica Annuale (non oltre il 30 marzo)  [STAFF + SEGRETERIA
& GENERALE E AFFARI LEGALI
33/2013
Titclari di incarichi Incarichi dirigenziali, a quasiasi titolo |Per ciascun titalare di incarico;
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. confeniti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo
(dirigenti non geaerali) |a) ¢ ¢, 1-bis, dlgs. | discrezionalments dall'organo di At di conferimento, con Hndicazione della durata deilinearico (exart 8, dlgs.n. GESTIONE DEL PERSONALE [uRe
o 33/2013 indirizzo politico senza procedure 33/2013)
pubbliche di sel e titolari di
Art 14, L len  |posidione o ‘Tempestivo
b)ec. |-bis, dlgs [|oTRamIZZativa con funzioni dJr!gepna[: Curriculum vilae, redatto in conformiti al vigenie modello europeo (ex art. 8, dlgs:n, GESTIONE DEL PERSOMALE |URP
n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle che distinguano 33/2013)
te seguenti situazicni; dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico {con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
posizione organizzativa con funzieni componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex ast. 8, dlgs, m, GESTIONE DEL PERSONALE |URP
At 14,¢ ), lent.  [dirigenzialiy 33/2013)
c)ec I-bis, dlgs. -
b Tempestive
Importi di viaggi & servizio e missioni pagati con fondi pubblici g’;;o";;- dlgs.n. GESTIONE DEL PERSONALE |URP
Art 14, ¢ 1, lext. . AP . . . . . _— - . . Tempestive
d) ¢ c. 1-bis, dlgs. zz?oriax ilsl :ssunuoue di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart 8, dlgs. 0 GESTIONE DEL PERSONALE |URP
n. 33/2013 P 33/2013)
Art 14,c. 1, lext. Tempestivo
e)ec. 1-bis, dlgs. Altri eventuali incarichi ¢on oneri a carico della finanza pubblica ¢ indi dei comp P (exart. 8, dlgs. n.. GESTIONE DEL PERSONALE |URP
n. 332013 33/2013)
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n

i i livello

2 livello

1 (Magrolamiglie)

(Tipolopie di datl)

Riferimento

Inermative

Denominnzione del
singolo obblige

Contenuti dell'obblige -

Aggiornamento

Responsabili produzione e
apgiornamento dati

Responsabili pubblicazione d

A, 14, ¢ 1, lent. D e
¢, 1=bis,

dlgs. n. 3372013 Art.
2,e l,pmtol,Ln
44171982

At 14, ¢ |, lett. fe
c. 1-bis,

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, io di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizicne della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione comisponde at veron [Par il soggento, il coniupe non separato e i parenti entro il seconda
grado, ove gli stessi vi 10 (NB: dando \] te evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarica]

Nessuno (va presentata una sola volta

entro 3 mest dalla elezicne, dalla
nomina ¢ dal conferimento
dell'incarics ¢ resta pubblicata fine
alla

cessazione dell'incarico o del

tmandato).

d.lgs. n, 33/2013 Art. 2) copia dell‘ultima dichinrazicne dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 'OBBLIGO SOSPESO OBBLIGO SOSPESO
2,c. |, punto 2,1 n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consemano (NB: dando  |Entra 3 mesi della nomina o dal
44171982 I mente evid del mancato )] (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a conferimento dell'incarico
At 14, c 1, lett. fe curn dell'; o della , In pubblicazionz def di sensibili)
¢ 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3) attestazione concernente 1¢ variazieni della sitvazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
3,Ln copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non sepamto ¢ 1 parenti entre il secondo Annyale
44171982 grado, ove gli stessi vi 10 (NB: dando i evidenza del mancato consensa)]
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
dlgs. . 3972013 Dichiaraziene sulta insussistenza di una delle cause di inconferibifita dellincarico fart. 20,¢. ), d1gs. n. GESTIONE DEL URP
39/2013) PERSONALE
AL 20,c. 3, Annuale GESTIO
d.Igs. n. 39/2013 Dichiaraz i 2 di G ibili : - {ar. 20, ¢. 2, dJgs. . ESTIONE DEL
one sulla di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico 10m01%) PERSONALE URP
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, - . . . . . . GESTIONE DEL
dlgs. n. Ammoniare complessiva depli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuzle (non oltre il 30 marza) PERSONALE URP
33/2013
Arl 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di fu che si rend isponibili nella dotazione organica e relativi criteri GESTIONE DEL
d.lgs. n. i di i isponibili di scelta -
16;512001 Posti di funzione disponibili ‘Tempestivo PERSONALE URP
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di RPCT comunica
Sanzioni per maneats 6 incoumlet cui ali'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare delllincarico al momento T tivo ad ANAC la violazione
Sanzieni per mancaty comur Ar. 47, ¢, 1, i pe 410 G INCOMPEN | yajiracounziane della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutt i Smpest e pubblica eveniuale
. comunicazione dei dati da parte dei - -, . h (exorl. B, d.lys. no . URP
dati d.Igs, n. 33/2012 1 oger oo L p <ui da diritto l'essunzione della carica b prevvedimenio
titolari di incarichi dirigenziali 33/2013) . o od
otLate
dall Autoritd
Art. 14, c. Tempestivo GESTIONE DEL
Posizioni erganizzative 1quinquies., Posizioni crganizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo {ex an. 8, dIgs. n. URP
PERSONALE
d lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto mnuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art 16,¢ 1, Conto anauale del ale relativi alla d orpanica e &l p le effetti te in servizio e al relative costo, con I'indicazions (a1, . 1, d1gs. n GESTIONE DEL URP
dlgs. n. 332013 " X pessan della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 33fi015) - LLalgs PERSONALE

Dotazione organica

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
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N " . . Responsabili
1to-3 livello | sot 2 livella Riferimento Denominazions . - " oo Respansabili
1 (Macrofamiglie) |(Tipologie di datl) normativo del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Agelor :;giomamt;to dati pubblicazione datl
Art. 16,¢. 2, Costo complessivo del p le 2 tempo ind! in servizio, articolato per arce professionali, con particalare Annuale
dlgs.n. 3372013 {Costo personale tempo indeiorminoto  |riguardo al personale asscgnato agli uffici di diretta cellaboraziane con gli ergani di indirizzo politico (. 16, . 2,dlgs.n. | GESTIONE DEL URP
332013) PERSONALE
A 17,c 1, Pessonate non a tempo tnd inato P le ¢on rapp i lavero non o tempo indeterminato, ivi compreso il personale cssegnato agli uffici di diretta Annuale .
dlgs.n. 332013 |(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organt di indirizzo politico (art. 17,c. 1, dlgs.n.  |OESTIONE DEL URP
|zaizo1ny PERSONALE
Personale non a tempo Costo del personale nen a tempo mestral
indeterminato An. 17, c. 2, indelemifmlu ) Costo complessiva del persanale con rapperto di lavoro non a tempo indelerminato, con particolare riguardo al personale ;TSL"T.S; '_:2' dles. n GESTIONE DEL URP
dJgs. n, 3372013 {da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di direta collaborazione can gli organi di indirizze politico 33:7.015) 3. 0. PERSONALE
Am. 16,¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale o URP
Tassi di nssenza dlgs.n. 332013 |{da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distiti per uflici di livella dirigenziale (ant. 16,c.3,dJgs.n,  |GESTIONE DEL
- 33/2013) PERSONALE
An. 18, d.Jgs. p. URP
ichi iti 33/2013 ichi i o
Incarichi conferitie ~ — |\PELS - |inearichi conferiti e awlarizzii & g (encq degli incarichi conferif o utorizat a cizseun dipendente (irigente e non dinigente), con lindicaziene Tempestivo GESTIONE DEL
autarizzed ai dipendendt »& 1 |dipendenti irigentt € non difigenil) | ooy delts durata e del compensa spettante per ogni incarivo (ecart B, dlgs. n. PERSONALE
(dirigenti e non dirigens) [d-18s. 0. (¢a pubiblicare in tabelle) BECHD, pense spe 3372013)
. 16512001
A2l c ],
d.lgs. n. 3372013 o . . N . " " L . . . Tempastivo
Contrattazions collettiva 1AL 47, ¢, 8, Contrattazione collettiva mfmr.nmu porl ded & acoordi colletivi pazional} ed eventuuli imerprelaziont (ex an. B, dJgs. n. GESTIONE DEL URP
dlgs. o, autentiche 33/2013) PERSONALE
165/2001
An.2l,¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la rel tecnico-fi ia e quellaill iva, cortifi dapli organi di ¢ontrollo  [Tempestive G
dlgs.n. 332013 |Gontrani integrativi (collegio def revisori dei conti, coflegio sindacale, ullici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi (exart. B, d.lg. n. ESTIONE DEL URP
ardinamenti) 13/2013) PERSONALE
Contrattazione integrativa R
:;1' :“ ;‘;‘201 3 Specifiche informazioni sui costi della contratiazione integrativa, certificate dagli organi di contrello interno, trasmesse Annugl
A‘ngs"ss‘ . Costi contratt integrativi al Ministero dell’'Economia e delle finanze, che predispone, allo s¢opo, wno specilico modello di ritevazione, dintesa con (an ‘;sec 4 dlgs n GESTIONE DEL URP
3 d.lg'n’ ar I Corte dei conti ¢ ¢an la Presidenza del Consiglie del Ministr - ISUIZU(;?j  6lgs- B PERSONALE
1502005 Dipanimento della funzigne pubblica
Art. 10,¢. 8, len. Tempestivo URP
), d1gs. n. Nominativi (ex ant. 8, dlgs. n. GEES'SI‘IONE DEL
332013 33/2013) PERSONALE
Ant. 10, c. &, lert. Tempestivo URP
orv ; GESTIONE DEL
,d.lgs.n. . . ex art. 8, d.lgs. n.
o O o n (da pubblicare in tabelle) Cuniicula ‘3;,2013) e PERSONALE
Par. 14.2, delib. Tempestivo URP
CiviTn. Compensi (exart 8, dlgs. n. GESTIONE DEL
122013 33/2013) PERSONALE
AL 19, dlgs. n.  |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di p le pressa I nonché i criteri di Tempestivo URP
Bandi di concorso 332013 (da pubblicare in tabelle) vafutarione della Commissione e le tracce delle prove scritie {exan 8,dlgs. n GESTIONE DEL
1312013 PERSONALE
Performance Sisterna di misurazionee  |Par, 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione co OLLO DI
valutazione della CiVITn. della Performance Sistema di mosurazione ¢ valutazione delln Performance (art, 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempeslivo GESTIONE URP
lPerform.mcc 10472010
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D inazione D S P " . .
il ione livell 2 livello T:::‘_::::a ?I::l‘: n:nanone del singalo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento :es&:s:;:l;&r::;none ¢ Responsabili pubblicazione dati
1 (Macrofamiglie)| (Tipologie i datiy ’ & £2
Piano della Piano della Performance (an. 10, d.lgs. 156/2009) Tempestivo CONTROLLO DI
Piane della Performance Performance/Piano esecutivo Piang esecutivo di gestione {per gli enti locali) (art. 169, . 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex arl. 8, d.lgs, n. URP
Ar, 10,¢. 8, di gesti GESTIONE
i gestione 33/2013)
Py m lett. b}, d.lgs. o p -
elazione sulla 137013 ) . empestivo CONTROLLO DI
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (ar. 10, dgs. 150/2009) (exarn. 8,dlgs. n. URP
GESTIONE
33/2013)
Tempestivo URP
) ) Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n. GESTIONE DEL
Art. 20,¢. 1, Ammontare complessive deai 33/2013) PERSONALE
Ammontare .
complessivo dei premi dlgs n. prem T 1 RP
332013 (da pubblicare in 1abelle)} ) ) ) o empestivo GESTIGNE DEL u
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exan. 8, dlgs. n
PERSONALE
33/2013)
Criteri d‘_aﬁmu nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1'assegnarione del trattamento Tempestivo GESTIONE DEL URP
accessorio {exan. 8,dJgs. n. PERSONALE
33/2013)
Art. 20,¢. 2, . . . Distribuziane del traltamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivitd Tempestivo URP
Dati relativi ai premi dlgs. n. Ef‘:‘" :;:;;;Z;: ?l:et:ble]le) utitizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli ingentivi (exart. 8, d.Igs. n. gg:::)(:]ﬁgEL
332013 r 33/2013)
Tempestivo URF
Grado di iffergnsiazione delluilizzo della premialits sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exan.8, dlgs. . GESTIONE DEL
: PERSONALE
33/2013)
Aftiviti e Pey ciascuna tipologia di procedimento: SEGRETERIA GENERALE PP.O0.; Alessandro lannetri;
: E ATT.TEC.: lacovone, Cimini;
Procedimenti Ar. 35,c. 1, Tempestivo . A ’
Tett. o), d.Igs. n,| 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exar, §,dlgs. n. AFFARI LEGALL ABS: M. Trolani; AA.GG. +
33/2013 33/2013) GESTIONE DEL GEST. PERSONALE: Urp;
- PERSONALE; ATTIVITA' AMM.VE
Art. 35, ¢ 1, . L o . Tempestiva ACQUISIZIONE BENI E ASSISTENZA TERRITORIALE
len. b), d.]gs. | 2) unith organizzative responsabili dell‘istruttoria {exart. 8,d.lgs.n. SERVIZI: E DISTRETTUALE:
332013 32013 PATRIMONIO, LAVORIE | Francesco Baiocchi: DIP.
Arl 33,¢. 1, Tempestiva MANUTENZIONI, PREVENZIONE:
lett c), dlgs.n, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonict e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart 3, dlgs.n ATTIVITA' AMM VA Referenti indicati dal Direttore di
33/2013 33/2013) PRESIDI OSPEDALIERI, Dipantinento;
Art. 35,¢c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del ‘Tempestive QSSISTE:ZM.VE ggpz ﬂ: L. I?cé;s]_ - L. De Flaviis:
lem. ¢), d.lgs. n. respensabile dell'ufficie unitamente ai rispettivi recapiti telefonici & afla ¢asclla di posta elettronics istinazionale {exan, 8, d.igs. n. - l. - L e Flaves,
332013 132013 ATERRITORIALE ATTIVITA'
E DISTRETTUALE; ECONOMICHE E
Anl. 35,¢. 1, 5) modalitd con le quali gli interessati passono citenere Te infermazioni relative ai procedimenti in corse che li Tempestivo DIP, DI PREVENZIONE; FINANZIARIE: A. Di Felice;
let. ), d.lgs. n. riguardine {exart. 8, dlgs.n. MEDICINA LEGALE, MEDICINA LEGALE,
332013 33/2013) NECROSCOPICA E RISK NECROSCOPICA E RISK
Ar35,¢. ], 6) fermine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo MANAGEMENT; MANAGEMENT: P. Vagnozzi
Tem. £, d.lgs. n. provyedimento espresso e ogni altre termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.bgs. n. UFFIC10 RELAZIONI CON
332013 33/2013) 1L
" X - . S o . N . PUBBLICO;
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il prov deli'ammir pub essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
. - - . e L. . CONTROQLLO DI
lent, g), dlgs n| dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8; digs.n. GESTIONE:
3372013 332013) ATTIVITA' ECONOMICHE
Arl, 35,¢, 1, 8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giusdizionale, ricenosciuti dalla legge in favore dell'inleressato, ne! corso Tempestivo E FINANZIARIE
Tipolegie di lett. h), d.lgs. n| Tipologie di procedimento del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il {exart. 8,dlgs. n.
pracedimento 332013 (da pubblicare in tabelle) fermine predeterminale per 1a sua concelusione e § modi per attivardi 33/2013)
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N T n, -
. Riferimento Denomingzione del . . Responsabili produzione e .
:o(t;::cﬁ:::‘ {';;;eel; ;1-0;:::::::"; i;i:i';lln normative singalo obbligo Contenuti dell’abblige Aggiornamento ageiornamento dati Responsabili pubblicazione dati
An. 3j,c |, Tempestive
lett. i), d.1gs. n. 9) Hnk di accesso &l servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o fempi previsti per la sua attivazione {exurt 8, dlgs o,
332013 33/2013)
10} modaliti per I'efTs dei p i Imente i, con i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 35,c. 1, pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti varsanti possono effenvare i Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del cente corzente postale sul quale i soggetti {exart. 8;d.Igs. n.
33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettine postale, nonché i codici identificativi del pagamento da " 33/2013)
indi¢are obbligatoriamente per il versamento
Ar. 35,¢.1, 11) nome del sopgetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché medalita per attivare tale potere, Tempestivo
lett, m}, d.lgs. con indicaziene dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale fex art. 8, dlgs. n.
n, 33/2013)
33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Act. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni Tempestivo
lett. d), d.lgs. n} (exart. 8,dlgs. n.
33/2013 “33/2013)
Az 35,c.1,
;’;}2:;'3‘”?; 2) uffici ai quali rivolgersi per informazions, orari & modalith di accesso con indicazions degli indirizzi, recapiti ?““f;“’:l
¢ telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cul presentare le istanze £x art. 3, dlgs. 1.
1€ 22,1 33/2013)
190/2012
SEGRETERIA GENERALE E BP.0O.: Alessandro lannetti;
AFFARILEGALT, ATTTEC.: lacovons, Cimini;
GESTIGNE DEL PERSONALE; | ABS: M. Troioni; AA GG, +
ACQUISIZIONE BENI E GEST. PERSONALE: Urp;
SERYIZI; ATTIVITA' AMM.VE
PATRIMONIO, LAVORIE ASSISTENZ ATERRITORIALE
MANUTENZIONI; E DISTRETTUALE:
ATTIVITA' AMMVA Francesco Baiocchi; DIP,
L . . L . . .. . " PRESIDI OSPEDALIERI, PREVENZIONE:

N o Art. 35,¢. 3, . . N Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettrenica e dell'ufficio bile perle attivitd volte a gestire, Tempestivo * A . .
qlcam.mm.m SOSUIUIVE 8| 105 1. Recapiti delluificio garantire ¢ verificare [a irasmissione dei dati o Taccesso direrto degli stessi da parte delle amminiswarioni procedenti (exart. 8,d.1gs. n. DIP. ASS]STENZ_A Referecti indicati dal Direttare di
dufficio dei da 33/2013 responsabile ellacquisizione dlficio dei dati e ollo svolgimento dei contralli sulle dichiarazioni sostitutive 332013) TERRITORIALE; Dipartimento;

DIP. DI PREVENZIONE; URF: L. Bocci;
MEDICINA LEGALE, CONTR. di GEST.: L. De
NECROSCOPICA E RISK Flaviis:
MANAGEMENT: ATTIVITA!
UFFICIO RELAZIONT CON IL | ECONOMICHE E
PUBELICO; FINANZIARIE: A Di Felice;
CONTROLLO DI GESTIONE; MEDICINA LEGALE,
ATTIVITA' ECONOMICHE E NECROSCOPICA E RISK
FINANZIARIE MANAGEMENT: P. Vagnozzi
Proveedimentd Ar. 23, ¢.1, ?m,v"cdlme;l! organt Elenco dei provvediment, con particolase fiferimento ai prov j finali dei procedimenti di: scelta del contracnte
N . . dlgs. n. indirizzo politico per l'affidemento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla modalith di selezione prescelta (Mink alla softo- Semestrale SEGRETERIA GENERALEE
Provvedimenti organi indi ?3"201]36"?']‘;‘ sezione "bandi di gara e contratti™); accordi stipulati dell'amministrazione con soggetti privati o con altre :(‘:r}zg]! ; & ldlgsn AFFARI] LEGALI URP
I :°| 0% ,2; I: amministrazioni pubbliche, )
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D i o inazione
iy ione livello 2 livello Riferimento P : PR Responsabili produzione . .
1 (Macrofamiglie} |(Tipalogie di dati) asrmative Denvminazione ded singolo obblipe Contennti dell'obblige Agglornaments e ngplornamento dati Responsabili pubblicazione dati
At 23, ¢ 1, Provvedimenti dirigenti amministrativi ., N . . e | N . . ) .
dlgs. n. 3312013 Elenco dei provvediments, con panicolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale SEGRETERIA
Provvedimenti dirigenti fAf. 1, co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalith di selezione 23 ¢ 1Ldl GENERALE E AFFARI URP
amministrativi dellal. n. prescelta (link alfa sotio-sezione "bandi di gara e contratti); accordi stipulati dall'amministrazione con g‘;,'im:"; - 1 dllgs. . LEGALT
190/2012 sopgettd privati ¢ con altre amministrazioni pubbliche.
Bandi di gara e com Art. 4 delib. ABS + PATRIMONIO
Anacn. 39/2016 * - i y i
en Codice Mentificativo Gara (CIG) Tempestivo LAVORI B fl'.‘e‘:::;‘l’d]ﬁ";m gestione Care
MANUTENZIONI;
Ar e, 32,1
noleo20Iz A | \ .
37, ¢ L, lett 2) Dati previsti dall'anti¢ele 1, comma 32,
dlgs. n. 33/2013 |della legge 6 novembre 2012, n. 190 Struttura proponente, Oggetie del bando, Procedura di scelta del Elenco degfi operatori invitari ABS +PATRIMONIO, |\ lione G
Art. 4 delib. Inform:xzt?m sulte singole Pruce.dure a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di | Tempestivo LAVORIE Tel m:: h are pestions Lare
Anac o, 307201 6 |(da pubblicate secondo Je "Specifiche | appiudicazione, Tempi di completacnento dell'opera servizio o fomitura, Imperto delle somme liquidate MANUTENZIONL, clematiche
Infermazioni sulte singole 1ecniche per la pubblicazione dei dati ai
procedure in formato sensi dell’art. 1, comma 32, defla Legpe
tabellare 0.
At 1, ¢ 32,1 [190/2012°, adontate secondo quanto
n. 190/2012 An. [indicato nella delib. Anac 39/2016)
37, c. 1, et ) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard apenio con infermazieni sui
dgs. n. 33/2013 contratti relative all'anno precedente {nello specifico: Codice Identificative Gara (CIG), struttura Annuale ABS + PATRIMONIC, link ol software gestione Gare
Art, 4 delib, proponente, oggeita del bando, procedura di scelia del contraente, elenco degli operatori invitati a far. 1,c.32,L n. LAVORIE Telematich &
Anacn. 392016 pr offerte/numero di offereati the hanno pastecipato al procedi aggiudi imporiodi  [190/2012) MANUTENZIONY; ieae
aggiudicazione, tempi di compl, dell'opera servizio o fornitura, imporio delfe somme liquidate)
Atti delle amministrazioni ArL 37, c. I, letl.
apgiudicatric ¢ degli enti  |b) dgs. n.
aggiudicatori distintamente (33/2013 AL | At relativi alla programmazicne di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, prc triennate dei lavori pubblici e relativi . ABS + PATRIMONIO, ABS: V. D'Ambrasio; ATT.TECN: M.
per ogni procedura 2L, c. 7, €25,C (lavori, opere, servizi'e fomiture i i anngali Tempestivo LAVORIE Cimini
1 dIgs o ’ MANUTENZIONI;
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢ 1, lelL.
) dlgs. n. g " +
33/2013 e art. Awvisi di preinforntazione - Avvisi di preinformazigne (ant. 70, &, 1, 2 ¢ 3, dlgs n, 50/2016); Bandi ed Tempestlvo 330:?;1UM0N[0’ link al software gestione Gare
23}2 c 1 dlgs.n. avvisi di preinformazioni (art. 141, d.Igs n. 5%/2016) MANUTENZIONT: Telematiche
50/2016
A, 37, ¢ 1, fent, Delibers a contrarrs o afto equivalente (per tatte [¢ procedure)
b)dlgs. n. ABS + PATRIMONIO, . .
33/2013 e art, . ’ link 2l software gestione Gare
e Tempestivo LAVORIE Telematiche
,c 1, dIgs. n. MANUTENZIONI;
5072016

26




PTPCT 2020 - 2022

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO BEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIOQNE *

D inaz Dx
1 i v, ™, hi )
" (Mumf“m;;\;’a:;q (:;I.p eslone z ;i:i‘;llo :;:e‘:::;':" Densminazione del sIngolo obbliga Contenuri dell*abbiige Appior agzio msm'::“"; dati ¢ Responsabili pubblienzione dati
Atti relativi alle procedure per Avvisi e bandi -
1"affid di appalti pubblici di Avviso (art. 19, ¢. 1, digs n. 50/2016);
servid, foriture, lavori e opere, di Avviso di indagini di mercato (art. 36 c.7, digs n 50/2016 e Linee guida ANAC),
concorsi pubblici di progettazione, di Avviso di fc ione elenco ici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
concorsi di idee & di concessioni. Linee guida ANAC);
Compresi quelli tra enti nell'ambito del Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
sertore pubblice di cui alf'art. 5 del Bandi ed av (art. 73, ¢ 1, e 4, digs n 50/2018);
Arl. 37,¢c. 1, leit. b) |dlgsn, 50/2016 Bandi ed avvisi (art. 127, <. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periedico indicativo (ant. 127, c. 2,dlgsn.
digs. swimey . ABS + PATRIMONIO, LAVORI E. [link al software gestione Gare
33/2013 e arl. Av:’.lin relative nJ.I esito della p.rocgdum;‘ o Tempestivo MANUTENZIONL; ' Telematiche g
29, ¢, 1,dlgs, n, P a livello di bandi e avvisi;
502016 Bando di concorso (art. 153, & 1, dlgs n. 5072016),
Avvigo di aggiudicazione (arl. 133, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di cor invito a g offerta, d i di gara {art. 171, ¢, 1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito afla modifica dell’ordine di importanza dei eriteri, Bando di concessione (ft. 173, c. 3,
dlgs n, 50/2016);
Bando di gara (a.n. 183, . 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costiluzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando i gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
A;'* ¥,c. 1 lett b) Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
g].‘?zs(]; eat con indicazione dei sogge: invitati {art 36, . 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo ABS + PATRIMONIO, LAVORIE |link al seftware gestione Gare
29 ¢ 1 d.lgsl a del concorso (an. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'e?iiu.delln pl:u:eduru. possono essere raggruppati MANUTENZIONT; Telematiche
50.'20!6 - su base trimestrate (2r1, 142, ¢, 3, digs n, 50/2016), Etenchi dei verbalt delle commissioni di garn
Arl. 37,¢. 1, lett. b)
dgs. o, Avvisi s di qualifi - Avviso sull” di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato . ' "
33/2013 e art. XTIV, parte I1, lettem H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’ esistenza di un sistema di Tempeslivo ;B&m:’ggr 10, LAVORIE ’Ill'rel:(e:a-:i:::‘h‘;m gestione Gare
29, ¢ 1,dlgs. n. qualiftcazione; Avvise di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016) i
S0/2016
AMdamenti
::L 3:!’ e Lleb) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di [avord, servizi e formiture di somma urgenza e di protezione <ivile,
33;?;0]3 eart. con specifica dell'affidmario, delle modalitk della scelis ¢ delle motivazioni che non hanno ¢onsentito il Tempestivo ABS +BFATRIMONIO, LAVORIE  |link al software gestione Gare
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs o 50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in MANUTENZIONT: Telematiche
29.c. 1, dlgs.n. house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione trmenti (art. 192¢. 3,dlgsn.
50/2016 50/2016)
:;18':1‘ e Llat by Infor i ulteriori - Contribuli e r?sucunti degi im?ontri con poriatoni di interessi unitamente ai
334’20]3 earL progetti di fattibilith di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dIgs Tempestivo ABS +PATRIMONIO, LAVORIE |link al software gastione Gare
n. 50/2016); Informazioni ulteriord, complementari o aggiuntive rispeita a quelle previste dal Codice; MANUTENZIONI; Telematiche
29,c.1,d1gs.n. El fHiciali . Lt
enco ufficiali operater economici (an. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Provvedimento che determina le
Art. 37, ¢ 1, lett. b) [esclusioni dalla procedura di
dlgs. n. 2ffidamento . .
S0 ¢, & le ammissioni allesito delle Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 gomi dalla loro edozione) Tempestivo ABS + PATRIMONIO, LAVORIE  [link al software gestione Gare
o . . . MANUTENZIONI; Telematiche
29, ¢. 1,d]gs. n. valutazioni dei requisiti soggattivi,
50/2016

economico-finanziari € tecnico~
-

P
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D PR

livello

2 livello

Riferimento

Respensabili produzione e

1(M Tamigll Tipol di dati i i y i i i
(Macrofamiglle) |(Tipologie di dati) normative Denaminzzione del singolo obblige Contenuti dell'abblige Agglornamento agsiornamenta dati Responsabili pubblicazione dati
Art. 37, ¢. 1, lett.
by digs n Compasizione della ABS +PATRIMONIO, 112 ol softwere gestione Gar
332013 c an. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissi judicatrice e i la dei suci Tempestivo LAVORIE ‘ll'“[em:: h are gestione Laare
29,c. 1, dlgs. n. tomponenti, MANUTENZIONI; el iche
5002016
Ant. 1, co. 505, L,
208/2015
disposizione contatt Testo integrale di turt | i & di beni ¢ di servizi di imparto wnitario stimato superiore rempesiivo tif’;m;rmmomo. link al soflware gestione Gare
speciale nspetto 2 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suci aggiomamenti pe Telcmatiche
y MANUTENZIONI;
all'art. 21 det
dlgs. 50/2016)
An 37, ¢ 1, lett.
b)dlgs.n Resoconti della gestione finanziaria det MONITORAGGIO MONITORAGGIO
3372013 e art contratti al termine della loro Resoeonti della gestiong fingnziaria dei contratti al termine della loro esecuzione [ Tempestivo CONTRATTI DI BENI E .
. CONTRATTI DI BENI E SERVIZL
29,c.1,dlgs.n. |esecuzione SERVIZI;
5012016
Snv:renzimm, camir:tl :’;‘g‘]VlTA AMM.VE ATTIVITA' AMM.VE ASS.
vaniagzl economic AL 26, ¢ 1 Atti con i quali sono determinati i critesi e le modalitd cui le amministrazioni deveno attenersi per la Tempestive TER.R EDISTR.: TERR. E DISTR.: F. Di Sante;
Criteri e modalith i Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzian e l'atribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. . N GESTIQONE DEL PERSONALE: C.
d.lgs. n. 3372013 s y P GESTIONE DEL AP
di q genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) Dei Giudici; DIP. SALUTE
PERSONALE; DIP. MENTALE: M. De Angelis
SALUTE MENTALE o gels:
ATATVITAAMMYE | ATTIVITA' AMM.VE ASS.
Art26,6.2, Ani di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestive T’ER.R E DISTR.: TERR. E DISTR.: F. Di Sante;
T vantaggi econemici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di impomo supetiore a2 (ar3. 26, ¢ 3,d.Igs. n. " : GESTIONE DEL PERSONALE: C.
d.lgs. n. 33/2013 . GESTIONE DEL e
mille euro 33/2013) . Dei Giudici; DIP. SALUTE
PERSONALE; DIP. MENTALE: M. De Angelis
SALUTE MENTALE i gells.
- Per ciaseun atto;
A VITAAMMYE | ATTIVITA AMM.VE ASS.
Art. 27, c. 1, fet. Tempestivo TER.R. E DISTR.: TERR. E DISTR.: F. Di Sante;
a), d.Jgs. n. 1) neme dell'impresa o deli'ente e & rispettivi dati fiscali e il nome di altro soggeto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lps. n. ’ GESTIONE DEL PERSONALE: C.
GESTIONE DEL S
33/2013 33/2013) - Dei Giudici; DIP. SALUTE
PERSONALE; DIP. MENTALE: M. De Angelis
SALUTE MENTALE - gets.
ATIVITAAMMYE | ATTIVITA' AMM.VE ASS
An. 27, ¢ 1, lett. Tempestivo TE.RR E DISTR.: TERR. E DISTR.: F, Di Sante;
b), d.lgs. n. 2) importo del vanlaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d Igs. n. GESTiONE DEL. GESTIONE DEL PERSONALE: C.
3372013 33/2013) Dei Giudici; DIP. SALUTE
PERSONALE; DIP. MENTALE: M. De Angelis
SALUTE MENTALE - M gelis.
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b — o P—
1t jone livello 2 livello
£ (Macrofamighie) |(Tipologle di datl) Riferimente |, o inagione delsiogolo obblige  |Coateauts detl'obbligo Aggiornamento Respontabili produzione e oo eobis pubblicazione dati
|normative apgiormamento dati
A & eoncessione ?;: G SONCeSSIONe e creando uo ATTIVITA' AMM.VE ASS. |ATTIVITA® AMM VE ASS.
A 2T,¢ 1, "p I i nell Tempestivo TERR. E DISTR.; TERR. E DISTR.: F. Di Sante;
tett. ¢, dlgs. n. °:a]ef$2‘;9 i ot velati ) norma o titolo a base delT'attribuzione tart. 26, . 3, d.lps. n. GESTIONE DEL GESTIONE DEL PERSONALE: C.
332013 gmwe d.lm‘:i"fm;“’) all el retativt 33/2013) PERSONALE; DIP, Dei Giudici: DIP. SALUTE
{NB: & futto divieto di &ilusicne di SALUTE MENTALE MENTALE: M. De Angelis.
dati da cui séa possibile ricavare
informazioni relative allo stato di ATTIVITA' AMM.VE ASS. |ATTIVITA' AMM . VE ASS.
An2,e 1, salule 2 alla Tempeslivo TERR. E DISTR.; TERR. E DISTR.: F. Di Sante;
Yett. d), d.lgs. n. [situazione di disagio economico~ 4) ulficio e funzi io o dirj I bile del relativo procedimento amministrativo {art. 26, c-3, d.lgs. n. GESTIONE DEL GESTIONE DEL PERSONALE: C.
33/2013 sociale 33/2013) PERSONALE; DIP. Dei Giudici; DIP. SALUTE
degli interessati, come previsto SALUTE MENTALE MENTALE: M. De Angelis.
dafl'arL
26,c.4, del dlgs. n3372013) i ATTIVITA' AMM.VE ASS. [ATTIVITA' AMM.VE ASS,
Art. Z7,¢. I, Tempestivo TERR. E DISTR; TERR. E DISTR.: F. Di Sante;
leu. ¢), dlgs. n, 5} modalitd seguita per l'individuazione de! beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. GESTIONE DEL GESTIONE DEL PERSONALE: C.
33/2013 33/2013) PERSONALE; DIP, D¢i Giudici; DIP. SALUTE
SALUTE MENTALE MENTALE; M, De Angelis,
ATTIVITA' AMM.VE ASS. |ATTIVITA' AMM.VE ASS.
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo TERR. E DISTR.; TERR. E DISTR.: F. Di Sante:
lett. ), dlgs. n. 6) link al progetto selezicnato (an. 26, ¢, 3, dlgs. n, GESTIONE DEL ‘GESTIONE DEL PERSONALE: C.
3342013 13/2013) PERSONALE; DIP, Dei Giudici; DIP, SALUTE
SALUTE MENTALE MENTALE: M. De Angelis.
ATTIVITA' AMM.VE ASS. |ATTIVITA AMM.VE ASS.
Art 27, ¢ 1, ‘Tempestivo TERR. E DISTR.; TERR. E DISTR.: F, Dii Sante;
lett. ), dlgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,¢.3,dlps. 0. GESTIONE DEL GESTIONE DEL PERSONALE; C,
332013 33/2013) PERSONALE; DIF. Dei Giudici; DIP. SALUTE
SALUTE MENTALE MENTALE: M. De Angelis.
Elenco (in formato fabellare apero) dei soggert beneficiar degli aiti di concessiona di ATTIVITA W'VE ASS. |ATTIVITA AMM'VE' ASS. .
An. 27,c.2, sovvenzigni, contributi, sussidi ed ausili finnziari olle imprese e di ontribuzione di vantaggi Annuale TERR. E DISTR ; TERR. E DISTR.: F. Di Sante;
dlgs. n. monici d:l atun u; enere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (et 27.¢.2, dlgs. n. GESTIONE DEL GESTIONE DEL PERSONALE: €,
33/2013 :z‘r’n" quetunque g pe P P porto supe 13/2013) PERSONALE; DIP. Dei Giudici; DI, SALUTE
SALUTE MENTALE MENTALE: M. De Angelis.
Bitanci Bilancio preventivo e consnf 1 29, e1,
dlgs n. Documenti ¢ allegati del bilancio preventive, nonché dati relativi al bilancio di previsione di [Tempestivo '
33/2013 Art. 5, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (exart. 8, d.lgs. n. ATTIVITA' ECONOMICHE DOTT. ANTONELLA D1 FELICE
E FINANZIARIE
<. 1, d.p.cm graftche 33/2013)
26 aprile 2011

Bilancio preventivo
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o P N P
. Riferimento Denominazione del singolo . Responsabili produziene ¢ Responsabili
sotto-sezione livello  |sottosezione 2 Tivello ) Contenuti dell'abblipe Agpiornamento "
1 (Macrofamiglie) (Tipologie i dati) normative obbligo apgiornamento dati pubblicazione dati
Art. 29, c. 1-bis, T i
dlgs. n. 332013 & Dati relativi alle entrate ¢ olla spesa dei bilanci preventivi in formata labellare aperto in modo da (;'"a;“a ":l | ATTIVITA' ECONOMICHEE  |DOTT. ANTONELLA
d.p.c.m. 29 aprile consentire l'esportarione, il tratlamento e il rutilizzo. 33',20['3)’ s 1. FINANZIARIE DI FELICE
2016
Art. 29,c. ), o
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascur: anno .(]::n:f.:‘;l n ATTIVITA' ECONOMICHEE DOTT. ANTONELLA
At.5.c.l,dpem . |in forma sintetica, aggregata e semptificata, anche con il ficorso a rappresentazioni grafiche 33 ,,20['3)-’ Hesn. FINANZIARIE DI FELICE
26 aprile 2011 o .
- Bilancio Vo
Art. 29, ¢. 1-bis, Tempestiv
d.lgs. n. 3372013 ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabetlare aperto in modo da ox e s 1 ATTIVITA' ECONOMICHEE  |DOTT. ANTONELLA
d.p.em 22 aprile consentire l'esportazione, il frattamento e il riutilizzo. 33’201'31' L. 0. FINANZJARIE DI FELICE
2016
;‘:‘g':i' G ors. | dskel Incloatoh € el B ping degi indicator  risultat attes i bilancio, con ' delle risultanze asservate in termini
Piano degli indicatari e | )0 P9 o digs di raggivngimento dei risultatl attes] ¢ le smotivazion dogli sventuali scostumenti e ghi aggiomamentiin. [ Tempeslivo ATTIVITA' ECONOMICHEE  |DOTT. ANTONELLA
dei risultati attesi di cormispondenza di ogni nuove esercizio di bilancio, sia framile la specificazione di nuovi obiettivi ¢ {ex ant, 8, dlgs. n.
L n.91/2011 - An. 18- ™ .o . . T N g e L FINANZIARIE DI FELICE
bilancio bis del dlps indicatori, sia attraverso I'aggicmamento dei valeri obiettive e la soppressione di abiettivi gia raggiimt 33/2013)
o 11212011 oppure oggetto di ipisnificazione
Art. 30, dlgs. n. | Tempestive PATRIMONIO, LAVORIE DOTT. ANNA
Patrimonio immobiliare  |33/2013 Patrimenic immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d]gs.n. MANUTENZIONI I N
332013) ACOVONE
Beni immobili ¢ gestion — - -
Canoni di bocazione o An. 30,dIgs. n. Tempestivo PATRIMONIQ, LAVOR] E DOTT. ANNA
affitta 332013 Canoni di locazione o affine Canoni di locazione o di affitto versat{ o percepiti {exar_8,dlgs.n. MANUTENZIONI y
33/2013) 1IACOVONE
Controlli e rilievi Organismi indipendenti Auti degli Orgenismi indipendenti Altestazione deli'01V o di alira strutlura analoga nell'assclvimento degli obblighi di pubblicaziona Annuale ein relazionea  |PRESIDENTE OV URP
sull inl i di valutazione, nuclei di di valutarione, nuclei di valutazione delibere AN.AC.
G altri
valutazicne o altri An.31,dlgs. n. organismi con funzioni analoghe Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ©), d.Igs. n. Tempestive PRESIDENTE QIV URP
organismi con funzioni 33/2013 150/2009)
analoghe
Relazione dell'OTV su! funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei Tempestive PRESIDENTE O1V URP
controlli interni (an, 14, ¢ 4, ler. a}, d.1gs, n, 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di val o altri i con fi Tempestivo
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventuzlmente presenti {ex art, 8, d.Igs. PRESIDENTE 01V URP
13/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione  |Relazioni degli organ: di revisione amministrativa e comabile al bilancio di previsione o budget, alle ‘Tempestivo URP (dati fomiti dalla
amministeativa ¢ amminisiraliva ¢ contabile relative variazioni e al conto censuntive o bilancio di esercizio {exant. 8, dIgs. n. COLLEGIOQ SINDACALE Sig.ra Tatiana Valeri)
contabile 33/2013)
Tuttt i rilievi della Core dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo ATTIVITA ECONOMICHE E
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei lare uffici fex art.-8, d.lgs. n. FINANZIARIE; URP
33/2013)
Seryizi erogati Carta dei servizi e A 32,¢.1, carta dei izi & standard di Tempestivo
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 qual?m el sefvizl & standard ot Carta dei servizi o decumento contenente ghi standard di qualith dei servizi pubblici (ex an. 8, d.lgs. n, URP DOTT, LIDIA BOCC]
33/2013)
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Riferi

tto-sezione livella  [sottosezione 2 livello I N ) Responsabili preduzione e Responsabili
1 (Macrofamiglie) (Tipotogic di datl) normativo del singolo obbligo Contenuti deli’obblige Aggiornamento apgiormaments dati pubblicazions dati
ArL 32,c. 2, lelt.
o), dlgs. n. . P : s . A - . N PR . N Annuale
Costi contabilizzati 3312013 Casti oon?ab:llzl.uu Costi contabilizzati dei servizi erogati agli wiant, sia finali che e il relativa nel {art. 10, c. 5. dJgs. n. CONTROLLO DI GESTIONE  |URP
A 10.c.5 {da pubblicare in tabelle) tempo 33/2013) -
d.lgs. n. 332013
Liste di attesa (nbbligo di pubblicazione a
carice di enti, aziende & strutture pubbliche
e private che erogano prestazioni perconta | . L ;" . N Tempestiva CUP AZIENDALE E
Liste di attesa Andleb o |lsenido sanitario Coitrt di formazione dell liste di s, templ ot aiesn previst  templ med ffeffi i 52 BT iy 8, d s . MONITORAGGIO LISTE DI [link al softwere Sisweb
s, b, (da pubblicare in tabelle) pevs2 b B 33/2013) ATTESA
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli wenti rispeno alla qualita dei servizi in
:;t- 7 C; 3 s rete resi all'utente, anche in termini & (ruibilith ibilita & tempestivita, statistiche di utilizzo SISTEMI INFORMATIVI+  |FORMAZIONE,
irii e SL200S | Risutati delle indagini sua soddisfazione |21 S67¥icl 0 rete v Tvit - |evaumae
Servizi in rete modificato dall’ar. BN Suila 5O Tempestivo FORMAZIONE,QUALITA'E
Bco Ddetdlgs.  |daparte degh utenti rispeno alla qualith dei COMUNICAZ STRATEGICA |COMUNICAZIONE
179116 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei - STRATEGICA
servizi in rete
Art. 4-bis, ¢. 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relezigne alla ipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trimestrale ATTIVITA' ECONOMICHEE  |DOTT, ANTONELLA

Pagamenti dell'
Amministrazione

Dati suj pagamenti

dlgs n, 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferitento e ai benefician

(in fase di prima atuazione
semestrale)

FINANZIARIE

DIFELICE

Daul sui pegamenti del Att. 41, c. I-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese € 2 i i pagament effetati, distinti per tipologia di lsvero, benz o Trimestrale ATTIVITA'ECONOMICHEE |DOTT. ANTONELLA
servizio sanitario d.lgs. n. 33/2013 e 2gprepatn servizio in ione alla tipologia di spesa all'ambita temporale di riferimento e ai {in fase di primna sttuazione FINANZIARIE DI FELICE
narionale (dz pubblicare in tabelle) benefician samesirale)
Indicatare dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di bemi, servi, prestazioni Annuale ATTIVITA' ECONOMICHEE |DOTT. ANTONELLA
professionali e feriture {indicatore annuale di 1eenpestivitd dei pagamenti} {art. 33,c. 1, dlgs. n FINANZIARIE DI FELICE
33/2013)
Indicatore di 33 41 Indicatere di tempestivita dei pagamenti Trimestrale ATTIVITA' ECONOMICHEE |DOTT. ANTONELLA
tempestivita dei An. 33, dlgs. n. Indicatore trimestrate di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, c. 1, dlgs. n. FINANZIARIE DIFELICE
! 3312013 33/201%)
pagamenti
Annuale ATTIVITA' ECONOMICHEE |DOTT. ANTONELLA
Ammontare complessivo dei debiti Ammantare complessivo del debili ¢ il numero delte imprese creditrici (an. 33, ¢ L. dlgs. . FINANZIARIE DI FELICE
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
X Art. 36, dlgs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggei versanti possono cffetiuare i Tempestive .
!HAN ¢ pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico baneario o pestate, ovvero gli identificativi del conto carrente postale {ex ot 8, dIgs. 0. ATTIVITA' ECONCMICHEE  |DOTT. ANTONELLA
informatici Art. 5,6 1, sul quale i soggenti versanti pessono effettuare i pagamenti mediante bollettina postale, nonché i 33/2013) FINANZIARIE DIFELICE
dlgs. n. 82/2005 codici identiftcativi del pag da indicare abbligatoriamente per il ver
‘Opere pubbliche !
2111' 38,c.2e2bis Afti di programmuazione delle apere pubbliche (Jink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®).
A di o Atitolo esemplificativo: Tenpestivo
programmazicne delle  |Art. 21 co.7 Alti d! programmézione delle opere - Progranyma triennale dei laveri pubblici, nonchd i relativi aggiomarmenti annuali, ai sensi {art8, ¢. 1, dJgs. o, PATRIMONIO, L;?VORI E MARCO CIMINI
bhlich 4 50/2016 pubbliche arl. 21 dlgs. n 50/2016 332013) MANUTENZIONT,
opere pubtliche -gs. 0. . Documento pluriennzle di pinnificazione ai sensi dell’ant 2 del dlgs, n. 228/2011, {peri
An. 29dlgs. n. Ministeri)
50/2016
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D T

10 1 .
sotto-sezione livellal(Tipologie di dati) Riferimento Denominnazione del singelo obblige | Contenuti delt*abbligo Agglornamenta Responsablli produeigne e Reu.pomblli pubblicnziane
| (Macrofamiglie) normative agglormamento dai datj

At 38,¢c. 2, Tempi, costi unitari e indicator di Tempeslive PATRIMONIO, LAVORIE
. . v N w
Temgi casil ¢ indicatori d.lgs. n, realizzazione delle opere pubbliche in  |tnfocmaxioni relative ai tempi ¢ agli indieatori di reali delle opere pubbliche in corso o completale {an. 38, c. I, d.lgs. [MANUTENZIONI, MARCO CIMINI
di reali delle 33/2013 corso o completate. 33/2013)
apere A 38.c 2, gdill], .-,h in !::"e- ;u:"a base Tempestivo PATRIMONIO, LAVORIE
" ella schema tj atto Sl A ;
pubbliche g;/gstTB Ministero dell'ei‘;nnn'xia edella Infermazioni relative ai costi unilar di realizzazione delle opere pubbliche in comso o completats ?31:"-2(:)?3; . dlgs. [IMANUTENZIONE MARCO CIMINI
finznza d'intesa con
Informazioni ambig Tempeslive
[nformazioni ambientali Informazioni ambientali che le amminisirazioni detengone ai fini delle proprie attivitd istituzionali: (ex an. 8, d1gs, n. |DIP, DI PREVENZIONE F. Di Giglltonardo
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambi quali P'ozig, I l'acqua, i1 sueto_ il stritone, i st nowurali, compresi gli Tempeslive Link al sito di ARTA
State dell'ambiente ligrotopi, le zone costiere e marine, la diversith biclogica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli orpanismi {ox art. 8, d.Igs. n. Abrazzo
Jgenclicamente modificali, e, inaltre, le imerazioni tra questi elementi 33/2013) Uz
2) Fatiori quali Je sostanze, l'energia, il rumere, le tadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioanivi, le emissicni, gli scarichi Tempeslivo ink al shto di
Fatleri inquinanti ed altr tilasci nell'ambicnte, che incidono o possono incidere sugli slementi dell'ambiente {ex ort. 8, d.lIgs, , k'l:‘ ol sito di ARTA
33/2013) ruszo
. . 3) Misure, anche ive, quali le politiche, le disposizioni Jegislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientalie |Tempestiva el e
M'S'Z"e mud.u?u »s‘ull ‘ambiente & ogni 2ltro atip, anche di natura emministeativa, nonché le attivita che incideno o possono incidere sugli etementi ¢ suf ex arl. 8, d. 193, n. Link al sito di ARTA
40, relative analisi di impatto (¢ 8, dlgs. Abruzzo
dA;l ¢ 2, P fatori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate neli'ambito delle stesse 33/2013) i
33?2!0;; Misur¢ 4 protezione dell'ambiente 3) Misure o attivii finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-beneflci ed altre analisi ed ipatesi Tempestivo Link 2l site di
relative analisi di impatto economiche usate nell'ambita delte stiesse {exart 8, dlgs. n. : o sito di ARTA
332013) Abruzzo
T . Tempestivo L e
Retazion sullwazions dolla 5) Relazioni sull'anuazions dojln begisliziane ambientale {ex a8, dlgs . |Linkal sito di ARTA :
legislazione 33/2083) Abruwzzo
. 6) S12to della safute e della sicurezza umana, compresa Ja comaminazione della cotena alimentare, le condizioni dellavita  [Tempestivo Sl
Siato della salids ¢ della sicurezza umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo swato degli elementi {ex art. 8, d.lgs. n. :‘:L ol sito di ARTA
3 dell'umbicnte, attraverso 1ali elementi, da qualsiasi fattare 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo Ik al sito del Ministero
del Ministero dell'Ambicnte ¢ della Relaxiong sullo s1a10 dell'ambiente redanta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs, n. |dell'Ambiente
tutela del rerritorio 33/2013)
Annuale ATTIVITA' AMM VE ASS.
U Elenco delle strutture sanitarie private nccreditate (. 41, ¢. 4, d.Ipgs. |TERR. E DISTR.; Sabina Pelusi
Strutture saniearie dlee &4 [sirumure sanivasie private secreditate 3372013)
private accreditate) 33'?;013 {da pubblicare in 1abelle) Annuale ATTIVITA' AMM.VE ASS,
Accordi intercorsi con le strutture private accreditaie (ol 41, c. 4, dIgs. [TERR. E DISTR; Sabina Pelusi
33/2013)
Interventi straordiy An. 42,¢. 1, Provvedimenti adotizti concementi gli interventi stroordinari e di emergenza che comportane deroghe alla legistazione Tempestivo
emergenza lei. a), digs. n. vigenle, con l'indicazione espressn.delle norme di I‘esge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con (ex an. &, d.lps. n. PP.OO.; Alessandro lnnnetti;
3342013 lindicazione di eventuali alti smministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) PATRIMONIO, LAVORIE |1y on ke peferomti
At 4ol Tempestivo MANUTENZIONL, DIP. DI imii;.'mi dal D'lrel.l‘ore di
lett. b), d.Jgs. n. tmervent siraordinurd ¢ di emergenza | o, temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinas (ex arl B,d.Igs. n. PREVENZ[.ONE; Dipartimento;
(da pubblicare in tabelle) ATTIVITA'
33/2013 33/2013) PATRIMONIO, LAVORIE
At o1 Tempests AMMINISTRATIVE MANUTENZIONT:
<€ 1, empeslave PRESID1 OSPEDALIERI. LY '
leit. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sosienuto dall'amministrazione (ex an 8, dgs. n, M. Cimini
33/2013 33/2013)

32




PTPCT 2020 - 2022

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

| Denominazione sottaseziof Riferimento . Reaponsablil produzione e Responsahill
s0tto-sezione livello| - Dencminazione del singolo obblige Contenutl dell'obbligo Aggiornamento
1 Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pormative agglornamento dati pubblicazione dati
Ar. 10, ¢ 8, . N . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Altri contenuti zm:ne della let. o), dlgs. n. :;Eﬂu?mﬂﬂ;ﬂ;ep:fdl:"if;‘;ﬂ:;:; inlcgrative di prevenzicne della comuzione individuate ai sensi dell’articelo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT URP
orruzione 3312013 v legge n., 190 del 2012, (MOG 231}
At 1,c 8,1
n.
190/2012, Art.  [Responsabile della prevenzione della . . R .
33.c 1,dlgs. |comuziane e della trasparenza Responsabile della prevenzions della cormurione e della rasparenza Tempestivo RPCT URP
n.
332013
Regelamenti per la prevenzione ¢ la
|repressione della cermuzione e Regolamenti per Ja p ione ¢ ln repressione della e dellillegalith (laddove adottati} Tempestivo RPCT URP
dell'illegalitd
A Le 141 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della eomruzione recante i isultati defl’attivisd svolia Annuale
1'96’;612' * |prevenzione della corruzicne e della (entro il {exan, [,¢ 14, L. n. RPCT URP
A trasparenza 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
At 1,c 3,1 |Provvedimenti edottati dall'AN.AC. i " R s g . " . s
n ed atti di ad 1o a tali ‘Pm\l vedlr:enu ad?‘na:e;.’;:lﬂl AN.Aq. ed arti di a tali prov 1 in materia di Tempestiva RPCT URP
19072012 provvediment
An,18,c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamenta delle viol Atti di delle viclazioni delle dispasizioni di cui al dlgs. n. 3972013 Tempestive RPCT URP
39/2013
A5, ¢ 1, Accesso civico “semplice” Nome del Responsabite della prevenzione della ione ¢ della wasparenza eud & p Ia
d.lgs. n. e dati, & P i richiesta di aceesso civico, nonché modalitd per 'esercizio & tole diritto, con indicazione dei recapiti
3%2013/ Art. co;cemen :. atl, ﬁumb;’; ione ltelefonici e delle caselle di posta elettronica istiluzionale e nome del titolare del potere sestitutiva, Tempestivo RPCT + URP URP
2, c. 9-bis, I u;:]_ o Seggetl 4 pubnlicaz ftivabile nei casi di ritarde 0 maneata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
Altri contenuti Accesso civico 241/90 obbligatonia di posta efertronica istinezionate
Ar 5, e 2, Accessq civico "generalizzato” . - . . . .. . " ..
. . Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalith per I'esercizio .
dles. a. concements dati & documenti di tale dirito, con indicazione dei recapiti 1elefonici ¢ delle saselfo di posta clettronica istituzionale [ 1CREIY0 RPCT + URP URP
3372013 ulteriori
DIPARTIMENTI di:
Lince guida Assistenza Temmitorizle,
Anac FO1A . . . Elenco defle richieste di accesso {aiti, civico e genernlizzalo) con indicazione dell'oggetio e della Amministraivo, Teenico Logistico,
(del. Registro degli accessi dota della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisions Semesirale Prevenzigne, URP
130%/2016) Salute mentale, Staffl di Direzione, Coord.
Assistenza Ospedaliera.
An, 53,¢. 1
Accessibilith & bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle DOTT.
, . 8272005 Catalogo dei dati, dati ¢ delle da pubblicare anche ramite link al Repentorio nazfonale dei dati territoriali - 4
Attcdconteouti - [Catalogo dei datl, I modificato. | banch dat st gov.if), al catalogo dei dari della PA ¢ delle banche dati www.dati gov.it e 8 Tempestivo SISTEMI INFORMATIVI e !
metadati e banche CAR - gaitan, 43 del http:#/basidati agid gov.it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16
Am, 53, |, ) . - N .. " P Lo DOTT.
bis, d.Igs. Regotamenti Regtolumm_ i d_le drsugh_mno leserctz_m de]!a facoltd di accesso lelematico e il riutilizzo dei dati, Annuale SISTEMI INFORMATIVI GIOVANNI DI
8212008 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria ANTONIO
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n P " P
" 3 s Responsabili
done livello 2 livella Riferimento . . . Responsnbili
1 (Macrofamiglie) |(Tipologie di dati) ermative Denominazione del singolo ebblige Contenuti dell’obbligo Apgiornamento produzione e . |pubblicazione dati
agglornnmento dati
Arn. 9,c. 7, dl
n, 179/2012 o -
convertito con &"’""‘fﬂ,f” e indicaziont contenute | CiE1H 4 accessibilit dei soggetti disabili agli surumentl informatici per I'9ano correnta Annuale DOTT. GIOVANNI
modificarioni dalla L. 19443 Pub ' . Ton, conienuie (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del felelavoro” (exwt. 9,¢.7,D.L.n SISTEMI INFORMATIVI y
2012, n. 221 nella cireglare dell’Agenzin per talia digitale viella propria ereizzasions 179/2012) DI ANTONIO
0. 172016 € s.m.i.) Proprin ofgta
Altri contenuti Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
i da norme di legge si deve procedere alla
Art. T-bis, & 3, anenimi dei doti 0 Imente | Dat, informazioni ¢ documenti ullerieri che Je pubbliche amministrazioni nen hanno TUTTE LE UU.00. CHE
dlgs. n. 332013 i in victd i quanto. 'obbligo di pubblicare ai sensi defls normativa vigente ¢ che non sono ficanducibiti PUBBLICAND DATL |,
ArL 1,c.9, lett. ), L. [Presennl. in vinil di quento i i indi NON FREVISTI DAL
190/2012 disposto dall'an, 4, ¢ 3, del dJgs. n. 33/2013) € sottoseziont indicate DECRETO 33/2013 ES.M.I
* | dati oggetto di pubblicazicne obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & oppartuno rimangano pubblicati sui siti {es, dati dei dirigenti gid pubblicati ai sensi de!l'art. 15 del previgente testa del digs 33/2013)
LEGGENDA TEMPI DI PUBBLICAZIONE
Pubblicazione tempestiva: monitoraggio ogni
Pubblicazione trimestrale
Pubblicazione semestrale
Pubblicazione annuale

N.B. se i giorni indicati dovessero essere festivi
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Allegato 2. - VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER AREA E
PROCESSO

35



PTPCT 2020 - 2022

Val. rischio Valut.
Area di rischio area Sottoarea Processo rischio processo
P.A.1 - Redazione piano delle assunzioni Medio
P.A.2 - Procedure concorsuali assunzione tempo indeterminato )
persanale Dirigente Medio
P.A.3 - Sostituzione della dirigenza medica e X
sanitaria Medio
A.1 - Reclutamento P.A.4 - tndividuazione fabbisogno reclutamento del personale
somministrato
P.A.5 - Procedure concorsuali assunzione Medi
N edio
A - Reclutamento e tempo indeterminato personale Comparto
progressiane P.A.6 - Procedure di selezione per I'assegnazione di ore di medicina .
del personale: convenzionata e specialistica ambulatoriale Medio
Incarichi i P - " - - -
icht e nomine P.A.7 - Attribuzione incarichi dirigenziali per responsabile di UO Medio
A.2 - Conferimento P.A.8 - Conferimento incarichi dirigenziali Medio
incarichi P.A.9 - Valutazione incarichi dirigenziali
P.A.10 - Conferimento incarichi di collaborazione Medio
A.3 - Nomina della P.A.11 - Assunzione a tempo indeterminato: dirigenza e comparto Med
commissione ecio
A.4 - Progressioni P.A.12 - Personale del Comparto Medio
economiche
Al - Rilevazione A.1.1- Attestazione P.A.13 - attestazione presenze in servizio
Presenze Presenze in servizio P.A. 14 — controlli sulla rilevazione delle presenze {
P.B.1- Definizione oggetto dell'affidamento: richiesta di beni e servizi.
B.1- Programmazione: Rilevazione da p:?rte degli l:|ff|t:| rIChIE'dEntl.dl esigenze effettive,
definizione oggetto docume!nt_ate e fnsgondentz a criteri d.l e.zf.ﬁmenza, efffcaci.a .ecl Medio
dell'affidamento ecenomicitd ed invio alla U.0.C. Acquisizione Beni e Servizi
P.B.2 - Determinazione degli elementi essenziali e dell’importo del ’
contratto Medio
B.2 - Progettazione della | P.B.3 - Individuazione deflo strumento / istituto per 'affidamento
gara
P.B.4 - Incarico per la predisposiziane del capitolato, nomina del i
N . N - Medio
responsabile del procedimento e commissione giudicatrice
P.B.5 - Definizione dei criteri di attribuzione del punteggi
B.3 - Esecuzione della gara | pg.6 - Pubblicazione del bando e fissazione del termine ricezione
offerte Basso
P.B.7 - Valutazione delle offerte Medio
B - Contratti e atti
negoziali beni e P.B.B - Nomina commissione giudicatrice/Gestione delle sedute di Medio
servizi X gara
B.4- Selezione del - ——— —
contraente P.B.9 - Verifica dei criteri di partecipazione Basso
P.B.10- Esclusioni Basso
P.8.11 - Valutazione/Verifica anomalia dell'offerta Basso
P.B.12 - Accesso aglt atti preavviso di ricorso Basso
B.5 - Verifica P.B.13 - Adozione delibera di aggiudicazione Medio
dell’aggiudicazione e stipula | pp.14 - Stipula del contratto
del contratto - -
P.B.15 - Verifica dei requisiti in capo all'operatore economico ai fini
della stipula del contratto
P.B.16 - Riscontro e liquidazione fattura Medio
P.B.17 - Monitoraggio contratti
B.6 - Esecuzione del Medio
contratto

P.B.18 -Monitoraggio sull’attivita svolta dalla ditta aggiudicataria e
riscontro fatture
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Val, rischio - Valut,
Area di rischio area Sottoarea Processo rischio processo
P.C.1 - Autorizzazicne di soggetti pubblici e privati per I'erogazione di
servizi 4
L. N P.C.2 - Rilascio di autorizzazioni sanitarie o di pareri finalizzati al .
€.1- Attivita autorizzativa | i i concesstoni di varla natura Medio
P.C.3 - Autorizzazione o Accreditamento di soggetti pubblict  privati
per I'erogazione di servizi sanitari
P.C.4 - Accertamento dello stato di alterazione da sostanze
stupefacenti e psicotrope in soggetti fermati alla guida di autoveicoli,
in attuaziane degli articoli 186 e 187 del codice della strada
P.C.5 - Gestione campioni per la richiesta di dosaggio dell'alcolemia
sottopasti a catena di custodia
C.2-Controllo ufficiale | P.C.6 - Tutela della salute negli ambiti di lavoro
(attivita di ispezione,
verifica, audit, P.C.7 - Controllo ufficiale sulla sicurezza alimentare presso le aziende
camptonamenta ed analisi) | i competenza del SIAN
C - Provvedimenti P.C.8 - Controllo ufficiale sulla sicurezza alimentare presso le aziende
ampliativi della sfera di competenza del SVIAOA
gluridica del destinatari P.C.9 - Controllo ufficiale sulle aziende di competenze del SVIAPZ .
Medio
P.C.10 - Controllo ufficiale sugli allevamenti e le attivita di e
campetenza de Servizio Sanita Animale Basso ..
P.C.11 - Prenotazione Medio
P.C.12 - Erogazione di prestazioni e servizi sanitari Medio
P.C.13 - Valutazione medico legali
P.C.14 - Valutazione idoneita al lavoro apprendisti
C.3 - Concessione ed
erogazione di prestazioni P.C.15 - Valutazione idoneitd al lavoro dei dipendenti a seguito e la
sanitarie gludizio del medico competente
P.C.16 - Erogazione di assistenza protesica Medio
P.C.17 - Inserimento in strutture Assistenziali/Riabilitative Basso
P.C.18 - Concessicne ed erogazione di sovvenzioni contributi di .
qualungue genere a privati Medio
P.D.1 - Redazicne dei Bilanci Medio
- ione del bilancio - -
D1-Gest € ¢ P.D.2 - Controllo ed approvazione del Bilanci ;
Medio
P.D.3 - Pagamento fatture
D.2- liquidazione e Basso'
D - Gestione delle pagamento fatture :
entrate e delle spese Medio P.D.4 - Gestione degli inventari di farmaci )
del patrimonio Medio
D.3 - Gegtione del P.D.5 - Gestione degli inventari di dispositivi medici e apparecchiature ]
patrimonio sanitarie Medio
P.D.6 - Gestione degli inventari dei beni non sanitari Basso
P.F.1 - Rapparto conii farnitori
P.F.2 - vigilanza, Ispezioni e controlli a strutture aziendali interne
Medio
P.F.3 - Utilizzo Dispositivi Medici assegnati In conto deposito alle
’ .| UU.00 aziendali
F - Assistenza F.1- Area Ospedaliera dei
farmaceutica e governo farmaci e dispositivi medici | P.F.4 - Controllo attivita prescrittiva
clinico del farmaco e e area territoriale del PES - Vigl ——— trallial 1onl est f -
dei dispositivi medici farmaco F.5 - Vigilanza, ispezioni e contralli a Ispezioni esterne a farmacie Medlo
P.F.6 - Liquidazione ricette SSN e ricette/buoni spesa per assistenza
integrativa a farmacie convenzionate, parafarmacie ed esercizi Medio

commerciali

P.F.7 - Percorso di selezione beni sanitari
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val. rischio Valut.
Area dirischio area Sottoarea Processo rischio processo
_ : P.G.1 - Percorso Salme: Attivith conseguenti al processo in ambito
G - Gestione percorsa ] G.1- Gestione percorso | . koo & P )
salma/ Mortalita Medio salma / mortalita P Medio
intraospedaliara intraospedaliera
P.H.1 - Programmazione degli interventi di adeguamento alle norme e
manutenzione straordinaria delle strutture appartenenti al patrimonio Medio
H.1- Programmazione dei | aziendale
lavori pubblici - - - - " A
P.H.2 - Manutenzione ordinaria/Richiesta dt lavori da parte di altri 3
uffici Medio
P.H.3 - Nomina di: R.U.P, Progettisti, Coordinatore della sicurezza in
fase di progettazione ed esecuziane, Direttore lavori Medio
P.H.4 - Attivita di ttazi : prelimi i
H.2 - Progettaziane della / ivita di progettazione progetto: preliminare/esecutivo ed Basso
esecutivo
gara
P.H.5 - Individuazione dello strumento di affidamento Medio
P.H.6 - Predisposizione di atti e documenti Basso
H - Attivita tecniche e P.H.7 - Nomina della Commissione giudicatrice Medio
gestione del Medio
patrimanio H.3 - Selezione del P.H.8 - Gestione delle sedute di gara e della relativa documentazione .
cantraente Medio
P.H.9 - Individuazione degli Operatori Economici
P.H.10 - Verifica dell'eventuale anomalia dell’'offerta Medio
H.4 - Verifica
aggiudicazione e stipufa del | P.H.11 - Aggludicazione provvisoria Medio
contratto P.H.12 - Verifica dei requisiti al fini della stipula de! contratto Medio
P.H.13 - Verifiche in corso di esecuzione
H.5 - Esecuzione del
contratto P.H.14 - Subappalto
P.H.15 - Varianti in corso di esecuzione del contratto i
H.6 - Rendicontazione del u Medio
contratto P.H.16 - Nomina del collaudatore Medio
L.1 Concessione ed P.L.1 - Erogazione di erogazione di Prestazioni Sanitarie in Libera
erogazione di Prestazioni Professicne
Sanitarie in Libera
L—Libera Professione Professmne_ - - " - Py ———
L2. Controlli sulla P.L.1 = Controlli sulla Erogazione di erogazione di Prestazioni Sanitarie
erogazione delle prestazioni | in Libera Professione Medio

Sanitarlie in Libera
Professione
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Allegato 3. - PIANO DELLE MISURE TRASVERSALI
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' MISURE TRASVERSALI

Area

Misura

Tempistica indicatori

Soggetti competenti alla
realizzazione

R.R1- Coordinamento tra PTPC e gli strumenti di programmazione

Direzione strategica

aziendale, con particolare riferimento al Piano delle Performance, al Piano | Triennio Controllo di gestione
della formazione, e al Piano Strategico
Formazione, qualita e comunicazione strategica
R.R2 - Verifica efficace attuazione del Piano e sua idoneita Semestrale Referenti
R - Piano triennale di { Monitoraggio dei rischi e delle misure}
. R.R3 - Aggiornamento della "mappatura delle Aree e det processi a rischio
prevenz|one de"a di corruzione' Annuale Referenti
corruzione Segretia generale ed affari legali
Acquisizione beni e servizi
R.R4 - Cornunicazione al RPC di, segnalazioni ANAC e segnalazioni anonime | Annuale
Gestione del personale
Patirmonio, lavori e manutenzioni
5.81 - Aggiornamento tenendo conto delle nuove disposizioni normative in UFD
> N ] X 30/06/2020
tema di incompatibilita e conflitto di interessi RPCT
5.52 - Monitoraggio sulla attuazione del Codice e verifica sull'uso dei
e s ) ’ N semestrale UPD
poteri disciplinari e confronto con i Dipartimenti
.53 - Rilevazione annuale del numero e tipo delle violazioni accertate e
S - Codice aziendale di sanzionatf_a qelie regole .deI“Codice ed in:l.ivi.dua;tiuqe delle aree aziel.-ndali Entro it 10 gennaio UPD
nelle quali si concentra il piilt alto tasso di violazioni su Scheda Relazione
comportamento RPCT
5.85 - Vigilanza sul rispetto delle norme e dei regolamenti vigenti in Tempestiva
materia di rilevazione delle presenze Referenti
Relazione sugli esiti del monitoraggio da trasmettere all' RPCT 30 Novembre di ogni anno

T - Rotazione del
personale

MIS,T.02 - Rotazione del personale: Adozione regolamento aziendale per
la definizione dei criteri di rotazione del personale predisposto per RPCT e
gruppo di supporto

Entro Gitgno 2020

Direzione strategica

Mis.T.05 - Rotazione del personale addetto alle attivitad connesse al

. X L R Annuale Tutte le UU.QO del Dipartimento prevenzione
rilascio delle autorizzazioni sanitarie o di pareri
T.T3 - Affiancamento e formazione favorire l'interscambiabilita delle

professionalita tra le Unitd Operative individuate, come prioritarie per la Tempestiva Tutti i dipartimenti e [e UU.0O .interessate

rotazione con specifico percorso di formazione e affiancamento
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T.T4 - - Nel caso di incompatibilita alio svolgimento dell'incarico immediata
adozione di tutte le misure finalizzate a garantire l'imparzialita ed il buon
andamento dell'attivita amministrativa Relazione al RPCT sule misure
adottate a seguito dell'accertamento dell'incompatibilits

Tempestiva

Tutti i direttori di UU.0O.

T.T5 - In caso di notizia di avvio di procedimento penale a carico di un
dipendente per fatti di natura corruttiva sara avviato il conseguente
procedimento disciplinare e ogni utile azione finalizzata a garantire
imparzialith ed il buon andamento dell'attivita amministrativa, ivi inclusa
I'assegnazione ad altro incarico, cosi come previsto dall'art. 16, comma 1.
lettera 1-quater del D. Lgs. 165/2001

Tempestiva

Tuttii direttori di UU.00.

U - Segnalazione
condotte illecite
{Whisteblowing)

U.UL- Tuttii Dipendenti che sono venuti a conoscenza di condotte illecite
in ragione del rapporto di lavoro, devono denunciare il fatto al proprio
superiore gerarchico ovvero al Presidente dell'U P D.o al R.P.C,, 0
utilizzare la procedura di Whistteblowing, che garantisce le adeguate
misure di tutela e riservatezza previste dalla vigente normativa

Tuttl i dipendenti

U.U2 - L' RPC svolge le attivitd di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute dai " whistseblower” (L. £79 del 30/11/2017)

Tempestiva

RPCT

V - Formazione

V.V1 - La Formazione specialistica destinata alle Figure principali della
prevenzione delia corruzione

Almeno 2 corsi per anno

Formazione, qualitd e comunicazione strategica

\.V2 - Formazione del personale generale rivolto ai Referenti e al
personale coinvolto nell'applicazione dei nuovi obblighi di trasparenza

Almeno 2 corsi per anno

Formazione, qualitd e comunicazione strategica

Z - Trasparenza

V.V3 - Rotazione partecipanti corsi di aggiornamento per unita operativa | annuale Farmazione, qualita e comunicazione strategica
Z.21- Monitoraggio periodico obblighi di pubblicazione Semestrale URP
2.23 - Valutazione delle criticitd organizzative, segnalate dalle LUOG, che Verifica semestrale con report RPCT URP

ostacolano la produzione e pubblicazione delle informazioni

2.24 - Valutare con prioritd le richieste in termini di analisl, dotazione di

Sistemi infarmativi

hardware e/fo di software che pervengano dai responsabili della Tempestiva
pubblicazione dei dati e siano finalizzate a migliorare Ia loro qualita Acquisizione beni e servizi
25~ icazi ] li atti civico, art. . . i .
2.25 - Applicazione regolamento per accesso agli attt e accesso civi Tempestiva Tutte le UU.O0. Che ricevono richieste di accesso

5 commi 1 e 2 d.lgs 33/2013, approvato con del. N, 1180 de! 4/09/2017

Z.27 - Rispetto obblighl di pubblicazione

Rispetto 90% degli obblighi

Tutte le UU.OO
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AREA A - RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DEL PERSONALE: INCARICHI E NOMINE

Area dirischio Sottoarea Processo Struttura respensabile  |Rischio Valut. |Misura Struttura che applica
del processo Rischlio la misura/Tempi
Mis.01 - Accertare attraverso |"acquisizione di
idonea documentazione, la coerenza tra la richiesta
di avvio della procedura concorsuale e di nomina e
RIs.01 - Nella fase di definizlone le previsionl dell'Atto Aziendale, della dotaziene Gestione del personale
del fabbisogno, possono risultare arganica e degli indirlzzi di {tempestiva)
assenti | presupposti programmazione regionale.
A - Reclutamento e P.A1- Redazione Piano delle Direzione strategica programmatori e/o una motivata
progressione del personale: |A.1 - Reclutamento assunzioni verifica delle effettive carenze Medlo - - —
Incarichi e nomine Gestione del personale  |organizzative con il conseguente Mis.02 - Per gli incarichl di Direttore di
rischio di frammentazione di Dipartimento, Distretto e Presidio Ospedaliero:
unitd operative e aumenta prede.terlininazione'dei-critarf cfi scelta Gestione del personale
artificioso del numero esplicitazione, negli atti relativi al pracedimento di {tempestiva)
nomina, delta motivazione sottesa alla scelta in
relazione ai requisit! professionali.
Gestione del personale
A - Reclutamente e :;ﬁ.:o-rst:-:l?z::t::zicne Ris.02 - Nomina di commissari Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di seelta
progressione del persanale: |A,1 - Reclutamento tempo indeterminato Gestione del personale  |compiacenti orientati a favorire un Medle |nella nomina della commissione ( sorteggio, Collegio direzione
Incarichi e nomine personale Dirigente partecipante alla selezione. competenze specifiche, ecc). (tempestiva)
MIs.04 - Pubblicazione, agglornamento e
Ris.03 - Ritardato o mancate avvio delle monitaraggio periodico del numero dei posti Gestiane del parsonale
procedure concorsuali per |a copertura oggetto di sostituzione/sostituibili per anno {semestrale)
del posto vacante o prolungamento
A-Reclutamento e P.A.3 - Sostituzione della . intenzienale per I'avvio delle procedure
progressione del personale: |A.1 - Reclutamento o ... |Gestione del personale - - Medio
tncarichl & nomine dirigenza medica e sanitaria ordinarie di conferimento al titolare
dell'incarico, con conseguente Mis.05 - Comunicazioni all'RPCT del mancato avwvio |Gestione del personale
prolungamento del periodo di delle proceduea cancorsuaie o del ritardo delle (sermestrale)
sostituzicne. stesse

A - Reclutamente e
progressione del personale:
tncarichl e nomine

A.1 - Reclutamente

P.A.4 - Individuazione
fabbisogno reclutamento del
personale somministrato

Direzione strategica

Gestione del personale

Ris.04 - Personalizzazione nella
definizione del fabbisegno, in termini
quali-quantitativi

|| Mis.06 - Adozione regolamento e modulistica per
la rihiesta di personale somminlistrato

Gestione del personale
faiugne 2020)

Mis.66 - Nelle more dell'adozicne de! regolamento
per la richiesta di personale somministrato
preventiva attestazione di assenza di personale
interno che possa seddisfare il fabbisogno di
personale, anche mediante rotazione tra diverse
V.00,

Gestione del personale
{tempestiva)
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AREA A - RECLUTAMENTC E PROGRESSIONE DEL PERSONALE: INCARICHI E NOMINE

Area di rischio

Sottoarea

Processo

Struttura responsabile

Rischio

Valut. FMIsura

Struttura che applica

del processo Rischio la misura/Templ
P.A.5 - Procedure Gestione del personale
A - Reclutamento e concorsuali assunzione Ris.02 - Nomina di commissari Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di scelta P
progressione de! personale: |A.1 - Reclutamento A R Gestione del personale  |complacenti orientati a favorire un Medio |nella nomina della commissione { sorteggio, N
tempo indetermincato i X N Collegio direzione
incarichi e nomine partecipante alla selezione. competenze specifiche, ecc). R
personale Comparto (tempestiva)
Ris.01 - Nella fase di definizione
del fabbisogno, possono risultare .
. . R Mis.07 - Rispetto della vigente normativa,
P.A.6 - Procedure di assenti i presupposti . N A i
i , . N nazionale e regionale per 'assegnazione di ore di
A -Reclutamento e selezipne per I'assegnazione programmatorl e/o una motivata . e i o
. N } . ) . . i ) medicina convenzionata e specialistica Assistenza territoriale
progressione del personale: |A.1 - Reclutamento di ore di medicina Assistenza territoriale verifica delle effettive carenze Medio i i K
. R N L . ambulatoriale con copertura dei posti solo a {annuale)
incarichi e nomine convenzionata e specialistica organizzative con il conseguente . ) N
i e A ) seguito della formale adozione del provvedimento
ambulatoriale rischio di frammentazione di K " " .
X . di adozione della graduatoria.Relazione RPCT
unity operative e aumento
artificioso
Ris.05 - Mancata messa a bando della X
L X L, . . - ) i | Mis.08 - Inserimento dell'obligatorieta del
A - Reclutamento e ) P.A.7 - Attribuzione incarichi |Direzione strategica posizicne dirigenziale per ricoprirla con i e ., .
A.2 - Conferimento . X . i ) N bando/avviso nel regolamento dell'attribuzione di  |Gestione del personale
progressione del personale: |, L dirigenziali per responsabile assegnazione diretta tramite incarichi ad Medio | . .. X . N
. L incarichi N N Lo - incarichi ad interim, nelle more garantire la entro il | semestre 2020
incarichi e nomine divo Gestione del personale interim o utilizzando lo strumento del . i . . i )
. pubblicazione dei posti da coprire sul sito aziendale,
facente funzione
Ris.06 - Rischio di eccessiva
A - Reclutamento e | X . i o R . o . N .
A.2 - Conferimento P.A.8 - Conferimento i discrezionalitd, con U'attribuzione di Monitoraggio in ordine al rispetto del regolamento. |Gestione del personale
progressione del personale: Gestione del personale Medio

fncarichi e nomine

incarichi

incarichi dirigenziali

punteggi incongruenti che favoriscano
specifici candidati

A - Reclutamento e
progressione del personale:
Incarichi e nomine

A.2 - Conferimento
incarichi

P.A.5 - Valutazione incarichi
dirigenziali

Gestione del personale

Ris.10a - Ritardata valutazione degli
incarichi per consolidare la posizione
conferita vanificando il termine di durata
dellicarico

Relazione all'RPCT

{semestrale}

Gestione del personale
(semestrale}
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AREA A - RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DEL PERSONALE: INCARICHI E NOMINE

Area di rischio Sottoarea Processo Struttura responsabile  |Rischio Valut. [Misura |struttura che applica
de! processo Rischio la misura/Tempi
Affarl penerali
Formazione, qualita e
A - Reclutamento e i comunicazione strategica |Ris.07 - Reclutamento di consulenti e Mis.67 - Preventiva adozione del piano dei Direttori di dipartimento
A.2 - Conferimento P.A.10 - Conferimento i X . - " N L . .
progressione del personale: |, - . R i collaboratori in assenza di un effettivo Medio [fabbisogni da trasmettere alla Direzione Generale |interessati
.o incarichi incarichi di collaborazione . . . o N -
incarichi € nomine Gestione del persenale |fabbisogno o in base a persanalismi per la relativa autorizzazione (semestrale)
Dip. fisico tecnico
infermatico
. - Ris.08 - Nella fase di definizione e . . . Gestione del pe
A - Reclutamento e . P.A.11 - Assunzione a tempo {Direzione strategica - Lo Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di scelta sstione del personale
A.3 - Nomina della . ) . costituzione della commissione . . N
progressione del personale: . la indeterminata: dirigenza e I e e Medio |nella nomina delfa commissione { sorteggio, o .
commissione i giudicatrice rientra il rischio di accordi per i Collegio di direzione
incarichi e nomine comparte Gestione del personale |0~ L competenze specifiche, ecc). A
Yattribuzione di incarichi. {tempestiva)
L . - . Gesti del pe
A - Reclutamento e A4 - Progressioni P.A12 - Personale del Ris.09 - Progressioni di carriera avent Mis.03 - Predeterminazione dei criteri di scelta estione personale
progressione de! personale: |~ rogre o Gestione del personale  |scopo di agevolare dipendentifcandidat Medio {nella nomina della commissione { sorteggio,

incarichl e nomine

economiche

Comparto

particolari

Al - Rilevazione presenze

A.S - Attestazione
presenze in servizio

P.A.13 attestazione presenze
Jin servizio

P.A.14 Controlli sulla
rilevazione delle in servizio

Gestione del personale

Responsabili JU.00.

Ris.73 - Falsa attestazione delle presenze
in servizio intesa anche quale
allontanamento non autorizzato o senza
stimbratura per ottenere vantaggi
giuridici o economici
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competenze specifiche, ecc).

Collegio di direzione
(tempestiva)

Mis.75 - Controlli sulla corretta gestione della |
rilevazione presenze da parte dei Responsabili UO e
dei coordinatoeri, con atteéstazione def controlli
effettuati e delle relative risultanze al PRCT(
segnalando anche timbrature non autorizzate in
altri arologi marcatempo}

Responsabili UU.D0. E
coordinatori
{quadrimestrale)
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B - Contratti e atti negoziali

B.1 - Programmazione:

P.B.1 - Definizlone oggetto
dell'affidamento: richlesta di
beni e servizi. Rilevazione da
parte degll ufficl richiedenti
di eslgenze effettive,

Controllo di gestione/
Acquisizione beni e
servizi/
Coordinamento staff di
direzione/
Dipartimento tecnico
logistica/

Dipartimento cardio
toraco vascolare/
Dlpartimento medico/
Dipartimento emergenza

Rls.10 - Potenziall pressloni esterne volte

Mis.10 - Programma triennale e piana annuale dei
lavori della Direzione Strategica in sinergla con i
direttori dI dipartimento richiedenti & la UOC
controllo di gestione prevedendo una sezione
separata per le categorie riservate ai soggetti
ageregatori(art.21 CdA)

Direzione strategica
Direttorl di dipartimento

Acquisizione benj e
servizl

Controllo di gestione
(20 settembre )

Mis.11 - Inserimento negli atti di gara
dellindicazione relativa alla previsione dell'oggetto
dell’appalto negll atti di pregrammazione, facendo
riferimento al relativo atto.

Acquisizione bani e
servizl
{tempestiva)

. definlzlone oggetto s __ |accettazione/ al condizionamento del soggetto Medio
beni e servizi X documentate e rispondenti a .
del|'affidamento - N . |Dipartimento chirurgico/ |richiedente
criteri di efﬁcnenza,‘efﬁcaua Dipartimento materno Farmacie ospedaliere
ed economicita ed invio alla infatile/
U.0.C. Acquisizione Beni e Dipartimento Acquisizione beni e
Servizi prevenzione/ Mis,12 - Ricognizione dei contrattiin scadenzada  |servizi
Dipartimento salute inserire In programmazione
mentale/ uocC Monitoraggio
Dipartimento servizi/ contratti
Dipartimento onceologico/ (30 settembre)
Dipartimento Assistenza
territoriale
Mis.13 - Obbligo in capo al DEC di comunicare al
RUP e alla Direzione Strategica, in tempo utife per DEC
la predisposizione della gara, la scadenza del .
N . . . ftempestiva)
contratto ¢ 'approessimarsi dell'esaurimento dei
quantitativi contrattuall
Mis.14 - Accesso del RPCT alfl'archivio interno Acquisizione benle —
dell'ABS per la rilevazione degli acquist! fondatl su  |servizi
ragioni di infungibilita {semestrale)
B . Ris.11 - Frammentazione di acquisti della
. . P.B.2 - Determinazione degli . . - - : .
B - Contratti e atti negoziali |B.2 - Progettazione della . . Acquisizione beni e servizilmedesima categotia mereeologica al fine
elementi essenziali e . - . Medio
benl e servizi di eludere le disposizionf sulle procedure RPCT

gara

dell'importo del contratto

da porre in essere

Mis. 15 - Verifica sulle congruita dei prezzi di
mercato rispetto ai prezzi di riferimento in ambito
sanitario pubblicati sul sito ANC per la
determinazicne dell'importo a base di gara

Acquisizione beni e
servizi
{annuale)
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8 - Contrattl e att] negoziali |B.2 - Progettazione della
banl a servizl gara

P.B.3 - Individuazione dello
strumento/ istituto per
l'affidamento

Ris.12 - Eccesslvo ricorso a procedure non
concarrenzlali: strumentl guall la
procedura negazlata o I'affidamento
diretto

Acqulsizione beni e servizi

B - Contratti e atti negoziall [B,2 - Progettazione della

P.B.4 - Incarico perla
predisposlzione del
capitolate, nomina del

Ris.13 - NomIna dl respansabili del
procedimento in rapporte di contlgultad
cen Imprese cancorrenti (seprattutto

Mis.16 - Verifica osservanza obbligo di
approvvigionamenteo di bend e servizi presso Consip
avvero Centrale regionale dl ecommittenza anche
attraverso |a previsione di specificl obfettivi
quantitativi assegnatl In sede di negozlazione di
hudget.

Acqulisizione benie
servizl

Controllo di gestione
fannuaie)

Mis,17 - Relazione tra RUP, RPCT e Collegio
Sindacale con riferimenta alle proroghe per
varificare se I'affidamento, sia sorretto da idanea
motivazione

Acquisizione beni e
servizi
fannuale)

MiIs.18 - Mcnitoraggio sull’applicazione del vigente

gol relativo a nomina e compaosizione
defte commissloni { Deliberazione n. 965 del
17/7/2015) con utilizzo dl specificl indlcatorl,

Acquisizione benl e
servizi
fannuale)

Acquisizione beni e servizi Medlo [MIs.19 - Sottoscrizione delle dichlarazloni relative -
beni e servizi gara responsabile del z;secutari :scenti.) ndpr]vi dei reqlulsiti N alFattestazione del'assenza di cause di ‘:::::Ilmne benl e
procedimento e . [{ ?nel e adeguati ad assicurane la terziet: Incompatibillta ed astenslone in relazione
'commissione giudicatrice e 'indipendenza alPoggetto della gara fannuale)
Mis.T.06 - Rotazicne Rup Direziane Strategica
(arnuole)
Ris.14 - Formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione del punteggi
{tecnicl ed economici) che passono Acquisizione beni e
- - .B.5- Is.68 - R le all' RPCT d d
B = Contrattl e attl negozfall |B.3 - Esecuzione della :ia‘s‘ .:eil'lnlzlodnei de:rlte_rl RUP awvantaggiare Il fornitore uscente, grazle ;\:r: s use;&:‘rtt] aann:l:d;zc:ta: dz:'le«:llulltrene:e i servizl
benl e servizl gara ateribuzione dei puntegel ad asimmetrie infarmative esistenti a suc B8 & {annuale)
favore ovvero, comunque, favorire
determinati operateri ecanomicl
P.B.6 - Pubblicazi del U.R.P.
B - Contratti e atti negozkall |B.3 - Esecuzione della | ubbllcazione de RIs.15 - Tardiva o limitata pubblicazione N MIs.T.01 - Trasparenza: Monitoraggio periodico
bando e fissazione del [rUP Basso
benl e servizl gara della documentazione di gara abblighl dI pubblicazione oLV
termine ricezione offente
fquadrimestrale)
8 - Contratti e atti negozlali |B.4 - Selezione del P.B.7 - Valutazigne delle Hls..:l.s - Ap.pllcazione distorta del :.riterl di Mis,21 - Collegialita e trasparenza nell'assunzione |RUP
RUP aggiudicazione della gara per manipolame| Medio
benl e seqvizi contraente offerte Fasito delle decisioni {annuale)
" 1 iall |5.4- setexi del P.B.2 - Nomina commissione :L:::;I:’:;:f:l :Lg;::;::::z::itz i Mis.22 - Manitoraggio tramite verifica i ia [UUDOr hile della
B - Contrattl @ att] negozia -4 - Selezione e giudicatrice/Gestiene delle  |Direzione strategica P Medlo |sudichiarazioni dei commissari ed invio al RPC della |gara
benl e servizi cantraente dute di prive dei requisiti idonei o scelte tra un relazione annuate sugll esitl del . o . PN
sedute A gara tristretto numero di funzionari e teenicl | 8 28
Ris.18 - Ammissione di partecipanti privi MiIs,23 - Controllo dei requisitl dei partecipant!
- - - RUP
B - Contratti ¢ att] negoalall |B.4 - Seleziena del P.B.9 - Verifica del criterl di RUP di requlsiti a partecipare a procedure Passa  |anche con riferimento ad eventuali rapporti @
ben! e senvizl contraente partecipazione ftempestivo)

bandite da una pubblica amministrazione

parentela con | dipendenti dell’azienda
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RIs.19 - Mancata o distorta applicazione

B - Contratti e atti negoziali |B.4 - Selezione del . delle cause tassative di esclusione previste Mis.21 - Collegialita e trasparenza nell‘assunzione |RUP
N P.B.10 - Esclusioni RUP . ) Basso o
beni e servizi contraente dalla normativa. Alto numero di delle decisioni {annuale)
concorrenti esclusi
RIs.20 - Mancato rispetto del criteri di
B - Contrattl e atti negozlali |B.4 - Selezione del P.8.11 - Valutaziense/ Verifica RUP Individuazione e verifica delle offerte Basso Mis.21 - Collegialitd e trasparenza nell'assunzione |RUP
beni e servizi contraente anomalia ¢ell’offerta anormalmente basse anche sotto il profilo delle decisioni fannuale)
procedurale '
B.5 - Verifica Acqguisizione beni e sevizi
B - Contratt] e atti negoziali d;:ll'aggiudicazinne e P.B.12 - Accesso agli attl Ris.21 - Intralciare o ritardare la presa passo Mis.24 - Rispetto del regolamento azlendale sugli  |Acquisizione beni e sevizi
heni e servizi X preavvisa di ricorsofricorse  |Patrimonio, lavori e vislone della documentazione richlesta accessi agli atti ftempestivo)
stipula del contratto .
manutenzioni
Segreteria generale ed
Direzione strateg i
irezione strategica Ris.22 - Mancanza o Mis.25 - Verifica della delibara di aggludicazione & |2 " 1€
B.5 - Verifi i
B - Contratti e atti negazlall - Erl |c.a ) P.B.13 - Adozione delibera di |RUP incompletezza della detgr.mln.a a della relativa docurr?entazlone giustiﬁca‘uva d‘a RUP
dell’aggiudicazione e contrarre o carente esplicitazione Medio |parte della segreteria genarale ed affari legali

benl e servizi

stipula del contratto

aggiudicazione

Dipartimento tecnico
[logistico

degli elementi essenziali del
contratto

B - Contratti e atti negoziali
beni e servizi

B.5 - Verifica
dell’aggiudicazione e
stipula del eontratto

P.B.14 - Stipula del contratto

Direzione strategica

Acquisizione beni e servizi

Ris.23 - Approvazione di
maodifiche sostanziali degli
elementi del contratto definiti nel
bande di gara o nel capitolato
d'oneri.

B - Contratt] e atti negoziall

B.5 - Verifica

P.B.15 - Verifica del requisiti
in capo all'operatore

Ris.24 -Alterazione dei controlli e delle
verifiche al fine di faverire un

dell"aggiudicazione e RUP
hent e servizl : 68 economico al finl delfa aggiudicatario privodel requisiti o dei
stipula del contratto A )
stipula del contratto ricorsi da parte dei concorrenti
Ris. 25 - Mancata effettuazione del
centrolli
B - Contratti e atti negozlali |B.6 - Esecuzione del P.B.16 - Riscontro e Dec

benl @ servizi

contratto

liquidtazione fattura

Ris.26 - Interferenza nella fase di riscontro
delle fatture e in quella di liquidazione

Medio

prima della sottoscrizione dell’atto da parte della
Direzione stessa

Dipartimento tecnico
logistica
{tempestivo)

Mis.69 - Verifica della documentazione attestante i
controlli previsti ed effettuati aj finl della stipula det
contratto.

Segreterla generale ed
affari legali

RUP
{tempestiva)

MiIs.25 - Verifica della delibera di aggiudicazione e
della relativa documentazione giustificativa da
parte dello Staff di direzione prima della
sottoscrizione dell'atto da parte della Direzione
stessa

Segreteria generale ed
affari legali

ABS
RUP
Dipartimento tecnico

logistico
[tempestivo)

15,70 - Monitoraggio sul rispetto della Procedura
PAC Area debiti costi e relaziene all' RPCT

Internal audit
{semestrale)

UocC Monitoraggle
Contratti
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B - Contratti e attl negoziali

B.6 - Esecuzione del

P.B.17 - Monitoraggio

Monitoraggio contratti di |Ris, 25 - Maneata effettuazione dei

Mis.76 - Registrazione informatica tempestiva sulla
piattaforma condivisa can U.O.C.. Monitoraggio
Contratti di tutte le deliberefordinanze di acquisto
di beni e servizi

‘Medlo

Ceordinamento PP,00,

Acquisizione beni e
serviz

Patrimonio, lavori e
manutenzioni

Dipartimeno
prevenzione

Assistenza territoriale
Dipartimento salute

mentale
{trimestrale)

beni e servizi caoptratto cantratti beni e servizi controlli
i
P.B.18 - Monitoraggio Ris.27.- Mancata effettuazione dei
B - Contratti e atti negoziali |B.6 - Esecuzione del sull’attivita svolta dalla Ditta DEC controlli sulla esecuzione del contratto

ben] e servizi

contratto

aggiudicataria e riscontro
fatture

con particolare riferimento al tempi e alla
qualitd e quantitd della fornitura

Mis.26 - Monitoraggio sugli esiti delle verifiche sulla)
corrispondenza, sia per i beni e soprattutto peri
servizi, fra quanto previsto nel capitolato d'appalto,
integrato da quanto offerto in sede di gara, e
guanto effettivamente fornito.

DEC
RUP
Monitoraggio contratti

di benl e servizi
{annuale}

MIis.27 - Check list relatlva alla verifica dei tempi di
esecuzione del contratto e alla qualita delle
prestazioni/ prodotti rispetto alle previsioni del
capitolate predisposta dall'ufficio contratti.

DEC
RUP
Monitoraggio contratti

di beni e servizi
{tempestiva)

MIs.28 - Trasmissione al RPC del provvedimenti di
autarizzazione di sub appalto o di varianti in corso

Acquislzione beni e
serviz

di esecuzione. (tempestiva)
Mls.13. Obbligo in capo al DEC di comunicare al
RUP e alla Direzione Strategica, fa scadenza del RUP
contratto o I'apprassimarsi delPesaurimento della  |{temp )
fornitura

DEC

M1s.29 - Monitoraggio dei consumi aziendali per
individuare volumi anomali rispetto alle previsioni
contrattualj .Obblige di segnalazione al RUP, alta
Direzione Strategica e al RPC

Monitoraggio contratti
di benl e servizi
(tempestiva)
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C = Provvedimenti ampliativi
della sfera gluridica del
destinatarl

C.1 - Attivitd
autorizzativa

P.C.1 - Autorizzazione di
soggetti pubblici e privati per
|'erogazione di servizi

Dipartimento di
prevenzione

Ris.28 - Omissioni efa I"esercizio d}
discrezionalitd efo la parzialita nella
svolgimento delle attivith per consentire
al destinatari oggetto dei controlll di
sottrarsl ai medesiml e/o alle
prescrizlonl/sanzioni derivant] con
conseguent! indebiti vantaggi

C - Pravvedimenti ampliativi
della sfera giuridlca del
destinatar]

C.1 - Attivitd
auterizzativa

P.C.2 - Rilasclo di
autorizzazioni sanitarie o di
pareri finallzzati al rilasclo di
concesslonl di varla natura

SIESP/

SIANS

Servizio di Tutela della
Salute nei Luoghi di
Lavore/

Servizio Veterinarlo di
Sanltd Animale/
SVIAQAS

SVIAPZ

Ris.28 - Omissloni efo I'esercizio di
discrezionalita efo la parzialitd nello
svolgimento delle attivita per consentire
ai destinatari oggetto dei controlli di
sattrarsi al medesimi efo alle
prescrizioni/sanzioni derivantl con
conseguentl indebitl vantaggi

Mis.30 - Rispetto della‘cronologia delle richieste di
autorizzazione attivitd programmablli

Dipartimento di
prevenzione
(tempestiva)

Mis.21 - Collegialita e trasparenza nell'assunzione
delle decisloni

Dipartimento di
prevenzione
ftempestiva)

Mis.31 - Planificazione delle attivitd programmabili

Medio

Rls.29 - Mancata rotazione del personale
laddetto e conseguente cristallizzazione
dei rapporti con l"utenza

Mis.T.05 - Rotazione del personate addetto alle
attivith connesse al rilascio delle autorizzazioni
sanitarie o di pareri

€ - Provvediment] ampliativi
della sfera glurldica del
destinatarl

C.1- Attivitd
autorizzativa

P.C.3 = Autorizzazlione o
Accereditamento dl soggetti
pubblici e privati per
I'erogazione di servizl
sanitari

Dipartimento di
prevenzione

Ris.28 - Omissioni efo I'esercizio di
discrezionalita efo |a parzialitd nello
svolgimento delle attivita, sostituzlone
delle provette, per consentire al
destinatari oggetta del controlll di
sottrarsl ai medestiml efo alle
prescrizionl/sanzioni derivantl con
conseguenti indebitl vantagggi

C = Provvedimenti amplfativ]
delta sfera giuridica del
destinatari

€.2 - Controllo ufficiale
{attivita di ispezione,
wverifica, audit,
campionamento ed
analisl)

P.C.4 - Accertamento dello
stato di alterazione da
sostanze stupefacenti e
psicotrope in soggettl
fermati alla guida di
autoveiceli, in attuazione
degll articoli 186 e 187 del
codice della strada

Dipartimento emergenza
accettazione

Dipartimento dei servizi

Ser.D. Teramo -
Giullanava - Nereto

Ris.28 - Omissioni efo 'eserclzio d|
discrezionalitd efo la parzialitd nello
svolgimento delle attivita, sostituzicne
delle provette, per consentire ai
destinatari oggetto del controlli di
sottrarsi ai medesimi e/o alle
prescrizionifsanzioni derivanti con
conseguentl indebiti vantagggi

Tutte e UU.OO del
Dlpartimenta
prevenzione
fannuale)

Mis.21 - Collegialltd e trasparenza nell'assunzione
delle decislonl

Dipartimento
prevenzione
(tempestiva}

Mis.33 - Applicazione de protocolle per
l'accertamento dello state di alterazione da
sostanze stupefacenti e psicotrope in soggettl
fermati alla gulda di autovelcoll, in attuazlone degli
articoli 186 e 187 del Cadice della Strada,
Apprcvazione. Approvato

Dipartimento emergenza
accettazione

Dipartimento del servizi
Ser.D. Teramo -

Glulianova - Nereto
{annuale)

Medio

Mls.34 - Menitoragglo jone del pre

Dipartimento emergenza
accettazione

Dipartimento dei servizi
Ser.D, Teramo -

Giulianova - Nereto
fannuale)
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€ - Provwvadimentl ampliativl
dalln sfara glurldica deal
destinatari

C.2 - Controllo ufficlale
{attivith dl Ispezione,
wverifica, audit,
camplonamonto ed
analisl)

P.C.5 - Gestione camplonl

per la richlesta dl dosagglo
dell'alcolem|a sottopostl a
catena di custodla

Dipartimento emergenza
accettazione

Dipartimento del servizl

Ser.D. Teramo -
Giullanova - Nereto

RI5.28 - Omlssioni e/fa I'eserclzio di
discrezionallta efo la parzialita nello
svolgimento delle attlvitad, sostituzione
delle provette, per cansentire al
destinatori aggetto del cantralll dl
sottrarsl al medesiml efo alle
presecizioni/sanzionl derivant) con
conseguent! Indebltl vantagggi

Mis.33 - Appli de pr llo per
l'accertameanto dello state dl alterazione da
sostanze stupefacent e psicotrope In soggetrl
farmati alla guida dl autovaleoll, In sttuazlone degli
articoll 186 ¢ 187 del Cadlce della Strada.
Approvazione. Approvato

Madlo

Dipartimento emergenza
accertazione

Dlpartimento del servizl
Ser.D. Teramo =

Glullanovo = Nerato
fannuaie)

G = Provvediment] ampliativl
dalla sfara giuridica dei
dastinatari

C.2 - Contrello ufficiale
{attivita di lspezione,
verifica, audlt,
camplenamento ed
analisl)

P.C.6 « Tutela della salute
negll ambiti dl lavorao

Servizio di tutela della
salute nei luoghi di lavoro

RIs.28 - Omisslonl efo l'esercizio d|
discrezionalitd efo la parzialita nello
svolglmento delte attivith per consentire
al destinatari oggetto dei controlll dl
sortrarsl al medesiml efo aille
prescrizionl/sanzloni derivantl con
consagueant! Indabltl vantagg

Mis.31 - Planificazlone delle attivita programmabili

Dipartimento di
prevenzione
fannuaie)

€ = Provwadimant] am pliativl
della sfera giurldica dei
destinatari

C.2 - Cantraollo ufficlale
{attivita di Ispeziene,
verifica, audit,
camplonamento ed
anallsi)

.C.7 = Controllo ufficlale
sulla sicurezza allmentare
presso le aziende dI
competenza del SIAN

Servizio dl igiene degll
alimenti e della nutrizione

MIis.31 - Pianificazlone delle attlvita programmabill
Riz.28 - Omissloni efo l'esercizio d|
discrozionalita o/o la parzialita nello
svolgimento delle attivitd per cansentire
al dastinatari oggetto dei controlll di Medl

Dipartimoento dl
prevenzione

sottrarsl al medesimi efo alle
preserizionl/sanziani derivanti con
conseguent! Indebkiti vantageg

Intaresse con O3A sottoposita a lspezlone

fannuaie)
Mis. 77 - Allegare ad ognl verbale dl contrallo SIAN
ufficlale una dichlarazione dl Incompatibilita da SVIAOA
parte degll operatorl che effettuano |l controlle
ufficiale, attestante I'lneslstoenza di un conflitto di SVIAPZ

{tempestivo)

€ - Provvedimenti ampliativi
daolla sfora gluridica del
destinatar]

C.2 - Cantrollo ufficlale
(attivith dl Ispezione,
verlfica, audit,
camplonamento ed
anallsl)

P.C.B - Controllo ufficlale
sulla sicurezza alimentare
presso le aziende di
campetenza del SViAQA

Servizio veterinario di
igiene produzione trasf.
comm. conserv. trasporto
allimentl crigine animale e
foro derivatl

MIi5.35 - Per Il personale del comparto: rotazione

Rl5.28 - Omisslonl e/o I'esercizio di tra aree dipartimentall

discrezionallta e/o la parzialita nello
svalglmonto delle attivitd per consentire
ai destinatarl oggetto del controill di
sottrarsl al medesimi e/o alle

Dipartimento di
prevenzione

prescrizioni/sanzioni derivant con
conseguantl Indeblt) vantagg!

Interesse con O5A sottoposto a Ispezione

fannuaie)
S1AN
MIs. 77 - Allegare ad ognl verbale di controllo
ufficiale una dichlarazlonea dl Incompatibilitd da SVIADA
parte degll operatorl che effettuanc 1l contrellc
ufficlale, attestante I'lnesistenza di un conflitto di SVIAPZ

{tempestiva)

€ = Pravvoadimaontl amptiativi
dalla sfera gluridica del
destinotar]

C.2 - Controllo ufficiale
{attivith dl Ispazions,
variflica, audlt,
camplonamento ed
analisl)

P.C.2 - Contrello ufficiale
sulle aziende dl competenze
del SVIAPZ

Servizio veterinaric dl
Iglene degll allevamentl e
delle produzioni
zootecniche

MiIs.35 - Per Il personale del comparno: rotazione

RI5.28 - Omisslonl e/o Vesercizlo di tra aree dipartimentafl

discrezlonallta e/o la parzialltad nello
svolgimeanto delle attivith per consentire

Dipartinento di
prevenzlone

Medio

al destinatar] oggetto dal controlll di
sottrarsl al madesimi ¢/o alle
prescerizionl/sanzloni derivant] con
canseguentl Indebltl vantaggl

Interesse con OSA sottopoito a Ispezione

fannuale)
1AN
MIs. 77 - Allegare ad ognl varbale di contralio s
ufficlale una dichlarazione di lncampatibliitd da SVIAOA
parta degll oparatarl eha effattuano Il controllo
ufficlale, attestante l'incilstenza dl un conflitto di SVIAPZ

(tempestivo )
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AREA C - PROVVEDIMENT] AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

€ = Pravvedimenti ampllativi
della sfera gluridica del
destinatar]

C.2 - Contraollo ufficlale
{attivitd dl Ispezlone,
verifica, audit,
camplonamento ed
anallsl)

P.C.10 - Controllo ufficlale
sugll allevamentl e fe attlvita
di competenza de Servizio
Sanitad Anfmale

Servizio Veterinarlo dl
Sanita Animale

Ris.28 - Omisslonl efo 'esercizio d|
discrezionalitd e/o la parzlalita nello
svelgimento delle attivith per consentire
al destinatarl cggetta del controlli di
sottrarsl al medesiml /o alle
prescrizionl/sanzlonl derivant] can
conseguantl Indebltl vantagg

MIs.35 - Per Il personale del comparto: rotazione
tra aree dipartimantall

Dipartimenta di
prevenzione
{annuale)

Sistermnl informativ]
Direzlone sanitarla PPOO

Dipartimento chirurgico

€ - P dimentl pllativl | C.3 - Concessione ed Cup azlendale e Ris.31 = Errata indlcazione al pazlente MIs.36 - Informatizzazione delle liste di attesa di PO
della sfera glurldica del erogazlone dl prastazionl| P.C.11 - Prenotazione monltoragglo lste di dalle modalitd e del tempi dl aceesso alle Medio per | ricoverl ehirurgicl programmatl e Dipartimento cardlo
destinatarl sanitarie attesa prastazionl In regime assistenziale pubblicizzazicna del templ e del criteri di priorita toraco vaseolare
Cup azlendale e
manlteraggio liste dif
attesa
{tempestiva)
€ - Provvedimentl ampliativl|C.3 - Cancessiene ed P.C.12 - Erogazione d Cup azlendale e RIs.31 - Errata indlcazione al paziente :'“Sl-ta':[- Mo:’lill‘oragsmd cura della Commissione
dalla sfora gluridica del erogazione di prestazioni]| * " 8 monitoraggio liste di delle modalith e del tempi di accesso alle Medio aritetica sul rispetto delle norme e del Commiszlone paritetica

dastinatarl

sanltarie

prestazionl e servizl sanltarl

attesa

prestazioni in regime assistenziala

€ - Provvadimenti ampliativl
dalla sfera giurldica del
destinatari

¢.3 - Congesslone ed
erogazione dl prestazjoni
sanitarie

P.C.13 - Erogoazlone dl
prestazioni e servizl sanitar|
con pagamento posticipato

Dipartimento di
prevenziaone

Ris.74 - L'utente rlesce a sottrassi al
pagamento della prestazione/accordl con
l'utente per sottrarsi al pagamento

C = Provvedimentl ampllativl
della sfera gluridiea del
dostinatorl

C.3 = Concesslona ed
erogazione dl prestazioni
sanitarlo

P.C.14 = Erogazione di
prestazion| e servlzl sanitari
non prenotatl/pagatl

Dipartimento di
prevenzione

RIs.75 - Emisslone di
certiflcazionl/attestazionl senza verlfica dl
corrlspondenza con la prenotazione efo
senza riscontro del relativo pagamento

C - Provvedimenti P vl

C.3-C ione ed

dalla sfara glurldica del
destinatarl

crogazione di prastazioni
sanltarie

P.C.15 - Valutazione medico
legali

MedIcina legale,
necroscopica e risk
management e sicurezza
soclale

Servizio dl tutela della
salute nel luoghl di lavora

RlI%.32 - Accordi tra medico e richledente
al fine di favarire quest'ultimo.

RlIs.33 - Conflittl dl Interesse con pazlent!
valutatl
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regolamento aziendale con relazlone semestrale al
RPC

fsemestrole)

Mis.?9 - Infarmatlzzazione del processo di
prenotazione e pagamento

Dipartimento dI
prevenzione
(semestrole)

M5, 79 - Informatizzaziona del processo di
prenotazione e pagamento

Dipartimento di
prevenzioneg
{semestrale )

Mis.T.07 - Rotazione del componeanti detle
commissioni & segretari

MIs.71 - Monitoraggio sulle dichlarazlonl di assenza
di conflittad] interessl rllasciote annualmente dai
compaonentl delle commissionl, eon relazlone a1l"
RPCT

Medicina legale,
necroscopica e risk
management e sicurezza
sociale

Servizio dl tutela della
salute nel luoghl d]
lavoro
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AREA € - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI1

€ - Provvedimenti ampliativi
della sfera giurldica del
destinatarl

C.3 - Concesslone ed
erogazione di prestazionl
sanitarie

P.C.16 - Valutaziene idoneity
al lavoro apprendisti

Medicina legale,
necroscoplca e risk
manhagement e sicurezza
sociale

Servizio dl tutela della
salute nei luoghl di lavora

R14.32 - Accordi tra medico a richledenta
al fine di favorire quast'ultimo,

C - Provvedimentl ampliativi
della sfera giuridica del
destinatarl

€.2 - Concessione ad
erogazione dl prestazionl
sanitarie

P.C.17 - Valutazione
idoneitd al lavoro del
dipendent! a seguito ela
gludizio del medico
competente

Medicina legale,
necroscoplca e risk
management e sicurezza
soclale

Servizio dl tutela della
salute nei lucghi di lavoro

RIi5.33 - Conflitti di interesse con pazienti
valutati

Mis.T.08 - Rotazlone soggetti prepostl al rilascio

delle [doneith agll apprendist] e del component! del

colleglo che valutano le 1doneita dej dipendenti

Servizio tutela nel luoghl
di lavorl
{annuale)

Mis.72 - Adozione modulistica sulle dichiarazioni di
assenza di conflitti di interessi e monitoraggio

Servizio tutela nel luoghi
dl lavori
{entro 30 giugno 2020)

Mis.72 - Adezione modulistica sulle dichiarazioni di |Ufficio riabilitazione
assenza di conflitti di interessi (semaestrale)
- .3 - Ufficio di riabllitazione
€ - Prowvediment! ampliativi| C.3 - Concessione ed P.C.18B - Erogazione dl ! Ris.22 - Accordi tra medico e richiedente
della sfera gluridica dei erogazione di prestazionl . N Medio
assistenza protesica al fine dI fayorire quest'ultimo.
destinatarl sanitarie Assistenza territoriale
Dipartim
MIs.T.09 - Rotazione del personale colnvolto nel p. ento assistenza
processo territoriale
(semestrale)
SERT Giulianova/
- i D. .
- '°;"Edi'l'"eir:' a':"l' lativi DSB Teramo/ Mis.72 - Adozione modulistica sulle dichiarazioni di | Por - o e salute
ella sfera gluridica de DSB Atrif assenza di conflitti di interessi
destinatarl ‘ d ! . ; DSB Maontorio/ {quadrimestrale)
€.3 - Concassione e P.C.19 - Inserimenta In DSB Roseto degll Abruzzl/ {Ris.33 - Conflitti di interesse con pazienti
erogazione di prestazionl|strutture . Basso
DSB Sant'Omero/ valutati
sanitarie Assistenziali/Riabilitative
Dipartimento salute
mentale/ Di
. pasrtimento assistenza
Dlpz‘artir.'nento Assistenza :vll'::sc:;: - Rotazione del personale coinvolto nel territariale
territoriale P {semestrale)
Mis.72 - Adozione modulistica sulle dichfarazioni di
P.C.20-C i d - i
C - Provvedimentl ampllativi|C.3 - Concessione ed om:.ess one e RIs.34 - Sottovalutazione del requisiti assenza di conflitti di interessi Dipartimento salute
erogazione di sovvenzioni Dipartimento salute \
della sfera giurldica del erogazlone di prestazion] necessar| al fine dl favorire I'erogazione a Media mentale
! contributi di gualungue mentale
destinatari sanitarie genere a privati determinati soggetti. (semestrale)
Mis.T.09 - Rotazione del personale coinvelto nel
processo
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AREA D - GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE DEL PATRIMONIO

D - Gestione delle entrate e

D.1 - Gestione del

Attivita economiche e

Rls.36 - Alterazione voel di bilancio per
avvantagglare o coprire alcune
operazlonl

Mis. 73 - Monitoragglo sul rispetto delle procedure
previste nel "Percorso Attuativo di Certificabilita
(PAC)" del dati e del bilanc]

Internal audit
{semestrale}

Mis.41 - Audit Interno PAC :liquidazione
pagamento fatture

Internal audit

Collegio sindacale

. : P.D.1 - Redazione dei Bilancl - Medtia
delle spese del patrimonlo  |bilancio finanziarie {trimestrale)
Ris.36 - Alterazione voci di bilancio per Internal audit
avvantagglare o caprire alcune operazianl Mis.42 - Audit Interno PAC : procedura di adozione
dei bilanci Collegio sindacale
{trimestrale)
Mis.40 - Monitoraggio sul Rispetto delle procedure
previste nel "Percorso Attuative di Certificabilita Internal audit
{PAC)" dei dati e del bllancl e trasmissione relazione|{semestrale)
al Controllo di Gestione
Direzione Strategica
Internal audit
D - Gestione delle entrate e |D.1 - Gestione del F.D.2 - Controllo ed Attivita economiche e RlIs,37 - Alterazione od omissione Medio Mis.41 - Audit Interno PAC :liquidazione
delle spese del patrimonio |bilancio approvazione dei Bllanc] finanziarie comunicazioni dovute pagamento fatture Collegio sindacale
{trimestrale)
Controllo di gestione
Internal audit
Mis.42 - Audit Interno PAC : procedura di adozione
del bllanci Colleglo sindacale
(trimestrale)
’ : . —
D - Gestlone delle entrate e |D.2 - Liquidazione e P.D.3 - Pagamento fatture Attivits economiche e Sl’::er;::::ii’l'eﬁ::;:tg: :I:t:‘:nc::\ll Basso :::-I;I;::di-::::Iei‘;::lzar;eh:s::;:::fl:)nie::::;o Y-R.P.
delle spese del patrimonlo  |pagamento fatture o finanziarie {quadrimestrale)

contrattualmente previsti

medi pagamento fatture)
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AREA D - GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE DEL PATRIMONIO

D - Gestione delle entrate e
delle spese del patrimonio

D.3 - Gestione del
patrimonio

P.D.4 - Gestione degli
inventari dj farmaci

Farmacia ospedaliera
Teramo, Atri, Giulianova
e Sant'Omero

Ris.38 - Registrazione artefatta di farmaci,
dispositivl medici ed apparecchiature
sanitarie

Medio

Mis.40 - Monitoraggio sul Rispetto delle procedure
previste nel "Percorso Attuativa di Certificabilita
{PAC)" dei dati e del bilanci e trasmissione relazione
al Controllo di Gestione

Internal audit
(quadrimestrale)

D - Gestione delle entrate e
delle spese del patrimenio

D.3 - Gestione del
patrimonio

P.D.5 - Gestione degl
inventari di dispositivi medici
e apparecchiature sanitarie

Fisica sanitaria

Responsabili sale
operatorie

Controllo di gestione

RIs.38 - Registrazione artefatta di farmaci,
dispositivi medici ed apparecchiature
sanitarie

Medio

Mis.40 - Monitoraggio sul Rispetto delle procedure
previste nel "Percorso Attuativo di Certificabilita
(PAC)” dei dati e dei bilanci e trasmissione relazione
al Controllo di Gestione

Internal audit
{quadrimestrale)

Mis.74 - Supporto analisi dati di consumeo di
giacenza da parte del Controllo di Gestione

Controllo di gestione
(semestrale)

D - Gestione delle entrate e
delle spese del patrimonio

D.3 - Gestione del
patrimonio

P.D.6 - Gestione degli
inventari dei beni non
sanitari

Acquisizione benl e servizi

Ris.39 - Registrazione artefatta di ben{
mobili al fine di favorire
un'appropriazione indebita.

Basso

D - Gestione delle entrate e
delle spese del patrimonio

D.3 - Gestione del
patrimonic

P.D.7- Acquisto di
immobilizzazioni

Acquisizione beni e servizi

Ris.39 - Registrazione artefatta di beni
maobili al fine di favorire
un'appropriazione indebita,
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MiIs.40 -Monitoraggio sul Rispetto delle procedure
previste nel "Percorso Attuativo di Certificabilita
{PAC)" dei dati e dei bilanci e trasmisstone relazione
al Controllo di Gestione

Internal audit
(semestrale)

Mis.80 - Precedura PAC gestione immaobilizzazioni
modificando: referenti preposti, tempistiche e
modalita di trasmissione dei verbali di
collaudo/DDT alla Ditta aggiudicatrice del Servizio
di Inventariazione

Internal audit
(semestrale )
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AREA F - ASSISTENZA FARMACEUTICA E GOVERNQ CLINICO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI

F - Assistenza farmaceutica
e gaverna clinleo del
farmaco e dei dispasitivi
medici

F.1 - Area Ospedaliera
dei farmaci e dispositivi
medici e area territoriale
del farmaco

P.F.1- Rapporto con i
fornitori

Farmacia ospedaliera
Teramo,
Atri,Giullanova,Sant'Ome
rof

Dip. medico/

Dip. emergenza
accettazione/

Dip. chirurgico/

Dip. materno infantile/
Dip. salute mentale/

Dip. dei servizi/

Dip. oncologico/
Coordinamento assitenza
ospedallera

Ris.40 - Favareggiamento di una dittain
relazione a pressioni esercitate sul clinici

Mis.43 - Verifica dichiarazlonl dI assenza di conflitto
di interessi per | companentl delle commissioni per
1a valutazione farmaci e dispositivi medici

Acquisizione benl e
servizi
{tempestiva)

MIs.44 - Monitoraggio sull'applicaione del
regolamento sulle modalita di accesso degli
informatori scientifici, aziende farmaceutiche e di
DM Monitoragglo sull'applicazione del regolamento

Coodinamento
asslstenza ospedaliera
fonnuale)

F - Assistenza farmaceutica
e governo clinico del
farmaco e dei disposltivi
medicl

F.1- Area Ospedaliera
del farmaci e dispesitivi
medict e area territoriale
del farmaco

P.F.2 - Vigilanza, ispezloni e
controlli a strutture aziendali
interne

Farmacla ospedaliera
Teramo, Atrl, Glullanova
e Sant'Omero

Ris.21 - Omissioni efo irregolarita
nell‘attivita di vigilanza e controlto
qualiquantitativo delle prescrizioni da
parte dell'azienda sanitaria

Mis.45 - Analisi appropriatezza consumi espedalier]
dl farmaci e dispasitivi medici e condivisione con
medici ospedalieri

Medlo

Ris.42 - Distribuziane impropria di
farmaco nella quantita.

Farmacia ospedaliera
Teramo, Atri, Giulianova
e Sant'Omero

Controllo di gestione

Diretter| dl dipartimento
(semestrale)

F - Ass: far
€ governo clinlca del
farmaco e del dispositivi

medic

F.1 - Area Ospedallera
del farmaci e dispositivi
rmedici e area territoriale
del farmaco

P.F.3 - Utilizze Dispositivi
Medici assegnati in conto
deposito alle UU.00
aziendali

UV.00 Chirurgiche

Responsabili Sale
Operatarie

Farmacia cspedaliera
Terama, Atri, Glulianova
e Sant'Omero

Direzioni Sanitarie di
PP.COC.

Monitoraggio contrattl di
benl e servizi

RI5.69 - Artefatta rendicontazione del
numero di dispositivi utilizzati al fine di
favorire la ditta produttrice o reiinserire
nel mercato | dispositivi stessi

Mis.58 - Informatizzazione del processo utilizzo dei
diaspositivi assegnati in conto deposito inaderenza
Halla procedura prevista nel nuoveo sotfware
Heestionale che permette la tracciabilitita
nell'utilizzo della relativa spesa

Farmacla ospedaliera
Teramo, Atrl, Glulianova
e Sant'Omero

Acqusizione beni e
servizi

UU.QO Chirurgiche

Internal Audit
31/03/2020
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AREA F - ASSISTENZA FARMACEUTICA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI

F - Assistenza farmaceutica
e governo clinico del
farmaco e deij dispositivi
medici

F.1 - Area Ospedaliera
dei farmaci e dispositivi
medici e area territoriale
del farmaco

P.F.4 - Controllo attivita
prescrittiva

Servizio farmaceutico
territoriale

Dipartimento Assistenza
territoriale

Rls.43 - Abuso dell'autonomia
professionale da parte del medico all'atto
della prescrizione al fine di favorire la
diffusione di un particolare farmaco e/fo di
frodare il Servizio Sanitario Nazionale

F - Assistenza farmaceutica
e governo clinico del
farmaco e dei dispositivi
medici

F.1- Area Ospedaliera
dei farmaci e dispositivi
medicl e area territoriale
del farmaco

P.F.5 - Prescrizione di
farmaci e dispositivi
mediciin ambito ospedaliero

Dipartimenti sanitari
ospedalieri

Ris.43 - Abuso dell'autenomia
professionale da parte del medico all'atto
della prescrizione al fine di favorire la
diffusione di un particolare farmaco e/fo di
frodare il Servizio Sanitario Nazianale

F - Assistenza farmaceutica
e governo clinico del
farmaco e del dispositivi
medicl

F.1 - Area Ospedaliera
dei farmaci e dispositivi
medici e area territoriale
del farmaco

P.F.6 - Vigilanza, ispezioni e
controlli a ispezioni esterne a
farmacie

Servizio farmaceutico
territoriale

Ris.41 - Omissioni e/o irregolarita
nell'attivith di vigilanza e controllo

Medio

Mis.B2 - Analisi appropriatezza consumi i di farmaci
e dispositivi medici e condivisione con | Medici di
Medicina Generale / Specialisti territoriali / pediatri
di libera scelta

Servizio farmaceutico
territoriale

Dipartimento Assistenza
territoriale
{semestrale)

Mis.81 - Avvio delle attivita del gruppo di lavoro
dedicato al menitoragglio prescrittivo,di consumo e
di spesa in area ospedaliera

Attivitd economiche e
finanziarie

Farmacie ospedaliere

Centrollo di gestione
(entro if primo semestre )

Mis.31 - Pianificazione delle attivith programmabili

Mis.46 - Sopralluoghi con un numeroe minimo di 2
operatori per il personale dirigente {con disciplina):
Rotazione intra servizlo

Sevizia famaceutico
territoriale
{annuale)

Mis.47 - Per il personale del comparto: rotazione
tra aree dipartimentali
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AREA F - ASSISTENZA FARMACEUTICA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI

F - Assistenza farmaceutica
e governo clinico del
farmaco e del dispositivi
medicl

F.1 - Area Ospedallera
dej farmaci e dispositivi
medici e area territoriale
del farmaco

P.F.7 - Liquidazione ricette
SSN e ricette/buoni spesa
per assistenza integrativa a
farmacie convenzionate,
parafarmacie ed esercizl
commerciali

Servizlo farmaceutico
territoriale

Ris.41 - Omissioni efo irregalariti
nellattivita di vigilanza e contrallo

Mis.T.10 - Rotazione del personale addetto alla
liquidazione

Medio

Sevizio famaceutico
territoriale
{quadrimestrate)

F - Assistenza farmaceutica
e governo clinico del
farmaco e dei dispositivi
medicl

F.1- Area Ospedaliera
dei farmaci e dispositivi
medici e area territoriale
del farmaco

P.F.8 - Percorso di selezione
beni sanitari

Dip. cardio taraco
vascolare/

Dip. medico/

Dip. emergenza
accettazione/

Dip. chirurgico/

Dip. materno infantile/
Dip. salute mentale/
Dip. dei servizi/

Dip. oncologico/
Coordinamento
assistenza ospedaliera

Mis.43 - Verifica dichlarazioni di assenza di conflitto
di interessi per  componenti delle commissioni per
la valutazione farmaci e dispositivi medici

Acqulsizione beni e
servizi
{tempestiva)

Mis.44 - Applicazione del regolamento sulle
modalita di accesso degli Informatori sclentifici,
aziende farmaceutiche e di DM Monitoraggio

sull'applicazione del regolamentc
Ris.44 - Favarire |a selezione e l'uso di

specificl prodotti sulla base di ricompense
e sollecitazioni esterne

Farmacia ospedaliera
Teramo, Atri, Giulianova,
Sant'Omerg

Direttori di dipartimento
{trimestrale)

Mis.45 - Analisi appropriatezza consumi ospedalieri
di farmaci e dispositivi medici & condivisione con
medici ospedalieri e con la Commissione Azlendale
Dispositivi Medici

Farmacia aspedallera
Teramo, Atri, Giulianova,
Sant'Omero

Controllo di gestione

Direttori di dipartimento
{semestrale)
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AREA G - GESTIONE PERCORSO SALMA / MORTALITA’ INTRAOSPEDALIERA,

G - Gestlone percorso
salma/mortalita
intraospedaliera

G.1 - Gesticne
percorso salma /
mortalitd
intraospedaliera

P.G.1- Percorso Salme:
Attivith conseguenti al
processo in ambito
ospedaliero

Coordinamento
assistenza ospedaliera

Ris.45 - Comunicazione in anticipo di
un decesso ad una determinata
impresa di oncranze funebriin cambio
di una quota sugli utlli

Ris.46 - Segnalazione ai parenti, da
parte degli addetti alle camere
mortuarie, efo dei reparti, di una
specifica impresa d'onoranze funebri,
sempre in camblo di una quota sugli
utili

Medio

Mis.49 - Verifica corretta applicazione del
regolamento ed iniziative intraprese

Direzione sanitarla
PP.OQ.

Direzioni Amm.ve
PP.OO.
(semestrale)
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AREA H - ATTIVITA' TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

H - Attivith tecniche e

H.1 - Programmazione

P.H.1- Programmazione
degli interventid]
adeguamento alle norme e

Patrimeonio, lavori e

Ris.47 - Potenzlali pressioni esterne volte

MIs.5@ - Predisposizione con debito anticipo del
programma triennale ed elenco annuale dei lavori
redatti sulla base di criteri eggettivi: in funzione

Patrimonlo, lavorl e
manutenzionl

gestione del patrimonio dei lavori pubblici manutenzione stracrdinarfa |manutenzioni al condizionamento del richledente Medlo dE”,a manutenzlone straordinaria e
dell'adeguamento nermatlive delle strutture Direzione strategica
delle strutture appartenenti Istenti. Coordi ' 1l altrl Ll "
al patrimonio azlendale es nti, Coordinamento con gll altri strument| {annuale}
programmazlone
Mis.51 - Adozione e pubblicazione di procedure
interne di segregazione di responsabillta e compiti .

. Patrimenino, lavori e
per le fasi di manifestazione, elaboraziene, analisi e manutenzioni
valldazione del fabbisogno ed Identificazione dei (annugte)
soggetti titolali a trasmettere | fabbisogni alle
centrali

Patrimenie, lavorl e
Rls.48 , Deflnizlone del fabblsoghe non
P.H2-M ni Patrimonlo, lavorl e
H - Attlvita tecniche e H.1 - Programmazione A anutenzione manutenzio rispondente a criteri di efficienza, Mis.52 - Revislone della procedura Interna volta a
b ardinaria/Richlesta dl lavori . Medlo . manutenzlonl
gestlone del patrimonio dei lavari pubblicl . . efficacla, economicita, ma alla volonta di sistematizzare | controlll estemporanei gia
da parte di altri uffici Coordinamento N frettuati relativi all ioni ordi .
Istenza ospedaliera premlare interessi particolari effettuati relativi alle manutenzioni ordinarie Direttori dipartimento
ass effettuate dalla ditta affidataria del servizio
fannuale)
MIs.53 - Inserimente negli attl dl gara
N . Patrlmonlo, lavori e
dell'indicazione relativa alla previslone dell'oggetto
' manutenzion|
dell'appalto negli attl di programmazlone, facendo ,
{tempestiva)
riferimento al relativo atto
Patrimonio, lavori e
Mis.54 - Rotazione nella nomina del RUP e dei manutenzioni
tecnici e predeterminazione del criteri dl nomina
:'H‘3 - l‘\rn’mclna "'::;R"':'P' Dlrezlone strategica RI5.49 - Nomina di fi | d degll stessi Direzlone strateglca
I .49 -
H - Attlvith tecniche e H.2 - Progettazione della cgettist], Coordinatore s amina igure In rapporte d| ftempestiva)
della sicurezza in fase di contlguita con imprese cancorrenti o prive] Medlo
gestione del patrimonle gara Patrimonio, lavori e
pragettazione ed di requisitl idonei
esecuzione, Direttore lavori manutenzioni
. Mis.55 - Autodichiarazione prodotta dai tecnici Patrimonio, lavori e
nominate attestante 'assenza di conflitto di manutenzionl
Interesse in capo agli stess| ftempestiva)
RIs.50 - Inadeguatezza della progettazione
- i '
P.H.4 - Attivita dl RUP Mis.56 - Monitoraggio dell accufata valutazione
del progetto al fine dl verificare |'indeblto Patrimonio, lavori e
H - Attivith tecniche e H.2 - Progettazione della |progettazione progetto: '
frazlonamento del valore dell'appalta volto ad manutenzion|

gestione del patrimonia

gara

prelimlnare/esecutivo ed
esecutivo

Patrimanlo, lavori e
manutenzionl

Ris. 51 - Redazione dl un progetto
dellberatamente carente al fine dl alterare
la scelta dell'istituto di affidamento

-Basso

eludere le soglie d'Importo a base d'asta stabilite ex
legge. Trasmissione relazione annuale a RPC

{annuaie)
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H - Attlvitd tecniche e
gestione del patrimonio

H.2 - Progettazione della

Jga ra

P.H.5 - Individuazione dello
strumento di affidamento

Direzione strategica

Patrimonio, lavori e
manutenzioni

Ris.70 - Ricorso inappropriato ad
affidamenti diretti per favorire
determinate imprese

Medio

Mis.60 - Favorire lo strumento della procedura
negoziata per lavori di importo compreso tra
40mila e 150 mila eurc e in generale prevedere il
ricorso al MEPA anche per affldamenti diretti

Patrimonio, laveri e
manutenzion|
{tempestiva)

H - Attivitd tecniche e
gestlone del patrimonio

H.2 - Progettazione della
gara

P.H.6 - Predisposizione di atti
e documenti

RUP

RIs.52 - Fuga di notizie circa gli operatori
economici invitall o da invitare alle

procedure negoziate o comunque fuga di
notizie in genhere su [la procedura avviata

Basso

MIis.57 - Previsione In tuttl | contratti adottati di
una clausola risolutiva a favore della stazione
appaltante in caso di gravi inosservanze delle
clausole contenute nei patti di integrita, relative ai
principi di concorrenza e legalita

Patrimonia, lavori e
manutenzioni
{tempestiva)

H - Attivith tecniche e
gestlone del patrimonia

H.3 - Selezlone del
contraente

P.H.7 - Nomina della
commissione gludicatrice

Direzione strategica

Patrimonio, favori e
manutenzioni

RIS.49 - Nomina di figure in rapporto di
contigulta con imprese concarrenti o prive
di requisitl idonei

Medlo

Mis.55 - Autedichlarazione prodotta dal tecnlci
nominate attestante I'assenza di conflitto di
Interesse in capo agli stessi

Patrimonio, lavori e
manutenzionl
{tempestiva)

H - Attivita tecniche e
gestione del patrimonio

H.3 - Selezione del
contragnte

P.H.8 - Gestione delle sedute
di gara e della relatlva
documentazione

RUP

RI5.54 - Mancata o distorta pplicazione
delte norme di esclusione

H - Attivita tecniche e

H.3 - Selezione del

P.H.2 - Individuazione degli

Patrimonio, lavori e

Ris.55 - Accordi volti a stravolgere
I'ordinario iterprocedurale, al fine di
favorire uno o pill operatori economici

gestlone del patrimonio contraente operatori economicl manutenzioni
RI5.56 - Azionl od omissioni tendenti a
) restringere indebitamente la platea dei
concorrenti
. . RUP .
H.4 - Verifica P.H.10 - Verifica Ris. 57 - Controllo non proceduralizzato

H - Attivita tecniche e
gestione del patrimonio

aggiudicazione e stipula
del contratto

dell’eventuale anomalia
dell’offerta

Patrimonio, lavori e
manutenzioni

dei giustificativi prodotti dal concorrente,
per giustificare il ribasso offerto

Medio

Medlo

Mis.56 - Monitoraggio dell' aceurata valutazione
del progetto al fine di verificare I'indebito
frazionamento del valore dell'appalto volto ad
eludere le soglie d'importo a base d'asta stabilite ex
legge. Trasmissione relazione annuale a RPC

Patrimonio, lavori e
manutenzloni
{annuale)

Mis.54 - Rotazione nella nomina del RUP e dei

Mis.61 - Rotazione degli operatori economici

Patrimonio, lavori e
manutenzionl
ftempestiva)

Mis.21 - Collegialitd e trasparenza nell'assunzione
delle decisioni

Patrimonio, lavorl e
manutenzioni
{tempestiva}

H - Attivita teeniche e
gestione del patrimonie

H.4 - Verifica
aggludicazione @ stipula
del contratto

P.H.11 - Aggludicazione
prowvvisoria

RUP

Patrimonio, lavorl e
manutenzioni

RIs. 58 - Assenza dl pubblicita sull'esito
della gara per eludere/ ritardare possibili
contraddittori

Medio

Mis.62 - Rispetto tempestlvo degli obblighi di
pubblicazione in amministrazione trasparente

Patrimonlo, laveri e
manutenzioni
{tempestiva)

61




PTPCT 2020 - 2022

AREA H - ATTIVITA® TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

H - Attivita tecniche e

H.4 - Verifica

P.H.12 - Verifica del requlsiti

Patrimanio, lavori e

Ris.71 - Alterazione dei controlli e delle
verifiche al fine di favorire un

Mis. 25 - Verifica della delibera di aggiudicazione e
della relativa documentazione glustificativa da

Patrimonlo, lavorl e

aggiudicazione Ipula |ai fini della stipula del arte dello Staff d
gestione del patrimonlio diiglcontrat:: estlp contratto P manutenzioni aggludicatario privo dei requisiti o dei Medio ': ttoscrizione delli' dtltreﬂone ftrin;a;e::l)':a i manutt;nzlonl
ricorsi da parte dei concarrenti ottesd atto da parteé defla Direzione {annuale)
stessa
Ris.64 - Mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato avanzamento lavori
rispetto al cronoprogramma al fine di
evitare |'applicazione di penaliola
risoluziane del contratto o nell'abusivo 3
) ricorso alle varianti al fine di favorire Mis.63 - Ver{ﬁca della completezza della Patrimonlo, lavori e
H - Attivith tecniche e H.5 - Esecuzione del P.H.13 - Verifiche in carso di |Patrimonio, lavori e I'appaltatore documentazione attinente allo stato di o v '
gestione del patrimonio contratto esecuzione manutenzioni avanzamento def lavorl da parte del RUP da ?:anu enl on
allegare all'atto dj liquidazicne empestiva)
Rls.60 - Alterazione o omissione dej
controlll e delleverifiche al fine di favorire
un aggiudicatario privo dei requisiti
RI15.60 - Alterazlone o omissione dei
controlll e delleverifiche al fine di favotire
. . _ un aggiudleatario privo dei requisiti Mis.64 - Verifica della documentazione prodotta  |Patrimonio, lavori e
H - Patrimonio, lavari e H.5 - Esecuzione del Patrimonio, lavori e s . .
P.H.14 - Subappalto . dall'affidatario che richiede il sub appalto e verifica |manutenzioni
manutenzion centratto manutenzioni .
dei requisiti della ditta subappaltatrice {tempestiva)
Ris.65 - Superarmento in fase esecutiva
della percentuale di subappalto
autorizzata dalla Stazione Appaltante
Ris.66 - Ammissione di varianti, al di fuori
RUP delle tassative ipotesi previste ex lege, Mis.65 - Tempestiva comunicazione ad ANAC delle Patri 0. lavor]
H - Attivitd tecniche e H.6 - Rendlcontazione P.H.15 - Varianti in corso d| durante la fase esecutiva del contratto, al Medlo maodifiche contrattuali e, nei casi previsti dal codice ma:nT:on:' TV re
gestione del patrimonio del contratto esecuzione del contratto Patrimonio, lavari e fine di consentire all"Appaltatore di degli appalti, pubblicazlone sul portale della En, on
B . {tempestiva)
manutenzioni recuperare lo sconto effettuato in sede di trasparenza
gara o di canseguire guadagni ulteriari.
Ris.67 - Attribuzione dell'incarico di .
H - Attivitd tecniche e H.6 - Rendlcontazione P.H.16 - Namina de| collaudo a soggetti compiacenti per Mis.55 - Autodichiarazione prodotta dal tecnici Patrimonlo, lavorl e
’ - Direzione strategica Medlo |nominate attestante l'assenza di conflitto di manutenzion|

gestione del patrimonio

del contratto

collaudatore

ottenere il certificato di collaudo pur in
a del requisiti

Interesse in capo agli stessi

{tempeastiva)
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AREAL - LIBERA PROFESSIONE

L - Libera Professione

L- 1 Concessione ed
erogazione di
prestazioni sanitarie in
Libera Professione

P.L. 1 - Erogazione di
prestazioni e servizi sanitari

Cup aziendale e
monitoraggio liste di
attesa

Dipartimenti sanitari che
erogano libera
professione

Direziani PP.OO.

Ris.31 - Errata indicazione al paziente
delle modalita e dei tempi di accesso alle
prestazioni in regime assistenziale

Mis.37 - Monitoraggio cura della Commissione
Paritetica syl rispetto delle norme e del
regolamento aziendale con relazione semestrale al
RPC

Commissione paritetica
(semestrale)

L - Libera Professione

L 2- Concessione ed
erpgazione di
prestazioni sanitarie in
Libera Professione

P.L. 2 - Erogazione di
prestazioni e servizi sanitari

Dipartimenti sanitari che
erogano libera
Jprofessione

Direzioni PP.OO.

Ris.76 - Mancata, errata o parziale
registrazione delle prestazioni per creare
un vantaggio economico al prefessionista

Mis.38 - monitoraggio dei volumi di prestazione
erpgate in LPI rispetto ai volumi erogati in regime
istituzionale delle modalita e tempi di erogazione

Uffici LPI Direzioni
Sanitarie PP.OO.

Cup aziendale e
monitoraggio liste di
attesa
{quadrimestrale)
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Mis.37 - Monitoraggio trimestrale corretta
esecuzione attivita LPI a cura della Commissicne
Paritetica sul rispetto delle norme e del
regolamento aziendale, con indicazione delle
criticita rilevate per singolo professionista e delle
azioni intraprese. Relazione alla Direzione Generale
ed RPCT.

Commissione paritetica

Direzioni PP.OO,
(trimestrale )
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Delia suestesa dellberazmne viene iniziata la
blica giorno
con prot. n.

[] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a
far data dal quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione.

La suestesa deliberazione é stata dichiarata
“‘immediatamente eseguibile”
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