REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Gengra)‘e: Dott. Maurizio Di Giosia

del_1.3 NOV. 2021

U.0.C.: ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Deliberazione n® ¥

4%9

OGGETTO: EMERGENZA SARS-COV 2 - affidamento quadrimestrale, sino al 19 febbraio 2022, di
servizi assistenziali, presso la Residenza Sanitaria Assistenziale sita in C.da Bellocchio -
Giulianova, in favore di pazienti SARS-COV 2, positivi e ancora sintomatici, in dimissione protetta

- CIG 89617627F3

Datad- \\. 2-2_ Fima /&0‘1’1’ /A"P\/b_bata 1{, 61‘ Firma ”L‘th

I Responsabile dellEirutioria. Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Mauto Scipioni) (Dott. Vittorio D’Ambrosio)

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,

attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.
Data ﬂ “ W Firma M"\

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo Il Direttore dell’ U.Q.C. Dott. Vittorio D'Ambrosio

(Dott.ssa Rosgella Di Marzio)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

A favorevole
] non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma /[(Q/w’ Lu,

Il Direttore Amministrativo
(Dott. Franco Santarelli)

Data. {%- 11-TUY

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/B/ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_/ S/’,u I/ Wi

Fima_( /" \
Dire Sanitario
(Dott. Maurizio Brucchi)




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia
IL DIRETTORE DELLA U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI, DOTT. VITTORIO D’AMBROSIO

PREMESSO che si & provveduto:

— ad affidare, con deliberazione n. 587 del 15.4.2020, ai sensi dellart. 63 comma 2 lett. ¢) del D. Lgs.
50/2016 e per le motivazioni espresse nel medesimo atto, al Raggruppamento Temporaneo di Imprese
KCS Caregiver Cooperativa Sociale (mandataria) - Consorzio Elio (mandante), la gestione dei servizi
assistenziali in favore di pazienti COVID 19, positivi e ancora sintomatici, in dimissione protetta presso la
Residenza Sanitaria Assistenziale sita in Giulianova, per la durata di mesi 4 (quattro) ad un costo di €
372.308,96 (trecentosettantaduemilatrecentotto/96) + IVA, eventualmente prorogabile, ad insindacabile
giudizio di questa Amministrazione, per ulteriori massimo mesi 4 (due) ad un costo di € 372.308,96
(trecentosettantaduemilatrecentotto/96) + IVA, per complessivi € 744.617,92
(settecentoquarantaquattromilaseicentodiciassette/92) + IVA;

— alla stipula, in data 17.4.2020, del relativo contratto con decorrenza dal 20/4/2020 al 19/8/2020.

— adifferire, con deliberazione n. 1238 del 19.8.2020, nel rispetto delle previsioni contenute nella delibera di
affidamento n. 587 del 15.4.2020 e dell'art. 3 del contratto stipulato in data 17.4.2020, gli effetti giuridico
economici di quest'u[timo per ulteriori 4 mesi sino al 19.12.2020;

argomento

— ariaffidare, con deliberazione n. 2072 del 23.12.2020, alle medesime condizioni economiche scaturenti dai-—_7
provvedimenti deliberativi n. 1238 del 19.8.2020, n.756 del 15.5.2020, n.789 del 22.5.2020, n. 1712 del
6.11.2020 e n. 1947 del 7.12.2020 ed ai sensi dell'art. 63 comma 2 lett. c) del D. Lgs. 50/2016, al
Raggruppamento Temporaneo di Imprese KCS Caregiver Cooperativa Sociale (mandataria) - Consorzio
Elio (mandante) la gestione dei servizi assistenziali in favore di pazienti Sars-Cov 2, positivi e ancora
sintomatici, in dimissione protetta presso la Residenza Sanitaria Assistenziale sita in Giulianova, per la
durata di mesi 6 (sei) ad un costo presuntvo massimo di € 905.416,24
(novecentocinquequattrocentosedici/24) + IVA;

— ad implementare ulteriormente, con deliberazione n. 908 del 12.5.2021, con le modalitd e per le
motivazioni ivi esplicitate, il servizio in argomento;

— ariaffidare, con deliberazione n. 1256 del 15.7.2021, alle medesime condizioni economiche scaturenti dai
provvedimenti deliberativi n. 2072 del 23.12.2020 e n. 908 del 12.5.2021ed ai sensi dell'art. 63 comma 2
lett. ¢) del D. Lgs. 50/2016, sempre al prefato Raggruppamento Temporaneo di Imprese la gestione dei
servizi in argomento, per la durata di mesi 4 (quattro) ad un costo presuntivo massimo di € 528.950,76
(cinquecentoventottomilanovecentocinquanta/76) + [VA;

PREMESSO, altresi, che in data 19.10.2021 e scaduto il contratto scaturente dall'affidamento deliberato con il
suddetto provvedimento n. 1256 del 15.7.2021;

PRESO ATTO di tutti i provvedimenti emanati, nellambito della attuale situazione di emergenza nazionale per
fronteggiare il contagio da virus SARS-COV 2, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e dalla Direzione
Generale della Prevenzione Sanitaria del Ministero della Salute, tempestivamente recepiti dal Servizio della
Prevenzione e Tutela Sanitaria della Regione Abruzzo e dalle relative Aziende Sanitarie, contenenti
indicazioni sulla gestione di casi di SARS-COV 2 nelle strutture sanitarie, con particolare riferimento
all'allestimento di appositi spazi dedicati;



VISTA la nota mail del 19.10.2021, agli atti, con la quale il Direttore Dipartimento Assistenza Teritoriale, nonché
membro del gruppo tecnico operativo di supporto alla Direzione Generale nell'attuale fase emergenziale,
comunicava la necessita di non interrompere il servizio di che trattasi garantendo il dimensionamento e le
medesime condizioni dell'affidamento deliberato con il piti volte succitato provvedimento n. 1256 del 15.7.2021;

CONSIDERATO che gli effetti del contrattoin essere sono scaduti in data 19.10.2021 e che, in considerazione
della suddetta richiesta del Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale, anche nella sua qualita di membro
del gruppo tecnico operativo di supporto alla Direzione Generale nell'attuale fase emergenziale, si rende
necessario acquisire, a partire dal 20.10.2021 e per un periodo non superiore a 4 (quattro) mesi, servizi
assistenziali presso la Residenza Sanitaria Assistenziale sita in Giulianova, in favore di pazienti SARS-COV 2,
positivi e ancora sintomatici, in dimissione protetta;

RILEVATO che

— lart. n. 63 comma 2, lett. c) del D. Lgs. n. 50/2016, consente alle amministrazioni aggiudicatrici di
aggiudicare appalti pubblici mediante una procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di
gara, nella misura strettamente necessaria quando, per ragioni di estrema urgenza derivante da eventi
imprevedibili dall'amministrazione aggiudicatrice, i termini per le procedure aperte o per le procedure
ristrette o per le procedure competitive con negoziazione non possono essere rispettati e che le circostanze
invocate a giustificazione del ricorso alle procedure di cui al presente articolo non devono essere in alcun
caso imputabili alle amministrazioni aggiudicatrici;

— l'affidamento del servizio in argomento, oltre ad avvenire all'interno di una struttura destinata ad utilizzo di
Residenza Sanitaria per Anziani per la quale si € proceduto, come succitato, ad affidarne la gestione al
medesimo Raggruppamento Temporaneo di Imprese composto dagli operatori economici KCS Caregiver

_———_Coop. Sociale (mandataria) e Consorzio Elio (mandante), con conseguente gia intercorse stipule dei relativi
~“<Gantratti, costituisce la prosecuzione del servizio scaduto in data 19.10.2021 affidato al medesimo RTI con
la- summenzionata deliberazione n. 1256 del 15.7.2021;

— sulla scorta di quanto detto, ricorrono le condizioni non solo tecniche ma anche di assoluta opportunita per
poter continuare a gestire con immediatezza da parte del medesimo R.T.I. il nuovo servizio richiesto presso
detta Residenza e cio per una fase transitoria ed emergenziale;

DATO ATTO che il servizio in argomento sviluppa, in base alle attuali esigenze, un fabbisogno orario
settimanale massimo ed una spesa cosi distinti per tipologia di servizio:

1. coordinamento assistenza infermieristica per 42 ore al costo di € 27,53/ora;

2. assistenza infermieristica per 336 ore al costo di € 28,02/ora;

3. assistenza da parte di Operatori Socio Sanitari per 336 ore al costo di € 24,40/ora;
4. servizio di distribuzione pasti per 196 ore al costo di € 23,44/ora;
5

. servizio di attivita generiche (trasporto prelievi, trasporto tamponi, trasporto farmaci e D.P.l.ecc.) per 25 ore
al costo di € 17,00/ora;

servizio di fisioterapia e riabilitazione per 68 ore al costo di € 21,10/ora;

L

7. servizio di Guardiania H24 per 168 ore al costo di € 17,00/ora (per 'effettuazione dei seguenti compiti:
sorveglianza giornaliera e notturna, feriale e festiva; regolamentazione accessi esterni; applicazione
normativa sicurezza, misurazione temperatura corporea; disbrigo piccole pratiche burocratiche;
osservazione e segnalazione problematiche di manutenzione;

8. Servizio Amministrativo per 42 ore al costo di € 23,70/ora;

DATO ATTO, altresi, che:

e al fine di ridurre drasticamente i rischi dovuti a sovrapposizioni di ditte diverse operanti nel campo dei
rifiuti speciali, lo smaltimento dei rifiuti a rischio infettivo prodotti dall'attivita di pulizia e sanificazione
svolta sia gestito dall'operatore economico affidatario del servizio per un relativo costo quantificabile, in
base alle attuali esigenze, in massimo € 3.000,00 mensili + iva oltre la quota gia ricompresa nel costo
del personale e pari ad € 1.800,00 mensili;



e nel servizio prestato & ricompresa l'effettuazione di trasporti per esigenze connesse all'attivita svolta, da
effettuare con apposita autovettura, per un costo massimo mensile di € 300,00 mensili + IVA;

PRECISATO, altresi, che nel’ambito del servizio richiesto, sono a carico di questa Amministrazione:

 la manutenzione ordinaria (ad eccezione di quella inerente agli impianti ascensori ed alle verifiche dei
presidi antincendio presenti come da disposizione prot. n. 32289 del 6.4.2020 - All. n. 3) e straordinaria;

o la fornitura dei dispositivi di protezione individuale per il personale sanitario e non operante nell'ambito
del servizio;

e tutte le utenze che permettano il regolare funzionamento della struttura;
 tasse ed imposte quali TARI ed IMU;

e il servizio di ristorazione;

e il servizio di pulizie e sanificazione;

e il servizio di lavanolo inerente agli effetti letterecci;

VISTO lart. 1 comma 548 della Legge n. 208/2015 ai sensi del quale: “...gli enti del Servizio sanitario
nazionale sono tenuti ad approwvigionarsi, relativamente alle categorie merceologiche del settore sanitario,
come individuate dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui all'articolo 9, comma 3, del decreto-
legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, avvalendosi, in via
esclusiva, delle centrali regionali di committenza di riferimento, ovvero della Consip SpA.”,

ATTESO CHE:

—  la categoria merceologica di riferimento non & contemplata nell'ambito di quelle individuate dall'art. 1 del
DPCM dell'11.7.2018 pubblicato sulla G.U. del 16.8.2018, e in vigore dalla medesima data, per le quali &-
previsto I'obbligo di approvvigionamento mediante centrale regionale di committenza ed € pen@
possibile procedere autonomamente all'attivazione della procedura, ai sensi della normativa vigente; : AU

— da verifiche effettuate sul portale degli acquisti in Rete PA, ad oggi non sono attive convenzioni CO IS‘F&'RE’
aventi ad oggetto forniture comparabili con quelle di cui alla presente procedura; )

RITENUTO di affidare, alle medesime condizioni economiche scaturenti dai provvedimenti deliberativi relal'ﬁi\ai---_
servizio in argomento prestato a partire dal 1° aprile 2020 ed ai sensi dell'art. 63 comma 2 lett. c) del D. Lgs.
50/2016, al Raggruppamento Temporaneo di Imprese KCS Caregiver Cooperativa Sociale (mandataria) -
Consorzio Elio (mandante) la gestione, a partire dal 20.10.2021 e per un periodo massimo di 4 (quattro)
mesi, servizi assistenziali, presso la Residenza Sanitaria Assistenziale sita in Giulianova, in favore di pazienti
SARS-COV 2, positivi e ancora sintomatici, in dimissione protetta, ad un costo presunto di € 534.014,76
(cinquecentotrentaquattromilaquattordici/76) + IVA cosi di seguito ripartito:

. coordinamento assistenza infermieristica per 42 ore/settimana al costo di € 20.812,68 + iva;
assistenza infermieristica per 336 ore/settimana al costo di € 169.464,96 + iva;

+ assistenza da parte di Operatori Socio Sanitari per 336 ore/settimana al costo di € 147.571,20 + iva;

« servizio di distribuzione pasti per 196 ore/settimana al costo di € 82.696,32 + iva;

« servizio di attivita generiche (trasporto prelievi, trasporto tamponi, trasporto farmaci e D.P.l.ecc.) per 25
ore/settimana al costo di € 7.650,00 + iva;

« servizio di fisioterapia e riabilitazione per 48 ore/settimana al costo di € 23.294,40 + iva;
« servizio di Guardiania H24 per 168 ore/settimana al costo di € 51.408,00 + iva;

+  Servizio Amministrativo per 42 ore/settimana al costo di € 17.917,20 + iva;

+ Servizio smaltimento rifiuti sanitari € 12.000,00 + iva;

+ Servizio di trasporto con autovettura €1.200,00 + iva;



CONSIDERATO che il presente provvedimento vale quale modifica del programma biennale degli acquisti
2020-2021, ai sensi di quanto disposto dallat. 7, comma 9 del Decreto 14/2018 (C.U.L
S00115590671202100033);

RILEVATO che:
— ai fini della tracciabilita dei pagamenti il numero CIG che identifica la procedura & il seguente:
89617627F3;
—  ladocumentazione richiamata nel presente provvedimento, e non allegata allo stesso, & conservata agli atli
d'ufficio;

RITENUTO, inoltre,
— didare atto che dal presente provvedimento scaturisce una spesa pari al lordo di iva di € 560.715,50;

— di dare atto, altresi, che ¢ fatta salva la possibilita per la ASL di Teramo di recedere anticipatamente
dall'obbligo contrattuale nel caso venissero meno le esigenze connesse alla fase emergenziale;

— di approvare l'allegato schema di contratto, che costituisce parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;

— di nominare, ai sensi della vigente normativa, la Dottoressa Eleonora Sparvieri in qualita di Direttore
dell'Esecuzione del Contratto (DEC);

— didoversi rendere il presente atto immediatamente esecutivo per la massima tempestivita che il servizio di
che trattasi richiede.

RILEVATO che la documentazione richiamata nel presente provvedimento, e non allegata allo stesso, e
conservata agli atti d'ufficio;

_RITENUTO, infine, di doversi rendere il presente atto immediatamente esecutivo al fine di evitare soluzioni di
‘continuita del servizio in argomento presso la suddetta struttura sanitaria;

PROPONE DI

per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e trascritti nel
presente dispositivo,

1. AFFIDARE, ai sensi dell'art. 63 comma 2 lett. ¢) del D. Lgs. 50/2016, al Raggruppamento Temporaneo
di Imprese KCS Caregiver Cooperativa Sociale (mandataria) - Consorzio Elio (mandante) la gestione dei
servizi assistenziali, presso la Residenza Sanitaria Assistenziale sita in Giulianova, in favore di pazienti
COVID 19, positivi e ancora sintomatici, in dimissione protetta, per la durata massima di mesi 4
(quattro) ad un costo presunto massimo di € 534.014,76
(cinquecentotrentaquattromilaquattordici/76) + iva cosi suddiviso:

e coordinamento assistenza infermieristica per 42 ore/settimana al costo di € 28.812,68 + iva;
e assistenza infermieristica per 336 ore/settimana al costo di € 169.464,96 + iva;

e assistenza da parte di Operatori Socio Sanitari per 336 ore/settimana al costo di € 147.571,20 +
iva;

e servizio di distribuzione pasti per 196 ore/settimana al costo di € 82.696,32 + iva;

e servizio di attivita generiche (trasporto prelievi, trasporto tamponi, trasporto farmaci e D.P.l.ecc.)
per 25 ore/settimana al costo di € 7.650,00 + iva;

 servizio di fisioterapia e riabilitazione per 48 ore/settimana al costo di € 23.294,40 + iva;
e servizio di Guardiania H24 per 168 ore/settimana al costo di € 51.408,00 + iva;

o Servizio Amministrativo per 42 ore/settimana al costo di € 17.917,20 + iva;



e Servizio smaltimento rifiuti sanitari € 12.000,00 + iva;

e Servizio di trasporto con autovettura €1.200,00 + iva;
2. PRECISARE che:

— il numero CIG che identifica la procedura ¢ il seguente: 89617627F3;

— la documentazione richiamata nel presente provvedimento, e non allegata allo stesso, € conservata agli
atti d'ufficio;

— dal  presente  provvedimento  scaturisce una spesa pari ad €  534.014,76
(cinquecentotrentaquattromilaquattordici/76);

— il presente provvedimento vale quale modifica del programma biennale degli acquisti 2020-2021, ai sensi
di quanto disposto dall'art. 7, comma 9 del Decreto 14/2018 (C.U.I. S00115590671202100033);

— sono a carico di questa Amministrazione la manutenzione ordinaria (ad eccezione di quella inerente agli
impianti ascensori ed alle verifiche dei presidi antincendio) e straordinaria, la fornitura dei dispositivi di
protezione individuale per il personale sanitario € non operante nell'ambito del servizio, tutte le utenze
che permettano il regolare funzionamento della struttura, tasse ed imposte quali TARI ed IMU, i servizi di
ristorazione, pulizie e sanificazione, lavanolo (inerente agli effetti letterecci);

— la ASL di Teramo pud recedere anticipatamente dal contratto in caso di cessazione anticipata delle
esigenze connesse alla suddetta fase emergenziale;

— alla spesa complessiva di € 560.715,50 al lordo di iva al 5% si fara fronte come da prospetto finanziario in calce
al presente provvedimento.

3. APPROVARE lo schema di contratto allegato in parte integrante e sostanziale al presente provvedimento.
4. NOMINARE, ai sensi della normativa vigente, in qualita di DEC (Direttore dellesecuzione del contratto) la -

Dottoressa Eleonora Sparvieri; =

(o74
5. TRASMETTERE il presente provvedimento, per quanto di competenza, al suddetto Direttofe’
dell'Esecuzione del Contratto; j TE|

6. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo in ragione di quanto riportato in narrativa.
Letto, confermato sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

-~ che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole
DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
\ Ii\ 1
IL D}Q{ETTOrRE (:J NERALE

Doth‘iMa‘unz;o i Giosia
\ V/
\



Regione Abruzzo
Azienda Unita Sanitaria Locale 4
Teramo
Dipartimento Amministrativo — U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi

ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE

- Schema di contratto.






CONTRATTO DI APPALTO

RELATIVO ALL'AFFIDAMENTO DI SERVIZI ASSISTENZIALI IN FAVORE DI

PAZIENTI SARS-COV 2, POSITIVI E ANCORA SINTOMATICI, IN DIMISSIONE

PROTETTA PRESSO LA RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE SITA IN

GIULIANQVA - CIG XXXXXXXXXXX

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO con sede in Teramo, Circonvalla-

zione Ragusa, 1 - C.F. 00115590671 — in persona del Legale Rappresentante Diret-

tore Generale nato a Montorio al Vomano 18.8.1961 Codice Fiscale

DGSMRZ61MO8F690X (in se-guito per brevita “AUSL” 0 “committente”).

E

KCS CAREGIVER Coop. Soc. (mandataria) con sede legale in Bergamo, Rotonda

J dei Mille, 1 - Codice Fiscale e Partita .V.A. 02125100160 - in persona del Legale

}Qappresentante Presidente dott. Armando Armandi - nato a Covo (BG) il 1°.5.1956

{ Codice Fiscale RMNRNDS6EQ1D126Y — Consorzio Elio Coop. Soc. (mandante)

con sede legale in Teramo 64100, Via Giuseppe Di Vittorio, 25 - Codice Fiscale e

Partita I.V.A. 01778730679 - in persona del Legale Rappresentante Presidente sig.ra

Paola Palucci - nata a Teramo il 7.6.1974 Codice Fiscale PLCPLA74H47L103L, giu-

sto contratto di raggruppamento temporaneo di imprese di tipo orizzontale, cui si

fa espresso rinvio, redatto in data 7.2.2014 dal dott. Marco Faieta, notaio in Pineto

(Te), Repertorio n. 16339,

PREMESSO CHE

con deliberazione n. XXXX del XXXXX, 'AUSL ha affidato, ai sensi dell'art. 63 com-

ma 2, lett. ¢) del D. Lgs. n. 50/2016, |la procedura per |'affidamento di servizi assisten-

ziali, presso la Residenza Sanitaria Assistenziale sita in Giulianova, in favore di pa-

zienti SARS-COV 2. positivi e ancora sintomatici, in dimissione protetta - CIG




XXXXXXXXX, alle condizioni tecniche ed economiche scaturite dalla suddetta delibe-

razione e dal presente contratto.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Elementi del contratto

La premessa e tutti i documenti con relativi allegati richiamati nel presente contratto,

sono parte integrante e sostanziale del contratto stesso, ancorché non materialmente

allegati.

In particolare, costituiscono elementi del contratto:

1) la deliberazione n. XXXXXXX del XXXXXXX ed i relativi allegati ivi inclusi gli atti e i

documenti richiamati nel citato provvedimento ancorché non materialmente ad essi

allegati, in particolare |'offerta economica del R.T.l. KCS Caregiver — Consorzio Elio:--

2) il Codice aziendale di comportamento adottato con deliberazione n. 101 del

28.01.2014 che il RTI, dopo averne preso visione sul sito www.aslteramo.it, dichiara

espressamente di accettare;

3) la nomina a responsabile del trattamento dei dati personali esterno alla struttura ti-

tolare;

4) la polizza fideiussoria a garanzia del contratto n. XXXXXXX rilasciata da Zurich In-

surance plc in data XXXXXXXXXXX, per un importo di € XXXXXX;

5) le polizze assicurative per la responsabilita civile:

J

- N XXXXXXX rilasciata da XXXXXXXXXXXX

- n. XXXXXXX rilasciata da XOOOXKOXXXX

- N XXXXXXX rilasciata da XXXOXOOKXXXXX

6) il Documento Unico Valutazione dei Rischi da Interferenze in appalto (DUVRI)-------

Articolo 2 - Oggetto

Il presente contratto definisce la disciplina normativa e contratiuale dell'appalto per




I'affidamento dei “servizi assistenziali in favore di pazienti SARS-COV 2, presso la

Residenza Sanitaria Assistenziale sita in Giulianova, positivi e ancora sintomatici, in

dimissione protetta — CIG XXOXXXXXXXXX, da espletarsi secondo quanto previsto

nella documentazione come sopra richiamata e nel presente contratto, e comunque

nel rispetto delle normative vigenti in materia dell'attivita oggetto dell'appalto.—--—------ —

Articolo 3 - Durata

La durata del presente contratto & fissata in mesi sei con decorrenza dalla

20.10.2021 al 19.02.2022

Articolo 4 - Valore

Il valore del presente contratto, riferito alla sua durata di mesi sei, & quantificato in

complessivi €  528.950,76 (cinquecentoventottomilanovecentocinguanta/76)olire

"LV.A. di legge.

G\ oneri per i costi della sicurezza per I'eliminazione dei rischi da interferenze, sono

)

pari ad € 0 (zero/00).

Articolo 5 — Modalita di espletamento del servizio

Il servizio comporta, anche in relazione alle figure professionali da impegnare,

l'espletamento di attivita di varia natura (sanitaria, assistenziale e generale), secondo

indicazioni programmatiche all'uopo impartite dal Dirigente Responsabile della Strut-

tura.

| servizi dovranno essere svolti, di reqola, nell'arco dell'intera giornata di tutti i giorni

dell'anno, dalle ore 0.00 alle ore 24.00 di ogni giorno feriale efo festivo e comporte-

ranno distribuzione e (ove necessario) somministrazione del vitto.

Ogni eventuale modificazione o estensione andra preventivamente istruita, al fine di

concordare le condizioni economiche, 'organico e le modalita delle prestazioni da

svolgere.




L'affidatario si obbliga ad osservare, nella esecuzione delle prestazioni contrattuali,

tutte le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore, nonché quelle che dovessero

essere successivamente emanate.

Articolo 6 — Servizi generali

Nella struttura dovra essere garantita I'attivita amministrativa (tenuta e conservazio-

ne dei reqistri, custodia valori, ecc.) nei modi e nelle forme che verranno concordati

con il Responsabile della struttura.

Il Ragaruppamento temporaneo di imprese dovra garantire inoltre i sequenti servizi:

Portineria - centralino telefonico:

Dovra essere garantita I'attivita di portineria e vigilanza, organizzata in modo da evita-

re eventuali allontanamenti non autorizzati deqli assistiti e reqolamentare qli accessi,

e di centralino telefonico del RTI aggiudicatario.

Servizio erogazione pasti:

Dovra essere garantito il servizio in argomento che consiste in una colazione e due

pasti giornalieri. | pasti saranno forniti dalla ditta del servizio ristorazione perla A.S.L.

di Teramo. Durante i pasti il RTI aggiudicatario dovra garantire, se necessaria,

|'assistenza ai commensali.

All'interno della struttura sono presenti n. 2 locali adibiti ad uso cucina dotati di mobi-

lia ed attrezzature utilizzabili solo per la piccola ristorazione.

Servizio smaltimento dei rifiuti ordinari e speciali:

Il R.T.l. dovra provvedere allo smaltimento dei rifiuti ordinari e speciali, secondo tempi

e maodi previsti dalle normative vigenti. ;

Servizio trasporto con apposita autovettura:

Il servizio viene prestato per I'esecuzione di trasporti connessi all'attivita svolta. Sono

a carico dell'affidatario tutte le relative spese (noleggio, scheda carburante etc.).—-----




Articolo 7 - Personale impiegato per I'espletamento del servizio di assistenza e

gestione.

Lo svolgimento delle attivita inerenti il servizio appaltato dovra espletarsi con un or-

ganico che assicuri i sequenti parametri di personale addetto alla persona, dunque la

complessiva disponibilitd secondo turnazione delle sequenti figure professionali:

e Coordinatore servizi infermieristici: 42 ore settimanali

e Infermieri professionali: 336 ore settimanali

e 0.S.S.: 336 ore settimanali

o Addetti alla distribuzione pasti: 196 ore settimanali

e Addetto amministrazione/centralino per 42 ore

\ e Addetto attivita generiche: 25 ore settimanali

") o _Addetti alla quardiania: 168 ore settimanali

La suddetta dotazione potra subire variazioni al mutare delle esigenze del servizio. II

RTI potra avvalersi anche di eventuali altri operatori, con oneri sempre a suo carico,

nell'ottica di fornire assistenza agli ospiti adequata alle esigenze di essi.---

Il_personale dirigente medico, impiegato secondo necessita, sard messo a disposi-

zione dalla A.S.L. di Teramo.

Il personale in servizio dovra mantenere un contegno riguardoso e corretto e dovra

essere di assoluta fiducia e provata riservatezza. L'appaltatore si impegna a richia-

mare, sanzionare e se del caso sostituire, dietro richiesta della A.S.L., i dipendenti

che non osservino una condotta conforme al ruolo professionale. Le segnalazioni e le

richieste dei predetti responsabili saranno impegnative per il R.T ..

Nell'esecuzione dei servizi che formano oggetto del presente contratto il R.T.I. & tenu-

to alla scrupolosa osservanza delle leqqi, dei regolamenti, deqli usi. dei contratti col-




lettivi di lavoro e di ogni altra norma vigente, riquardante sia le modalita di esecuzione

delle prestazioni, sia il trattamento economico e normativo del personale dipendente.

Esso dovra provvedere, a sua cura e spese, all'assicurazione dei dipendenti contro

gli infortuni sul lavoro, alle assicurazioni sociali, al pagamento dei contributi posti a

carico del datore di lavoro.

In caso di inottemperanza agli obblighi sopraccitati, I'A.S.L. comunichera al contraen-

te I'inadempienza accertata e procedera ad una sospensione dei pagamenti, a titolo

cautelativo, fino a quando gli obblighi non saranno integralmente adempiuti.------------

In qualsiasi evenienza, anche in caso di sciopero, deve essere garantita la continuita

e reqolarita del servizio.

| del servizio.

Il R.T.I. assume a proprio carico la responsabilita del buon funzionamento del servizio %
Ty

anche in caso di scioperi e vertenze sindacali cui partecipi il proprio personale, pro- -/ QWX

muovendo tutte le iniziative atte ad evitare l'interruzione o la non regolare esecuzione 4;3 .-

CE

| Articolo 8 — Rischi e responsabilita del Raggruppamento temporaneo di impre-

se

Il R.T.I. & responsabile per i danni che possono subire persone o cose appartenenti

alla propria organizzazione, di eventuali incidenti che possano accadere agli utenti

durante le attivita previste, per fatti od attivita connesse all'esecuzione del presente

appalto.

Inoltre, risponde pienamente dei danni arrecati a persone o cose della stazione

appaltante o a terzi, che possono derivare dall'espletamento del servizio appaltato ed

a lui imputabili od ai suoi dipendenti, dei quali sia chiamata a rispondere la stazione

appaltante stessa. Quest'ultima & pertanto completamente sollevata ed indenne da

ogni pretesa o molestia.




Qualora il R.T.l. non dovesse provvedere al risarcimento o alla riparazione nel

termine fissato da apposita lettera di contestazione, & facolta dell Amministrazione

promuovere le necessarie iniziative per provvedervi direttamente, con trattenuta

dell'importo sulla fattura di prima scadenza.

Oltre al deposito cauzionale definitivo, il RT| aggiudicatario dovra costituire apposita

polizza assicurativa con massimale non inferiore a tre milioni di euro per sinistro e per

persona.

Il R.T.l. si obbliga a tener indenne la Asl di Teramo da qualsivoglia domanda di dan-

no efo di risarcimento che dovesse essere formulata da utenti che dovessero intratte-

nere rapporti con la stessa ed afferenti i rapporti ogai contrattualizzati tra le parti in

epigrafe.

N\
|

IL.R.T.I. si impegna ed obbliga, inoltre, a manlevare la Asl di Teramo da qualsivoglia

c)omanda qgiudiziale dovesse essere proposta direttamente nei confronti della commit-

tente ed avente ad oggetto rapporti e/o prestazioni derivanti dal presente contratto.

Articolo 9 - Altri adempimenti dell’affidatario del servizio

IL RTI dovra garantire I'accesso alla struttura dei familiari dell'assistito durante il gior-

no e la notte in caso di necessita, compatibilmente con le esigenze di assistenza e

cura deaqli ospiti.

IL RTI dovra altresi garantire I'accesso durante I'arco delle 24 ore del personale sani-

tario autorizzato.

IL RTI si obbliga a tenere e conservare :

1) un registro-diario delle presenze di ciascuno deqli ospiti della struttura.; il registro

sara preventivamente controfirmato per ciascun foglio dal responsabile della

struttura;

2) fotocopia del documento di identita esibito dagli ospiti della struttura ed un nomi-

)




nativo eventualmente da contattare in caso di necessita: le eventuali variazioni di

residenza devono essere segnalate al Responsabile di cui al precedente punto

1);

3) le cartelle cliniche dei singoli pazienti:

4) linventario dei beni mobili affidati in uso alla struttura:

5) copia dei contratti di assicurazione che il RTI & tenuta a stipulare in ragione del

presente capitolato.

Il RTI, inoltre, provvedera a redigere la sequente documentazione e aarantirne il ri-

spetto:

1. procedure relative all'accoglienza, registrazione e informazione di pazienti e

familiari; N

. . e L . ”fff:'/ OWY

2. _reqistro di carico e scarico di tutto il materiale in uso con le relative scadenze: [Led 5
W

3. procedura per modalita di custodia di valori e beni personali:------—=-------—--—- N }‘E

4. procedura per la prevenzione degli infortuni di ospiti e operatori:--=-----==ce---

9. procedura che consente all'utente (o ai familiari aventi diritto) di ottenere in-

formazioni sulle sue condizioni;

6. procedure finalizzate a ridurre il rischio di infezione da paziente ad operatore:

7. procedure relative alla corretta conservazione/gestione/utilizzo dei dispositivi

medici nell'ambito delle attivita di visita e medicazione:

8. procedure per la gestione delle emergenze:

9. procedure per l'igiene personale degli assistiti, bagno e doccia, igiene a letto:

10. procedure per la conservazione, gestione e somministrazione dei farmaci.

Per I'esecuzione del servizio il RTI dovra provvedere con materiale ed attrezzature

di sua proprieta, fermo restando quelli messi a disposizione e di proprieta dell'A.S.L.

_ Le attrezzature ed i macchinari dovranno essere efficienti e non rumorosi, oltre che

|




conformi alle prescrizioni antinfortunistiche vigenti in Italia e nel’UE. Dovranno essere

muniti di apposito contrassegno per distinquerli da quelli di proprieta dellA.S.L..

Saranno, altresi, a carico del RTI la gestione e smaltimento dei rifiuti ordinari e spe-

ciali.

Non & ammesso I'uso di prodotti chimici che possano alterare o corrodere superfici,

apparecchiature ecc. Tutti i prodotti chimici impiegati dovranno essere rispondenti alle

normative vigenti (biodegradabilita, dosaggi, avvertenze di pericolosita ecc.).

Qualora per I'esecuzione dei servizi necessiti I'utilizzo di autovetture, lil RTI dovra far-

vi fronte con autoveicoli propri.

Sara onere del R.T.I. sovraintendere alla buona conservazione degli immobili (com-

presa l'area esterna - a verde, asfaltata e/o pavimentata - di pertinenza), degli impian-

ti, delle attrezzature e degli arredi, segnalando alla ASL di Teramo la necessita di

eventuali interventi di manutenzione.

Art. 10 - Servizi e oneri a carico dell’Azienda U.S.L.

1. Supervisione generale della struttura a carico di Responsabile individuato dalla

A.S.L.. di Teramo. L'Azienda U.S.L. di Teramo ha ampia facolta di verifica e di

controllo sulla qualita e quantita delle prestazioni segnalando gli eventuali rilievi al

Responsabile del R.T.I. aggiudicatario il quale dovra adottare tempestivamente

misure idonee alla risoluzione delle esigenze segnalate. La A.S.L. di Teramo pro-

cedera alla verifica e vigilanza sullo svolgimento della attivita, ed in particolare ri-

guardo alla qualita dei servizi, alla corretta assunzione del personale impiegato,

all'applicazione del relativo vigente C.C.N.L., e alla corretta gestione della struttura

(compreso aree estere di pertinenza) e degli arredi ed attrezzature di proprieta

ASL, ed alla tutela degli utenti:

2. Consulenza medica specialistica:




3. Accertamenti diagnostici:

4. Farmaci e dispositivi sanitari per i pazienti;

5. Dispositivi di protezione individuale che verranno utilizzati dal personale del R.T.I.;

6. Tutte le utenze necessarie al regolare funzionamento della struttura;-------------------

7. La manutenzione ordinaria, ad eccezione di quella inerente agli impianti ascensori

ed alle verifiche dei presidi antincendio presenti nella struttura, e straordinaria;

8. Servizio ristorazione;

9. Servizio lavanolo per i soli effetti letterecci;

10.Servizio pulizie e sanificazione.

Articolo 11 - Fatturazione e pagamenti

Avendo come riferimento un canone calcolato sull'importo complessivo quadrimestra-

le offerto dal RTI, I'affidatario emettera fatture mensili riepilogative dei servizi prestati.

' Ai fini della fatturazione elettronica di cui al D.M. n. 55 del 3.4.2013 e relativi allegati,

| si fa presente che: 1) il Codice Univoco Ufficio @ UFPLOH; 2) il CIG e 4084430243; 3)

occorre riportare il numero di prenotazione di spesa nel campo “numero d'ordine” del

| tracciato xml ovvero il tag <ldDocumento> del nodo o sezione <DatiOrdineAcquisto>

con la seguente stringa: P-anno-prenotazione-sub (Esempio: P-2015-125-5). Si evi-

denzia che la presenza delle suddette informazioni consentira il caricamento automa-

tico della fattura nel sistema contabile e gestionale della AUSL e, quindi, una riduzio-

' ne dei tempi di liquidazione.

I pagamento delle fatture avverra ai sensi del D. Lgs. n. 231/2002 e s.m. ed i. —--------

Articolo 12 - Obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari

Il codice CIG relativo al presente contratto € il seguente: XXXXXXXXXXXK-=wwmmmmmmem--

Il RTI assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della

10



legge 136/2010 e s.m. ed i. e si impegna a dare immediata comunicazione alla AUSL

ed alla Prefettura — Ufficio territoriale del Governo della Provincia di Teramo della no-

tizia dell'inadempimento della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli

obblighi di tracciabilita finanziaria.

Tutti i movimenti finanziari relativi al presente contratto verranno effettuati sui sequen-

ti conti correnti bancari dedicati: XXXXXXXXXXX - Intestatario: Cooperativa Sociale

KCS CAREGIVER, Rotonda dei Mille, 1 - 24122 Bergamo - Partita I.V.A.

02125100160. Generalita dei soggetti delegati ad operare sul conto corrente: 1)

KXXXXXXXXXXXX, nato a XXXXXXXX il XXXXXXX, codice fiscale XXXXXXXXXX:.

L'affidatario si impeana, altresi, a comunicare all AUSL ogni eventuale madifica relati-

va ai dati dei conti correnti dedicati e delle generalita dei soggetti autorizzati ad ope-

rare su tale conto, rispetto a quanto sopra riportato, nei termini di cui all'art. 3 comma

7 dellal. 136/2010 e s. m. ed i.

Articolo 13 - Garanzie

A garanzia dell'esatto adempimento delle prestazioni derivanti dall'esecuzione del

presente contratto il RTI produce polizza fideiussaria n. XXXXXXXXXX rilasciata da

XXXXXXXXXXXXXXX in data XXXXXXXXXXXXXX, per un importo di € XXXXXXXX.-

A copertura di danni a terzi che potranno eventualmente essere cagionati in esecu-

zione dei servizi oggetto dell'appalto, il RTI da atto di avere stipulato apposite polizze

assicurativa per la responsabilita civile: .

HIDI.909.09000000 0000 ENEICTEDSS000.00.0.00.0.00.0.0.0.0 G mmmmm—

2 1D.9.9.9.9900.0000000004(EREICNERISS0000.00.090.0.0.0.0.0.0 GEmmmmmm—

- . XXXXXXXXXXXXXXX rilasciata da XOXOKXXXXX:

Il RTI si obbliga ad assicurare, per tutta la durata del contratto, la continuita nelle co-

perture delle garanzie di cui al presente articolo.

11



Articolo 14 - Risoluzione del contratto

L'Azienda USL si riserva di dichiarare risolto il contratto quando, nel caso di inadem-

pimento degli obblighi contrattuali, il RT| affidatario della fornitura non vi abbia ottem-

perato nei termini convenuti.

In caso di risoluzione, la cauzione definitiva verra incamerata a titolo di penale e di

indennizzo, salvo risarcimento di danni maaagiori.

Si provvedera alla contestazione delle inadempienze riscontrate tramite inoltro via

PEC, assegnando un termine non inferiore a dieci giorni per la presentazione di con-

trodeduzioni e memorie scritte. Trascorso tale termine, I'eventuale risoluzione sara

applicata con atto formale in cui si dara conto delle eventuali giustificazioni prodotte

dalla controparte e delle ragioni per cui I'A.U.S.L. ritiene di procedere.

Il RTI, in tal caso, non potra accampare pretese di sorta e conservera solo il diritto al-

la contabilizzazione e pagamento delle prestazioni regolarmente esequite, ====---==---

Le cause di forza maggiore o gli eventi indipendenti dalla volonta dell'impresa, quali

scioperi nei settori operativi interessati o in quelli collegati e percio influenti sulle pre-

stazioni di servizio, devono essere tempestivamente segnalati e documentati

allAUS.L.

Articolo 15 - Controlli

Tutte le attivita di controllo sulla regolare esecuzione delle prestazioni. nessuna

esclusa, spettano al Direttore dell'esecuzione del contratto (D.E.C.) nominato con la

succitata deliberazione n. 1256 del 15.7.2021. Lo stesso svolge tutte le attivita a lui

demandate dalla normativa vigente, nonché tutte le attivita che si rendano opportune

per assicurare il persequimento dei compiti assegnati

Articolo 16 - Obbligo di riservatezza

Ai sensi del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE/2016/679 (GDPR) il trattamento
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dei dati personali sara improntato a liceitd e correttezza, nella piena tutela dei diritti

dei soggetti candidati e della loro riservatezza con i contemperamenti previsti dalla

legge 7 agosto 1990, n. 241. In particolare il trattamento dei dati richiesti per

I'affidamento della presente gara ha la sola finalita di consentire I'accertamento del

possesso dei requisisti di idoneita e dell'inesistenza di cause ostative. Il R.T.l. ha

l'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui viene in possesso con

I'obbligo di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di

utilizzazione a qualsiasi titolo. Si impegna, altresi, a rispettare quanto previsto dalla

normativa vigente (D. Lgs. 196/2003 e s. m. ed i.). Il RTI potra citare i termini essen-

ziali del presente contratto, nei casi in cui fosse condizione necessaria per la parteci-

pazione a gare d'appalto.

Art. 17 - Rappresentante del Raggruppamento Temporaneo di Imprese

%} }
- /.
.1“-.’

Il rappresentante del R.T.1. & il dott. Francesco Maiorano, nato a Bari (BA) il 5/9/1964

[y
j’\

Codice Fiscale MRNFNC64P05A662N.

km{l~

IIR.T.I. si impegna, altresi, a comunicare all AUSL ogni eventuale modifica.-—-------- -

Articolo 18 - Foro competente

Per le controversie relative al presente contratto, sara competente in via esclusiva il

Foro di Teramo.

Articolo 19 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fara rinvio a tutte le

normative (comunitarie, nazionali e regionali) vigenti nell'ordinamento giuridico, nes-

suna esclusa.

Le clausole del presente contratto sono da intendersi sostituite, modificate od abroga-

te automaticamente per effetto di norme aventi carattere cogente contenute in leggi o

regolamenti che entreranno in vigore successivamente.
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Articolo 20 — Modalita di sottoscrizione del contratto

Il presente contratto, formato in modalita elettronica, viene stipulato conformemente a

quanto disposto dall'art. 32 comma 14 del codice del codice dei contratti pubblici

D.Lgs. n. 50/2016. Il presente accordo quadro viene letto dalle parti contraenti che, ri-

conosciutolo conforme alla loro volonta, lo sottoscrivono con modalita di firma diqitale

ai_sensi dellart.1, comma 1, lettera s) del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 Codice

dell Amministrazione Digitale (CAD).

Il presente contratto si compone complessivamente di n. 14 (quattordici) facciate,-----

Letto confermato e sottoscritto

per la AUSL - |l Dir. Generale: Dott. Maurizio Di Giosia (firmato digitalmente)---

per il RTI (KCS Caregiver) = Il Legale Rappresentante: XXXXXXXXXXXXXXXXX

(firmato digitalmente)

per il RTl (Cosorzio Elio) - Il Legale Rappresentante: XXXXXXXXXXXXX

(firmato digitalmente)
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UA ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Rif. AREAS: 479/21
Ditta: RTI KCS Caregiver - Consorzio Elio
CIG: 89617627F3

Spesa anno 2021 € 331.399,03 - sottoconto 07.02.01.160400 - UA_ASS_TERRITORIALE/2021/2/5

Spesa anno 2022 € 229.316,47 - sottoconto 07.02.01.160400 - UA_ASS_TERRITORIALE/2022/2/1

Fonte di finanziamento: SPESE COVID

Data Xb{- Z’q/l

ﬂﬂ‘m« rigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data: Uﬁl/f“l/;?WZ 1

Il Contabile X Il Dirigente

AR AT

JY/




Della suestesa

deliberazione

viene

iniziata la

pubblicazione il giomo 19 NOV. 2021

con prot. n. ‘%{«-QI,Qﬁ allAlbo informatico

della ASL per rimaner;fi 15 giorni consecutivi ai sensi della
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

Firma

0 La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

data dal quindicesimo giorno successivo alla

pubblicazione.

E] La suestesa deliberazione & stata dichiarata

S

“‘immediatamente eseguibile”

—

L'addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o N OE . : . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi oc | Comunicazione Strategica ac
—— . - OE _— 4 - OE . — . OE
-Logist
Dipartimento Tecnico-Logistico oc Atlivita Economiche e finanziarie oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
- . - OE , OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale oc¢ | Protezione Sicurezza Intema oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distrettuale ac | Liste di attesa
o OE OE OE
0 U G ; i =
ipartimento Emergenza Urgenza oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac DEC del servizio c
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Syt Ifforiati OE OE
Vascolare Ooc iniormatv ac ac
—— _— OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimeto Chirurgica O C | Prevenzione e Salute Mentale aoc
_— OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale ac | Ospedalier ac ac
it ; D E | Direzione medica e gestione OE tE
Dipartmento Oncologien OC | complessiva del PO di Teramo aoc gc
: : OE | Direzione medica e Gestione aEe OE
Dipertimenta Medco O C | complessiva PO di Atri ac ac
;g iy OE | Direzione medica e Gestione OE s
Dipartimento dei Servizi ac¢ | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
c ; . OE | Direzione medica e Gestione OE . - . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc¢ | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia ac
e . OE , - O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE i Ao OE
OC | Lega ac oc
OE - " s OE G ; ; OE
oc Servizio Farmaceulico Teritoriale oc Organismo indipendente di valutazione Oc
OE i g OE : i g fanin g OE
ac Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
OE » OE
ac DEC del servizio -




