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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 
Ci re.ne Ragusa 1, 64100 Teramo 

C. F. 00115590671 

Direttore jen8jfei4J'vgberto Fagnano 

Deliberazione n° l. f'i ~ del tf 3 DI C. 2016 

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

OGGETTO: procedura aperta per l'affidamento del servizio di vigilanza - C/G 6535535E15 -
aggiudicazione definitiva. 

Data 5.12. bif;rma ~ 
Il Responsabile dell'istrut ria 

Dott. Mauro Scipion 
Il Responsabile del procedimento 

Dott. Vittorio D'Ambrosia 

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
attesta che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico. 

Data 6 . l L . QQ \ ~ Firma 
·~~+---+~+--+--~~~~ 

Il Direttore del/' ncesco Baiocchi 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

/iavorevole 

o non favorevole (con motivazioni allegate al pre ~~t'é'~tm)A11t;;_ ~ 
~ .,,,-;O 

l I l 
~ TE RAMO ):: 

Data A1 I Ù 1, J. ~ ,..ò Firma ________ _ 
'<ty * ~:.~ Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia 

;,,;.; 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 
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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 

PREMESSO CHE 

Ci re.ne Ragusa 1, 64100 Te ramo 
C.F.00115590671 

Direttore Generale: Aw. Roberto Fagnano 

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Dott. Francesco Baiocchi 

1) con deliberazione n. 172 dell'8.2.2016 veniva indetta una procedura aperta ex art. 55 comma 5 del D. 
Lgs. n. 163/2006, da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, per 
l'affidamento del servizio di vigilanza presso le strutture aziendali, per una durata contrattuale di anni 
cinque (rinnovabile per ulteriori anni tre) ed un valore complessivo dell'appalto di € 10.069.648,00 I.V.A. 
esclusa; 

2) con il citato atto deliberativo venivano, altresì, approvati gli atti di gara a valere per la procedura di cui 
trattasi e precisamente: bandi di gara G.U.U.E. e G.U.R.I., disciplinare di gara, capitolato speciale 
d'appalto; 

3) sono stati quindi assolti gli adempimenti per la formale indizione dell'appalto, con pubblicazione ed invio 
dell'awiso di gara e del bando secondo le prescrizioni e procedure previste dall'art. 66 del D. Lgs. n. 
163/2006 e la documentazione di gara è stata oggetto di pubblicazione sul profilo di committente; 

4) ai sensi dell'art. 26 del disciplinare di gara, sono stati pubblicati n. 3 (tre) awisi in data 21.3.2016, 
4.4.2016 e 19.4.2016 ed una serie di chiarimenti mediante pubblicazione sul profilo di committente di n. 2 
(due) note di chiarimento in data 13.4.2016 e 22.4.2016; 

5) in particolare, con gli awisi del 4.4.2016 e 19.4.2016, pubblicati anche su G.U.R.I. e G.U.U.E, sono stati 
differiti i termini per la presentazione delle offerte, prima al 6.5.2016 e successivamente al 12.5.2016 ; 

6) come da risultanze di cui al verbale in data 17.5.2016 (ali. n. 1) relativo alle operazioni di gara 
contemplate all'art. 18 del disciplinare, sono pervenute offerte - entro il termine del 12.5.2016, ore 13,00 -
da parte dei seguenti n. 6 (sei) operatori economici: 1) Centralpol Sevitalia Sicurezza srl; 2) Federalpol 
srl; 3) Costituendo ATI Aquila srl - ltalpol srl; 4) Fifa Security srl; 5) Vigilantes Group srl; 6) IVRI spa; 

7) all'esito delle operazioni di gara di cui sopra e, segnatamente, della verifica della regolarità della 
documentazione contenuta nella "busta n. 1 - contiene documentazione amministrativà', venivano 
ammessi alle ulteriori fasi di gara gli operatori economici: 1) Sevitalia Sicurezza srl; 2) Federalpol srl; 3) 
Costituendo ATI Aquila srl - ltalpol srl; 4) Fifa Security srl, mentre venivano ammessi con riserva gli 
operatori economici 5) Vigilantes Group srl; 6) IVRI spa per le ~otivaz,ioni rappresentate nel succitato 
verbale di seduta pubblica del 17.5.2016; 

8) con note prott. 43334 e 43335/16 del 17.5.2016, la stazione appaltante invitava rispettivamente gli 
operatori Vigilantes Group srl e IVRI spa a fornire, nel termine di giorni dieci, informazioni ed ulteriori 
elementi istruttori utili allo scioglimento delle riserve; 

9) come da verbali in data 26.5.2016 e 7.6.2016 (ali. nn. 2 e 3), venivano sciolte positivamente le riserve in 
merito all'ammissione degli operatori Vigilantes Group srl e IVRI spa; 

1 O) nella medesima seduta pubblica del 17.5.2016 si procedeva, altresì, alla effettuazione delle operazioni di 
sorteggio del partecipante in capo al quale attivare, ex art. 48 comma 1 del D. Lgs. 163/06 e s.m.i. e 18, 
quarto capoverso del disciplinare di gara, il controllo sul possesso del requisito di idoneità professionale 
di cui agli artt. 2 del capitolato speciale e 3, punto 19 del disciplinare di gara e del requisito di capacità 
tecnica e professionale richiesto all'art. 5 del disciplinare di gara, risultando estratto l'operatore 
economico Federalpol srl; 
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n. 

1. 

11) con nota PEC prot. 43333/16 del 17.5.2016, la stazione appaltante invitava l'operatore economico 
sorteggiato a produrre attraverso la piattaforma elettronica del sistema AVCPASS, nei termini di legge, la 
documentazione richiesta ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 163/2006; 

12) come da verbale in data 7.6.2016 (ali. n. 4), la documentazione pervenuta da parte del citato operatore 
economico risultava regolare, pertanto veniva comprovato con esito positivo il possesso dei requisiti di 
idoneità professionale di cui agli artt. 2 del capitolato speciale e 3, punto 19 del disciplinare di gara e di 
capacità tecnica e professionale richiesto all'art. 5 del disciplinare di gara; 

13) con prowedimento n. 4881 O del 9.6.2016 (al/. n. 5) veniva nominata ai sensi dell'art. 84 del D.Lgs. 
163/06, la commissione giudicatrice secondo quanto appresso riportato: 

... 

../ Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Generali. - Presidente 

../ lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività tecniche e Gest. del patrimonio - componente 

../ Geom. Marco Cimini - Collab. amm.vo U.0.C. Attività tecniche e Gest. del patrimonio- componente 

../ Dott. Mauro Scipioni - Collab. amm.vo U.O.C. Acquisizione beni e servizi - segretario non componente 

VISTI i verbali: 

n. 1 del 24.6.2016 (ali. n. 6), relativo all'insediamento della Commissione giudicatrice; 

n. 2 del 24.6.2016 (al/. n. 7), relativo all'apertura in seduta pubblica delle buste contenenti le offerte 
tecniche da parte della Commissione giudicatrice; 

del 26.7.2016, 28.7.2016, n. 1 del 27.9.2016, n. 2 del 27.9.2016, n. 2 del 6.10.2016, 25.10.2016 ed 
11.11.2016 (ali. nn. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15) relativi alle operazioni di valutazione delle offerte 
tecniche presentate dagli operatori economici partecipanti e conseguente attribuzione dei punteggi sugli 
elementi di natura qualitativa, effettuate in seduta riservata da parte della Commissione giudicatrice; 

del 17.11.2016 (al/. 16), relativo allo svolgimento delle operazioni effettuate in seduta pubblica dal Seggio 
di gara ai sensi dell'art. 21 del disciplinare; 

VISTE, in particolare, le risultanze dell'apertura delle offerte economiche degli operatori economici ammessi, 
svolte sempre in occasione della richiamata seduta pubblica del 17.11.2016, da cui è scaturita la seguente 
graduatoria finale di gara: 

Punteggio Punteggio 
Sommatoria 

punteggi complessivo elemento Importo base elementi di Operatori economici elementi di di natura Ribasso offerto d'appalto ribassato natura qualitativa natura quantitativa e quantitativa qualitativa prezzo "prezzo" 
Vigilantes Group 65,000 31,955 16, 14664425211290 € 5.277.336, 1 o 96,955 

3. 'reentralpol Sevitalia Sicurezza 47,254 34,405 21,50154523772830 € 4.940.323,80 81,659 

2. 

4. 

5. 

6. 

ITTI Aquila srl - ltalpol srl 23,623 25,480 12,22000000000000 € 5.524.460,63 49,103 

-Fifa secu rity 12,444 29,470 14, 13249797808230 € 5.404.097,00 41,914 

I.V.A.I. 5,573 35,000 22 I 7 4814 770089280 € 4.861.868,50 40,573 

Federai poi 20,024 7,945 3,81681345763032 € 6.053.317,70 27,969 

PRESO ATTO CHE: 

nella medesima seduta pubblica del 17.11.2016, all'esito delle verifiche di cui all'art. 86 D. Lgs. n. 
163/2006, l'offerta dell'operatore economico primo classificato Vigilantes Group è risultata anomala in 
quanto sia il punteggio conseguito per gli elementi di natura qualitativa (65,000) che il punteggio 
conseguito per l'elemento di natura quantitativa "prezzo" {31,955) sono entrambi superiori alle soglie 
stabilite dalla norma (rispettivamente 52,000 e 28,000). 
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ai fini dell'espletamento del sub-procedimento di verifica dell'offerta anomala, la stazione appaltante 
inoltrava alla ditta prima classificata, con nota n. 95408 del 17.11.2016, formale richiesta di giustificazioni 
ex art. 88, comma 1 del D.Lgs. 163/2006 {ali. 17); 

VISTI: 

il verbale del 1.12.2016 {ali. 18) relativo alla seduta riservata della Commissione giudicatrice in cui sono 
state esaminate, ai sensi dell'art. 88 comma 3 del D. Lgs. n. 163/2006 e s. m. ed i., le giustificazioni in 
merito agli elementi costitutivi dell'offerta forniti dalla ditta Vigilantes Group con plico acquisito al 
protocollo aziendale n. 97958 del 22.11.2016 (a//. 19); 

il verbale del 5.12.2016 {ali. 20) relativo alla seduta pubblica del Seggio di gara, comunicata agli operatori 
economici partecipanti alla procedura con nota prot. 101650 del 1.12.2016, in occasione della quale il 
responsabile del procedimento ha dichiarato congrua l'offerta presentata da Vigilantes Group e 
proclamato la prowisoria aggiudicazione in capo a tale operatore economico; 

VERIFICATA pertanto, ai sensi di quanto previsto dall'art. 11 comma 5 del D. Lgs. n. 163/2006 es. m. ed i., 
l'aggiudicazione provvisoria in favore della ditta Vigilantes Group s.r.l.; 

VERIFICATO, altresì, che allo stato non sono attive convenzioni Consip aventi ad oggetto servizi comparabili 
con quelli di cui alla presente procedura, ed è pertanto possibile procedere autonomamente ai sensi della 
normativa vigente; 

RITENUTO doversi procedere: 

1) all'approvazione dell'aggiudicazione prowisoria dell'appalto in favore della ditta Vigilantes Group s.r.l., ai 
sensi dell'art. 12 comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006 es. m. ed i.; 

2) alla conseguente aggiudicazione definitiva dell'appalto di che trattasi in capo al richiamato operatore 
economico Vigilantes Group s.r.l., ai patti e condizioni di cui al bando di gara, disciplinare di gara, 
capitolato speciale d'appalto e contratto che sarà stipulato nei termini di cui all'art. 11 commi 9 e 1 O D. 
Lgs. n. 163/2006, nonché alle condizioni tecniche ed economiche scaturenti dall'offerta formulata in sede 
di gara per un ribasso percentuale pari al 16, 14664425211290% ed un importo complessivo pari ad € 
5.277.336, 1 o IVA esclusa, e ciò ai sensi dell'art. 11 comma 5 del D. Lgs. n. 163/2006 e s. m. ed i.; 

3) alla nomina del Direttore dell'esecuzione del contratto e dei rispettivi assistenti, secondo quanto previsto 
dalla vigente normativa e dal regolamento adottato con deliberazione n. 1005 del 15.10.2013; 

RITENUTO, infine, doversi rendere il presente atto amministrativo immediatamente esecutivo al fine di 
procedere tempestivamente all'espletamento dei successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente; 

PROPONE 
per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e trascritti nel 

presente dispositivo, 

1) RECEPIRE le risultanze di gara come descritte in narrativa; 

2) APPROVARE, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006 e ss. mm. ed ii., l'aggiudicazione 
prowisoria della procedura di che trattasi, in favore dell'operatore economico Vigilantes Group s.r.l.- P.I. 
0167 4300676 con sede in 64021 Giulianova (TE) Zona lnd.le Colleranesco snc tel. 085.8009103 pec 
vigilantesgroup@pec.it e, per l'effetto; 

3) AGGIUDICARE all'operatore economico Vigilantes Group s.r.l., in via definitiva, ai sensi dell'art. 11, comma 
5, del D. Lgs. n. 163/2006, la procedura di gara aperta per l'affidamento del servizio di vigilanza presso le 
strutture aziendali, per una durata contrattuale di anni cinque (con opzione di rinnovo per ulteriori anni tre 
come da bando), ai patti e condizioni di cui al capitolato speciale d'appalto, nonché alle condizioni tecniche 
ed economiche scaturenti dall'offerta formulata in sede di gara per un importo complessivo quinquennale 
pari ad € 5.277.336, 1 O IVA esclusa; 

4) PRECISARE che: 
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- ai sensi del comma 8 dell'art. 11 del D. Lgs. n. 163/2006, l'efficacia dell'aggiudicazione definitiva di cui 
al presente provvedimento è sospensivamente condizionata alla verifica del possesso dei prescritti 
requisiti, nessuno escluso; 

- il servizio dovrà essere eseguito secondo le prescrizioni specificatamente illustrate nel capitolato 
speciale d'appalto, come richiamato in sede di stipulazione del contratto, e secondo quanto contenuto 
nell'offerta tecnica presentata dall'operatore economico aggiudicatario; 

- la stipulazione del contratto avverrà nei termini di cui all'art. 11 commi 9 e 1 O D. Lgs. n. 163/2006; 

- il C.l.G. che identifica la presente procedura di gara è il seguente: 6535535E15; 

la formale imputazione dei costi sarà disposta con successivo provvedimento amministrativo a seguito 
della stipula del contratto e comunque della effettiva determinazione della decorrenza del rapporto 
negoziale; 

4) NOMINARE il Dott. Franco Santarelli, Responsabile UOC Affari Generali, quale Direttore dell'esecuzione 
del contratto e, quali suoi assistenti: Gabriele Ruffilli - Collaboratore Amministrativo - Direzione Sanitaria 
P.O. Teramo (controllo conformità prestazioni Ospedale Teramo); Mario Di Marzio - Coadiutore 
Amministrativo - Direzione Amm.va PP.00. (controllo contabile Ospedale Teramo); Orlando Vespertino -
Collaboratore amministrativo - Direzione Amm.va PP.00. (controllo conformità prestazioni e contabile 
ospedale Sant'Omero); Filomena Ungaro - Assistente Amministrativo - Direzione Amm.va PP.00. 
(controllo conformità prestazioni ospedale Atri); Alessandro !annetti - Collaboratore Amministrativo -
Direzione Amm.va PP.00. (controllo contabile ospedale Atri); Giuliano Pistilli - Collaboratore 
amministrativo - Direzione Amm.va PP.00. (controllo conformità prestazioni ospedale Giulianova); Antonio 
Marchetti - Coadiutore Amministrativo - Direzione Sanitaria Giulianova (controllo contabile ospedale 
Giulianova); Giandomenico Pinte - Dirigente Medico - DSB Nereto (controllo conformità prestazioni DSB e 
SERT Nereto); Valerio Profeta - CAST (controllo conformftà prestazioni Sert Teramo); Cesare Di Carlo -
Dirigente Medico - Sert Giulianova (controllo conformità prestazioni Sert Giulianova) 
Nerina Dezzi - Assistente Amministrativo - Affari Generali, (controllo conformità prestazioni uffici amm.vi 
centrali); Renata Marcantonio - Collaboratore ammnistrativo - Dipartimento Prevenzione (controllo 
conformità prestazioni Contrada Casalena); Emanuela Grimaldi - Collaboratore Amministrativo - Medicina 
Legale (controllo conformità prestazioni palazzina ex coldiretti); 

5) DICHIARARE l'immediata esecutività del presente provvedimento, al fine di attivare tempestivamente tutti i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Preso atto: 

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a 
seguito dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 

che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole 

DELIBERA 

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata. 

IL DIRETTOR GENERALE 
~e oFagnano 
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Regione Abruzzo 

Azienda Unità Sanitaria Locale 4 

Teramo 

Dipartimento Amministrativo - U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi 

ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE 

- Allegato n. 1- verbale in data 17.5.2016 (da pag. l a pag. 12}; 

- Allegato n. 2 - verbale in data 26.5.2015 - Vigilantes Group (da pag. 13 a pag. 17}; 

Allegato n. 3 - verbale in data 7.6.2016 - IVRI - {da pag. 18 a pag. 19}; 

- Allegato n. 4 - verbale in data 7.6.2016 - Federa/poi - (da pag. 20 a pag. 21); 

- Allegato n. 5-provvedimento nomina commissione giudicatrice n. 48810 del 9.6.2016 (pag. 22}; 

- Allegato n. 6 - verbale n. l in data 24.6.2016 (da pag. 23 a pag. 35); 

- Allegato n. 7 - verbale n. 2 in data 24.6.2016 (da pag. 36 a pag. 42); 

- Allegato n. 8-verbale in data 26.7.2016 (da pag. 43 a pag. 51}; 

- Allegato n. 9 - verbale in data 28.7.2016 (da pag. 52 a pag. 58}; 

- Allegato n. 10 - verbale n. l in data 27.9.2016 {da pag. 59 a pag. 65); 

- Allegato n. 11 - verbale n. 2 in data 27.9.2016 (da pag. 66 a pag. 69}; 

- Allegato n. 12 - verbale n. l in data 6.10.2016 (da pag. 70 a pag. 76}; 

- Allegato n. 13- verbale n. 2 in data 6.10.2016 (da pag. 77 a pag. 80); 

- Allegato n. 14 - verbale In data 25.10.2016 (da pag. 81 a pag. 84}; 

- Allegato n. 15 - verbale In data 10.11.2016 {da pag. 85 a pag. 92); 

- Allegato n.16-verbale In data 17.11.2016 {da pag. 93 a pag. 98); 

- Allegato n. 17 -nota prot. 95408del17.11.2016 (da pag. 99 a pag. 101); 

- Allegato n. 18 - verbale In data 1.12.2016 (da pag. 102 a pag. 103}; 

- Allegato n. 19 - frontesp. plico prot. n. 97958 del 22.11.2016 e nota prot. n. 209/2016 (da pag. 104 a 

pag.135}; 

- Allegato n. 20 - verbale In data 5.12.2016 (pag. 136}; 
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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4- TERAMO 

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo 

VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 17.5.2016 

"~~~~~~ 
A LL. f.J !) À-

Verbale della prima seduta pubblica del Seggio di gara relativo procedura per l'affidamento del 
servizio di vigilanza - C.l.G. 6535535E15 

Il giorno 17 del mese di maggio 2016 alle ore 11,15 presso gli uffici dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta pubblica il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal 

• R.U.P. della presente procedura Dott. Vittorio D'Ambrosio, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e 
servizi , assistito, per il disbrigo delle attività, dai dott.ri Mauro Scipioni e Anna Di Gianvito, quest'ultima con funzione 
verbalizzante. 

Sono presenti, muniti di regolari deleghe acquisite agli atti, i rappresentanti dei seguenti operatori economici: 

• per la ditta Sevitalia Sicurezza srl: Cristina Maria Grazia Zangirolami 

• per la ditta Federalpol srl: Maurizio lmpaglitelli e Carlo Martelli 

• per il Costituendo RTI Aquila srl (mandataria) e ltalpol srl (mandante): Giampiero Finizio e Angelo Di Nardo 

• per la ditta Fifa Security srl: Alfredo Paliotto 

• per la ditta Vigilantes Group srl: Alessandro Crosta, legale rappresentante senza delega e Priscilla Crosta 

• per la ditta lvri - Istituti di Vigilanza Riuniti d'Italia spa unipersonale: Domenico Pardi e Raffaella Di Fede 

come risulta dal prospetto sottoscritto dagli stessi ed allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale 
denominato "Allegato A". 

Il Seggio procederà allo svolgimento delle seguenti operazioni previste all'art. 18 del disciplinare di gara (con rinvio agli 
artt. 14 e 15 in caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese e Consorzi) e precisamente: 

A) verifica della integrità e della regolarità delle modalità di confezionamento dei plichi principali pervenuti entro il r 
termine perentorio del 12 maggio 2016 ore 13,00 così come prorogato, da ultimo, con Awiso pubblicato sulla 
GUUE n. 2016-0JS079-140194-it del 22.4.2016 e sulla GURI V sezione speciale - Contratti pubblici - n. 45 del · 

20.4.2016; lt 
B) apertura dei plichi principali; ' 

C) verifica della presenza, all'interno dei plichi principali , delle buste di cui agli artt. 11, 12 e 13 e precisamente: 
"BUSTA A - documentazione amministrativa", "BUSTA B - offerta tecnica,''BUSTA C - offerta economica" verifica . 
della integrità e della regolarità delle modalità di confezionamento delle buste stesse; ~ 

D) apertura della busta di cui all 'art. 11 recante l'indicazione "BUSTA A - contiene documentazione amministrat~ 
con conseguente verifica della regolarità e completezza della documentazione in essa contenuta e precisamente: 

1) dichiarazione da cui risulti che il concorrente è iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio 
industria, artigianato ed agricoltura, in Albi (in caso di Consorzi o Cooperative sociali) o Registro professionale 
del Paese di residenza con l'indicazione dei dati di iscrizione, denominazione, natura giuridica dell'impresa ed 
attività svolta; 

2) dichiarazione da cui risulti che il concorrente non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato 
preventivo, salvo il caso di cui all'art. 186-bis del R.D. n. 267/1942 e che non sussistono procedimenti in corso 
per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

3) dichiarazione da cui risulti che i soggetti indicati all'art. 38 comma 1 lett. b) e c) del D. Lgs. n. 163/2006 es. m. 
ed i., non si trovano in alcuna delle cause di esclusione ivi previste, corredata da elenco dei soggetti muniti di 
poteri di rappresentanza, ivi inclusi quelli cessati dalla carica nell'anno antecedente alla data di pubblicazione 
del bando di gara, con indicazione di nome e cognome, carica (data di cessazione nella ipotesi di soggetti 
cessati), luogo e data di nascita, residenza; 



4) dichiarazione relativa alle condanne (anche con riferimento a quelle con beneficio della non menzione) 
riportate dai soggetti indicati all'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. n. 163/2006. Tale dichiarazione è richiesta 
solo nel caso in cui i soggetti di che trattasi abbiano riportato condanne; 

5) dichiarazione da cui risulti che il concorrente non ha violato, nell'anno antecedente alla pubblicazione del 
bando di gara, il divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17 della legge del 19 marzo 1990, n. 55 o, 
qualora violato in un periodo antecedente, la violazione è stata comunque rimossa; 

6) dichiarazione da cui risulti che il concorrente non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle 
norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in 
possesso dell'Osservatorio; 

7) dichiarazione da cui risulti che il concorrente non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione 
delle prestazioni affidate dall'Azienda U.S.L. di Teramo e non ha commesso errore grave nell'esercizio 
deWattività professionale; 

8) dichiarazione da cui risulti che il concorrente non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, 
rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello 
Stato in cui è stabilito; 

9) dichiarazione da cui risulti che nei confronti del concorrente non risulta l'iscrizione al casellario informatico 
dell'Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi e per gli effetti di cui al 
comma 1ter dell'art. 38 D. Lgs. n. 163/2006, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione 
in merito a requisiti condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l'affidamento dei 
subappalti; 

1 O) dichiarazione da cui risulti che il concorrente non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle 
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui 
è stabilito; 

11) dichiarazione ex art. 17 legge n. 68/1999 da cui risulti che il concorrente è in regola con le norme che 
disciplinano il lavoro dei disabili, con specificazione se l'impresa è o meno soggetta agli obblighi derivanti 
dalla legge n. 68/1999 precisandone, in quest'ultimo caso, i motivi; 

12) dichiarazione da cui risulti che al concorrente non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, 
comma 2, lett. c), del Decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di 
contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i prowedimenti interdittivi di cui all'art. 36-bis comma 1, 
del D.L. 4 luglio 2006 n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248; 

13) dichiarazione comprovante che nei confronti del concorrente non risulta l'iscrizione al casellario informatico 
dell'Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, per aver presentato falsa 
dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione SOA di cui all'art. 38, comma 1, 
lettera m-bis. Tale dichiarazione è richiesta anche se il concorrente, per l'attività che dichiara di svolgere, non 
sia in possesso di SOA; 

14) dichiarazione da cui risulti che i soggetti di cui all'art. 38, comma 1, lett. b) e c) del D. Lgs. n. 163/2006 
(alternativamente): 1) non sono stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale 
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito con modificazioni dalla 
legge 12 luglio 1991, n. 203 oppure 2) sono stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del 
codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito con 
modificazioni dalla legge 12luglio1991, n. 203, ma ne hanno denunciato i fatti all'Autorità giudiziaria; 

15) dichiarazione di (alternativamente): 1) non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all'art. 2359 del 
codice civile, con alcun soggetto e di aver formulato l'offerta autonomamente, oppure 2) di non essere a 
conoscenza della partecipazione alla medesima procedura, di soggetti che si trovano, rispetto all'impresa 
concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile e di aver formulato l'offerta 
autonomamente oppure 3) di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti 
che si trovano, rispetto all'impresa concorrente, in situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice 
civile, e di aver formulato l'offerta autonomamente; 

16) dichiarazione da cui risulti che (alternativamente): 1) il concorrente non si è awalso di piani individuali di 
emersione di cui all'art. 1 bis comma 14 legge n. 383/2001, sostituito dall'art. 1 della legge n. 266/2002, 
oppure 2) pur essendosi avvalso di tali piani, il periodo di emersione si è concluso; 
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17) dichiarazione di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver 
attribuito incarichi ad ex dipendenti dell'Azienda USL di Teramo che hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto della stessa Azienda USL nei confronti dell'operatore economico, per il triennio successivo 
alla cessazione del rapporto (insussistenza fattispecie di divieto di cui all'art. 53, comma 16-ter, secondo 
periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotta dall'art. 1, comma 42 lett. L) legge n. 190/2012); 

18) dichiarazione di aver preso visione del patto di integrità pubblicato sul sito internet dell'Azienda U.S.L. di 
Teramo www.aslteramo.it - homepage - sezione "Anticorruzione legge 190/12' - "patto d'integrità per appalti 
di servizi, forniture e lavori' - "patto di integrità Azienda USL di Teramd' e di accettarne integralmente le 
clausole; 

19) dichiarazione da cui risulti che (alternativamente): 1) il concorrente è titolare di licenza prefettizia ex art. 134 
del R.D. n. 773/1931 e s.m.i. (T.U.L.P.S.) per le classi funzionali A, Be D di cui all'art. 2 del D.M. n. 269/2010, 
per il territorio della provincia di Teramo, con indicazione degli estremi della licenza, oppure 2) il concorrente è 
titolare di licenza prefettizia ex art. 134 del R.D. n. 773/1931 e s.m.i. (T.U.L.P .S.) per le classi funzionali A, Be 

I> D di cui all'art. 2 del D.M. n. 269/2010, per il territorio di Provincia diversa da quella di Teramo, e di aver 
presentato istanza di estensione per la Provincia di Teramo ex art. 257-ter, comma 5 del R.D. n. 635/1940, 
con indicazione degli estremi della licenza e della relativa richiesta di estensione. 

20) dichiarazione relativa all'elenco di almeno n. 1 (uno) principale servizio di vigilanza armata presso strutture 
sanitarie pubbliche o private, prestato negli ultimi tre anni antecedenti alla data di pubblicazione del bando, 
con l'indicazione della data, del destinatario (pubblico o privato), dell'importo e della descrizione del servizio; 

21) dichiarazione relativa alla forma giuridica attraverso cui si intende partecipare alla gara (impresa singola, 
Raggruppamento temporaneo d'imprese o consorzio) con rinvio alle specifiche richieste di cui agli artt. 14 e 
15 ed ai relativi "modello dichiarazione di impegno a costituire RTI" e punto 21 del "modello dichiarazione 
unica"; 

22) dichiarazione di acconsentire, ai sensi e per gli effetti degli artt. 7 e 13 della legge n. 196/2003, al trattamento 
dei propri dati - anche personali- per lo svolgimento di funzioni connesse all'espletamento ed aggiudicazione 
della gara; 

23) dichiarazione relativa alla indicazione del numero di fax e dell'indirizzo mail PEC ai quali la stazione 
appaltante è autorizzata ad inviare, anche alternativamente, tutte le comunicazioni inerenti alla procedura in 
oggetto; 

24) dichiarazioni di almeno n. 2 istituti bancari di data non anteriore a sei mesi dalla scadenza della presentazione /\_ 
dell'offerta, attestanti che la ditta ha sempre assolto ai propri impegni; y ~ 

25) dichiarazioni in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e precisamente: dichiarazioni \ 
riportate nel "modulo "A" verifica idoneità tecnico professionale"; ~ 

26) solo in caso di costituendo Raggruppamento Temporaneo d'Impresa, dichiarazione di impegno a costituirsi i~ 
R.T.I. in caso di aggiudicazione; 

27) solo in caso di avvalimento, tutta la documentazione richiesta all'art. 7, punto 6) del disciplinare di gara; 

28) solo in caso di subappalto, dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con la quale il legale 
rappresentante del concorrente, secondo quanto previsto dall'art. 118 comma 2 del D. Lgs. n. 163/2006, 
indica le parti del servizio che intende eventualmente subappaltare, e che le stesse rientrano entro il limite del 
30% dell'importo contrattuale; 

29) copia del disciplinare di gara timbrato e firmato in calce dal legale rappresentante dell'operatore economico 
offerente; 

30) copia del capitolato speciale d'appalto, timbrato e firmato in calce dal legale rappresentante dell'operatore 
economico offerente, per accettazione integrale ed incondizionata delle norme e condizioni in esso contenute; 

31) documentazione attestante l'avvenuto versamento del contributo di € 200,00 a favore dell'Autorità Nazionale 
Anticorruzione; 

32) documentazione (fidejussione bancaria o polizza assicurativa) attestante l'avvenuta costituzione di deposito 
cauzionale provvisorio dell'importo di € 125.870,60 (2% del prezzo base indicato nel bando riferito alla durata 
quinquennale del contratto) e di € 62.935,30 in caso di possesso di certificazione del sistema di qualità 
conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO 9000 ai sensi dell'art. 75 comma 1 D. Lgs. n. 
163/2006), con scadenza non inferiore a sei mesi (180 gg.) dalla data della costituzione. Tale garanzia, dovrà 
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prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la 
rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957 comma 2 del codice civile, nonché l'operatività della garanzia 
medesima entro 15 giorni a semplice richiesta scritta di questa Amministrazione (art. 75 commi 4 e 8 del D. 
Lgs. n 163/2006). 

33) dichiarazione di impegno di un fidejussore a rilasciare la garanzia fidejussoria per l'esecuzione del contratto 
(cauzione definitiva di cui all'art. 113 D. Lgs. n. 163/2006), qualora l'offerente risultasse aggiudicatario (art. 75 
comma 8 D. Lgs. n. 163/2006); 

34) documento PASSOE rilasciato all'operatore economico dal servizio AVCPASS comprovante la registrazione 
al servizio per la verifica del possesso dei requisiti, disponibile presso l'A.N.A.C. 

E) sorteggio di cui all'art. 48 comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006 per individuare la ditta alla quale sarà richiesto di 
comprovare il possesso del requisito di idoneità professionale di cui agli artt. 2 del capitolato speciale e 3, punto 19 
del disciplinare di gara, e del requisito di capacità tecnica e professionale richiesto all'art. 5 del disciplinare di gara, 
tramite idonea documentazione. 

Il Seggio di gara da atto che entro il termine perentorio per la presentazione delle offerte, fissato all'art. 8 del disciplinare 
per il giorno 14 aprile 2016, ore 13,00, e prorogato, da ultimo, al giorno 12 maggio 2016 ore 13,00, giusto Awiso di 
proroga termini del 19.04.2016, pubblicato sulla GUUE n. 2016-0JS079-140194-it del 22.04.2016 e sulla GURI V 
sezione speciale - Contratti pubblici - n.45 del 20.4.2016 risultano pervenuti n. 6 (sei) plichi, integri e debitamente chiusi 
- conservati fino alla data odierna in armadio chiuso con chiave di sicurezza - riportati nell'elenco che segue secondo 
l'ordine di arrivo degli stessi: 

N. plico Società Offerenti Data e ora Prot. arrivo Indirizzo 

1 Sevitalia Sicurezza srl 11/05/2016 - h. 12.30 prot. n. 119 Via degli Orti Flaviani, 4 -
00147 Roma 

2 Federalpol srl 12/05/2016 - h. 10.30 prot. n. 120 
Via Mozzoni,43 - 66030 
Treglio (Ch) 

3 Costituendo RTI Aquila srl 12/05/2016 - h. 10.55 prot. n. 121 Via Civiltà del Lavoro, 5 -
(Mandataria) e I tal poi srl (Mandante) 66026 Ortona (Ch) 

Via Pasubio, 57/A - 63039 
4 Fifa Security srl 12/05/2016 - h. 11.52 prot. n. 122 San Benedetto del Tronto 

(Ap) 
Zona Industriale 

5 Vigilantes Group srl 12/05/2016 - h. 11.58 prot. n. 123 Colleranesco snc - 64021 
Giulianova (Te) 
Via Sapri, 26 - 20156 

6 
IVRI - Istituti di Vigilanza Riuniti 

12/05/2016 - h. 12.28 prot. n. 124 Milano (sede legale) - Via 
d'Italia spa unipersonale Po, 8 - 66020 San 

Giovanni Teatino (Ch) 

Si dà atto, altresì, che entro i termini stabiliti nel disciplinare e successivi awisi di proroga termini, la stazione appaltante 
ha proweduto a pubblicare sul sito internet www.aslteramo.it: Awiso del 21.03.2016; Avviso proroga termini del 
4.4.2016 (avviso proroga termini GUUE_2016-0JS068-118644-it e GURl_SSS_n 39_6 4 2016); Nota di chiarimento del 
13.04.2016; Awiso proroga termini del 19.4.2016 (Avviso proroga termini GUUE_2016-0JS079-140194-it e 
GURl_ Vss_n.45_ 20.4.2016); Nota di chiarimento del 22.4.2016. 

Effettuate le verifiche di cui al punto A) con esito positivo, si procede all'apertura dei plichi principali degli operatori 
economici ammessi, seguendo l'ordine attribuito nella sopra riportata tabella. 

PLICO N. 1: Sevitalia Sicurezza srl - Fax 06/5180705; PEC sevitaliasicurezza@legalmail.it) 

All'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente: 

1) "BUSTA A- contiene documentazione amministrativa"; 

2) "BUSTA 8- contiene documentazione tecnica"; 
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3) "BUSTA e-contiene offerta economica. 

Verificata l'integrità e la regolarità delle modalità di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio 
di gara. 

Il contenuto del plico principale è regolare. 

Si procede all'apertura della busta denominata "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa" per la verifica 
della regolarità e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta stessa così come elencata all'art. 
11 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale. 

PASSOE: 4128-0630-6260-6255 

E' presente contratto di affitto di ramo di azienda tra la Sevitalia Sicurezza srl e la società Centralpol a r.I. con sede 
legale in Roma, registrato all'agenzia delle Entrate di Roma 4 il 24.12.2014, n. 27978 serie IT, per notaio Fabiana 
Tagondi, della durata di anni cinque con decorrenza 1.1.2015. In particolare si rileva che, come emerge dal contenuto 
del contratto, la società affittuaria Sevitalia Sicurezza a r.I. ha acquisito l'esercizio delle attività d'impresa con subentro 
alla concedente Centralpol srl in tutti i contratti stipulati per l'esercizio dell'azienda ai sensi dell'art. 2558 del Codice 
Civile. 

La documentazione è regolare e completa e l'operatore economico viene ammesso all'ulteriore corso della procedura di 
gara. 

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della "BUSTA A - documentazione amministrativa". 

PLICO N. 2: Federalpol srl - Fax 08721701091; PEC federapol@pec.it 

All'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente: 

"BUSTA A -contiene documentazione amministrativa"; 

"BUSTA B - contiene documentazione tecnica"; t 1) 

2) 

3) "BUSTA e-contiene offerta economica. Il\ 
Verificata l'integrità e la regolarità delle modalità di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio / ~ 
di gara. · 

Il contenuto del plico principale è regolare. --. ~ 
Si procede all'apertura della busta denominata "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa" per la verifica "--J) 
della regolarità e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta stessa così come elencata all'art. 
11 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale. 

Con riferimento al requisito di ordine generale di cui all'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. n. 163/2006, così come 
richiamato all'art. 3, punti 3) e 4) del disciplinare di gara, risulta dalla dichiarazione resa al punto 4) del modello utilizzato 
e dalla documentazione allegata, che il sig. Franco Pasquini, in qualità di amministratore unico e legale rappresentante, 
ha riportato il seguente provvedimento di condanna non passato in giudicato e pertanto non rilevante ai sensi della 
richiamata disposizione normativa: 

• - Re. Sent.n. 670/2014 del 6.11.2014 con ricorso in appello al Tribunale dell'Aquila. 

Il seggio di gara provvede nel corso della seduta pubblica ad acquisire tramite il sistema AVCPASS il certificato del 
Casellario Giudiziale del sig. Franco Pasquini, conservato agli atti, dal quale, comunque, non risulta il reato dichiarato. 

Risulta, invece, sentenza della Pretura di Lanciano del 23.7.1993 relativamente alla quale non sussiste l'obbligo di 
dichiarazione essendo intervenuta la riabilitazione ai sensi dell'art. 38, comma1, lett. c), ultimo periodo, del D.Lgs. 
163/2006, come riportato nel certificato stesso. 

PASSOE: 0772-8061-3217- 9872 

La documentazione è regolare e completa e l'operatore economico viene ammesso all'ulteriore corso della procedura 
di gara. 

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della "BUSTA A - documentazione amministrativa". 
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PLICO N. 3: Costituendo RTI Aquila srl (Mandataria) e ltalpol srl (Mandante) raggruppamento orizzontale - Fax 
085/9066717; PEC sicuragui la@pec.it 

All 'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente: 

1) "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa"; 

2) "BUSTA B - contiene documentazione tecnica"; 

3) "BUSTA C- contiene offerta economica. 

Verificata l'integrità e la regolarità delle modalità di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio 
di gara. 

Il contenuto del plico principale è regolare. 

Si procede all 'apertura della busta denominata "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa" per la verifica 
della regolarità e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta stessa così come elencata all'art. 
11 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale. 

PASSOE: 6485 - 7936 - 5287 - 5990 

La documentazione è regolare e completa e l'operatore economico viene ammesso all'ulteriore corso della procedura di 
gara. 

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della "BUSTA A - documentazione amministrativa". 

PLICO N. 4: Fifa Security srl- Fax 0735/4431143; PEC fifasecurity@pec.net 

All 'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente: 

1) "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa"; 

2) "BUSTA B- contiene documentazione tecnica"; 

3) "BUSTA C- contiene offerta economica. 

Verificata l'integrità e la regolarità delle modalità di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio 
di gara. 

Il contenuto del plico principale è regolare. 

Si procede all'apertura della busta denominata "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa" per la verifica 
della regolarità e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta stessa così come elencata all'art. 
11 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale. 

PASSOE: 8716 - 7906- 5956 - 4562 

Nella documentazione di gara non è presente la certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della 
serie UNI CEI ISO 9000 necessaria in quanto l'operatore economico ha presentato polizza fideiussoria con importo 
ridotto del 50%. Nel corso della seduta pubblica il sig. Alfredo Paliotto, presente in qualità di rappresentante delegato 
della Fifa Security srl , si è attivato con la propria società facendo pervenire, nel corso dell'odierna seduta, all'indirizzo 
PEC abs@ pec.aslteramo.it la certificazione ISO in firma digitale. Il documento, verificato e protocollato con il n. 
43011/16 del 17.5.2016, viene allegato al presente verbale con la dicitura "Al legato B". 

La documentazione può considerarsi dunque regolare e completa e l'operatore economico viene ammesso all'ulteriore 
corso della procedura di gara. 

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della "BUSTA A - documentazione amministrativa". 

PLICO N. 5: Vigilantes Group srl - Fax 085/9463108; PEC vigilantesgroup@pec.it 

Al l'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente: 

1) "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa"; 

2) "BUSTA B- contiene documentazione tecnica"; 

3) "BUSTA C - contiene offerta economica. 
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Verificata l'integrità e la regolarità delle modalità di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio 
di gara. 

Il contenuto del plico principale è regolare. 

Si procede all'apertura della busta denominata "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa" per la verifica 
della regolarità e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta stessa così come elencata all'art. 
11 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale. 

E' presente dichiarazione di subappalto ai sensi dell'art. 118 comma 2 del D.Lgs. n.163/2006 per l'attività di 
installazione e/o manutenzione impianti di allarme e TVCC. 

PASSOE: 9267 - 4792 - 3292 - 9002 

Con riferimento al requisito di ordine generale di cui all'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. n. 163/2006, così come 
richiamato all'art. 3, punti 3) e 4) del disciplinare di gara, risulta dalla dichiarazione resa al punto 4) del modello utilizzato 
e dalla documentazione allegata denominata "all. 1" e "all. 2", che i sigg.ri Alessandro Crosta (Presidente del Consiglio di 
Amministrazione, Amministratore delegato e consigliere) ed Umberto Crosta (Amministratore delegato e Direttore 
tecnico) hanno riportato i seguenti provvedimenti di condanna sinteticamente illustrati: 

Alessandro Crosta: 

1) sentenza n. 604/2013 in data 5.7.2013 del Tribunale di Teramo 

2) sentenza n. 1825/2011della Corte d'Appello di L'Aquila irrevocabile il 17.12.2013, conferma sentenza n. 1275/2010 
emessa in data 7.12.2010 dal Tribunale in composizione monocratica di Teramo, la Corte di Cassazione con 
sentenza n. 3680 in data 17.12.2013 rigetta il ricorso. In data 23.2.2013 il Tribunale di Teramo con ordinanza n. 
2015 ha revocato tale sentenza disponendone l'eliminazione dell'iscrizione dal Casellario giudiziario. 

Umberto Crosta 

1) sentenza n. 844/2011 del 25.7.2011 emessa dal Tribunale Ordinario di Pesaro, definitiva in data 24.1.2014 con 
sentenza n. 37790/2013 della Corte Suprema di Cassazione. 

Alla luce di quanto sopra, il seggio di gara, in riferimento alla sussistenza del requisito di capacità generale di cui all'art. 
38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. n. 163/2006, ritiene di dover approfondire la posizione della ditta Vigilantes Group, alla 

~::a:~~~;:::r:~::n::o::~i:::::~:i ~:~~::~ ~~~·:i:~:~:l~~~t:ri~:b:;:~:~=~rocedura di gara e si da atto che f 
le determinazioni che verranno assunte in merito allo scioglimento della riserva, saranno comunicate nella successiva 
seduta pubblica. 

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della "BUSTA A - documentazione amministrativa". 

PLICO N. 6: IVRI - Istituti di Vigilanza Riuniti d'Italia spa unipersonale - Fax 085/4447943; PEC ivri@legalmail.it 

All'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente: 

1) "BUSTA A -contiene documentazione amministrativa"; 

2) "BUSTA B- contiene documentazione tecnica"; 

3) "BUSTA e-contiene offerta economica. 

Verificata l'integrità e la regolarità delle modalità di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio 
di gara. 

Il contenuto del plico principale è regolare. 

Si procede all'apertura della busta denominata "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa" per la verifica 
della regolarità e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta stessa così come elencata all'art. 
11 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale. 

E' presente dichiarazione di subappalto ai sensi dell'art. 118 comma 2 del D.Lgs. n.163/2006 per l'attività installazione 
e manutenzione dei sistemi di sicurezza. 

PASSOE: 8833-4113- 0518 - 4019 
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Con riferimento al requisito di ordine generale di cui all'art. 38 comma 1 lett. D del D. Lgs. n. 163/2006, così come 
richiamato all'art. 3, punto 7) del disciplinare di gara, alla luce della dichiarazione del legale rappresentante della ditta 
contenuta nel documento denominato "Allegato 811 in merito ad una avvenuta risoluzione contrattuale e conseguente 
iscrizione da parte di ANAC nel casellario informatico degli operatori economici, il seggio di gara ritiene di dover 
approfondire la posizione della ditta I.V.A.I., pertanto l'operatore economico viene ammesso con riserva all'ulteriore 
corso della procedura di gara e si da atto che le determinazioni che verranno assunte in merito allo scioglimento della 
riserva, saranno comunicate nella successiva seduta pubblica. 

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della "BUSTA A - documentazione amministrativa". 

**** 

Si procede, a questo punto, al sorteggio pubblico di cui all'art. 48 comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006 per individuare la 
ditta o le ditte alla quale o alle quali sarà richiesto di comprovare il possesso dei requisito di idoneità professionale di cui 
all'art. 2 del capitolato speciale e 3, punto 19 del disciplinare e di capacità tecnica e professionale richiesto all'art. 5 del 
disciplinare di gara, secondo le modalità stabilite all'art. 18 commi 4, 5 e 6 del disciplinare di gara. 

Viene utilizzato un sacchetto che contiene pedine numerate con i numeri da 1 a 6 che vengono associate agli operatori 
economici secondo l'ordine del relativo numero plico in precedenza riportato. 

Risulta estratto l'operatore economico: FEDERALPOL SRL 

**** 

A questo punto, le buste denominate "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa" e "BUSTA B - contiene 
documentazione tecnica", vengono riposte all'interno dei rispettivi plichi principali, mentre le buste denominate "BUSTA 
C - contiene offerta economica11 vengono inserite all'interno di una busta più grande, su cui viene apposta la dicitura 
"CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SERVIZIO DI VIGILANZA - C.l.G. 6535535E15 -ANNO 2016', che a 
sua volta viene chiusa con nastro adesivo e siglata dal Seggio di gara sui lembi di chiusura. 

**** 

Ultimate le predette operazioni, alle ore 12.45 il Seggio di gara dichiara conclusa la seduta pubblica. 

A tutela dell'integrità e segretezza della documentazione, i plichi pervenuti, le buste contenute all'interno degli stessi, e 
busta con la dicitura "CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SERVIZIO DI VIGILANZA - C/G. 6535535E15 -
ANNO 2016"vengono riposti all'interno di apposito armadio situato presso la U.O.C. Acquisizione beni e servizi, chiuso 
con chiave di sicurezza ivi custodita. 

A conclusione dell'odierna seduta si procederà alla verifica dei PASSOE prodotti dai concorrenti ed all'acquisizione dei 
partecipanti sul sistema AVCPASS. 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto di n. 8 (otto) pagine, oltre all'allegato A (foglio firme) ed ali' 
allegato B (certificazione ISO ditta Fifa Security srl). 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Il Seggio di gara 

Dott. Vittorio D'Ambrosia R.U.P. 

Dott. Mauro Scipioni 

Dott.ssa Anna Di Gianvito (con funzione verbalizzante) 
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Affidamento del servizio cli servizio cli vigilanza - C.l.G. 6535535El5_ 1° seduta pubblica Seggio di gara_l7/05/2016_ Foglio firme (Allegato A) 
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Posta in Arrivo 

1111111111111 Il 
Prot. nr. 0043011/16 del 17/05/2016 

CERTIFICATO N. 
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19552/09/S 
CERTIFICA TE No. 

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ DI 

IT IS HEREBY CERTIFIED THA T THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF 
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4 -TERAMO 
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BE NI E SERVIZI 
Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo 

VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 26.5.2016 

Verbale di seduta riservata del Seggio di gara relativo procedura per l'affidamento del servizio di 
vigilanza • C.l.G. 6535535E15 - esame ammissione con riserva operatore economico Vigilantes Group. 

Il giorno 26 del mese di maggio 2016 alle ore 16:00 presso gli uffici dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal 
R.U.P. della presente procedura Dott. Vittorio D'Ambrosio, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e 
servizi, assistito, per il disbrigo delle attività, dai dott.ri Mauro Scipioni e Anna Di Gianvito, quest'ultima con funzione 
verbalizzante. 

Il Seggio si riunisce per procedere all'esame della posizione dell'operatore economico VIGILANTES GROUP s.r.l., a 
seguito dell 'ammissione con riserva disposta in occasione della precedente seduta pubblica del 17.5.2016 al cui verbale 
si fa espresso rinvio. 

Si dà atto, in particolare, che, l'ammissione con riserva si era resa necessaria in ragione della necessità di approfondi re 
la posizione della ditta con riferimento al requisito di ordine generale di cui all 'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. n. 
163/2006, così come richiamato all'art. 3, punti 3) e 4) del disciplinare di gara, alla luce dei prowedimenti di condanna 
emersi dalle dichiarazioni prodotte nella documentazione di gara, in capo ai sigg.ri Alessandro Crosta (Presidente del 
Consiglio di Amministrazione, Amministratore delegato e consigliere) ed Umberto Crosta (Amministratore delegato e 
Direttore tecnico). 

Nell'ottica di consentire all'Amministrazione di poter valutare i profili di moralità professionale di cui al richiamato art. 38 
comma 1 lett. c), con nota PEC prot. 43334/16 del 17.5.2016 si è proceduto ad invitare l'operatore economico a 
trasmettere nel termine di dieci giorni dal ricevimento: 

1. copia integrale di tutti i provvedimenti di condanna dichiarati in sede di offerta; 

2. ogni altra eventuale ulteriore documentazione od elemento istruttorio ritenuto utile. 

A riscontro di tale invito perveniva, nei termini, nota PEC acquisita al prot. 44862 del 24.5.2016, corredata della 
seguente documentazione: 

a) copia delle seguenti sentenze di condanna in capo ad Alessandro Crosta: 

1) Tribunale di Teramo n. 604/2013; 2) Tribunale di Teramo in composizione monocratica n. 1275/2010; 3)0 C rte 11 

Appello dell'Aquila n. 3448/2012; 4) Corte di Cassazione lii Sezione Penale n. 3680/2014; ·, 

b) visura iscrizioni nel casellario giudiziale Alessandro Crosta; 

c) ordinanza Tribunale di Teramo n. SIGE 2015/288; 

• d) copia sentenza di condanna in capo ad Umberto Crosta emessa dal Tribunale di Pesaro n. 844 del 25.7.2011 ; 

e) visura iscrizioni nel casellario giudiziale Umberto Crosta; 

D istanza di revoca sentenza Umberto Crosta al Tribunale di Pesaro in data 26.2.2016; 

g) documentazione concernente gara Comune di Pescara; 

h) documentazione concernente gara Comune di Avezzano; 

i) documentazione concernente gara ASL Teramo; 

j) documentazione concernente gara ASL Pescara; 

k) documentazione concernente gara ASL L'Aquila ; 

I) documentazione concernente gara Università di Teramo; 

m) licenzia prefettizia 11 .5.2016; 



n) stralcio D.M. 269/201 O: 

o) Regolamento di servizio istituti di vigilanza Questura di Teramo 2005; 

p) Decreto Questura Teramo n. 183/Cat. 16°. P.A.S./2012. 

Tale documentazione è conservata agli atti. 

A comprova delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla posizione di Crosta Alessandro ed 
Umberto, la Stazione Appaltante ha proceduto ad acquisire d'ufficio la seguente documentazione conservata agli atti: 1) 
visura storica della ditta VIGILANTES GROUP rilasciata dalla CC.l.AA. di Teramo, 2) informazioni societarie rilasciata da 
lnfocamere tramite il sistema AVCPASS, 3) certificati del casellario giudiziale di Crosta Alessandro ed Umberto rilasciati 
dal Ministero della Giustizia tramite il sistema AVCPASS. 

Si riporta qui di seguito, per la parte di interesse, la disposizione normativa di cui all'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. 
n. 163/2006, riguardante il caso di specie: "Sono esclusi dalla partecipazione alle procedure di affidamento delle 
concessioni e degli appalti di lavori, forniture e servizi, né possono essere affidatari di subappalti, e non possono 
stipulare i relativi contratti i soggetti nei cui confronti è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai 
sensi de/l'artico/o 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono 
sulla moralità professionale ... (omissis) ... l'esc/usione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi 
nei confronti ... (omissis) ... degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico 
persona fisica. owero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di 
società o consorzio ... (omissis) ... l'esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato 
owero quando è intervenuta la riabilitazione owero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna owero 
in caso di revoca della condanna medesima". 

Come già rilevato in occasione della seduta pubblica del 17.5.2016 e confermato dalla documentazione istruttoria 
acquisita, la ditta VIGILANTES GROUP è società a responsabilità limitata con unico socio, in cui Alessandro ed Umberto 
Crosta rivestono, rispettivamente, il primo, la qualità di proprietario, socio unico e Presidente del Consiglio di 
Amministrazione, mentre il secondo ricopre la carica di Amministratore delegato e direttore tecnico. 

Si tratta quindi di valutare se i pregiudizi penali esistenti in capo a questi ultimi possano integrare gli estremi della 
fattispecie di esclusione di cui all'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. n. 163/2006. 

Ai fini dell'accertamento della causa di esclusione in argomento si procederà, per ciascun prowedimento di condanna, 
ad una specifica valutazione dei precedenti penali oggetto di dichiarazione, in relazione alla sussistenza dei due 
autonomi e concorrenti elementi previsti dalla norma: la gravità del reato e la sua incidenza sulla moralità professionale 
del concorrente. In tale ottica, si rileva che, coerentemente a quanto più volte ribadito dalla giurisprudenza, (cfr. Cons. 
Stato, Sez. V n. 5122/2013), "l'assenza di uno dei due suddetti elementi...rende privo di effetti per i fini considerati, 
l'eventuale sussistenza dell'altro ... " così, " ... la sola gravità non è di per sé sufficiente ad integrare la causa di esclusione 

I/
prevista dal richiamato art. 38 del Codice, laddove il reato commesso sia insuscettibile di incidere sulla moralità 
professionale del concorrente e, di converso, l'astratta incidenza sulla moralità professionale non integra la suddetta 
causa quando il reato medesimo non risponda al requisito della oggettiva gravità". 

In assenza di parametri normativi fissi e predeterminati da utilizzare per la verifica della sussistenza dei presupposti 
rappresentati dalla incidenza del reato sulla moralità professionale e dalla gravità dello stesso, si terrà conto, nell'ambito 
di una valutazione che tenga conto delle peculiarità del caso concreto, di indici di riferimento di matrice giurisprudenziale 
(cfr., ex multis, Cons. Stato, Sez V 1428/2014, T.A.R. Veneto n. 632/2014) e criteri ermeneutici elaborati dall'A.N.A.C. 
(determinazione n. 1 del 12.1.2010) che presiedono ad una corretta interpretazione della norma, come di seguito più 
analiticamente descritti. 

In tal senso, sono incidenti sulla moralità professionale, quei reati commessi nell'esercizio di una attività professionale 
che abbiano una relazione con il tipo di prestazioni dedotte nell'oggetto della gara, per cui è necessario valutare il profilo 
dell'incidenza, mediante la disamina in concreto delle caratteristiche dell'appalto (e quindi delle prestazioni che l'impresa 
sarà chiamata ad espletare in caso di aggiudicazione), e del tipo di condanna. 

Con riferimento, invece, all'ulteriore elemento della gravità, si terrà conto non della fattispecie penale astrattamente 
considerata, bensì avendo riguardo alle concrete modalità di commissione del reato stesso ed assumendo come 
parametri di riferimento i seguenti criteri valutativi enucleati dalla giurisprudenza: lasso di tempo intercorso dalla 
condanna, eventuale mancanza di recidiva, ragioni in base alle quali il giudice penale ha commisurato in modo più o 
meno lieve la condanna, tempo trascorso dalla commissione del reato, concreta modalità di commissione del reato, 
specie di pena erogata. 
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Il seggio di gara passa in rassegna i seguenti provvedimenti di condanna passati in giudicato riportati da Crosta Umberto 
e Crosta Alessandro. 

Crosta Umberto. 

1) Sentenza della Corte d'Appello di L'Aquila del 26.11.1997. 

Fattispecie: porto illegale di armi ex art. 12 legge n. 497/1974 (reato commesso il 4.5.1994). 

Circostanze: art. 62 bis c.p. (attenuanti generiche), art. 5 legge 895/1967, art. 14 legge n. 497/1974. 

Dispositivo: reclusione mesi 4, multa lire 60.000. 

Benefici: non menzione e sospensione condizionale della pena ai sensi dell'art. 163 c.p. 

Concessa la riabilttazione con Ordinanza del Tribunale di sorveglianza dell'Aquila in data 23.4.2013 

2) Decreto penale di condanna del G.l.P. del Tribunale di Pesaro del 14.2.2007- esecutivo 1'8.3.2007. 

• Fattispecie: omesso versamento ritenute previdenziali ed assistenziali art. 2 legge 638/1983. 

Circostanze: art. 62 bis c.p. (attenuanti generiche), art. 5 legge 895/1967, art. 14 legge n. 497/1974. 

Dispositivo: reclusione giorni 20, multa e 400,00. Sia la pena principale che la multa sono state condonate. 

Concessa la riabilitazione con Ordinanza del Tribunale di sorveglianza dell'Aquila in data 23.4.2013 

3) Sentenza del Tribunale in composizione monocratica di Pesaro n. 844/2011. 

Fattispecie: art. 81 c.p. omesso versamento ritenute previdenziali ed assistenziali art. 2 legge 638/1983 8retao 
accertato il 7.5.2007). 

Dispositivo: reclusione 30 giorni - multa€ 800,00. 

Relativamente ai provvedimenti sub 1) e sub 2) emersi dal certificato del casellario giudiziale, si rileva, innanzitutto, che 
alla luce del provvedimento di riabilitazione intervenuto (Ordinanza del Tribunale di Sorveglianza dell'Aquila in data 
23.4.2013), tali condanne non possono integrare la fattispecie di esclusione di cui all' art. 38 lett. e) del D. Lgs. n. 
163/2006 atteso che, proprio a mente della richiamata disposizione normativa, "l'esclusione e il divieto in ogni caso non 
operano quando il reato è stato depenalizzato owero quando è intervenuta la riabilitazione owero quando il reato è 
stato dichiarato estinto dopo la condanna owero in caso di revoca della condanna medesima'. 

In secondo luogo, si osserva, tra l'altro, che per tali due provvedimenti, non sussisteva alcun obbligo dichiarativo in capo 
all'operatore economico ai sensi di quanto previsto all'art. 2 punto 4) del disciplinare di gara a mente del quale il 
concorrente " ... non è tenuto ad indicare le condanne per reati depenalizzati owero dichiarati estinti dopo la condanna 
stessa, né le condanne revocate, né quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione". 

Per ciò che concerne il provvedimento sub 3), premesso che lo stesso, pur se autodichiarato dal concorrente, non risulta~. 
dal certificato del casellario giudiziale acquisito dalla stazione appaltante, si evidenzia che il reato è molto risalente nel 
tempo (2007) e, soprattutto, non è riconducibile all'operatore economico Vigilantes Group, bensì ad altro soggett 
giuridico (Vigilantes Montefeltro) e, come tale, privo del connotato della gravità previsto dalla norma. . J\r 
In riferimento a tale ultima circostanza (riconducibilità del reato ad altra e diversa persona giuridica), si osserva che la \ \ 
stessa assume valenza non solo in relazione alla insussistenza della fattispecie di esclusione di cui all'art. 38 comma 1 \ 

• lett c), ma anche a riguardo di quella di cui alla lettera g) del medesimo articolo. 

Crosta Alessandro. 

1) Decreto penale di condanna del G.l.P. del Tribunale di Pesaro del 14.2.2007- esecutivo il 7.6.2007. 

Fattispecie: omesso versamento ritenute previdenziali ed assistenziali art. 2 legge 638/1983. 

Circostanze: art. 62 bis c.p. (attenuanti generiche), art. 5 legge 895/1967, art. 14 legge n. 497/1974. 

Dispositivo: reclusione giorni 20, multa e 400,00. Sia la pena principale che la multa sono state condonate. 

Concessa la riabilitazione con Ordinanza del Tribunale di sorveglianza dell'Aquila in data 9.4.2013 

2) Sentenza della Corte d'Appello di L'Aquila del 3.12.2012- irrevocabile il 17.12.2013. 

Fattispecie: omesso versamento di ritenute certificate ex art. 10 bis D. Lgs. n. 74/2000 (reato commesso nel 2006). 
Omesso versamento di IVA ex art. 10 ter D. Lgs. n. 74/2000 (reato commesso nel 2006). 
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Dispositivo: circostanze: art. 62 bis c.p. (attenuanti generiche), continuazione tra reati - reclusione mesi 7, pena 
sospesa. 

3) Sentenza del Tribunale in composizione monocratica di Teramo del 5.7.2013-irrevocabile il 18.9.2013. 

Fattispecie: violazione al T.U. delle leggi di P.S. art. 9 R.D. n. 773/1931 (reato commesso il 18.4.2011). 

Circostanza: art. 17 R.D. n. 773/1931. 

Dispositivo: attenuanti generiche art. 62 bis c.p., ammenda€ 80,00. 

Per ciò che concerne il prowedimento sub 1) emerso dal certificato del casellario giudiziale, si rileva, alla stregua di 
quanto già osservato in merito alla posizione di Crosta Umberto, che alla luce del provvedimento di riabilitazione 
intervenuto (Ordinanza del Tribunale di Sorveglianza dell'Aquila in data 9.4.2013), tale condanna non può integrare la 
fattispecie di esclusione di cui all' art. 38 lett. e) del D. Lgs. n. 163/2006 atteso che, proprio a mente della richiamata 
disposizione normativa, "/'esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato owero 
quando è intervenuta la riabilitazione owero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna owero in caso 
di revoca della condanna medesiméi'. 

In secondo luogo, si osserva, tra l'altro, che per tale prowedimento, non sussisteva alcun obbligo dichiarativo in capo 
all'operatore economico ai sensi di quanto previsto all'art. 2 punto 4) del disciplinare di gara a mente del quale il 
concorrente " ... non è tenuto ad indicare le condanne per reati depenalizzati owero dichiarati estinti dopo la condanna 
stessa, né le condanne revocate, né quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione'. 

Per quanto riguarda il provvedimento sub 2), premesso che i fatti contestati non sono riconducibili all'operatore 
economico Vigilantes Group, bensì ad altro soggetto giuridico (Vigilantes Teramo), anche a voler ammettere una astratta 
incidenza del reato sulla moralità dell'operatore economico, atteso che il reato può assumere rilevanza in relazione alla 
tipologia delle prestazioni oggetto della gara, merita autonoma valutazione il profilo della gravità del reato, ulteriore 
presupposto necessario ai fini della sussistenza delle cause escludenti previste dall'art. 38 comma 1 lett. c) del D. Lgs. 
n. 163/2006. 

li lungo lasso di tempo trascorso dalla commissione del reato (circa nove anni), l'esiguità della sanzione irrogata rispetto 
al massimo edittale previsto dalla norma (sette mesi di reclusione a fronte di reclusione da sei mesi a 2 anni) e 
mancanza di recidiva portano a ritenere il reato in questione privo di quei requisiti di gravità necessari ai fini di una 
esclusione. 

Si osserva, inoltre, che la circostanza riportata in premessa (riconducibilità del reato ad altra e diversa persona 
giuridica), assume valenza non solo in relazione alla insussistenza della fattispecie di esclusione di cui all'art. 38 comma 
1 lett c), ma anche a riguardo di quella di cui alla lettera g) del medesimo articolo. 

Relativamente al prowedimento sub 3), pur se potenzialmente incidente sulla moralità professionale, atteso che il reato 
commesso attiene alle attività di vigilanza armata regolata dal T.U. delle leggi di Pubblica Sicurezza, si rileva tuttavia che 
nel caso di specie difetta il requisito della gravità e ciò in considerazione della esiguità della sanzione irrogata, avente 
oltretutto natura meramente contrawenzionale, rispetto ai massimi edittali previsti dalla norma (arresto fino a tre mesi o 
ammenda fino a€ 206,00) e della mancanza di recidiva. 

A conclusione di tutte le considerazioni sin qui svolte, si evidenzia che, come risulta dalla documentazione prodotta 
dall'operatore economico, la ditta Vigilantes Group svolge attività di vigilanza privata in forza di licenza autorizzatoria in 
corso di validità rilasciata dal Prefetto di Teramo. 

Ai sensi dell'art. 3.2 Allegato A al D.M. n. 269/2010 così come emendato dal D.M. n. 56/2015, presupposto essenziale 
per il rilascio/rinnovo della licenza, è rappresentato dalla verifica da parte della Prefettura territorialmente competente, di 
una serie di requisiti organizzativi minimi in capo all'impresa (" ... per il titolare, per altri soggetti muniti della legale 
rappresentanza, per ciascuno dei componenti del consiglio di amministrazione"); tra questi requisiti, la Prefettura deve 
accertare che, in particolare, i soggetti di cui sopra non si trovino in " ... nessuna delle condizioni ostative previste dall'art. 
38 del D. Lgs. 16312006'. 

Alla luce di quanto sopra, emerge come, nel caso di specie, sia significativo il fatto che la stessa Prefettura di Teramo, 
nella sua qualità di organo Statale di Governo istituzionalmente deputato alla verifica di tutti i presupposti di legge in 
capo agli operatori economici del settore, abbia rilasciato e periodicamente rinnova la licenza per lo svolgimento delle 
attività di vigilanza privata in capo a Vigilantes Group, previo accertamento anche della insussistenza delle condizioni 
ostative di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006 in capo a Crosta Alessandro e Crosta Umberto, nelle loro rispettive 
qualità. 

Pertanto, ferme restando le considerazioni sopra svolte in merito all'esame dei singoli prowedimenti di condanna, non si 
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rawisano motivi per discostarsi dalla posizione assunta in merito dalla Prefettura, ne' da quella assunta da questa 
Stazione appaltante in merito ad analoga fattispecie concernente la partecipazione del medesimo operatore economico 
Vigilantes Group ad altra procedura di gara. 

In ragione di quanto motivato, pertanto, il seggio di gara ritiene non sussistente in capo alla ditta VIGILANTES GROUP 
la causa di esclusione contemplata all'art. 38 comma 1 lett. e) del D. Lgs. n. 163/2006 e, pertanto, l'operatore economico 
viene ammesso all'ulteriore corso della procedura. 

La presente seduta si chiude alle ore 17:30. 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto di n. 5 (cinque) pagine. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Il Seggio di gara 

Dott. Vittorio D'Ambrosia R.U.P. 

Dott. Mauro Scipioni 

Dott.ssa Anna Di Gianvito (con funzione verbalizzante) 
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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO 

DIPARTIMENTO AMM INISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo 

VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 7.6.2016 

"~~:~~ 
ALL . fV() 3 

Verbale di seduta riservata del Seggio di gara relativo procedura per l'affidamento del servizio di 
vigilanza· C.l.G. 6535535E15- esame ammissione con riserva operatore economico I.V.A.I. 

Il giorno 7 del mese di giugno 2016 alle ore 16:00 presso gli uffici dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal 
R.U.P. della presente procedura Dott. Vittorio D'Ambrosio, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e 
servizi, assistito, per il disbrigo delle attività, dai dott.ri Mauro Scipioni e Anna Di Gianvito, quest'ultima con funzione 
verbalizzante. 

Il Seggio si riunisce per procedere all'esame della posizione dell'operatore economico I.V.A.I. s.p.a. , a seguito 
dell'ammissione con riserva disposta in occasione della precedente seduta pubblica del 17.5.2016 al cui verbale si fa 
espresso rinvio. 

Si dà atto, in particolare, che, l'ammissione con riserva si era resa necessaria in ragione della necessità di approfondire 
la posizione della ditta con riferimento al requisito di ordine generale di cui all'art. 38 comma 1 lett. D del D. Lgs. n. 
163/2006, così come richiamato all'art. 3, punto 7) del disciplinare di gara, alla luce della dichiarazione del legale 
rappresentante della ditta contenuta nel documento denominato "Allegato B" in merito ad una awenuta risoluzione ~1 
contrattuale e conseguente iscrizione da parte di ANAC nel casellario informatico degli operatori economici. 

Nell 'ottica di consentire all'Amministrazione di poter meglio apprezzare i profili di capacità generale di cui al richiamato 
art. 38 comma 1 lett. e), con nota PEC prot. 43335/16 del 17/05/2016 si è proceduto ad invitare l'operatore economico a 
trasmettere nel termine di dieci giorni dal ricevimento: 

1. sentenza n. 1329/2015 del Consiglio di Stato; ~ 

2. ricorso proposto avanti al Consiglio di Stato (Sezione VI , Reg. rie. n. 5417/2013) per il giudizio " ... avente ad oggetto \ 
la legittimità del provvedimento di risoluzione e degli atti conseguenti adottati da Aeroporti di Puglia"; 

3. ogni altro eventuale ulteriore elemento istruttorio ritenuto utile. ~ 
A riscontro di tale invito perveniva, nei termini, nota PEC acquisita al prot. 45919 del 26.5.2016, corredata d~ 
seguente documentazione: 

a) ricorso reg. rie. n. 1152/2012 proposto da 1.V.R.I.; 

b) memoria depositata nel giudizio reg. rie. N. 1152/2012 da AdP; 

c) stralcio del provvedimento del 26.6.2012, con cui AdP ha disposto la risoluzione dell 'affidamento concernente 
l'aeroporto di Brindisi ed ha contestualmente intimato la prosecuzione del servizio fino all'ingresso del nuovo 
aggiudicatario; 

d) proroga disposta da AdP in data 3.8.2012, con riferimento al servizio svolto da I.V.A.I. presso l'aeroporto di Bari; 

• e) diffida di I.V.A.I. del 10.4.2013; 

f) nota di AdP del 16.4.2013; 

g) provvedimento del 5 dicembre 2014, prot. 1264/14 - 58 di aggiudicazione definitiva disposto dall'Aeroporto di 
Genova in favore di I.V.A.I.; 

h) ricorso in appello proposto da I.V.A.I. avverso la sentenza n. 685/2013 del T.A.R. Puglia rubricato al reg. rie. Al 
numero 5417/2013; 

i) Sentenza Consiglio di Stato sez. IV, 12 marzo 2015, n. 1320; 

j) Provvedimento del 26.6.2012 n. 9378 con cui AdP ha disposto la risoluzione/decadenza del contratto di sub 
concessione sottoscritto in data 1.4.2008 rep. n. 302, avente ad oggetto il controllo di sicurezza dei passeggeri e 
dei bagagli a mano e da stiva in partenza ed in transito presso l'aeroporto di Brindisi. 
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Si riporta qui di seguito, per la parte di interesse, la disposizione normativa di cui all'art. 38 comma 1 lett. f) del D. Lgs. n. 
163/2006, riguardante il caso di specie: "Sono esclusi dalla partecipazione alle procedure di affidamento delle 
concessioni e degli appalti di lavori, forniture e servizi, né possono essere affidatari di subappalti, e non possono 
stipulare i relativi contratti i soggetti ... che hanno commesso un errore grave ne/l'esercizio della loro attività 
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante'. 

A comprova delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, la Stazione Appaltante ha proceduto ad acquisire 
d'ufficio tramite la piattaforma AVCPASS l'annotazione riservata iscritta in capo alla ditta I.V.A.I. sul Casellario 
informatico dell'A.N.A.C. di cui all'art. 8 del D.P.R. n. 207/201 O, come risulta dalla documentazione conservata agli atti. 

Si è altresì proceduto a verificare, sul sito www.giustizia-amministrativa.it, lo stato del contenzioso instaurato da I.V.A.I. a 
seguito della risoluzione dell'affidamento del servizio di controllo di sicurezza passeggeri e bagagli disposto da Aeroporti 
di Puglia in data 26 giugno 2012. 

Dopo attenta lettura delle deduzioni contenute nella nota di I.V.A.I. prot. 45919 del 26.5.2016 ed all'esito dell'esame 
della documentazione acquisita d'ufficio nonché di quella allegata alla nota richiamata, è risultato, in particolare, che: 

1) l'annotazione iscritta in data 24.1.2013 nel Casellario Informatico dell'A.N.A.C. in capo alla ditta I.V.A.I. "non 
comporta /'automatica esclusione dalla partecipazione alle successive gare pubbliche"; 

2) la sentenza del T.A.R. Puglia n. 685/2013 con cui viene respinto il ricorso di I.V.A.I. awerso la risoluzione 
contrattuale disposta da AdP non è allo stato passata in giudicato, atteso che risulta confermata la circostanza 
rappresentata dalla ditta ossia che è attualmente pendente giudizio in grado di appello proposto dalla stessa 
I.V.A.I. con ricorso 5417/2013 e non è ancora intervenuta alcuna sentenza definitiva. 

Atteso che dal quadro istruttorio come sopra delineato non è dato acclarare in modo definitivo situazioni di grave errore 
nell'esercizio dell'attività professionale da parte dell'operatore economico, e che l'annotazione iscritta nel casellario 
informatico dell'A.N.A.C. non comporta automatica esclusione dalla partecipazione alle gare, si ritiene non sussistente in 
capo alla ditta I.V.A.I. la causa di esclusione contemplata all'art. 38 comma 1 lett. ij del D. Lgs. n. 163/2006 e, pertanto, 
l'operatore economico viene ammesso all'ulteriore corso della procedura. 

**** 
Le operazioni si concludono alle ore 17:30 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto di n. 2 (due) pagine. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Il Seggio di gara 

Dott. Vittorio D'Ambrosia R.U.P. 

Dott. Mauro Scipioni 

Dott.ssa Anna Di Gianvito (con funzione verbalizzante) 
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO 
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 
Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo 

VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 7.6.2016 

"~~~.~ 
4LL. N °~ 

Verbale di seduta riservata del Seggio di gara relativo procedura per l'affidamento del servizio di 
vigilanza · C.l.G. 6535535E15: verifiche ex art. 48 D. Lgs. n. 163/2006. 

Il giorno 7 del mese di giugno 2016 alle ore 12,30 presso gli uffici dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa 1, si riunisce in seduta riservata il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal 
R.U.P. della presente procedura Dott. Vittorio D'Ambrosio, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e 
servizi, assistito dalla dott.ssa Anna Di Gianvito con funzione verbalizzante. 

L'odierna seduta è finalizzata alla verifica, ex art. 48 del D. Lgs. n. 163/2006, delle autodichiarazioni rese da parte 
dall'operatore economico FEDERALPOL srl , sorteggiato nel corso della seduta pubblica del 17.5.2016, in merito al 
possesso del requisito di idoneità professionale di cui agli artt. 2 del capitolato speciale e 3, punto 19 del 
disciplinare di gara (titolarità di licenza prefettizia ex art. 134 del R.D. n. 773/1931 e s.m.i. (T.U. L.P.S.) per le classi 
funzionali A, Be O di cui all'art. 2 del D.M. n. 269/2010, per il territorio della provincia di Teramo, oppure 2) titolarità di 
licenza prefettizia ex art. 134 del R.D. n. 773/1931 e s.m.i. (T. U.L.P.S.) per le classi funzionali A, Be O di cui all'art. 2 del 
D.M. n. 26912010, per il territorio di Provincia diversa da quella di Teramo, con presentazione di istanza di estensione 
per la Provincia di Teramo ex art. 257-ter, comma 5 del R.D. n. 635/1940) , e del requisito di capacità tecnica e N 
professionale richiesto all'art. 5 del disciplinare di gara, tramite idonea documentazione (aver prestato, negli ultimi J ~ 
tre anni antecedenti alla data di pubblicazione del bando, almeno n. 1 principale servizio di vigilanza armata presso 
strutture sanitarie pubbliche o private). ~· 

A tal proposito, si rappresenta che il seggio di gara ha comunicato alla FEDERALPOL, con nota PEC pro!. 43333/16 del 
17.5.2016, l'awenuto sorteggio e conseguentemente la richiesta di produzione, nel termine di 10 giorni dal ricevimento 
della comunicazione stessa, di idonea documentazione comprovante il possesso dei requisiti di cui sopra, attraverso il 
sistema AVCPASS come previsto all'art. 6 del disciplinare di gara. 

A riscontro di detta comunicazione, FEDERALPOL, informava con PEC del 18.5.2016, protocollo n. 43388/16 in pari 
data, che avrebbe provveduto a caricare sulla piattaforma AVCPASS la documentazione relativa al requisito di capacità 
tecnica e professionale richiesto all'art. 5 del disciplinare di gara. Detta operazione è stata effettuata, nel termine 
previsto, con il inserimento della dichiarazione della SYNERGO srl, società che gestisce la casa di cura privata 
Pierangeli con sede in Pescara e la casa di cura privata dott. G. Spatocco, con sede in Chieti, attestante lo svolgimento 
del servizio di Vigilanza armata presso le strutture sanitarie di Chieti e Pescara. 

Con la stessa comunicazione FEDERALPOL trasmetteva, la documentazione, in firma digitale, riguardante il possesso 
del requisito di idoneità professionale di cui agli artt. 2 del capitolato speciale e 3, punto 19 del disciplinare di gara, nello 
specifico: Decreto prot. n. 5068/16C/AREA I Prefettura della Provincia di Chieti e richiesta di estensione attività nelle 
classi funzionali A,B,D, nell'ambito della provincia di Teramo, pro!. 55/202 del 1.4.2016. 

Tale ultima documentazione veniva trasmessa nella forma sopra riportata in quanto l'operatore economico era 
impossibilitato ad utilizzare il sistema AVCPASS a causa di una sola richiesta di "pending" impostata da parte della 
Stazione Appaltante, in sede di registrazione della gara sulla piattaforma AVCPASS. 

Il seggio di gara, dopo aver proceduto all'esame della documentazione sopra richiamata, non avendo riscontrato alcun 
rilievo, dà atto dell'esito positivo in merito alla comprova dei requisiti dichiarati dagli operatore economico 
FEDERALPOL. 

A questo punto, al termine delle operazioni, la documentazione esaminata viene riposta agli atti 

**·X·* 



Le operazioni si concludono alle ore 13,00. 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto di n. 1 (una) pagina. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Il Seggio di gara 

Doti. Vittorio D'Ambrosia R.U.P. 

Doti. Mauro Scipioni 

Dott.ssa Anna Di Gianvito (con funzione verbalizzante) 

211 



REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4-TERAMO 

C.F. e P. Iva 00115590671 

DIREZIONE GENERALE Aw. Roberto Fagnano 

Tel. 0861420201-204 
Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo 

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 

~r m 1r1rni111111111111 
Prot. nr. 0048810/16 del 09/06/2016 

IL DIRETTORE GENERALE 

NOMINA 

la seguente commissione giudicatrice ex art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006 per la valutazione delle offerte 
relative alla procedura di gara in oggetto: 

Presidente: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Generali. 

Componente: lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività tecniche e Gest. del patrimonio 

Componente: Geom. Marco Cimini - Collaboratore amm.vo U.O.C. Attività tecniche e Gest. Del 
patrimonio 

Segretario non componente: Dott. Mauro Scipioni - Collaboratore Professionale Amministrativo U.O.C. 
Acquisizione Beni e Servizi 

,u .. ,8ifettore Ge'~erale 
( (A}i1~gert~ta, gnano) 

.) \] , /'-.. ____..__,~'.. 
/ 



PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA - CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N.1 DEL 24.6.2016 
A LL. JJ'/:, 

Il giorno ventiquattro del mese di giugno 2016 alle ore 11.00 presso gli uffici dell'U.O.C. Acquisizione beni e servizi 
dell1Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la 
Commissione giudicatrice nominata con atto n. 48810 del 9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, 
relativamente alla procedura aperta per l'affidamento del Servizio di Vigilanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli 
- Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere 
U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e Geom. Marco Cimini - Coli. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e 
Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni, 
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

La riunione è stata convocata per l'assolvimento degli adempimenti preliminari all'accettazione dell'incarico previsti 
dall'art. 282 comma 3 del D.P.R. n. 207/201 O, e, precisamente, per l'acquisizione delle dichiarazioni di inesistenza delle 
cause di incompatibilità e di astensione di cui all'art. 84 commi 4, 5 e 7 del D. Lgs. n. 163/2006, da rendersi, ai sensi 
dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, da parte dei commissari, e del Regolamento concernente i criteri per la nomina e la 
composizione delle commissioni di gara e l'attribuzione degli incarichi per la predisposizione dei capitolati tecnici, 
adottato con deliberazione n. 965del17.7.2015, 

Preliminarmente, i componenti della commissione ed il segretario dichiarano di aver preso visione del richiamato 
regolamento adottato con deliberazione n. 965 del 17 .7 .2015 e del codice di comportamento aziendale pubblicato sul 
sito della AUSL di Teramo. 

Successivamente il segretario sottopone ai commissari l'elenco degli operatori economici ammessi alla fase di 
valutazione delle offerte tecniche e precisamente: 

Società Offerenti Indirizzo 

1 CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA SRL VIA DEGLI ORTI FLAVIANI, 4 - 00147 ROMA 

2 FEDERALPOL SRL VIA MOZZONl,43 - 66030 TREGLIO (CH) 

COSTITUENDO RTI AQUILA SRL (MANDATARIA) VIA CIVILTA' DEL LAVORO, 5 • 66026 ORTONA (CH) 3 E IT ALPOL SRL (MANDANTE) 

4 FIFA SECURITY SRL 
VIA PASUBIO, 57/A • 63039 SAN BENEDETIO DEL 
TRONTO (AP) 

5 VIGILANTES GROUP SRL ZONA INDUSTRIALE COLLERANESCO SNC - 64021 
GIULIANOVA (TE) 

6 
IVRI ·ISTITUTI DI VIGILANZA RIUNITI D'ITALIA VIA SAPRl,26 • 20156 MILANO (SEDE LEGALE) VIA 
SPA UNIPERSONALE PO, 8 • 66020 SAN GIOVANNI TEATINO (CH) 

I singoli Commissari, dopo aver esaminato detto elenco, ai sensi dell'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, rendono 
sull'apposito modulo le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilità, di incompatibilità, astensione e dei conflitti di 
interesse e, per l'effetto, accettano l'incarico. 

Le quattro dichiarazioni vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Alle ore 11.30 si chiude la seduta. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Dott. Franco Santarelli · Presidente_-fi~"'""'-------------

Geom. Marco Cimini • Componente __________ --+-------

Dott. Mauro Scipioni - segretario non componente ~----.c::.=:J--=------
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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA 

CIG 6535535E15 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, 
ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI 

lo sottoscritto Franco Santarelli nato a Sant'Egidio alla Vibrata (Te) il 4.12.1956 ivi residente in Viale Abruzzi, 60 in qualità di 
Presidente nominato con provvedimento n. 48810 del 9.6.2016 

..--------~ 

AVVALENDOMI 

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75- comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dagli arti. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato 
con deliberazione n.101 del 28.01 .2014) 

DICHIARO 

l'assenza delle seguenti cause di inconferibilità (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilità (art. 84, commi 
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 

1. Cause di inconferibilità 

)>('di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1; 

r 
di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo 
I del titolo Il del libro secondo del codice penale (vedi nota 1): _ _ ______ __ _ 

2. Cause di incompatibilità 

1 
di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 
affidamento si tratta (art. 84, comma 4, Codice dei contratti pubblici) ; 



di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'Azienda USL di Teramo (art. 84, comma 5, Codice 
dei contratti pubblici); 

X di non aver concorso, in qualità di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede 
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazioni di atti dichiarati illegittimi (art. 84, comma 6, Codice dei 
contratti pubblici). 

3. Cause di astensione 

.J><' di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all'art. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2. 

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d1interesse 

DICHIARO 

.)>( di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che hanno presentato 
offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento) 

r 

r 

r 

r 

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di seguito indicati 
(art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento): 

1. . ...... ' ...... ' .... ' ............................ '. ' .. ' ............ ' ...... ' ' ..... '. ''. ' ......... ' ......... ' ... ' ........ ' ... . 

2. . ......................................................................................................................... . 

3. 

e che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento): 

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente ha tuttora 
- per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o più dei soggetti privati sopra indicati; 

il~a sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente) 

(specificare: .... ' .. ' .. ' ..... ' ..... ' ..... ' .... ' ..... ' ... ' ..... ' ................ ' .... ' .... ' .............. ' ......... ' ... ) 
ha tutt'ora rapporti con uno o più soggetti privati sopra indicati e precisamente con: 

(riportare denominazione e ragione sociale) 

1. 

2. 

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a: 

r 
non hanno interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: SeNizio di Vigilanza 

r 
hanno i seguenti interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: SeNizio di Vigilanza 

)>( di non incorrere, all'atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 
6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 



I 
di incorrere, all'atto dell'insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 6 
bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli arti. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 

1. 

2. 

3. 

• li/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non 
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilità ed 

• autorizzazioni per lo svolgimento di attività extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001) 

Data 24.6.2016 

Il Dichiarante 

~ ,~~ 
V..; 

Si allega copia fotostatica della carta d'identità n. AU 8502058 del 20.07.2010 



PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA 

CIG 6535535E15 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE 
ASTENSIONE E CONFLITII DI INTERESSI 

DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, · 

lo sottoscritto Roberto Breda nato a Abbateggio (Pe) il 3.8.1959 residente a Cappelle sul Tavo (Pe) in Via Pignatara n. 108 in 
qualità di Componente nominato con provvedimento n. 4881 O del 9.6.2016 

I AVVALENDOMI 

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

L CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75- comma 1 -del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato 
con deliberazione n.101 del 28.01.2014} 

DICHIARO 

l'assenza delle seguenti cause di inconferibilità (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilità (art. 84, commi 
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 

1. Cause di inconferibilità 

%' di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1; 

r 
di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo 
I del titolo Il del libro secondo del codice penale (vedi nota 1): __________ _ 

2. Cause di incompatibilità 

'76 di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 
affidamento si tratta (art. 84, comma 4, Codice dei contratti pubblici); 

• 



'i,:.-/ 
'l> di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'Azienda USL di Teramo (art. 84, comma 5, Codice 

dei contratti pubblici); 

~ di non aver concorso, in qualità di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede 
giurisdizionale con sentenza non sospesa. all'approvazioni di atti dichiarati illegittimi (art. 84, comma 6, Codice dei 
contratti pubblici). 

.3. 

[ 

r 
I 

r 

r 

I 
I 

Cause di astensione 

di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all'art. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2. 

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse 

DICHIARO 

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che hanno presentato 
offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento) 

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di seguito indicati 
(art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento): 

1. . ......................................................................................................................... . 

2. 

3. 

e che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento): 

né ilna sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente ha tuttora 
- per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o più dei soggetti privati sopra indicati; 

ilna sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente) 

(specificare: ......................................................................................................... ) 
ha tutt'ora rapporti con uno o più soggetti privati sopra indicati e precisamente con: 

(riportare denominazione e ragione sociale) 

1. 

2. 

che i soggetti privati sopra menzionati. per quanto a conoscenza delAa sottoscritto/a: 

i non hanno interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: Servizio di Vigilanza 

r hanno i seguenti interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: Servizio di Vigilanza 

~ di non incorrere, all'atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale. di cui all'art. 
6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 



di incorrere, all'atto dell'insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 6 
bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 

1. 

2. 

3. 

li/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non 
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilità ed 
autorizzazioni per lo svolgimento di attività extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001) 

Data 24.6.2016 

Si allega copia fotostatica della patente n. PE2136765X scadenza 27 .5.2019 
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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA 

CIG 6535535E15 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, 
ASTENSIONE E CONFLITII DI INTERESSI 

lo sottoscritto Marco Cimini nato a Teramo (Te) il 18.4.1968 residente a Torricella Sicura (Te) in Via IV Novembre, n. 21 in qualità 
di Componente nominato con prowedimento n. 48810 del 9.6.2016 

AVVALENDOMI 

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 -del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato 
con deliberazione n.101 del 28.01.2014) 

DICHIARO 

l'assenza delle seguenti cause di inconferibilità (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilità (art. 84, commi 
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 

1. Cause di inconferibilità 

1f(._ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1; 

r di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo 
I del titolo Il del libro secondo del codice penale (vedi nota 1 ): __________ _ 

2. Cause di incompatibilità 

1'- di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 
affidamento si tratta (art. 84, comma 4, Codice dei contratti pubblici); 



)(_ di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'Azienda USL di Teramo (art. 84, comma 5, Codice 
dei contratti pubblici); 

/- di non aver concorso, in qualità di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede 
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazioni di atti dichiarati illegittimi (art. 84, comma 6, Codice dei 
contratti pubblici). 

3. Cause di astensione 

/Z-- di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all'art. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2. 

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse 

DICHIARO 

)\ di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che hanno presentato 
offerta alla presente procedura di gara {art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento) 

r di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di seguito indicati 
(art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento): 

1. . ......................................................................................................................... . 

2. 

3. 

e che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento): 

ò( né iMa sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente ha tuttora 
- per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o più dei soggetti privati sopra indicati; 

r 

r 

ilna sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente) 

(specificare: ......................................................................................................... ) 
ha tutt'ora rapporti con uno o più soggetti privati sopra indicati e precisamente con: 

(riportare denominazione e ragione sociale) 

1. 

2. 

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza delna sottoscritto/a: 

1 non hanno interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: Servizio di Vigilanza 

r 
hanno i seguenti interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: Servizio di Vigilanza 

"-.. di non incorrere, all'atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 
6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P .R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 

31 



I 
di incorrere, all'atto dell'insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all 'art. 6 
bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli arti. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli arti. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 

1. 

2. 

3. 

• li/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non 
• sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilità ed 
• autorizzazioni per lo svolgimento di attività extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001) . 

Data 24.6.2016 

Si allega copia fotostatica del documento d'identità n. AX0238275 del 19.6.2015 



PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA 

CIG 6535535E15 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, . 
ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI 

lo sottoscritto Mauro Sci pioni nato a Teramo (Te) il 24.2.1966 residente a Montesilvano (Pe) in Via Portogallo n. 3 in qualità di 
Segretario nominato con provvedimento n. 4881 Odel 9.6.2016 

-1 -AV_V_A-LE-N-DO_M_I_ 

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché 
delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 -del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto 
previsto dagli arti. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato 
con deliberazione n.101 del 28.01.2014) 

DICHIARO 

l'assenza delle seguenti cause di inconferibi lità (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilità (art. 84, commi 
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 

1. Cause di inconferibilità 

i di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1; 

! di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo 
I del titolo Il del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):, _ _________ _ 

2. Cause di incompatibilità 

r 
di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 
affidamento si tratta (art. 84, comma 4, Codice dei contratti pubblici); 



i-

I 

• 3 . 

. r 

r 

r 

I 

I 
I 

di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l'Azienda USL di Teramo (art. 84, comma 5, Codice 
dei contratti pubblici); 

di non aver concorso, in qualità di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede 
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazioni di atti dichiarati illegittimi (art. 84, comma 6, Codice dei 
contratti pubblici). 

Cause di astensione 

di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all'art. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2. 

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse 

DICHIARO 

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che hanno presentato 
offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento) 

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di seguito indicati 
(art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento): 

1. . ......................................................................................................................... . 

2. ··························································································································· 
3. 

e che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento): 

né ilAa sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente ha tuttora 
• per quanto a conoscenza del sottoscritto • rapporti finanziari con uno o più dei soggetti privati sopra indicati; 

ilAa sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente) 

(specificare: ......................................................................................................... ) 

ha tutt'ora rapporti con uno o più soggetti privati sopra indicati e precisamente con: 
(riportare denominazione e ragione sociale) 

1. 

2. 

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza delAa sottoscritto/a: 

r non hanno interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: Servizio di Vigilanza 

I hanno i seguenti interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: Servizio di Vigilanza 

p.\. di non incorrere, all'atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 
6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 



I di incorrere, all 'atto dell'insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 6 
bis della L. 7 .8.1990, n. 241 , agli artt. 6 e 7 del D.P .R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento 
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 

1. 

2. 

3. 

li/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non 
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilità ed 
autorizzazioni per lo svolgimento di attività extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001) 

Data 24.6.2016 

J 
Si allega copia fotostatica del documento d'identità n. AR 4267815 del 19.6.2009 



PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA- CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2 DEL 24.6.2016 

Il giorno ventiquattro del mese di· giugno 2016 alle ore 11.35 presso l'Aula Formazione dell'Azienda U.S.L. di Teramo, 
sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con 
atto n. 4881 O del 9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/20061 relativamente alla procedura aperta per 
l'affidamento del servizio di vigilanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari 
Regionali, in qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del 
Patrimonio e Geom. Marco Cimini - Coli. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di 

• componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni, 
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

• Gli operatori economici ammessi alla presente fase della procedura sono stati invitati all'odierna seduta pubblica a 
mezzo comunicazione pec, agli atti, recante il protocollo n. 51575 del 21 giugno 2016. 

Sono presenti, muniti di regolari deleghe acquisite agli atti o in veste di rappresentanti legali, i rappresentanti dei 
seguenti operatori economici: 

COSTITUENDO ATI AQUILA SRL (MANDATARIA) E ITALPOL SRL (MANDANTE): Cinzia Pasquini 

FIFA SECURITY SRL: Alfredo Paliotto 

VIGILANTES GROUP SRL: Alessandro Crosta 

IVRI - ISTITUTI DI VIGILANZA RIUNITI D'ITALIA SPA UNIPERSONALE: Marcello Nitti 

Come risulta dal prospetto sottoscritto dagli stessi ed allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il dott. Marcello Nitti, per la I.V.A.I. spa, consegna alla commissione una comunicazione ad ulteriore integrazione della 
dichiarazione inviata in data 25.5.20161 inerente alla richiesta di chiarimenti documentale del 17.5.2016, prot. n. 
0043335/16, e con specifico riferimento al punto F dell'art. 38. 

Il Presidente della commissione da mandato al segretario ai fini della remissione della comunicazione in argomento al 
RUP. 

Si dà preliminarmente atto che nelle sedute riservate del Seggio di Gara del 26.5.2016 e 7.6.2016, sono state sciolte, 
rispettivamente, le riserve, avanzate in occasione della seduta pubblica del 17.5.2016, sull'ammissione degli operatori 
economici Vigilantes Group srl e I.V.A.I. spa. 
Si dà atto, altresì, che risulta comprovato, con esito positivo, in capo all'operatore economico Federalpol sorteggiato ai 
sensi dell'art. 48 comma 1 del D. Lgs. 163/2006 e s.m. ed i., il possesso del requisito di idoneità professionale di cui agli 
artt. 2 del capitolato speciale e 31 punto 19 del disciplinare di gara, nonché dei requisiti di capacità tecnica e 
professionale richiesti all'art. 5 del disciplinare di gara. 

La Commissione procederà .. ai sensi dell'art. 283 comma 2 del D.P.R. 207/201 O, allo svolgimento delle operazioni 
previste all'art. 19 del disciplinare di gara e precisamente: apertura delle buste recanti l'indicazione "BUSTA 8- contiene 

• offerta tecnica al fine di procedere alla verifica della presenza dei documenti prodotti. ~ 

• La Commissione riceve dal segretario, Dott. Mauro Scipioni n. 6 plichi contenenti la documentazione tecnica (busta B) in 
\ 

precedenza custoditi presso la U.O.C. Acquisizione beni e servizi all'interno di apposito armadio chiuso con chiave di 
~~. fu 
Accertata la regolarità dei plichi ricevuti, la Commissione procede all'apertura degli stessi nell'ordine appresso riportato: ~ 

CENTRALPOL SEVIT ALIA SICUREZZA 

All'interno del plico viene riscontrata la presenza di un progetto tecnico redatto in lingua italiana, timbrato e 
sottoscritto dal legale rappresentante in tutte le pagine, composto da n. 89 facciate, che viene siglato dai 
componenti della Commissione Giudicatrice, dal segretario, nonché dal Presidente della stessa in tutte le pagine. 

Si riscontra, altresì, la presenza di: 



una dichiarazione di DINIEGO all'Amministrazione di poter garantire l'esercizio del diritto di accesso 
del progetto tecnico; 

una dichiarazione sulla composizione dell'offerta 

Le stesse vengono siglate dal Presidente, dai componenti e dal segretario della Commissione Giudicatrice. 

La documentazione tutta viene riposta all'interno della "BUSTA 8- contiene offerta tecnica". 

FEDERALPOL SRL 

All'interno del plico viene riscontrata la presenza di un progetto tecnico redatto in lingua italiana, timbrato e 
sottoscritto dal legale rappresentante in tutte le pagine, composto da n. 63 facciate, che viene siglato dai 
componenti della Commissione Giudicatrice, dal segretario, nonché dal Presidente della stessa in tutte le pagine. 

Si riscontra, altresì, la presenza di: 

una dichiarazione di DINIEGO all'Amministrazione di poter garantire l'esercizio del diritto di accesso 
del progetto tecnico; 

una dichiarazione sulla composizione dell'offerta 

Le stesse vengono siglate dal Presidente, dai componenti e dal segretario della Commissione Giudicatrice. 

La documentazione tutta viene riposta all'interno della "BUSTA B -contiene offerta tecnica11
• 

COSTITUENDO RTI AQUILA SRL (MANDATARIA) E IT ALPOL SRL (MANDANTE) 

All'interno del plico viene riscontrata la presenza di un progetto tecnico redatto in lingua italiana, timbrato e 
sottoscritto dal legale rappresentante nell'ultima pagina, composto da n. 81 facciate, che viene siglato dai 
componenti della Commissione Giudicatrice, dal segretario, nonché dal Presidente della stessa in tutte le pagine. 

Si riscontra, altresì, la presenza di: 

una dichiarazione di DINIEGO all'Amministrazione di poter garantire l'esercizio del diritto di accesso 
del progetto tecnico; 

una dichiarazione sulla composizione dell'offerta 

Le stesse vengono siglate dal Presidente, dai componenti e dal segretario della Commissione Giudicatrice. 

La documentazione tutta viene riposta all'interno della "BUSTA B - contiene offerla tecnica". 

FIFA SECURITY SRL 

All'interno del plico viene riscontrata lapresenza di: 

un progetto tecnico redatto in lingua italiana, timbrato e sottoscritto dal legale rappresentante 
nell'ultima pagina, composto da n. 37 facciate; 

n. 1 O allegati per complessive n. 26 pagine; 

copia certificazione ISO 9001 :2008 

La documentazione in argomento viene siglata dai componenti della Commissione Giudicatrice, dal 
segretario, nonché dal Presidente della stessa in tutte le pagine. 

Si riscontra, altresì, la presenza di: 

una dichiarazione di DINIEGO all'Amministrazione di poter garantire l'esercizio del diritto di accesso 
del progetto tecnico; 

una dichiarazione sulla composizione dell'offerta 

Le stesse vengono siglate dal Presidente, dai componenti e dal segretario della Commissione Giudicatrice. 

La documentazione tutta viene riposta all'interno della "BUSTA B -contiene offerta tecnica". 
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VIGILANTES GROUP SRL 

All'interno del plico viene riscontrata la presenza di un progetto tecnico redatto in lingua italiana, timbrato e 
sottoscritto dal legale rappresentante nell'ultima pagina, composto da n. 80 facciate, che viene siglato dai 
componenti della Commissione Giudicatrice, dal segretario, nonché dal Presidente della stessa in tutte le pagine. 

Si riscontra, altresì, la presenza di: 

una dichiarazione di DINIEGO all'Amministrazione di poter garantire l'esercizio del diritto di accesso 
del progetto tecnico; 

una dichiarazione sulla composizione dell'offerta 

Le stesse vengono siglate dal Presidente, dai componenti e dal segretario della Commissione Giudicatrice. 

La documentazione tutta viene riposta all'interno della "BUSTA B - contiene offerta tecnica". 

IVRI - ISTITUTI DI VIGILANZA RIUNITI D'ITALIA SPA UNIPERSONALE 

All'interno del plico viene riscontrata la presenza di un progetto tecnico redatto in lingua italiana, timbrato e 
sottoscritto dal legale rappresentante in tutte le pagine, composto da n. 80 facciate, che viene siglato dai 
componenti della Commissione Giudicatrice, dal segretario, nonché dal Presidente della stessa in tutte le pagine. 

La documentazione tutta viene riposta all'interno della "BUSTA 8- contiene offerta tecnica". 

Al termine delle operazioni, a tutela dell'integrità e segretezza della documentazione, i plichi pervenuti vengono riposti 
all'interno di apposito armadio situato presso la U.O.C. Acquisizione beni e servizi, chiuso con chiave di sicurezza. 

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusa la presente seduta, precisando che, ai sensi dell'art. 20 del disciplinare di 
gara, in una o più sedute riservate, la Commissione giudicatrice procederà a valutare le offerte tecniche presentate, con 
le modalità di cui all'art. 23, sulla base della documentazione presentata. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Dott. Franco Santarelli - Presidente I 0!À ~,,,JlV 
li1- ~ Ll V 

lng. Roberto Breda - Componente ___ ' ___________ _ 

Geom. Marco Cimini - Componente _ _..,,.J)'---_l _ _,_(~----\~-------­
Dott. Mauro Scipioni - segretario non componente ;~le 4-, ~e== 
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San Giovanni Teatino, lì 23/06/2016 

Spett.le 
AZIENDA U.S.L. N. 4 TERAMO 
Circonvallazione Ragusa, 1 
64100 TERAMO 

Procedura aperta per l'affidamento del servizio di vigilanza. 
- CIG: 6535535E15 -

Il sottoscritto Marcello Nitti, nato a Roma il 23.09.1960, residente a Bari in Via C. Rosalba 
n. 46 F, in qualità di Procuratore e Direttore Tecnico della società I.V.R.I. ISTITUTI DI 
VIGILANZA RIUNITI D'ITALIA Spa, ad ulteriore integrazione della ns. comunicazione del 
25/05/2016, in merito alla richiesta di chiarimenti documentale del 17 /05/2016, prot. N. 
0043335/16, e con specifico riferimento al punto F deWart. 38, siamo a specificare 
quanto segue: 

"Da ultimo a seguito di partecipazione di IVRI S.p.A. a nuova gara relativa al 
servizio di controllo di sicurezza dei passeggeri e dei bagagli a mano e da stiva 
presso l'aeroporto di Bari, bandita da Aeroporti di Puglia a febbraio 2016, si 
comunica che in data 10.06.2016 la stessa società AdP ha ammesso IVRI S.p.A. 
al prosieguo delle operazioni della citata gara. 
L'ammissione alla gara da parte del soggetto aggiudicatore che aveva disposto la 
risoluzione nel 2012 dimostra che sono venute meno le condizioni per 
considerare tale risoluzione coma causa di esclusione, anche in ossequio a 
quanto disposto dall'articolo 57, par. 7, della Direttiva 2014/24/UE in vigore dal 
18 aprile 2016." 

Sede Secondaria di SAN GIOVANNI TEATINO: Via Po, 8 - 66020 - San Giovanni Teatino (CH) 

Tel. 085.444791 - Fax 085.4447943 - E-mail: info.ch@ivri.it 
Cap.Soc. €. 1.000.000,00 Int.Vers.- R.E.A. Mi n.883946 - Reg.Impr.- Cod.Fisc. e P.Iva 03169660150 - PEC ivri@leqalmail.it 

Società soggetta a Direzione e Coordinamento di BIKS S.P.A. 
Sede Legale : 20156 MILANO - VIA SAPRI, 26 -
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Affidamento servizi vari afferenti al D.S. M. - n. gara 6274013 _seduta pubblica Seggio di gara_24/06/2016_ Foglio firme (AJlegato A) 

--
Legale rappresentante o Delegato 

N Società Firma 
(NOME E COGNOME PER ESTESO E LEGGIBILE) 

1 CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA SRL 

2 FEDERALPOL SRL 

f"~ 

(\. \J\'tN Q. v~\Jv'-~ o\l~Q~i~ V~l,~1~\JV-
\ \- \....._......-

\ 3 COSTITUENDO RTI AQUILA SRL 
(MANDATARIA) E IT ALPOL SRL (MANDANTE) 

I 

~k ~ 
11 

~\ ~~ ] r~~ e,.___ - ///////~ :j(~ J~ ~///////////////////////////// IJ I\ ~ - fl' I li /////////~/////l//-~//l/ll////l/l////////I///// 
4 FIFA SECURITY SRL 

/////////////////////////////l//I//////////////// 



Affidamento servizi vmi afferenti al D.S. M. - n. gara 62740 J 3 _seduta pubblica Seggio di gara_24/06/20l 6_ Foglio finne (Allegato A) 

Legale rappresentante o Delegato 
N Società Firma 

(NOME E COGNOME PER ESTESO E LEGGIBILE) 
,/", 

n I 

ir-1/) \ i I 

5 VIGILANTES GROUP SRL tiU ~~.':J t~~ .. e\L..) s1~ ~ tt Vu~ J \ l 
•.:r \) V \)J '-' v· 

/ 
I 

N11t\ ·\'f A fìJ; J 1 _ln I 
i 

6 IVRI - ISTITUTI DI VIGILANZA RIUNITI ~u j r • t . D'ITALIA SPA UNIPERSONALE I 1 fi\I • ·1 
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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA-CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 26.7.2016-1 SEDUTA ALL . JJ
0! 

Il giorno ventisei del mese di luglio 2016 alle ore 15.30 presso l'Aula Formazione dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in 
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con atto n. 
4881 O del 9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per l'affidamento 
del servizio di vigi lanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in 
qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e 
Geom. Marco Cimini - Coll. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni, 
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all 'art. 20 del disciplinare di gara 
rubricato "Valutazione tecnica" e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalità di cui 
all 'art. 23 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata all'interno della "BUSTA n. 2 - contiene offerta". 

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 6 plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta tecnica", 
inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza aperti dalla 
Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 24.6.2016 e custoditi dallo stesso segretario all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell'integrità della documentazione: 1) Centrai poi Sevitalia srl; 2} 
Federalpol srl 3) ATI Aquila srl - ltalpol srl, 4) Fifa securety srl, 5) Vigilantes Group srl, 6) IVRI. 

La Commissione, preliminarmente, intraprende un'approfondita ed attenta lettura del capitolato speciale d'appalto, del 
disciplinare di gara e della note di chiarimento del 13.04.2016 e del 22.4.2016. 

In particolare, si prende atto che, come disposto dal richiamato art. 23 del disciplinare di gara, per gli elementi di natura 
qualitativa è prevista l'attribuzione massima di punti 65 e che i criteri e sub-criteri , con relativo punteggio massimo 
attribuibile, sono i seguenti: 

·''-' " ·'.'.~;;~-.;,':~: ': ·;·'.' i ELEMENTJ DINA"FURlÙ}ÙALITATJVA 'éco", " .. - .., ~'}J -- :}, ...... 
[i~ Plinti 65 ... . ·'~.'. ·.; . ·'· .;• ···' ·,, ..... ,_ .. • .·: .... · 

Criterio 1 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO -
35 -

sub-criterio 1.1 Articolazione della struttura organizzativa dedicata all'espletamento dei servizi oggetto 
7 dell'appalto con descrizione di ruoli e professionalità coinvolte 

sub-criterio 1.2 Modalità di presenza del referente - responsabile organizzativo e di collaborazione dello 
5 stesso con i referenti aziendali interessati all'esecuzione dei servizi 

Descrizione delle procedure di analisi dei rischi e delle contromisure tecnico-
sub-criterio 1.3 organizzative adeguate alla specificità dei singoli Presidi Ospedalieri e delle strutture 8 

oqqetto del servizio 

sub-criterio 1.4 Modalità di gestione delle emergenze, delle segnalazioni di allarme ed altre situazioni 
10 critiche, con particolare riferimento alla specificità sanitaria delle strutture vigilate 

Soluzioni proposte per l'efficientamento e completamento dei sistemi di allarme 
sub-criterio 1.5 attualmente installati nelle strutture 5 

Criterio 2 PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO 15 

sub-criterio 2.1 Definizione e descrizione di un percorso formativo specialistico alle GPG, con 
7 particolare riferimento ai profili di sicurezza nell'ambito di strutture di tipo sanitario 

sub-criterio 2.2 
Definizione e descrizione di un percorso formativo specialistico agli addetti al portierato, 

3 con particolare rii eri mento alla comunicazione e relazione con il pubblico 

sub-criterio 2.3 Modalità di sostituzione del personale finalizzate a garantire la continuità del servizio in 
5 caso di assenza degli operatori 

Criterio 3 MONITORAGGIO DEL SERVIZIO 15 
sub-criterio 3.1 Modalità di verifica della qualità delle prestazioni oggetto dell'appalto 5 

sub-criterio 3.2 Descrizione degli strumenti per la verifica in tempo reale della presenza del personale 
5 addetto al servizio 

Descrizione degli strumenti messi a disposizione della stazione appaltante per la verifica 
sub-criterio 3.3 dell'attività di vigilanza e per la segnalazione delle emergenze, allarmi ed altre situazioni 5 

critiche 



La Commissione prende altresì atto che, sempre a mente del richiamato art. 23 del disciplinare di gara, punto 1) lett. a. 
ricorrente nel caso di specie (offerte da valutare in numero pari o superiore a tre), per ogni elemento di natura qualitativa 
da valutare, ogni commissario esaminerà ognuna delle offerte presentate effettuando un confronto tra le tutte le coppie 
di offerte possibili. Per ogni elemento di valutazione, i risultati delle comparazioni saranno riportati, quindi, in una tabella 
triangolare costituita da tante caselle quante saranno le possibili combinazioni tra tutte le singole offerte considerate due 
a due. In ogni casella sarà indicata l'offerta preferita dal singolo commissario e il relativo grado di preferenza che varia 
da 1 (parità), a 2 (preferenza minima), a 3 (preferenza piccola), a 4 (preferenza media), a 5 (preferenza grande) ed a 6 
(preferenza massima). 

I risultati delle predette operazioni di valutazione per ogni singolo sub-criterio esaminato da parte di ogni componente, 
saranno riportati in apposite schede (una per ciascun componente) che saranno allegate di volta in volta in parte 
integrante e sostanziale ai relativi verbali di seduta. 

Successivamente, per ogni concorrente, si procederà a sommare le preferenze attribuite, per ciascun elemento di 
valutazione, dai commissari, determinando infine il coefficiente V(a)i, arrotondato per troncamento alla terza cifra 
decimale, in applicazione della seguente formula: 

&la>i = SPoe I SPp~ 
Dove: 

V(a)i= Coefficiente da assegnare all'offerta in esame; 

SPoE = Somma delle preferenze dell'offerta in esame; 

SPPG = Somma della preferenza di valore più grande; 

Al concorrente con la somma delle preferenze più elevata verrà, quindi, attribuito il coefficiente 1 e valori 
proporzionalmente minori agli altri concorrenti. 

Infine, i predetti coefficienti verranno tradotti in punteggi complessivi per ogni concorrente per gli elementi qualitativi, 
sulla base dell'applicazione della formula matematica prevista all'art. 23 del disciplinare di gara rubricato "Valutazione 
tecnica" e precisamente: 

dove: 

C{a) =indice di valutazione dell'offerta (a); 

n =numero totale dei requisiti; 

Wi =punteggio attribuito al requisito (i); 

V{a)i =coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno; 

rn = sommatoria. 

Si rileva, altresì, che, ai sensi dell'art. 23 del disciplinare di gara, se nessuna offerta ottiene come punteggio, per ogni 
singolo elemento suddiviso in più sub-elementi, il valore massimo del peso dell'elemento medesimo previsto dal bando, 
verrà effettuata la riparametraziòne dei punteggi, assegnando il peso totale dell'elemento scomposto all'offerta che ha 
ottenuto la migliore somma dei punteggi dei sub-elementi che lo compongono e alle altre offerte un punteggio 
proporzionale (riparametrazione semplice). 

Inoltre, se in tal modo, nessuna offerta ottiene come punteggio, per gli elementi di natura qualitativa, il valore massimo 
della somma dei pesi previsti dal bando (65), verrà effettuata la riparametrazione dei punteggi assegnando il peso totale 
previsto per gli elementi di natura qualitativa (65), all'offerta che ha ottenuto la migliore somma dei punteggi dei criteri 
che la compongono e alle altre offerte un punteggio proporzionale (riparametrazione assoluta). 

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: 

CRITERIO 1 - GESTIONE DEL SERVIZIO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione 
massima di punti 35 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 1.1 "Articolazione della struttura organizzativa dedicata all'espletamento dei servizi oggetto dell'appalto 
con descrizione di ruoli e professionalità coinvolte" per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'attribuzione massima di punti 7. 
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SUB-CRITERIO 1.2 "Modalità di presenza del referente - responsabile organizzativo e di collaborazione dello stesso con 
i referenti aziendali interessati all'esecuzione dei servizi" per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'attribuzione massima di punti 5. 

Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime, 
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6, 
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza. 

Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede 
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. Il Presidente, alle ore 17.30, 
dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi plichi, adeguatamente richiusi, 

• dichiara sciolta la seduta, rinviando la prosecuzione dei lavori al 28.7.2016. 

• Il Segretario, a tutela dell'integrità delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito armadio chiuso 
• con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e Servizi. 

_ Letto, confermato, sottoscritto. 

Dott. Mauro Scipioni - segretario non componente ----;~,..---__,11+~P--~,,,.,.------
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Articolazione della struttura organizzativa dedicata all'espletamento dei servizi oggetto dell'appalto.con descr.izione di ruoli e professionalità coinvolte. 

Criterio 1 - Sub Criterio 1.1 

RTI Aquila srl - FIFA SECURITY VIGILANTES 
FEDERALPOL SRL 

ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 2 2 3 4 3 
SICUREZZA 

FEDERALPOL SRL 1 1 2 6 3 

RTI Aquila srl-
2 6 3 ltalpol srl 

FIFA SECURITY 6 2 SRL 

VIGILANTES 
6 GROUP SRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi 

attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi 

attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

S - preferenza grande 
Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto 

ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e 

colonna di riferimento 
6 - preferenza massima 

Dott. Franco Santarelli 
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Articolazione della struttura organizzativa dedicata all'espletamento dei servizi oggetto dell'appalto con descrizione di ruoli e professionalità coinvolte. 

Criterio 1- Sub Criterio 1.1 

FEDERALPOL SRL 
RTI Aquila srl - FIFA SECURITY VIGILANTES 

ltalpol srl SRL GROUP SRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 2 1 1 1 1 3 1 1 
SICUREZZA 

FEDERALPOLSRL 2 2 4 2 

RTI Aquila srl - 1 1 3 1 1 ltalpol srl 

FIFA SECURITY 3 1 1 SRL 

VIGILANTES 3 GROUPSRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi 

attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 
2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi 

attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 
4 - preferenza media 

5 - preferenza grande Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto 

ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e 

6 - preferenza massima 
colonna di riferimento 

lng. Roberto Breda 
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Articolazione della struttura organizzativa dedicata all'espletamento dei servizi oggetto dell'appalto con descrizione di ruoli e professionalità coinvolte. 

Criterio 1- Sub Criterio 1.1 
~ 

--s RTI Aquila srl - FIFA SECURITY VIGILANTES 
FEDERALPOL SRL 

ltalpol srl SRL GROUPSRL IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 4 1 1 4 3 4 
SICUREZZA 

FEDERALPOL SRL 4 1 1 6 1 1 

RTI Aquila srl - 4 3 4 ltalpol srl 

FIFA SECURITY 6 1 1 SRL 

VIGILANTES 6 GROUP SRL 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore economico 

rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi dì preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore economico 

rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande Il grado di preferenza "1- parità 0 è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da intendersi attribuito agli 

operatori economici rappresentati nella riga e colonna di riferimento 

6 - preferenza massima 

To:>r::imn ? (·~ l 1 r-; I{_ 
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CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Modalità di presenza del referente - responsabile organizzativo e di collaborazione dello 

stesso con i referenti aziendali interessati all'esecuzione dei servizi 

CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.2 

VIGILANTES 
FEOERALPOL SRL 

RTI Aquila srl - FIFA SECURITY 

ltalpol srl SRL GROUP SRL 
IVRI 

5 5 5 3 5 

FEDERALPOL SRL 2 2 5 3 

RTI Aquila srl - 1 1 5 1 1 ltalpol srl 

FIFA SECURITY 5 2 SRL 

VIGILANTES 
6 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da intendersi 

attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di riferimento 

. . . 
Teramo. [(:,. t . '2o I C 

Dott. Franco Santarelli 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

.. . 
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Modalità di presenza del referente - responsabile organizzativo e d i éollabora;ione dello 

stesso con i referenti aziendali interessa ti all'esecuzione dei servizi 

CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.2 

FIFA SECURITY VIGILANTES RTI Aquila srl -
FEDERALPOL SRL 

ltalpol srl GROUP SRL SRL 
IVRI 

1 1 1 1 3 1 1 2 

FEDERALPOL SRL 1 1 3 2 2 

RTI Aquila srl - 3 2 2 ltalpol srl 

FIFA SECURITY 
2 2 SRL 

VIGILANTES 1 1 GROUPSRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti all 'operatore 

economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attr ibuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "l - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da intendersi 

attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di ri ferimento 

T,,. .. ..,_..,.... IJ (: l.. I), ....,, /.. 
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CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SJCUREUA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Modalità di presenza del referente - responsabile organizzativo e di collaborazione dello 

stesso con i referenti aziendali interessati all'esecuzione dei servizi 

CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.2 

RTI Aquila srl - FI FA SECURITY VIGILANTES 
FEDERALPOL SRL 

ltalpol srl SRL GROUP SRL IVRI 

2 4 5 2 4 

FEDERALPOL SRL 3 4 2 3 

RTI Aquila srl - 2 4 1 1 ltalpol srl 

FIFA SECURITY 5 2 SRL 

VIGILANTES 5 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti all 'operatore 

economico rappresentato nella st essa colonna della tabella 

11 grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da intendersi 

attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di riferimento 

. . . 
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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA - CIG 6535535E1 5 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 28.7.2016-11 SEDUTA 
ALL. JV~) 

Il giorno ventotto del mese di luglio 2016 alle ore 15.30 presso l'Aula Formazione dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in 
Te ramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con atto n. 
48810 del 9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per l'affidamento 
del servizio di vigilanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in 
qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e 

, Geom. Marco Cimini - Coli. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

. E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni, 
• collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, in. 6 plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta tecnica", 
: inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza aperti dalla 

Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 24.6.2016 e custoditi dallo stesso segretario all' interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell 'integrità della documentazione: 1) Centralpol Sevitalia srl; 2) 
Federalpol srl 3) ATI Aquila srl - ltalpol srl, 4) Fi fa securety srl, 5) Vigilantes Group srl, 6) IVRI. 

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: 

CRITERIO 1 - GESTIONE DEL SERVIZIO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione 
massima di punti 35 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 1.3 "Descrizione delle procedure di analisi dei rischi e delle contromisure tecnico-organizzative 
adeguate alla specificità dei singoli Presidi Ospedalieri e delle strutture oggetto del servizio" per il quale, come da art. 23 
del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 8. 

SUB-CRITERIO 1.4 "Modalità di gestione delle emergenze, delle segnalazioni di allarme ed altre situazioni critiche, con 
particolare riferimento alla specificità sanitaria delle strutture vigilate" per il quale, come da art. 23 del disciplinare di 
gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 1 O. 

Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime, 
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6, 
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza. 

Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede 
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il Presidente, alle ore 17.30, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi 
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta, rinviando la prosecuzione dei lavori al 27 .9.2016. 

A questo punto il Segretario, a tutela dell'integrità delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell 'UOC Acquisizione Beni e 
Servizi. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Dott. Franco Santarelli - Presidente. - -l---<'-'-'h'l-l-""'""'.'L!},.<:.,,,_L{;-=----------­

lng. Roberto Breda - Componente_-+;-L-=-_L\_~-~---------
Geom. Marco Cimini - Componente. ___ +/i-t .. '.1.,{l.:!&~·_,,(_d"'-------------
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ORG. E GEST. DEL SERVIZIO. Descrizione deÌle ·procedure di analisi dei rischi e delle contromisure tecnicoorganizzative adeguate alla specificità dei ~ngoli Presidi Ospedalieri e delle strutture oggetto del 

servizio - CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.3 \'ì 
\n 

FEDERALPOL SRL 
RTI Aquila srl - FIFA SECURITY VIGILANTES 

ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 4 4 4 4 4 
SICUREZZA 

FEDERALPOL SRL 1 1 1 1 6 1 1 

RTI Aquila srl - 1 1 6 3 ltalpol srl 

FIFA SECURITY 6 3 SRL 

VIGILANTES 
6 GROUPSRL 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

11 grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da intendersi 

attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di riferimento 

Dott. Franco Santarelli 



ORG. E GEST. DEL SERVIZIO. Descrizione delle procedure di analisi dei rischi e delle contromisure tecnicoorganizzative adeguate alla specificità dei singoli Presidi Ospedalieri e delle strutture oggetto del 

servizio - CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.3 

FEDERALPOL SRL 
RTI Aquila srl - FIFA SECURITY VIGILANTES 

ltalpol srl SRL GROUPSRL IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 2 1 1 2 2 2 
SICUREZZA 

FEDERALPOL SRL 3 1 1 4 1 1 

RTI Aquila srl - 3 3 3 ltalpol srl 

--- -

FIFA SECURITY 4 1 1 SRL 

VIGILANTES 4 GROUPSRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa riga della tabella 
2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 
4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 11 grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da intendersi 

attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di riferimento 
6 - preferenza massima 

lng. Roberto Breda . . . 
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ORG. E GEST. DEL SERVIZIO. Descrizione delle procedure di analisi dei rischi e delle contromisure tecnicoorganizzative adeguate alla specificità dei singoli Presidi Ospedalieri e delle strutture oggetto del 

servizio - CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.3 

FEDERALPOL SRL 
RTI Aquila srl - FIFA SECURITY VIGILANTES 

ltalpol srl SRL GROUP SRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 4 2 5 3 5 
SICUREZZA 

FEDERALPOL SRL 3 3 5 3 

RTI Aquila srl - 5 3 5 ltalpol srl 

-· 

FIFA SECURllY 
6 1 1 SRL 

VIGILANTES 6 GROUPSRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza mìnima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti all'operatore 

economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

S - preferenza grande Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da intendersi 

attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di riferimento 

6 - preferenza massima 

~ 11. ì n _;I 
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CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

S - preferenza grande 

6- preferenza massima 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Modalità di gestione delle emergenze, delle segnalazioni di allarme ed altre situazioni 

critiche, con particolare riferimento alla specificità sanitaria delle strutture vigilate 

CRITERIO 1- Sub Criterio 1.4 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

5 5 6 3 6 

FEDERALPOL 1 1 2 6 2 SRL 

RTI Aquila srl 
2 6 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 6 1 1 SRL 

VIGILANTES 6 GROUPSRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga 

della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa 

colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del 

confronto ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati 

nella riga e colonna di riferimento 

. . . Dott. Franco Santarelli 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenzil minima 

3 - preferenzu piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

I I ' 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Modalità di gestione delle emergenze, delle segnalazioni di allarme ed altre situazioni 

critiche, con particolare riferimento alla specificità sanitaria delle strutture vigilate 

CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.4 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

4 4 3 1 1 4 

FEDERALPOL 1 1 2 3 1 1 SRL 

RTI Aquila srl 
2 3 1 1 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 2 2 SRL 

VIGILANTES 3 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga 

della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa 

colonna della tabella 

li grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del 

confronto ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati 

nella riga e colonna di riferimento 

·? :; ì ') ..• l (~ 
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CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Modalità di gestione delle emergenze, delle segnalazioni di allarme ed altre situazioni 

critiche, con particolare riferimento alla specificità sanitaria delle strutture vigilate 

CRITERIO 1- Sub Criterio 1.4 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

5 3 4 2 4 
FEDERALPOL 3 2 6 2 SRL 

RTI Aquila srl 
2 4 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 5 1 1 SRL 

VIGILANTES 5 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga 

della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa 

colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del 

confronto ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati 

nella riga e colonna di riferimento 

. . . ~LGarcoCimini 





PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA- CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 27.9.2016-111 SEDUTA 
ALL. N °;Lo 

Il giorno ventisette del mese di settembre 2016 alle ore 10.00 presso l'Aula Formazione dell'Azienda U.S.L. di Teramo, 
sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con 
atto n. 48810 del 9.6.2016, ai sensi dell'art . 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per 
l'affidamento del servizio di vigi lanza, nelle persone di: Doti. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari 
Regionali, in qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del 

• Patrimonio e Geom. Marco Cimini - Coli. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di 
componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Doti. Mauro Scipioni, 
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

• La Commissione riceve dal segretario Doti. Mauro Scipioni, i n. 6 plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta tecnica", 
inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza aperti dalla 
Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 24.6.2016 e custoditi dallo stesso segretario all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell'integrità della documentazione: 1) Centralpol Sevitalia srl; 2) 
Federalpol srl 3) RTI Aquila srl - ltalpol srl, 4) Fifa securety srl, 5) Vigilantes Group srl, 6) IVRI. 

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: 

CRITERIO 1 - GESTIONE DEL SERVIZIO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione 
massima di punti 35 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 1.5 "Soluzioni proposte per l'efficientamento e completamento dei sistemi di allarme attualmente 
installati nelle strutture" per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 5. 

CRITERIO 2 - PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'attribuzione massima di punti 15 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 2.1 "Definizione e descrizione di un percorso formativo specialistico alle GPG, con particolare 
riferimento ai profili di sicurezza nell'ambito di strutture di tipo sanitario" per il quale, come da art. 23 del disciplinare di 
gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 7. 

Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime, 
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6, 
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza. 

Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede 
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il Presidente, alle ore 12.55, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi 
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta, rinviando la prosecuzione dei lavori alle 15.30. 

A questo punto il Segretario, a tutela dell 'integrità delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all 'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all 'interno degli uffici dell 'UOC Acquisizione Beni e 

• Servizi. 

Letto, confermato , sottoscritto. 

l

·\fl , A 111 • 
Dott. Franco Santarelli - Presidente_-+--..,...--"'"-U"""""'VU---W.___-'----'! l_AJ_v ______ _ 

Geom. Marco Cimini - Componente_..,LJ~~~:::::::::::.;::::::::... _ __,...------ --

Dott. Mauro Scipioni - segretario non componente -~{~i;_iv_:.-~,J~,__-_ __ _ 
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CENTRALPOl 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2- preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

ORG~N.IZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Soluzioni proposte per l'efficientamento e completamento dei ~istemi di"allarme 

attualmente installati nelle strutture 

CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.5 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

4 4 4 2 5 

FEDERALPOL 1 1 1 1 4 2 SRL 

RTI Aquila srl 1 1 4 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 4 2 SRL 

VIGILANTES 5 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga 

della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa 

colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del 

confronto ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati 

nella riga e colonna di riferimento 

Dott. Franco Santarelli 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Soluzioni proposte per l'efficientamento e completamento dei sistemi di allarme 

attualmente installati nelle strutture 

CRITERIO 1 - Sub Criterio 1.5 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

4 4 3 1 1 4 

FEDERALPOL 1 1 2 3 1 1 SRL 

RTI Aquila srl 
2 3 1 1 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 2 3 SRL 

VIGILANTES 3 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi 

attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi 

attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della 

tabella 

Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del 

confronto ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati 

nella riga e colonna di riferimento 

. . . 

T<>r":>mn f'+ V ·/,...1 f.. ~l lng. Roberto Breda 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

• o 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO. Soluzioni proposte per l'efficientamento e completamento dei sistemi di allarme 

attualmente installati nelle strutture 

CRITERIO 1-Sub Criterio 1.5 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

5 4 2 3 6 

FEDERALPOL 2 4 6 2 SRL 

RTI Aquila srl 
3 6 3 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 4 5 SRL 

VIGILANTES 
6 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga 

della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da 

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa 

colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del 

confronto ed è da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati 

nella riga e colonna di riferimento 

Le: MarcoCimini 



PERSONALE DEDICATO - Definizione e descrizione di un percorso formativo specialistico alle GPG, con particolare riferimento ai profili di sicurezza nell'ambito di strutture di tipo sanitario. 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.1 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 3 1 1 4 3 4 
SICUREZZA 

FEDERALPOL 
3 5 1 1 5 SRL 

RTI Aquila srl 4 3 4 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 5 1 1 SRL 

VIGILANTES 5 GROUP SRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

S • preferenza grande 
11 grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 
6 - preferenza massìma 

Dott. Franco Santarelli . . . 



PERSONALE DEDICATO - Definizione e descrizione di un percorso formativo specialistico alle GPG, con particolare riferimento ai profili di sicurezza n~ll'ambito di strutture di tipo sanitario. 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.1 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 1 1 3 1 1 2 2 
SICUREZZA 

FEDERALPOL 3 1 1 2 2 SRL 

RTI Aquila srl 3 4 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 2 2 SRL 

VIGILANTES 3 GROUP SRL 

Graòi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da ~ntendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 
Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 
6 - preferenza massima 

T~~-~~ 'Ì '). ~ r) - I (_ 

I lng. Roberto Breda 
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PERSONALE DEDICATO - Definizione e descrizione di un percorso formativo special istico alle GPG, con particolare ri ferimento ai profili di sicurezza nell'ambito di strutture di tipo sanitario. 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.1 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - lt alpol srl SRL GROUP SRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 3 2 2 2 4 
SICUREZZA 

FEDERALPOL 2 2 3 2 SRL 

RTI Aquila srl 1 1 3 3 - ltalpol srl 

-

FIFA SECURITY 
3 3 SRL 

VIGILANTES 5 GROUP SRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresent ato nella st essa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operat ore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 
Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 
6 - preferenza massima 

T--~-- fJ )._ 0 l"l- I f . 





PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA- CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 27.9.2016-IV SEDUTA ALL .JJ~-t 

Il giorno ventisette del mese di settembre 2016 alle ore 15.30 presso l'Aula Formazione dell'Azienda U.S.L. di Teramo, 
sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con 
atto n. 4881 O del 9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per 
l'affidamento del servizio di vigilanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari 
Regionali, in qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del 
Patrimonio e Geom. Marco Cimini - Coli. Amm.vo U.O.C. At1ività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di 
componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Doti. Mauro Scipioni, 
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

La Commissione riceve dal segretario Doti. Mauro Scipioni, in. 6 plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta tecnica", 
inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza aperti dalla 
Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 24.6.2016 e custoditi dallo stesso segretario all' interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell'integrità della documentazione: 1) Centrai poi Sevitalia srl; 2) 
Federalpol srl 3) RTI Aquila srl - ltalpol srl, 4) Fifa securety srl, 5) Vigilantes Group srl, 6) IVRI. 

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: 

CRITERIO 2 • PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'at1ribuzione massima di punti 15 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 2.2 "Definizione e descrizione di un percorso formativo specialistico agli addetti al portierato, con 
particolare riferimento alla comunicazione e relazione con il pubblico" per il quale, come da art. 23 del disciplinare di 
gara, è prevista l'at1ribuzione massima di punti 3. 

Concluse le operazioni ogget1o delle suddet1e valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime, 
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6, 
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza. 

Terminate le su indicate operazioni , ciascun componente della Commissione Giudicatrice sot1oscrive le proprie schede 
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il Presidente, alle ore 17.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi 
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta, rinviando la prosecuzione dei lavori al 6.10.2016. 

A questo punto il Segretario, a tutela dell'integrità delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e 
Servizi. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Dott. Franco Santarelli - Presidente _ _,.1~-~.,_-_,,......A-~---------­
lng. Roberto Breda - Componente _ _ rr=LA-- -,.--=------- ---



PERSONALE DEDICATO ALL'A~PALTO'- Definizitine e descrizione di un percorso formativo specialistico agli addetti al portierato, con particolare rifetimento alla comunicazione e relazione con il pubblico 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.2 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUP SRL 
IVRI 

1 1 1 1 5 3 5 

FEDERALPOL 1 1 5 2 5 SRL 

RTI Aquila srl 
5 2 5 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 6 1 1 SRL 

VIGILANTES 6 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

Teramo, 11.~ '2ol e; 

Dott. Franco Santarelli 



PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO - Definizione e descrizione di un percorso formativo specialistico agli addetti al portierato, con particolare riferimento alla comunicazione e relazione con il pubblico 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.2 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITAUA 3 2 3 2 2 
SICUREZZA 

FEDERALPOL 
2 1 1 4 2 SRL 

RTI Aquila srl 
2 3 1 1 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 4 2 SRL 

VIGILANTES 3 GROUPSRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 
li grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 
6 - preferenza massima 

lng. Roberto Breda 

Teramo, 1L t, f l.o l l 



PERSONALE DEDICATO ALL'APPALtd - Defintzi~ne e descrizione di un percorso formativo specialistico agli addetti al portierato, con particolare rife,imento alla comunicazione e relazione con il pubblico 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.2 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUP SRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 5 2 6 2 6 
SICUREZZA 

FEDERALPOL 4 2 5 2 SRL 

RTI Aquila srl 5 2 5 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 6 1 1 SRL 

VIGILANTES 6 GROUPSRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 
li grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 
6 - preferenza massima 

Teramo, 2 i.) . 'Lo l & 



A LL. jJ 0;1_ 2_ 
PROCEDURA APERTA PER L~AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA-CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 6.10.2016-V SEDUTA 

Il giorno sei del mese di ottobre 2016 alle ore 10.30 presso gli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e Servizi, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con atto n. 4881 O del 
9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per l'affidamento del servizio 
di vigilanza, nelle persone di: Doti. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in qualità di 
presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e Geom . 

• Marco Cimini - Coll. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

• E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni, 
• collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 6 plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta tecnica", 
: inviati dalle seguenti imprese partedpanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza aperti dalla 

Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 24.6.2016 e custoditi dallo stesso segretario all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell'integrità della documentazione: 1) Centralpol Sevitalia srl; 2) 
Federalpol srl 3) RTI Aquila srl - ltalp0I srl, 4) Fifa securety srl, 5) Vigilantes Group srl, 6) IVRI. 

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: 

CRITERIO 2 .. PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'attribuzione massima di punti 15 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 2.3 "Modalità di sostituzione del personale finalizzate a garantire la continuità del servizio in caso di 
assenza degli operatori" per il quale,. come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 5. 

CRITERIO 3 - MONITORAGGIO DEL SERVIZIO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'attribuzione massima di punti 15 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 3.1 "Modalità di verifica della qualità delle prestazioni oggetto dell'appalto" per il quale, come da art. 23 
del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 5. 

Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime, 
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6, 
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza. 

Terminate le su indicate operazioni., ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede 
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il Presidente, alle ore 13.30, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi 
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta, rinviando la prosecuzione dei lavori alle 15.30. 

A questo punto il Segretario, a tutela dell'integrità delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e 
Servizi. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Doti. Franco Santarelli - Presidente i · //I j:V\_,.;[)l; 

lng. Roberto Breda - Componente __ ~-l-"l'"-'"1~~-L-_
1

_v __________ _ 

Geom. Marco Cimini - Componente J;/Ju. W 
Dott. Mauro Scipioni - segretario no-n-.:..,t..-om-11-px...o...:;;:ne~n--'te=---iU-1 .-=1J 11.,=---?-.. ~-\ --------

.j 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1-parità 

2 - preferenza minima 

3 ·preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

.. 
PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO - Modalità di sostituzione del personale finalizzate a garantire la continuità del servizio i~ caso di ~·ssenza degl i operatori 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.3 

FEDERALPOL RTI Aqui la srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol sr l SRL GROUPSRL 
IVRI 

2 1 1 2 2 4 
FEDERALPOL 1 1 2 3 3 SRL 

RTI Aquila srl 2 2 2 - ltalpol sr l 

FIFA SECURITY 3 3 SRL 

VIGILANTES 
5 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 
riferimento 

.,._ ___ _ /' I" " . I 

Dott. Franco Santarell i 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO - Modalità di sostituzione del personale finalizzate a garantire la continuità del servizio in caso di assenza degli operatori 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.3 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL -ltalpol srl SRL GROUPSRL IVRI 

2 2 2 1 1 3 
FEDERALPOL 1 1 1 1 1 1 2 SRL 

RTI Aquila srl 1 1 1 1 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 1 1 2 SRL 

VIGILANTES 2 GROUPSRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

li grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 
;n+anrlor<-i ~tt.-iht1i•n -.nli nnor-:ii+nri o,.."...,.""""iri r..,nnrcu•on+ ... +i ..,,cli'"\ rin-. o rnlnnn.., ~i 

. . . 
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lng. Roberto Breda 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradì di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

. . 
PERSONALE DEDICATO ALL'APPALTO - Modalità di sostituzione del personale finalizzate a garantire la continuità del servizio i~ caso di ~ssenza degli operatori 

CRITERIO 2 - Sub Criterio 2.3 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUP SRL IVRI 

1 1 1 1 2 3 1 1 

FEDERALPOL 
1 1 2 3 1 1 SRL 

RTI Aquila srl 2 3 1 1 - ltalpol srl 

-

FIFA SECURITY 4 2 SRL 

VIGILANTES 3 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 

. .1'--Gm. Marco Cimini 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Modalità di verifica della qualità delle prestazioni oggetto dell'appalto 

Criterio 3 -Sub Criterio 3.1 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

1 1 2 5 2 5 

FEDERALPOL 2 5 2 5 SRL 

RTI Aquila srl 4 3 4 - ltalpol srl 

FIFA SECURllY 
6 1 1 SRL 

VIGILANTES 
5 GROUPSRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza 111- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

[ 1n ,,, / 

Dott. Franco Santarelli 



CENTRALPOL 

SEVlTALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

. . 
MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Modalità di verifica della qualità delle prestazioni oggetto dell'appalto 

Criterio 3 - Sub Criterio 3.1 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

2 2 3 2 3 
FEDERALPOL 

1 1 1 1 3 2 SRL 

RTI Aquila srl 1 1 3 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 
3 1 1 SRL 

VIGILANTES 3 GROUPSRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

11 grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 

Tru"'-.mn f I !"", .'l - i f. [~L 
lng. Roberto Breda 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

3 

Gradi di preferenza 

1 ·parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

S - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Modalità di verifica della qualità delle prestazioni oggetto dell'appalto 

Criterio 3 - Sub Criterio 3.1 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUP SRL IVRI 

3 2 3 3 3 

FEDERALPOL 
2 1 1 5 1 1 SRL 

RTI Aquila srl 2 4 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURllY 5 1 1 SRL 

VIGILANTES 
5 GROUPSRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 

( ',, "'\ •. I I 





PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA - CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 6.10.2016-VI SEDUTA 
A-LL. t.J () -1, ) 

Il giorno sei del mese di ottobre 2016 alle ore 15.30 presso gli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e Servizi, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con atto n. 4881 O del 
9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per l'affidamento del servizio 
di vigilanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in qualità di 
presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e Geom. 
Marco Cimini- Coli. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Doti. Mauro Scipioni, 
• collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

La Commissione riceve dal segretario Doti. Mauro Scipioni, in. 6 plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta tecnica", 
: inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza aperti dalla 

Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 24.6.2016 e custoditi dallo stesso segretario all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell'integrità della documentazione: 1) Centrai poi Sevitalia srl; 2) 
Federalpol srl 3) RTI Aquila srl - ltal'pol srl, 4) Fifa securety srl, 5) Vigilantes Group srl, 6) IVRI. 

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: 

CRITERIO 3 - MONITORAGGIO DEL SERVIZIO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'attribuzione massima di punti 15 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 3.2 "Descrizione degli strumenti per la verifica in tempo reale della presenza del personale addetto al 
servizio" per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 5. 

Concluse le operazioni oggetto dell'e suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime, 
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6, 
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza. 

Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede 
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il Presidente, alle ore 17.30, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi 
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta, rinviando la prosecuzione dei lavori al 25.10.2016. 

A questo punto il Segretario, a tutela dell'integrità delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all 'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell 'UOC Acquisizione Beni e 
Servizi. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Doti. Franco Santarelli - Presidente [ ~A ,Q..:yy1/,,lt1 

lng. Roberto Breda - Componente_ --!1-'IL"-'k«---t_L_ ._

0 

_________ _ 

- Geom. Marco Cimini - Componente A{AfUL.e,, eh ') 
7 1/ 

· Dott. Mauro Scipioni - segretario n0n.componente -~l~.V.,...,."=·Lv<.J~' ~L-:-::i~' ~------
v - l I 

J 



CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6- preferenza massima 

MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Descrizione degli strumenti per la verifica in tempo reale della presenza del personale addetto al servizio 

CRITERIO 3 - Sub Criterio 3.2 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL IVRI 

2 2 3 1 1 4 
FEDERALPOL 1 1 2 2 3 SRL 

RTI Aquila srl 
2 2 3 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 3 2 SRL 

VIGILANTES 4 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 

.. 

Dott. Franco Santarelli 



~ 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Descriz ione degli strumenti per la verifica in tempo reale della presenza del personale addetto al servizio 

CRITERIO 3 - Sub Criterio 3.2 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUP SRL 
IVRI 

2 2 2 2 2 

FEDERALPOL 
1 1 2 2 2 SRL 

RTI Aquila srl 
2 2 2 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 
2 2 SRL 

VIGILANTES 
3 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuit i 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

int endersi attribuito agli opera tori economici rappresentati nella riga e colonna di 

r iferimento 

Teramo, { {O . 2ot (, ~l lng. Roberto Breda 
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CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 

6 - preferenza massima 

MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Descrizione degli strumenti per la verifica in tempo reale della presenza del personale addetto al servizio 

CRITERIO 3 - Sub Criterio 3,2 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUP SRL IVRI 

2 1 1 2 1 1 4 
FEDERALPOL 2 1 1 2 3 SRL 

RTI Aquila srl 2 1 1 4 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 2 3 SRL 

VIGILANTES 4 GROUP SRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

li grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 

Teramo, 6 /O . Z.,,-:J / 6 .. 
AL.~\ Geom. Marco Cimini 



PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA - CIG 6535535E15 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 25.10.2016-Vll SEDUTA 
/A LL. /J 

0 
.{_~ 

Il giorno venticinque del mese di ottobre 2016 alle ore 14.30 presso gli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e Servizi, sita in 
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con atto n. 
4881 O del 9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per l'affidamento 
del servizio di vigilanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in 
qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e 
Geom. Marco Cimini - Col i. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

• E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni, 
• collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

La Commissione riceve dal segretario Doti. Mauro Scipioni, in. 6 plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta tecnica", 
• inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza aperti dalla 

Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 24.6.2016 e custoditi dallo stesso segretario all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell'integrità della documentazione: 1} Centralpol Sevitalia srl; 2) 
Federalpol srl 3) RTI Aquila srl - ltalpol srl , 4) Fifa securety srl, 5) Vigilantes Group srl, 6) IVRI. 

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: 

CRITERIO 3 - MONITORAGGIO DEL SERVIZIO per il quale, come da art. 23 del disciplinare di gara, è prevista 
l'attribuzione massima di punti 15 suddivisi nei seguenti SUB-CRITERI: 

SUB-CRITERIO 3.3 "Descrizione degli strumenti messi a disposizione della stazione appaltante per la verifica 
dell'attività di vigilanza e per la segnalazione delle emergenze, allarmi ed altre situazioni critiche" per il quale, come da 
art. 23 del disciplinare di gara, è prevista l'attribuzione massima di punti 5. 

Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime, 
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6, 
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza. 

Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede 
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il Presidente, alle ore 16.1 O, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi 
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta, rinviando la prosecuzione dei lavori al 10.11.2016. 

A questo punto il Segretario, a tutela dell 'integrità delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito 
armadio chiuso con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e 
Servizi. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Dott. Franco Santarelli - Presidente _ _.__l _~-~A4J +>J""-"-'.....,__,~,,_/ ____ _ 

Il, I , v v 

• lng. Roberto Breda - Componente __ -1.;-.-,,-~-~----------
~fll ( . 

Geom. Marco Cimini - Componente_..,--'/ __ """ 1{L_~-~~='"\ ___ ....,.-____ __ _ 

Dott. Mauro Scipioni - segretario non ~omponente --'(f-i"L'-'-1._,. ""'v~'-=-.!-L~=---'=------
v ~) ~ = 



MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Descrizione degli strumenti messi a disposizione della stazione appaltante per la verifica dell'attività di vigilanza e per la segnalazione delle emergenze, allarmi ed altre 

situazioni critiche 

CRITERIO 3 - Sub Criterio 3.3 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURllY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 2 3 4 2 5 
SICUREZZA 

FEDERALPOL 
2 3 3 4 SRL 

RTI Aquila srl 2 4 3 - ltalpol srl 

FIFA SECURllY 5 2 SRL 

VIGILANTES 6 GROUP SRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga deJla tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

S - preferenza grande 
Il grado di preferenza "1 - parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 
6 - preferenza massima 

Dott. Franco Santarelli 

Teramo, 2'{. 10. '2..ol l .. 



~ 
V'0 

MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Descrizione degli strumenti messi a disposizione della stazione appaltante per la verifica dell'attività di vigilanza e per la segnalazione delle emergenze, allarmi ed altre 

situazioni critiche 

CRITERIO 3 - Sub Criterio 3.3 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL 
IVRI 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 2 3 2 2 3 
SICUREZZA 

FEDERALPOL 2 1 1 3 2 SRL 

RTI Aquila srl 2 4 1 1 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 3 2 SRL 

VIGILANTES 4 GROUP SRL 

Gradi di preferenza 

1- parità I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

4 - preferenza media 

5 - preferenza grande 
Il grado di preferenza "1- parità" è da esprimersi su entrambe le celle del confronto ed è da 

intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati nella riga e colonna di 

riferimento 
6 - preferenza massima 

Teramo, 2 ~. IO . '1..o ( 6 
ll lng. Roberto Breda 



~ 
~ 

MONITORAGGIO DEL SERVIZIO - Descrizione degli strumenti messi a disposizione della stazione appaltante per la verifica dell'attività di vigilanza e per la segnalazione delle emergenze, allarmi ed altre 

situazioni critiche 

CENTRALPOL 

SEVITALIA 

SICUREZZA 

Gradi di preferenza 

1- parità 

2 - preferenza minima 

3 - preferenza piccola 

4 - preferenza media 

CRITERIO 3 - Sub Criterio 3.3 

FEDERALPOL RTI Aquila srl FIFA SECURITY VIGILANTES 

SRL - ltalpol srl SRL GROUPSRL IVRI 

2 2 4 1 1 5 

FEDERALPOL 
1 1 3 1 1 4 SRL 

RTI Aquila srl 3 1 1 4 - ltalpol srl 

FIFA SECURITY 3 2 SRL 

VIGILANTES 4 GROUPSRL 

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa riga della tabella 

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da intendersi attribuiti 

all'operatore economico rappresentato nella stessa colonna della tabella 

Teramo, 2. ) 1 l .9 Lol fu 

.J GMarcoCimini 



PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA- CIG 6535535E15 

I~ LL . 'jJ (.I \ 5 
VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 10.11.2016- VIII SEDUTA 

Il giorno dieci del mese di novembre 2016 alle ore 14.45 presso gli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e Servizi, sita in 
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta rise1vata la Commissione giudicatrice nominata con atto n. 
4881 O del 9.6.2016, ai sensi dell 'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, relativamente alla procedura aperta per l'affidamento 
del servizio di vigilanza, nelle persone di: Doti. Franco Santarelli - Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in 
qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e 
Geom. Marco Cimini - Coli. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Doti. Mauro Scipioni, 
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

Essendo terminata la procedura di valutazione di tutti gli elementi di valutazione con relativa attribuzione dei gradi di 
preferenza, la Commissione procede alla somma delle preferenze attribuite per ciascun elemento di valutazione, 
determinando infine i coefficienti Viali. arrotondati per troncamento alla terza cifra decimale, in applicazione della 
seguente formula: 

dove: 
Viali = Coefficiente da assegnare all'offerta in esame; 
SPoE = Somma delle preferenze dell'offerta in esame; 
SPPG = Somma della preferenza di valore più grande; 

Al concorrente con la somma delle preferenze più elevata verrà, quindi, attribuito il coefficiente 1 e valori 
proporzionalmente minori agli altri concorrenti. 

I predetti coefficienti verranno tradotti in punteggi complessivi per ogni concorrente per gli elementi qualitativi, sulla base 
dell 'applicazione della formula matematica prevista all'art. 23 del Disciplinare di gara rubricato "Modalità di affidamento e 
criteri di aggiudicazione" e precisamente: 

dove: 

C(aJ = indice di valutazione dell'offerta (a); 
n = numero totale dei requisiti; 
Wi = punteggio attribuito al requisito (i); 
Viali= coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno; 
Ln = sommatoria. 

Se nessuna offerta ottiene come punteggio, per ogni singolo elemento suddiviso in più sub-elementi, il valore massimo 
del peso dell 'elemento medesimo previsto dal bando, ve rrà effettuata la riparametrazione dei punteggi, assegnando il 
peso totale dell'elemento scomposto all'offerta che ha ottenuto la migliore somma dei punteggi dei sub-elementi che lo 
compongono e alle altre offerte un punteggio proporzionale (riparametrazione semplice). 

Inoltre, se in tal modo, nessuna offerta ottiene come punteggio, per gli elementi di natura qualitativa, il valore massimo 
della somma dei pesi previsti dal bando (65), verrà effettuata la riparametrazione dei punteggi assegnando il peso totale 
previsto per gli elementi di natura qualitativa {65}, all 'offerta che ha ottenuto la migliore somma dei punteggi dei criteri 
che la compongono e alle altre offerte un punteggio proporzionale (riparametrazione assoluta). 

A questo punto la Commissione riceve dal segretario i verbali, con le schede di valutazione allegate, relativi alle sedute 
del 26.7.2016, 28.7.2016, 27.9.2016 (n. 2}, 6.10.2016 (n. 2), 25.10.2016e10.1 1.2016, e procede all'effettuazione delle 
operazioni matematiche sopra descritte. 

Le operazioni matematiche suddette vengono trascritte in apposite n. 6 schede di riepilogo generale valutazione allegate 

I~ 



in parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Il Presidente, alle ore 16.15 dichiara sciolta la seduta. 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Doti. Franco Santarelli - Presidente 41.Q.,,,,1\,\,v 
lng. Roberto Breda - Componente \ ~ l_,,.-

·--H~''-t--) !~,~--=e-\---
Geom. Marco Cimini - Componente __ .....,.JJ_~M_"---~-'== ..... ~~----------

Dott. Mauro Sci pioni - segretario non com':onente A AJ o i... '1? L //,..____ 
.fo .. o f 

2 

·)/ 
{)\;, 



TABELLA N.1 

Criterio 1 - Sub criterio 1.1 

Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 28 68 0,411 7 2,877 

FEDERALPOL SRL 8 68 0,117 7 0,819 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 24 68 0,352 7 2,464 
FIFA SECURITY SRL 9 68 0,132 7 0,924 
VIGILANTES GROUP SRL 68 68 1,000 7 7,000 
IVRI 7 68 0,102 7 0,714 

Criterio 1 - Sub criterio 1.2 

Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 
CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 43 46 0,934 5 4,670 

FEDERALPOL SRL 26 46 0,565 5 2,825 

RTI Aquila srl - ltalpol srl 14 46 0,304 5 1,520 
FIFA SECURITY SRL 3 46 0,065 5 0,325 
VIGILANTES GROUP SRL 46 46 1,000 5 5,000 
IVRI 7 46 0,152 5 0,760 

Criterio 1- Sub criterio 1.3 - Sub criterio 1.3 

Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 
CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 39 68 0,573 8 4,584 
FEDERALPOL SRL 8 68 0,117 8 0,936 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 28 68 0,411 8 3,288 
FIFA SECURITY SRL 11 68 0,161 8 1,288 
VIGILANTES GROUP SRL 68 68 1,000 8 8,000 
IVRI 4 68 0,058 8 0,464 

Dott. Franco Santarelli - Presidente _·t~-~ ...... 11lrwJ\& ............ "'"-'------
lng. Roberto Breda - Componente .~ ~ 

Geom. Marco Cimini _
7
_)b....___G ______ _ 

Tera mo, -----..:l_O_. _l l_· U_l_fo ___ _ 
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TABELLA N. 2 

Criterio 1 - Sub criterio 1.4 - Sub criterio 1.4 

Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 
CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 54 61 0,885 10 8,850 
FEDERALPOL SRL 7 61 0,114 10 1,140 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 14 61 0,229 10 2,290 
FIFA SECURITY SRL 10 61 0,163 10 1,630 

VIGILANTES GROUP SRL 61 61 1,000 10 10,000 
IVRI 6 61 0,098 10 0,980 

I I 
Criterio 1 - Sub criterio 1.5 

Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 
CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA so 56 0,892 5 4,460 
FEDERALPOL SRL 8 56 0,142 5 0,710 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 11 56 0,196 5 0,980 
FIFA SECURITY SRL 23 56 0,410 5 2,050 
VIGILANTES GROUP SRL 56 56 1,000 5 5,000 
IVRI 2 56 0,035 5 0,175 

Criterio 2 - Sub criterio 2.1 

Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 
CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 27 46 0,586 7 4,102 
FEDERALPOL SRL 26 46 0,565 7 3,955 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 15 46 0,326 7 2,282 
FIFA SECURITY SRL 14 46 0,304 7 2,128 
VIGILANTES GROUP SRL 46 46 1,000 7 7,000 
IVRI 3 46 0,065 7 0,455 

Dott. Franco Santarelli - Presidente --i-;f·~A-~ __ ,J_U\J ___ _ 
lng. Roberto Breda - Componente --.....JJC.;;...__,,;.\1\....-...:;.....-__ _ 

Geom. Marco Cimini ~ 
I Teramo, i{) , l l. .4J I (o 



TABELLA N. 3 

Criterio 2 - Sub criterio 2.2 
Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 41 56 0,732 3 2,196 

FEDERALPOL SRL 17 56 0,303 3 0,909 

RTI Aquila srl - ltalpol srl 31 56 0,553 3 1,659 
FIFA SECURITY SRL 3 56 0,053 3 0,159 
VIGILANTES GROUP SRL 56 56 1,000 3 3,000 
IVRI 7 56 0,125 3 0,375 

Criterio 2 - Sub criterio 2.3 
Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 24 37 0,648 5 3,240 
FEDERALPOL SRL 16 37 0,432 5 2,160 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 16 37 0,432 5 2,160 
FIFA SECURITY SRL 8 37 0,216 5 1,080 
VIGILANTES GROUP SRL 37 37 1,000 5 5,000 
IVRI 5 37 0,135 5 0,675 

Criterio 3 - Sub criterio 3.1 
Operatori economici totali preferenze somma preferenza più elevata coefficiente punti massimi attribuibili punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 34 54 0,629 5 3,145 
FEDERALPOL SRL 17 54 0,314 5 1,570 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 20 54 0,370 5 1,850 
FIFA SECURITY SRL 6 54 0,111 5 0,555 
VIGILANTES GROUP SRL 54 54 1,000 5 5,000 
IVRI 4 54 0,074 5 0,370 

Dott. Franco Santarelli - Presidente .... -~ ~ 
lng. Roberto Breda - Componente _-_+h ...... --• :icw-~~---_-_-_ ....... _ ...... _--

Geom. Marco Cimini _
7
+-k____...._G ___ ' ___ _ 

Teramo, _....h ....... J ._l.-...l _...1o-=-'-l_W ___ _ 
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TABELLA N. 4 

Operatori economici totali preferenze 
CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 30 

FEDERALPOL SRL 15 

RTI Aquila srl - ltalpol srl 21 

FIFA SECURITY SRL 8 

VIGILANTES GROUP SRL 30 
IVRI 3 

Operatori economici totali preferenze 
CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA 38 
FEDERALPOL SRL 23 

RTI Aquila srl - ltalpol srl 15 
FIFA SECURITY SRL 9 

VIGILANTES GROUP SRL 46 
IVRI 1 

Dott. Franco Santarelli - Presidente • Wi\.\i 
lng. Roberto Breda - Componente _-_...,._a-~,,..k=k=========--

Criterio 3 - Sub criterio 3.2 
somma preferenza più elevata coefficiente 

30 1,000 

30 0,500 
30 0,700 

30 0,266 
30 1,000 
30 0,100 

Criterio 3 - Sub criterio 3.3 

somma preferenza più elevata coefficiente 
46 0,826 
46 0,500 
46 0,326 

46 0,195 
46 1,000 
46 0,021 

Geom. Marco Cimini U.c-J 
l 

punti massimi attribuibili punteggio 
5 5,000 

5 2,500 

5 3,500 

5 1,330 

5 5,000 

5 0,500 

punti massimi attribuibili punteggio 
5 4,130 
5 2,500 

5 1,630 

5 0,975 

5 5,000 

5 0,105 

Teramo, _...\_0_._\_I_. __ l_.ol l? ___ _ 
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TABELLA N. 5 

Criterio 1 

Operatori economici totale punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICURE 25,441 
FEDERALPOL SRL 6,430 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 10,542 
FIFA SECURITY SRL 6,217 
VIGILANTES GROUP SRL 35,000 
IVRI 3,093 

Criterio 2 

Operatori economici totale punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICURE 9,538 
FEDERALPOL SRL 7,024 

RTI Aquila srl - ltalpol srl 6,101 
FIFA SECURITY SRL 3,367 
VIGILANTES GROUP SRL 15,000 
IVRI 1,505 

Criterio 3 

Operatori economici totale punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICURE 12,275 
FEDERALPOL SRL 6,570 
RTI Aquila srl- ltalpol srl 6,980 
FIFA SECURITY SRL 2,860 
VIGILANTES GROUP SRL 15,000 
IVRI 0,975 

Dott. Franco Santarelli - ~resk:Jente -·-'.E~--/ +r~.___ ____ _ 

lng. Roberto Breda - Componente k-- Geom. Marco Cimini u____J 
./ Teramo, --'--/Lo ___ . 1 ......... ,_l._2o_..._\ 0_-__ _ 
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TABELLA N. 6 

Riepilogo punteggio 

Operatori economici totale punteggio 

CENTRALPOL SEVITALIA SICURE 47,254 
FEDERALPOL SRL 20,024 
RTI Aquila srl - ltalpol srl 23,623 
FIFA SECURITY SRL 12,444 
VIGILANTES GROUP SRL 65,000 
IVRI 5,573 

Dott. Franco Santarelli - Presidente i 1L\,°"'v~,t\; 
lng. Roberto Breda - Componente __ ,,,....,., _____ _ 
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Geom. Marco Cimini .flLG 
I Teramo, A,o_ CA 1..ol' 



~EGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4-TERAMO 
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 
Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo 

VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 17.11.2016 

Verbale della seconda seduta pubblica del Seggio di gara relativo procedura per l'affidamento del 
servizio di vigilanza - C.i.G. 6535535E15: apertura buste contenenti offerte economiche 

Il giorno 17 del mese di novembre 2016 alle ore 11 :05 presso gli uffici dell'Azienda U .S.L. di Teramo, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta pubblica il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal 
R.U.P. della presente procedura Doti. Vittorio D'Ambrosio, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e 
servizi, assistito, per il disbrigo delle attività, dai dott.ri Mauro Scipioni e Anna Di Gianvito, quest'ultima con funzione 
verbalizzante. 

Sono presenti, muniti di regolari deleghe acquisite agli at1i, i rappresentanti dei seguenti operatori economici: 

• per la ditta Sevitalia Sicurezza srl: Marco Bocci 

• per la ditta Federalpol srl: non presente 

• per il Costituendo RTI Aquila srl (mandataria) e ltalpol srl (mandante): Giampiero Finizio 

• per la ditta Fifa Security srl: Alfredo Paliotto 

• per la ditta Vigilantes Group srl: Alessandro Crosta, legale rappresentante e Priscilla Crosta 

• per la ditta lvri - Istituti di Vigilanza Riuniti d'Italia spa unipersonale: Raffaella Di Fede e Domenico Pardi 
sopraggiunto alle ore 11 :20 

come risulta dal prospetto sottoscritto dagli stessi ed allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale 
denominato "Allegato A". 

Il Seggio si riunisce per procedere, in seduta pubblica, allo svolgimento delle operazioni previste all'art. 21 del 
disciplinare di gara e precisamente: 

A) lettura dei punteggi conseguiti da ciascun concorrente per i criteri relativi agli elementi di natura qualitativa; 

8) lettura del punteggio complessivo conseguito da ciascun concorrente per gli elementi di natura qualitativa; 

C) apertura della busta contrassegnata con l'indicazione "BUSTA C - contiene offerta economica" degli operatori 
economici ammessi alla presente fase; 

D) lettura della percentuale di ribasso offerta da parte delle imprese concorrenti e dell'Importo complessivo della base 
d'appalto ribassato; 

E) attribuzione dei punteggi previsti all'elemento di natura quantitativa "prezzo" secondo quanto previsto all'art. 23 del 

+-I 
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l 
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disciplinare di gara; ?Y 
sommatoria dei punteggi ottenuti da ciascun concorrente per gli elementi di natura qualitativa e quantitativa ~ 
"prezzo"; 

F) 

G) verifiche ai sensi dell'art. 86 D. Lgs. n. 163/2006 e conseguenti eventuali adempimenti; 

H) eventuale proclamazione della aggiudicazione provvisoria. 

Si procede a dare lettura dei punteggi conseguiti da ciascun concorrente per i criteri relativi agli elementi di natura 
qualitativa così come riportati nei verbali della commissione giudicatrice. 

Conseguentemente, si da lettura dei punteggi complessivi conseguiti dalle singole imprese per gli elementi di natura 
qualitativa, secondo la graduatoria risultante dal verbale conclusivo dei lavori della commissione giudicatrice in data 
11.11.2016: 

Prima di procedere alle operazioni di apertura delle buste contrassegnate con l'indicazione "BUSTA C- Contiene offerta 
economica", si dà altresì atto che, al fine di predisporre cautele a tutela dell'integrità e segretezza di tali buste, le stesse, 
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in occasione della precedente seduta pubblica di apertura dei plichi del 17.5.2016, erano state inserite all'interno di una 
busta più grande recante la dicitura "CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SERVIZIO DI VIGILANZA - C.l.G. 
6535535E15-ANNO 2016', chiusa con nastro adesivo e firmata dal Seggio di gara sui lembi di chiusura. 

Successivamente detta busta più grande era stata riposta all'interno di apposito armadio situato presso la U.O.C. 
Acquisizione beni e servizi, chiuso con chiave di sicurezza. 

Verificata l'integrità di tale busta più grande, si procede all'apertura della stessa. 

All'interno sono contenute n. 6 buste recanti la dicitura "BUSTA C- offerta economica', dei seguenti operatori economici 
partecipanti alla procedura di gara: 1) Costituendo RTI Aquila srl - ltalpol srl; 2) Federalpol srl; 3) Fifa Security srl; 4) IVRI 
spa; 5) Sevitalia Sicurezza srl; 6) Vigilantes Group srl. 

Si procede all'apertura delle buste seguendo l'ordine alfabetico sopra riportato. 

Viene data lettura della percentuale di ribasso offerta e dell'importo complessivo della base d'appalto ribassata. 

Le offerte economiche vengono siglate dal seggio di gara. 

A questo punto si procede a determinare per il criterio "prezzo", i coefficienti V.(a)i conseguiti dalle imprese ed a 
trasformare in punteggi i coefficienti medesimi, in applicazione della formula matematica di cui all'art. 23 del disciplinare 
di gara e che di seguito si riporta: 

Dove: 

V(a)i 

IV cali (per A1<= Asogua) = X* A1 I AsosliJ 

&(a)i (per A1>Aso91ia) = X + (1,00· X)*[(A1 • Aaosria) I (Amax • Asoglia)Jl 

=coefficiente attribuito al concorrente iesimo: 

=valore dell'offerta (ribasso) del concorrente iesimo: 

=media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti; 

= 0,90; 

Amax =valore dell'offerta (ribasso) più conveniente; 

J, Ai fini dell'applicazione della formula di cui sopra, viene presa in considerazione la percentuale di ribasso offerta alla 
'0 '·l~~voce "RIBASSO PERCENTUALE UNICO OFFERTO SULLA BASE D'APPALTO SOGGETTA A RIBASSO' di cui all'art. 

13 del disciplinare di gara e riportata in offerta sul relativo modello. 

Viene data lettura dei punteggi risultanti dalla sommatoria dei punteggi ottenuti da ciascun concorrente per gli elementi 
di natura qualitativa e quantitativa "prezzo" e della graduatoria definitiva di gara. 

Si procede, a questo punto, ad effettuare le verifiche ai sensi dell'art. 86 D. Lgs. n. 163/2006, al cui esito, l'offerta dell' 
impresa prima classificata Vigilantes Group srl risulta anomala in quanto sia il punteggio conseguito per gli elementi di 
natura qualitativa (65,000) che il punteggio conseguito per l'elemento di natura quantitativa "prezzo" (31,955) sono 
entrambi superiori alle soglie stabilite dalla norma (rispettivamente 52,000 e 28,000). 

Per quanto sopra, il Seggio di gara rinvia i lavori all'esito dell'espletamento del sub-procedimento di verifica dell'offerta 
anomala, che verrà attivato a norma dell'art. 88 del D. Lgs. n. 163/2006. 

Al fine di predisporre cautele a tutela dell'integrità delle offerte, le offerte economiche vengono riposte all'interno delle 
rispettive buste, ed a loro volta richiuse nella busta più grande recante la dicitura "CONTIENE OFFERTE 
ECONOMICHE GARA SERVIZIO DI VIGILANZA- C.l.G. 6535535E15-ANNO 2016'. 

La busta recante la dicitura "CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SERVIZIO DI VIGILANZA - C.l.G. 
6535535E15 - ANNO 2016' contenente tutte le offerte, viene riposta a cura del Segretario in apposito armadio chiuso 
con chiave di sicurezza. 

Le risultanze di cui all'odierna seduta di gara sono dettagliatamente riportate riel prospetto riassuntivo allegato al 
presente verbale denominato Allegato B in cui sono riportati: 1) graduatoria relativa ai punteggi complessivi conseguiti 
dalle singole imprese per gli elementi di natura qualitativa; 2) percentuale di ribasso offerta da ciascuna impresa ed 
importo complessivo della base d'appalto ribassata; 3) punteggio relativo all'elemento di natura quantitativa prezzo 
conseguito da ciascun concorrente; 4) graduatoria finale relativa alla sommatoria dei punteggi ottenuti dalle singole 
imprese per gli elementi di natura qualitativa e quantitativa "prezzo"; 5) risultanze delle verifiche sull'anomalia delle 
offerte ai sensi dell'art. 86 D. Lgs. n. 163/2006. 
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Alle ore 11 :45 si chiude la seduta. 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto di n. 3 (tre) pagine, oltre all'allegato A (foglio firme) ed all' 
allegato B (prospetto riassuntivo). 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Il Seggio di gara 

Dott. Vittorio D'Ambrosio R.U.P. 

. Dott. Mauro Scipioni 

• Dott.ssa Anna Di Gianvito (con funzi0ne verbalizzante) 
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. . . . . 
Affidamento del servizio di servizio di vigilanza - C.I.G. 6535535E J 5_ seduta pubblica Seggio di gara_ l 7 /1 1/2016_ Foglio firme (Allegato A) 

N. 
Legale rappresentante o Delegato 

Società 
(NOME E COGNOME PER ESTESO E LEGGIBILE) 

~ 

~ 1 CENTRALPOL SEVITALIA SICUREZZA SRL 
t\Ar<-/~ Dc~ 
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~·· 

C ... 

----------
.~ 

2 FEDERALPOL SRL ~ 
/ 

lr" 

F-1 N \ ltO Crlfa \\f l E/lo 
COSTITUENDO RTI AQUILA SRL 3 
(MANDATARIA) E ITALPOL SRL (MANDANTE) 

---
4 FIFA SECURITY SRL ~~ f~1T"'O 

_...---···· 

-~-------

Firma 
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Allegato B al verbale di seduta pubblica del seggio di gara del 17 /1 
Procedura aperta per l'affidamento del servizio dì vigilanza. CIG 653 

I 

1/2016 
5535E15 

Importo base d'oppolto 

le 6.293.530,00 

Puntcgi:lo 

Operatori economici 'l' ribasso Aso~lla X l((ali Punti 
elcme11to Importo base 

A max. 
d\ 1\:llUt<! d'ap11alto ri bassato 

Quantit<ltiva 

VIGILANTES GROUP SRL 16,14664425211290 0,913 31,955 € 5.2TI .336,10 

f-

CENTRALPOL SEVIT/ILIA SICUREZZA 21,50154523772830 0,983 34,405 ( t..940.323,80 

-
RTI Aquila sri - lta\po\ srl 12,22000000000000 0,728 25,480 ( 5.524.460,63 

15,094 0,900 22.748 - 35,000 

FEDER/ILPOL SRL 3,81681345763032 0,227 7,945 e 6.053.317,70 

-
FIFA SEClJRITY SRL 14,13249797808230 0,842 29.470 ( 5.404.097,00 

,__ 
IVRI 22,74814770089280 1,000 35,000 e 4.861.868,50 

Graduatoria clementi di natura qualitativa 

Opfratori economie/ totale punteg~lo' 

VIGILJ\NTES GROUP SRL 65,000 

CENTRALPOL SEVIT/ILIA SICUREZZA 47,254 

RTI Aquila srl - ltalpol srl 23,623 

FEDERALPOL SRL 20.024 

FIFA SECURITY SRL 12,444 

IVRI S.573 

Puntcl!llio Punteggiò 

Operatori economici 
complessivo elemento Graduatoria 

çlcmontl di oatura di n;i~ura flnale 

aual ltntiva ouantltativa 

VIGILANTES GROUP SRL 65,000 31,955 96,955 

CENTRALPOL SEVITAUA SICUREZZA 47,254 34,405 81,659 

RTI Aquila srl - ltalpol srl 23,623 25,480 49,103 

FIFA SECURITY SRL 12,444 29,470 41,914 

IVRI 5,573 35,000 40,573 

FEDERALPOL SRL 20,024 7,9t.5 27,969 
I 

Il ' 
li Seggio di gara , i{UiJA-V~ 
Dott. Vittorio D'ilmbrosio lt.U.P. 

Oott. Mauro Scipioni 

Dott.ssa Arma Di Gianvito (con 
funzione verbalizzante} 

di·:>'-
./ -, '1.. ~ç 

Vcrlflc<i 

anomalia CJC 

art. ~6 0.1-cs. 
163/2006 

ANOMALIA 

NO ANOMALIA 

NO ANOMALIA 

NOANOM/ILIA 

NOANOM/ILIA 

NOANOM/ILIA 



REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4-TERAMO 

C.F. e P. Iva 00115590671 

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Tel. 0861420290 Fax. 0861 420292 

Circonvallazione Ragusa, 1- 64100 Teramo 

Allegati n. I 
Spett.le VIGILANTES GROUP 

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 
Posta in Partenza 

11111111111111111111111111111 
A MEZZO PEC 
viqilantesgroup@pec.it 

Prot. nr. 0095408/16 del 17/1112016 

Oggetto: procedura per l'affidamento del servizio di vigilanza - C.l.G. 6535535E15 - avvio sub procedimento di 
verifica dell'anomalia dell'offerta ex art. 88 del O. Lgs. n. 163/2006. 

Si comunica che, come da risultanze della seduta pubblica in data odierna, a seguito delle verifiche 
di cui all'art. 86 del D. Lgs. n. 163/2006, l'offerta di codesto Spett.le operatore economico è risultata anomala in 
quanto sia il punteggio conseguito per gli elementi di natura qualitativa (65,000) che il punteggio conseguito per 
l'elemento di natura quantitativa "prezzo" (31 ,955) sono entrambi superiori alle soglie stabilite dalla norma 
(rispettivamente 52,000 e 28,000). 

Per quanto sopra, l'operatore economico in intestazione è invitato, ai sensi dell'art. 88 comma 1 D. 
Lgs n. 163/2006, a voler far pervenire allo scrivente ufficio, all'attenzione del Dott. Mauro Scipioni, 
tassativamente entro e non oltre quindici giorni dal ricevimento della presente, una dettagliata relazione 
eventualmente corredata di apposita documentazione, concernente le giustificazioni relative alle voci di prezzo 
che concorrono a formare l'importo complessivo posto a base di gara, nonché relative agli altri elementi di 
valutazione dell'offerta. 

163/2006): 
A tal proposito si ricorda che, ai sensi della normativa vigente (art. 87 commi 2, 3 e 4 del D. Lgs. n. 

1) le giustificazioni possono riguardare, a titolo esemplificativo: l'economia del procedimento di 
costruzione, del processo di fabbricazione, del metodo di prestazione del servizio; le soluzioni 
tecniche adottate; le condizioni eccezionalmente favorevoli di cui dispone l'offerente per 
eseguire i lavori, per fornire i prodotti, o per prestare i servizi; l'originalità del progetto, dei lavori, 
delle forniture, dei servizi offerti; l'eventualità che l'offerente ottenga un aiuto di Stato; il costo 
del lavoro come determinato periodicamente in apposite tabelle dal Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata 
dai sindacati comparativamente più rappresentativi, delle norme in materia previdenziale e 
assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali; in mancanza di 
contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro è determinato in relazione al contratto 
collettivo del settore merceologico più vicino a quello preso in considerazione; 

2) non sono ammesse giustificazioni in relazione a trattamenti salariali minimi inderogabili stabiliti 
dalla legge o da fonti autorizzate dalla legge; 

3) non sono ammesse giustificazioni in relazione agli oneri di sicurezza nonché al piano di 
sicurezza e coordinamento di cui all'articolo 12, decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494 e alla 
relativa stima dei costi conforme all'articolo 7, D.P.R. 3 luglio 2003, n. 222. 

La documentazione richiesta dovrà essere recapitata a mezzo plico intestato a questa Azienda 
U.S.L. Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo recante la dicitura "GARA VIGILANZA -
DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA OFFERTA - NON APRIRE'', a scelta dell'operatore economico attraverso 
una delle seguenti modalità: 

1. Raccomandata A.R.; 

YJ 1 



2. corriere; 

3. a mano. 

Farà fede la data di protocollo apposta dall'Ufficio Protocollo di questa Azienda sito al terzo piano 
della sede centrale di Circonvallazione Ragusa, 1 - Teramo. 

Il recapito rimane ad esclusivo rischio del mittente, qualora, per qualsiasi motivo, il plico inviato non 
dovesse giungere a destinazione: all'uopo si fa presente che l'ufficio protocollo è aperto tutti i giorni, dal lunedì al 
venerdì, dalle ore 8,30 alle ore 13,30 nonché nei giorni di martedì e giovedì pomeriggio dalle ore 15,30 alle ore 
17,30. 

Distinti saluti. 

Il Funzionario 
( Dott. MUi Scipioni) 

.Jcr 
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Di Giacopo Stefania 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 

Allegati: 
firmato da: 

posta-certificata@pec.aruba.it 
giovedì 17 novembre 2016 12:15 
a bs@pec.aslteramo.it 
CONSEGNA: 0095408/16: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 
DI VIGILANZA - CIG 653553SE15 AVVIO SUB PROCEDIMENTO DI VERIFICA 
DELL'ANOMALIA DELL'OFFERTA EX ART. 88 
daticert.xml; postacert.eml (96,5 KB) 
posta-certificata@pec.a ruba. it 

J,Ucevuta di avvenuta consegna 

Il giorno 17/11/2016 alle ore 12: 15:22 ( +0100) il messaggio 
"0095408/16: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA - CIG 
6535535E15 AVVIO SUB PROCEDIMENTO DI VERIFICA DELL'ANOMALIA DELL'OFFERTA EX 
ART. 88" proveniente da "abs@pec.aslteramo.it" 
ed indirizzato a "vigilantesgroup@pec.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: opec282.20161117121521.27759.05.2.66@pec.aruba.it 

1 
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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA - CIG 6535535E15 

VERBALE DEL 1° .12.2016 

Il giorno primo del mese di dicembre 2016 alle ore 9.00 presso gli uffici dell'UOC Acquisizione Beni e Servizi 
dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la 
Commissione giudicatrice nominata con atto n. 4881 O del 9.6.2016, ai sensi dell'art. 84 del D. Lgs. n. 163/2006, 
relativamente alla procedura aperta per l'affidamento del servizio di vigilanza, nelle persone di: Dott. Franco Santarelli -
Dirigente Responsabile U.O.C. Affari Regionali, in qualità di presidente; lng. Roberto Breda - Dirigente Ingegnere 
U.O.C. Attività Tecniche e Gestione del Patrimonio e Geom. Marco Cimini - Coll. Amm.vo U.O.C. Attività Tecniche e 
Gestione del Patrimonio in qualità di componenti; 

E' altresì presente in qualità di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni, 
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi. 

Si premette che: 

1) come da risultanze della seduta del Seggio di gara del 17.11.2016, relativa all'apertura delle buste contenenti le 
offerte economiche degli operatori concorrenti, a seguito della effettuazione delle operazioni matematiche previste 
dalla formula di cui all'art. 86 comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006, è emersa l'anomalia dell'offerta di Vigilantes Group, 
collocatasi nella prima posizione della graduatoria, avendo offerto un ribasso percentuale del 16,14664425211290 % 
sulla base d'appalto soggetta a ribasso di € 6.293.530,00; 

2) per quanto sopra, ai sensi dell'art. 88 comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006, con nota prot. 95408 del 17.11.2016, la 
Stazione Appaltante ha invitato l'operatore Vigilantes Group, a rimettere entro il giorno 2.12.2016, una relazione 
concernente le giustificazioni relative alle voci di prezzo che concorrono a formare l'offerta. 

3) in data 22.11.2016 è pervenuto da parte di Vigilantes Group, apposito plico, integro, debitamente chiuso con nastro 
adesivo ed acquisito al protocollo 97958, recante la dicitura "gara vigilanza - documentazione giustificativa offerta -
non aprire"; 

Si procede quindi all'apertura del plico. 

Al suo interno è presente una nota datata 22.11.2016, recante prot. 209/2016 ad oggetto: "procedura per l'affidamento 
del servizio di vigilanza - CIG 6535535E15 - awio sub procedimento di verifica de/l'anomalia dell'offerta ex art. 88 del 
D. Lgs. n. 16372006.,, unitamente a n. 13 allegati e precisamente: 

all. n. 1 - tabelle Ministero del Lavoro della Salute e Politiche sociali - 11costo medio orario per il personale dipendente da 
istituti ed imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari "marzo 2016'; 

all. n. 2 - "tabella costo orario guardia particolare giurata"; 

all. n. 3 - "tabella costo orario addetto ai servizi fiduciari"; 

all. n. 4 - nota INAIL del 17.11.2015 ad oggetto "comunicazione tasso 2016'; 

ali. n. 5 - protocollo d'intesa; 

ali. n. 6 - copia premio di polizza infortuni per personale impiegato nel servizio; 

all. n. 7 - listino 2016 vestiario tecnico per portieri e guardie GPG; 

all. n. 8 - convenzione medicina del lavoro n. 284 - Radiosanit Poliambulatorio Specialistico; 

ali. n. 9- tabella calcolo dell'offerta guardia particolare piantonamento fisso; 

ali. n. 1 o -tabella calcolo dell'offerta per portierato; 

all. n. 11 - tabella calcolo dell'offerta radioallarme; 

all. n. 12 - tabella calcolo dell'offerta trasporto valori; 

all. n. 13 - tabella calcolo dell'offerta passaggi notturni. 

Dopo ampio ed attento esame della docu7ntazione :~a riportata, le :lificazioni fom;t~all'operatore Vigil= L 

f- /o ~ /V 



Group a sostegno degli elementi costitutivi dell'offerta ed a cui si fa rinvio "per relationerri', appaiono adeguate, in 
relazione all'offerta presentata in sede di gara. 

Si rimette al RUP per la valutazione finale e le conseguenti decisioni di merito, dando mandato, a tal fine, al segretario, 
tutta la documentazione relativa al succitato sub-procedimento di cui all'art. 88 del D. Lgs. 163/2006. 

Alle ore 10.00 le operazioni vengono concluse. 

Letto, confermato, sottoscritto 

Doti. Franco Santarelli - Presidente ~ {J.,~t-UJ 
lng. Roberto Breda - Componente __ ....,.+~-V.._,.,....._,,_~-----------

' /J' ' 
Geom. Marco Cimini - Componente

7
,(M. e \ . 

Doti. Mauro Scipioni -segretario non componente Jh.rt../!--" p~ 
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VIGILANTES GROUP S.R.L. 
ZONA INDUSTRIALE COLLERANESCO SNC 
64021 GIULIANOVA (TE) 
C.F. 01674300676 
Tel. 085 8009103 - FAX 085 9463108 

i nfo@vigi la ntes. i nfo 
vigi I a ntesgrou p@pec.it 

...J' 
o 

"GARA VIGILANZA - DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA OFFERTA -
NON APRIRE". 

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO 

~lf iilf f I Aìff 11111111 
Prot. nr. 0097958/16 del 22/11/2016 

. . . . . 

Spett.le 
AZIENDA U.S.L. N. 4 TERAMO 
Circonvallazione Ragusa n. 1 

64100 TERAMO 



~~~f 
Sede Legale ed Operativa 

Zona Industriale Colleranesco - 64021 Giul ianova (TE) 
Tel. 085 8009103- Fax 085 9463108 

Filiale di L'Aquila: Via A Moro 36/A 67100 L'Aquila 
Tel. 0862 411787 - Fax 0862 422918 

Filiale di Pescara e Chieti: V.le Matrino 116 Città Sant'Angelo (PE) 
Tel. 085 950449 - Fax 085 9506650 

Numero Verde 800.236060 

CHIETI - L'AQUILA - PESCARA - TERAMO 

-~Numero Verde -----~ 

~~ aoo 23 Go sol 
REA 143339 

Cod.Fisc. e Pan.IVA 01674300676 
Lic. Prefettizia Te 24899/Arca I 

Cap. Soc. Euro l 00.000,00 int. vcrs. 
www.vigilantcs.info - info@vi2ilantes.info 

pec: vigilantesgroup@pec.it 
- ---

ri~ ~~~·~~~,:~\ (5D rm 
I.~::. SGS --·~79 ! "!"'(·..:-: SGS -=~-. ---sGs· 

Giulianova, 22/1 I /2016 

Prot. 00209/2016 

Spett.le 
Regione Abruzzo 
Azienda Unità Sanitaria Locale n. 4 Teramo 
Dipatiimento Ammin istrativo 
U.O.C. Acq ui sizione Beni e Servizi 
Circonva llazione Ragusa l 
64 l 00 Teramo 

Oggetto: Procedura per l'affidamento del servizio di vigilanza - C.I.G. 6535535El5 - avvio 
sub procedimento di verifica dell'anomalia dell'offerta ex art. 88 del D.Lgs. 163/2006. 

In riferimento alla Vostra PEC prot. n. 00954008/16 del 17/11120 16, con la ri chiesta di 
giustificazioni relative alle voci cli prezzo che concorrono a formare l'importo complessivo posto a 
base di gara, nonché relative agli altri elementi di· valutazione dell'offerta, con la presente siamo a 
comunicare quanto segue: 

Vigilantes Group s.r.l. applica il CCNL per Dipendenti da Istituti e Imprese di vigilanza p rivata e 
servizi :fiduciari stipulato eia Assicurezza-Confesercenti, filcams-Cgil, Fisascat-Cisl. 

La nostra offerta economica è stata la seguente: 

RIBASSO PERCENTUALE UNICO OFFERTO SULLA BASE D'APPALTO 
16, 14664425211290% SOGGETTA A RIBASSO 

QUANTIT UNITA' DI 
IMPORTO A 

IMPORTO UNITARIO IMPORTO COMPLESSIVI'.) 
BASE 

'XJCI DI OFFERTA 
A' MISURA OFFERTO (Colonna "A" x Colonna "D") 

N D'APPALTO 

Colonna Colonna Colonna Colonna Colonna 

"A" "B" "C" "O" "E" 

1 Importo orario ser.izio di \igilanza armata 233.090 ora € 23,00 € 19,7900000000 € 4.612.851, 10 

2 Importo orario ser.izio di por'Jera!o 39.780 ora € 17,00 € 13,2500000000 € 527.085,00 

3 
1m porto mensile radioallarme pern. 1 

1.800 
canone/mes 

23,0000000000 
dispositi10 

€ € 41.400,00 
e 

4 lm porto unitario ritiro - trasporto valori 7.800 ritiri € 10,0000000000 € 78.000,00 

5 importo unitario passaggio ronda noltuma 7.200 passaggi € 2,5000000000 € 18 000,00 

SOMMATORIA VOCI CHE COMPONGONO L'OFFERTA IN CIFRE € 5.277.336, 1 o 
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: E' stato pienamente rispettato il costo medio orario indicato nella tabella del Ministero del Lavoro e 
delle politiche Sociali (all. 1) per guardia particolare giurata, diurno e notturno, feriale e festivo e 

: per gli addetti ai servizi fiduciari , considerando anche gli scatti di livelli nel quinquennio della 
durata dell 'appalto, come previsto dal CCNL. 
Alleghiamo inoltre la tabella riportante il calcolo del costo del lavoro delle Guardie partico lari 
Giurate (ali. 2), e degli Addetti ai servizi fiduciari (portieri) (ali. 3), valutato sull 'appalto, dove sono 
presenti costi differenti rispetto alle tabelle Ministeri al i di cui ali ' ali. 1, in quanto il calcolo del costo 
è stato effettuato sugli effettivi costi sostenuti dalla nostra società anche rispetto al CCNL e 
ali ' appalto stesso: 

e Il tasso INAIL applicato a lla nostra società per la P AT di Teramo per le guardie particolari 
giurate è pari ad 4,7% - Alleghiamo comunicazione da parte dell ' INAIL (ali. 4) . 

., Il tasso IN AIL applicato a lla nostra società per la P AT di Teramo per gli addetti ai servizi 
fiduciari è pari ad 1,7% - Alleghiamo comunicaz ione da parte dell'INAIL (ali. 4) . 

C) La voce di costo Coasco, dal nostro CCNL applicato, stipulato da Assicurezza-Confesercenti, 
Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, e più precisamente dal Protocollo d 'intesa facente parte dello stesso 
è stato modificato. Infatti è previsto che il contributo Coasco venga versato al Coresi e che la 
quota a carico del datore di lavoro è di competenza di Assicurezza/Confesercenti (copia stralcio 
"Protocollo d' Intesa" all. 5) 

e Il costo della polizza infortuni, grazie ad un'approfondita ricerca di mercato , per gli addetti ai 
servizi fiduciari è pari ad€ 33,82 annua procapite, per le Guardie particolari giurate è pari ad€ 
48,09 annua procapite come da documentazione allegata (ali. 6). 

o Il costo della divisa è stato proporzionato alla durata dello stesso. Per esattezza il nostro istituto 
di v igilanza fornisce n . 2 pantaloni mimetici per la durata di n. 2 anni, n. 2 camicie complete per 
la durata di n. 2 anni, n. 2 polo complete per la durata di n. 2 anni, n. 1 giubbotto bomber 
completo per la durata di n. 4 anni, cinturone in cuoio fino ad usura . In allegato rimettiamo 
listino prezzi 2016 del nostro forn itore (ali. 7) 

e I costi della sicurezza aziendale per gli addetti ai servizi fiduciari inseriti all' interno della tabella 
ali. 3, sono quelli ri ortati nella seguente tabella: 

Voci di costo Importo pro capite M edia ore annue lavorate Incidenza oraria 

come da tabelle del M inistero ali. 1 

Formazione annuale art. 36 e € 20,00 1604 € 0,012 

37 D.L. 81.08 



Visite mediche 

DPI 
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€ 0,029 

€0,00 

€ 0,041 

La formazione ed informazione d i cu i agli artt. 36 e 37 D.L. 81 /08 viene effettuata dal nostro 
RSPP come previsto dal suddetto D.L. e dall 'accordo Stato Regioni. Il costo procapite annuale è 
pari ad€ 20,00. 
Le visite mediche per gli addetti ai servizi fiduciari costano annualmente alla nostra azienda € 
46,00 procapite, come da convenzione con Radiosanit Allegata (ali. 8). 
Non sono previsti DPI. 
Il costo della sicurezza rapportato alla media ore annue lavorate, è pari ad € 0,041 ora per un 
monte ore complessivo dell 'appalto pari a 39.780,00 per un costo della sicurezza degli addetti ai 
servizi fiduciari sul! 'appalto di € l .631,00 

o Il costo dell a sicurezza delle guardie partico lari giurate è determinato dalla tabella di cui a ll'ali. 
1 ed è pari ad € 3 70,00 annui diviso le ore ann ue mediamente lavorate pari a 1578. Il costo della 
sicurezza orario è stato arrotondato ad€ 0,24. 
Detto costo è stato moltiplicato per: 
tutte le ore di servizio previste per l'appalto per il piantonamento fisso: n. 233.090 ore; 
per un monte ore forfettario per tutti gli altri servizi (intervento su allarme ed operatore di 

centrale - 1.800 ore, trasporlo valori 3.900 ore, passaggi nottmni - 960 ore) pari a n. 6.660; 

€ 9.724,00 per spese impreviste (è in corso da parte del Ministero dell 'Interno la definizione 

della formazione da parte di Enti di formazione. Attualmente non si conoscono i costi che 

potra1mo essere sostenuti); 

Il costo della sicurezza per le guardie partico lari giurate su li ' appalto è pari ad € 67 .264,20. 

L'impo1to com plessivo del costo della sicurezza di G.p.G. ed addetti ai servizi fiduciari è pari ad € 

68 .895.20 

Per meglio far comprendere il prezzo offerto, rimettiamo il calcolo per lo sviluppo del prezzo per la 
vigilanza armata, realizzato in base al capitolato tecnico, presidio per presidio (all. 9) e del 
portierato (ali. l O). 
Avendo avuto la necessità di considerare anche l'importanle costo degli investimenti prev isti e 
proposti ali ' interno dell a nostra offerta tecnica, detto costo è stato armonizzato nel!' importo uni tari o 
offe1to per il servizio di vigi lanza armata di€ 19,79. 
Imporlo mensile radioallarme è pari ad € 23,00 sv iluppato come da tabella allegata (ali. 11). 
Impo1to uni tari o per i I trasporto valori € 10,00 sviluppato come da tabella allegata (ali. 12) 
Importo unilario per passaggio ronda notturna€ 2,50 sviluppato come eia tabella allegata (ali. 13) 
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L 'utile aziendale, indicato all'interno delle tabelle (ali. 2, 3, 9, 10, l l , 12 e 13) è pan 
complessivamente ad E 494.907,20 sull ' importo complessivo offerto di E 5.277.336, 10. 

La nostra offerta tecnica ha tenuto conto del prestigio, del la visibilità del nostro istituto nell' operare 
presso la Vostra struttura. La conoscenza decenna le delle esigenze del Vs. Spett.le Ente ha1mo 
permesso di preparare un offerta tecnica tagliata e realizzata su misura. 
Per quanto riguarda il punteggio assegnato dalla comm iss ione per l'offerta tecnica che incide 
sull 'anomalia dell'offerta, questa è data da una valutazione soggettiva da parte dei componenti 
stessi. 

Nella speranza di aver ottemperato a l la Vostra richiesta, resti amo a Vostra disposizione e con 
l'occasione porgiamo i nostri p iù distinti sa luti. 
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV 

NAZIONALE 

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI 
SERVIZIO TECNICO - OPERATIVO - DIURNO 

A - Elementi retributivi annui 

Paga base tabellare conglobata 

Scalli triennali 

S.a.P. da riclassificazione 

TOTALE"A" 

B - Oneri aggiuntivi 

Tredicesima mensihla' 

Quattordicesima mensilila' 

Indennità realtive ai servizi prestati ex art. 108 

lndennila di lavoro domenicale ex art. 108 

TOTALE"B" 

C - Oneri previdenziali ccl assistenziali 

lnps - (29,88%) 

lnail - (5,50%) ·· 

TOTALE"C" 

Trattamento di Fine Rapporto 

Rivalutazione T.F.R. - (1.500000%) 

Una Tantum 

Fondo di previdenza complementare (adesione al 40%) 

FASIV/Quas 

Contributo di solidarietà L.165/91 (10% dei Fondi) 

COASCO (ex art. 8) 

Polizza infortuni (ex art 128) 

Rinnovo porto armi e licenza (ex ari. 120) 

Divisa (ex art. 119) 

COSTO ANNUO PARZIALE 

COSTO ORARIO PARZIALE 

Costi derivanti da disposizioni di legge 

Oneri Sicurezza 

COSTO ANNUO 

COSTO ORARIO 

Ore nnnuc teoriche 

Ore annue mediamente non ~•varale cosi suddivise: 

F cri e {25/23 giorni) 

Fesllvita' (11 giorni) 

Permessi annui retribuiti (20 gg - •3X ari!. 76 e 84) 
Assembll::e, permessi sindncali,dirillo allo s:udio 
Malattia, infort .. matermta' 
Formazione, permessi T.U. 81/08 e succ. modi!, (1 giorno) 
Totale ore non lavorate 
Ore annue mediamente Inverate 

VI 

12.868.08 

471,84 

0,00 

13.339,92 

1.124,06 

1.111,66 

148,85 

173,95 

2.558,52 

4.750,45 

874,41 

5.624,86 

1.153,75 

17,31 

150.0C 

31,80 

120,00 

15,18 

37,53 

60.00 

185,40 

360,50 

23.654,77 

14,99 

873,00 

473,10 

25.000,87 

15,84 

Sistema 5+1 
2128 

175 

77 

140 
25 
126 
7 

550 
1578 

V 

14.576,64 

492,48 

0,00 

15.069, 12 

1.268,16 

1.255,78 

148,85 

173,95 

2.846,72 

5.353,25 

985,37 

6.338,62 

1.303.19 

39,10 

150,00 

35,83 

120.00 

15,58 

42,52 

60.00 

185,40 

360,50 

26.566,58 

16,84 

873,00 

531,33 

27.970,91 

17,73 

Sistema 6+1+1 
1987 

167 

80 

o 
25 
130 

7 

409 
1578 

Note: 

IV 

15.346,56 

507.12 

0,00 

15.853,60 

1.333,54 

1.321,14 

148.85 

173,95 

2.977,40 

5.626,75 

1.035,71 

G.662,46 

1.370.99 

123,39 

150,00 

37.66 

120,CO 

15,77 

44,76 

60,00 

185.40 

360.50 

27.962,09 

17,72 

873,00 

559,24 

29.394,33 

18,63 

IV cx IVS 

15.346.56 

507.12 

758,16 

16.611,84 

1.396,72 

1.384.32 

148,85 

173,95 

3.103,84 

5.891,05 

1.084,36 

6.975,41 

1.436,51 

129.29 

150.00 

39.43 

120,00 

15,94 

'14,76 

60,00 

185,40 

360,50 

29.232,92 

18,53 

873,00 

584,66 

30.690,58 

19,45 

lii 

17.079,72 

539,04 

0,00 

17.618,76 

1.480,63 

1,l,68,23 

148,85 

173,95 

3.271,66 

6.242,06 

1.148,97 

7.391,03 

1.523,53 

137.12 

150.00 

41,78 

120,00 

16,18 

49,82 

60,00 

185,40 

360,50 

30.925,78 

19,60 

873,00 

616,52 

32.417,30 

20,54 

lii ex lllS 

17.079.72 

539,04 

892,56 

18.511,32 

1.555,01 

1.542,61 

148,85 

173,95 

3.420,42 

6.553,20 

1.206,25 

7.759,45 

1.600,66 

144,06 

150,00 

43,86 

120,00 

16.39 

49,132 

60,00 

185,40 

360,50 

32.421,80 

20,55 

873,00 

648,44 

33.943,32 

21,51 

19.067,52 

571,92 

0,00 

19.639,44 

1.649,02 

1.636,62 

148,85 

173,95 

3.608,44 

6.946,47 

1.278,63 

8.225,10 

1.696,15 

152,03 

150,00 

46,50 

120,00 

16,65 

55,61 

60,00 

185,40 

360,50 

34.318,62 

21,75 

873,00 

686,37 

35.877,99 

22,74 

20.328,36 

626,88 

O.OD 

20.955,24 

1.758,67 

'\.746,27 

148,85 

173,95 

3.827,74 

7.405, 15 

1.363,06 

0.768,21 

1.811,67 

163.07 

150,00 

49,57 

120,00 

16.96 

59,29 

60.00 

185,40 

360,50 

36.527,85 

23,15 

873.00 

730,56 

38.131,41 

24,16 

I cx IS 

20.328,36 

626.88 

1.185,72 

22.140,96 

1.857,48 

1.845,08 

148,85 

173,95 

4.025,36 

7.818,50 

1.439, 15 

9.257,65 

1.91.4,33 

172.29 

150,00 

52.33 

120,00 

17,23 

59,29 

60,00 

185,40 

360,50 

38.515,34 

24,41 

873,00 

770,31 

40.15il,65 

25,45 

·Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza lncllviduale (D.P.l.Jgiubbotto, visite mediche, formazione I 81/2008, radio) è di 370 curo. 

- Inquadramento nel settore terziario ai sensi della legge 662196 . 
• Al totale dci costi si devono aggiungere gll eventuali Integrativi territoriali. 

~ . . . 

t.1u . .d 

MARZO 2016 

Q 

23.431,32 

751,20 

0.00 

24,182,52 

2.027,61 

2.015,21 

148,85 

173,95 

4.365,62 

8.530.18 

1.570,15 

10.100,33 

2.090,77 

188.1ì 

150,00 

57,10 

350.00 

40,71 

613,34 

60,00 

165,.<10 

360,50 

42.199,46 

26,74 

873,00 

843,99 

43.916,45 

27,83 



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
Direz~one Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV 

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA 'E"SERV!'.zi FID
0

UCIARI 
NAZIONALE SERVIZIO TECNICO - OPERATIVO - NOTTURNO MARZO 2016 
A - Elementi retributivi nnnui VI V IV IV ex IVS lii lii cx lllS I cx IS a 
Paga base labcllare conglobata 12.868.08 14.576,64 15.346,56 15.346,56 17.079,72 17.079.72 19.067,52 20.328,36 20.328,36 23.431,32 
Scatti triennali 471,84 492,48 507,12 507.12 539,04 539,04 571,92 626,88 626,88 751,20 
S.a.P. da nclassil1caZione 0,00 0,00 0,00 758,16 0,00 892,56 0,00 0,00 1.185,72 0.00 
TOTALE "A" 13.339,92 15.069,12 15.853,68 16.611,84 17.618,76 18.511,32 19.639,44 20.955,24 22.140,96 24.182,52 
B • Oneri aggiuntivi 

Tredicesima mensilila' 1.205,07 1.349,17 1.414,55 1.477,73 1.561,64 1.636,02 1.730,03 1.839,68 1.938,49 2.108,62 
Quattordicesima mensillta' 1.111,66 1.255,76 1.321, 14 1.384.32 1.468,23 1.542,61 1.636,62 1.746,27 1.845,08 2.015,21 
lndennilà realtive a1 servizi prestati ex art. 108 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96 
Indennità di lavoro domenicale ex art. 108 173,95 173,95 173,95 173,95 173,95 173,95 173,95 173,95 173,95 173,95 
TOTALE"B" 3.611,64 3.899,84 4.030,60 4.156,96 4.324,78 4.473,54 4.661,56 4.880,86 5.078,48 5.418,74 
c -Oneri previdenziali cd ilSSistcnziali 

lnps - (29,88%) 5.065, 13 5.667,93 5.941.42 6.205,72 6.556,73 6.867,88 7.261,14 7.719,83 8.133,17 8.844,86 
lnail - (5,50%) 932,34 1.043,29 1.093,64 1.142,28 1.206,89 1.264, 17 1.336,56 1.420,99 1.497,07 1.628,07 
TOTALE"C" 5.997,47 6.711,22 7.035,06 7.348,00 7.763,62 8.132,05 8.597,70 9.140,82 9.630,24 10.472,93 
Trattamento di Fine Rapporto 1.159,75 1.309.19 1.376,99 1.442,51 1.529,53 1.606,66 1.704,15 1.817,87 1.920,34 2.096.77 
Rivalutazione T.F.R. - (1,500000%) 17,40 39,28 123,93 129,83 137,66 144,60 153,37 163,61 172,83 188,71 

Una Tanlum 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 

Fondo di previdenza complementare (adesione al 40%) 33,90 37,94 39,77 41,54 43,89 45,97 48,60 51,67 54,44 59,20 

FASIV/Quas 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 350,00 

Contributo di solidarietà L.166/91 (10% dei Fondi) 15,39 15,79 15,98 16,15 16,39 16,60 16.86 17,17 17,44 40,92 

COASCO (ex art. 8) 37.53 42,52 44,76 44,76 49,82 49,82 55,61 59,29 59.29 68,34 

Pol:zza infortuni (ex art 128) 60.00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 
Rinnovo porto armi e licenza (ex art. 120) 185,40 185,40 185,40 185,40 ;:.., 185,40 185,40 185,40 185,40 185,40 185.40 

Divisa (ex art. 119) 360,50 360,50 360,50 360,50 360,50 360,50 360,50 360,50 360,50 360,50 

COSTO ANNUO PARZIALE 25.088,90 28.000,80 29.396,67 30,667,49 32.360,35 33.856,46 35.753,19 37.962,43 39.949,92 43.634,03 

COSTO ORARIO PARZIALE 15,90 17,74 18,63 19,43 20,51 21,46 22,66 24,06 25,32 27,65 

Costi denvanli da disposizioni d1 legge 873,00 873,00 873,00 873,00 873,00 873,00 873,00 873,00 873,00 873,00 

Oneri Sicurezza 501,78 560,02 587,93 613,35 647,21 677,13 715,06 759.25 799,00 872,68 

COSTO ANNUO 26.463,68 29.433,82 30.857,60 32.153,84 33.880,56 35.406,59 37.341,25 39.594,68 41.621,92 45.379,71 

COSTO ORARIO 16,77 16,65 19,55 20,38 21,47 22,44 23,66 25,09 26,38 28,76 

Sistema 5+1 Sistema 6+1+1 

Ore ;innue teoriche 2128 1987 

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: Note: 

Ferie (25/23 giorn~ 175 167 

Feslivita' (11 giorni} 77 BO 
·Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza individuale (D.P.l./giubbotto, visite mediche, formazione I 81/2006, radio) è di 370 curo. 

Inquadramento nel settore terziarlo ai sensi della legge 662/96. 
Permessi annui retribuiti (20 99 - ex arti. 76 e 84} 140 o - Al totale dci costi si devono aggiungere gli eventuali integrativi territoriali. 
Assemblee, permessi stndacnli,dirillo allo studio 25 25 

Malalllll, infort .• maternila' 126 130 

Formazione, permessi T.U. 81/08 e succ. modif. (1 giorno) 7 7 

Totale ore non lavorate 550 409 

Ore annue rnedioimcntc lavorate 1578 1578 



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV 

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI 

NAZIONALE 

A • Elementi retributivi annui 

Paga base l1Jbellare conglobata 

Scatti anzianità 

A-Totale 

B- Oneri Aggiuntivi 

Festivita Retribuite - (2) 

Tredicesima 

B-Totalc 

C - Oneri Previdenziali cd Assistenziali 

lnps - (29,86%) 

lnail - (2, 10%) . · 

e -Totale 

D - Altri Oneri 

Trauamento Fine Rapporto 

Rivalutazione T.F.R. - (1,5000%) 

Fondo di previdenza complementare (adesione al 40%) 

FASIV 

Contribulo di solidmielà L.166/91 (10% dei Fondi) 

COASCO (ex art. 8) 

Divisa 

Polizza infortuni (ex art. 128) 

O-Totale 

COSTO ANNUO 

COSTO ORARIO 

Ore annue teoriche 

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: 

Ferie (22 giorni) 

Feslivita· (11 giorni) 

Permessi annui retribuiti 

Assemblee, permessi sindacah.dinllo allo slud10 

Malallia. infort., matern1ta' 

Formazione, permessi T.U. 01/0!l e succ. modi!. (1 giorno) 

Totale ore non lavorate 

Ore annue mediamente lavorate 

SERVIZIO FIDUCIARIO MARZO 2016 

E D e B 

9.771,36 10.748,64 11.400,00 13.680,CO 16.285,68 

0.00 0,00 360,00 578,00 456,00 
9.771,36 10.748,64 11.760,00 14.258,00 16.741,66 

62,64 68,90 75,30 91,40 107,32 

814,28 895.72 980,00 1.188,17 1.395,14 

B76,!l2 964,62 1.055,36 1.279,57 1.502,46 

4.562,97 4.610,48 4.660,0B 4.782,29 5.451,35 

320.69 324,03 327.52 336,11 383,13 

4.863,67 4.934,51 4.987,60 6.116,40 5.834,46 

784,12 862,55 943,70 1.144,16 1.343,47 

11,76 12,94 14,16 17,16 20,15 

212,97 234,27 256,31 310,75 364,88 

144,CO 144,00 144,00 144,00 14.(,,00 

35,70 37,83 40,03 45,48 50,89 

26,46 29,11 30,88 37,05 44,11 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 

1.375,01 1.41!0,70 1.589,08 ' 1.858,60 2.127,50 ì' 
16.906,96 13.121!,47 19.392,06 22.514,57 26.206,12 

10,54 11,30 12,09 14,04 16,34 

2076 

176 

88 

48 

24 

128 

- Al totale dci costi si devono aggiungere gll eventuali integrativi territoriali. 

8 

472 

1604 

... 

A 

17.914,20 

504,00 

18.411!,20 

118,07 

1.534,85 

1.652,92 

5.997,25 

421.49 

6.411!,74 

1.478,00 

22,17 

401.42 

144,00 

54,54 

48,52 

100,00 

60.00 

2.308,65 

21!.798,51 

17,95 

. ' 
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~·ea b•"' 
sc.attitden'l'\ali 
Pp 
to~IC!A 

trff·(•s.irt~tJ 

1!111111Ufd!t><s1""' 
lndcnnlti rirlat.ff a! semz1 preca:r e'-•n. lOS 
ftf'C:N'kri domerK•i.o u art. lCI 

totale 8 
onp•2S.U% 
ltlai.!4,.7'• 

IOt1leC 
ffr 
riva. ... tatlo.~c tFR 
una tantim (150,001 r.mzo 2016 
onda prev.le 
asiv 

C'ontr. ~darie:.i L 166,/9>1 
CORESl ex art. 8 {Coa>eol 
pol!ua il'\foriur.I 

rin."10VQ porto d"arm• et lticirr.1e 
di,,.,. (fornlturo oenl 2 onni) 360,SO 

touleD 

~O<to onnuo i=tl•I• 
c:01to or.ario p.&.'111 le 
-:ott'I deriY'l:iti da dl'?Cs.ìzic~1 ;t. !eçgc- (873} 

onefl slcureua 
Costo annuo 
Conoora."'io 

12.!68,08 

1 l24.C6 
l 1ll,66 

1C8,8S 
0,00 

2.3~.57 

4 557,49 
716.87 

S.274,37 
1.153,75 

17,31 
150,00 

31,80 

U0.00 
15,lS 

o.oo 
43,0S 

1S5,40 
180,25 

1.901,78 

2Z.428,80 
14.21 

873.00 
413,10 

23.774,90 
JS.07 

15,0'/ 
0,40 

1.~o 

17.37 

o 
U.868,o8 

1.114,% 
1.111,66 

1C8,8S 
173.95 

2.558,52 
(.E()!l,0 

725,05 
5.334,52 
l.!53,75 

17,31 
150,00 

31,811 
120,00 

15,18 
0,00 

48.09 

1115,40 
180,25 

1.901,78 

22.662,90 
14,36 

873,00 
•73,10 

24.009,00 
lS.21 

lS.21 
O,CO 

1,91 
17.52 

12.868,0! 

l.20S,07 
ua,&6 
1.120,56 

3.43"/,69 
•.172.16 

166,37 
5.638,54 

1.159,75 
17,40 

150.00 
!3,90 

120,00 

15,39 
o,co 

48,09 
185,CO 
lB0,25 

1.910,18 

23.854,49 
1$,12 

573,00 
501,78 

25.229,27 
lS.99 

15.99 
O.CO 
J...90 

!8,29 

492,4! 
o 

15.o6'J,ll 

12Nt,l~ 

l.25~.16 

148,SS 
0,00 

2.fi/2,77 
s.~1.zs 

133,117 
6.135,IS 
1.::ll3,19 

!9,10 
150,00 

35,D 
120,00 
15,Sa 
0,00 

48,09 

185,C~ 

lS0.25 
2.077,44 

25.954,48 
16,45 

873.00 
531,33 

27.358,Bl 
17,34 

17.3-< 
MO 0.40 
J...SO 1,90 

19,64 

492,48 
(/ 

15.069,12 
l,~(il).U; 

U!!,16 
148,85 
1.73,!S 

2.SC6,72 
5.353,25 
11-42~ 

6.195,30 
1.?C3,19 

39,10 
150,00 

:15,83 

120.00 
15,58 
o,ça 

'8,C9 
lBS,40 
l&0,2S 

2.077,44 

26.188,58 

lMO 
873,00 
531,33 

27.592,91 
17,49 

17.49 
•"l>,CO 

1,90 
l!l,7!1 

15.069,U 

1.~M7 

l.llU6 
1.120,96 

J.725,89 
5.615,95 

883,37 
6.499,31 
1.;l:l!l,19 

3'3,28 
150,00 

37,94 
120,00 

15,79 
c,oo 

CB,09 
185,00 
ll!C,25 

2.D85,54 

27.379,86 
17,35 

873,00 
550.02 

28.812,88 
18,26 

18,26 
0,40 
1,90 

20,56 

507,12 
o 

15.853,68 

un.54 
1.321,14 

14S,8S 
0,00 

2.!03,53 
5.574,77 

875,89 
6.451,66 
l.370,99 

123,39 
ISC,00 

>7.66 
120,DO 
15,71 
0,00 

48,09 
185,00 
180,25 

2.231.15 

27.340,02 
17,33 

873,00 
559,24 

28.772,26 
18,23 

18,41 IB.23 
0,40 0,40 

1,90 1,91 
20.71 2:),54 

507,12 

15.153,68 
l.333,54 1.414, 

1.!21.14 
148.85 
173,95 

2.917,U 
S.626,75 

885,06 

6.511,82 
1.370,99 

123,39 
150,00 

37,66 
120,00 

15,71 
0,00 

48,09 
115,00 
180.25 

2.231,15 

27.574,13 
l7,C7 

873,00 
559,2C 

29.006,37 
18,38 

18,!!8 !9,16 19,3 

MO 0,40 0,4 

1.91 1.90 
20,6!1 ---21,46 

NI ERS N ~~G 
._.,,../ 

lt1-
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COSTO ORARIO ADDETIO Al SERVIZI FIDUCIARI 
LIVELLO F (1° ANNO) LIVELLO E (2° ANNO) 

paga base 9771,36 10748,64 
scatti triennali o o 
sap o o 
totale A 9.771,36 10.748,64 
Festività retribuite 62,64 68,90 
tredicesima 814,28 895,72 
totale B 876,92 964,62 
inps 29,88% 4.562,97 4.610,48 
inail 1,7% 181,02 199,13 
totale e 4.743,99 4.809,61 
tfr 784,12 862,55 
rivalutazione TFR 11,76 12,94 
fondo prev.le 212,97 234,27 
fasiv 144,00 144,00 
contr. Solidarietà L. 166/91 35,70 37,83 
CORESI ex art. 8 (Coasco) 0,00 0,00 
divisa 100,00 100,00 
polizza infortuni 33,82 33,82 
totale O 1.322,37 1.425,41 
costo annuo 16.714,64 17.948,28 
costo orario diurno feriale 10,42 11,19 
costo orario diurno festivo+ 40% 14,59 15,67 

larario diurno feriale I 
costo orario del personale 10,420 11,190 
Costi di gestione e amministrazione 0,290 0,290 
utile 0,990 0,990 
costo della sicurezza 0,041 0,041 
prezzo offerto 11,741 12,511 

jorario diurno festivo I 
costo orario del personale 14,590 15,670 
costi di gestione e amministrazione 0,290 0,290 
utile 0,990 0,990 
costo della sicurezza 0,041 0,041 
prezzo offerto 15,870 16,950 

LIVELLO O (DAL 3" ANNO) 
11400 

360 

o 
11.760,00 

75,38 
980,00 

1.055,38 
4.660,08 

217,86 
4.877,94 

943,70 
14,16 

256,31 
144,00 
40,03 

0,00 
100,00 

33,82 
1.532,02 

19.225,34 
11,99 
16,78 

11,990 
0,290 
0,990 
0,041 

13,311 

16,780 
0,290 
0,990 
0,041 

18,060 



ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE: 
COHTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO 

Sede di TERAMO 
VIA FRANCESCO FRANCHI 3 7 
64100 TERAMO TE 
PEC: teramo@postacert.inail.it 

codice ditta O 18214 I 97 
da citarsi sempre nella corrisponden:::a 

TERAMO, 17/11/2015 

Oggetto: Comun&cazioiroe ~asso 2016 

VIGILANTES GROUP SRL 
ZONA IND FRAZIONE COLLERANESCO SNC 
64021 GIULIANOVA TE 

VIGILANTESGROUP@PEC.IT 

Ai sensi dell'art. 23 del D.M. 12 dicembre 2000, e ~uccessive integrazioni, si trasmettono i prospetti 
dove sono indicati, per ciascuna lavorazione assicurata, il tasso di premio da applicare per l'anno 

2016, i relativi elementi di calcolo, nonchè, per i soggetti autonomi artigiani, la classe di rischio 
applicata ai sensi del D.M. 1° febbraio 2001, pubblicato nella G.U. n. 38 del 15 febbraio 2001. 

Contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso per via telematica a questa Sede 
territoriale, ai sensi degli artt. 2 e 4 del D.P.R. 14 maggio 2001, n. 3141 pubblicato sulla G.U. n. 

179 del 3 agosto 2001. 

Si segnala, infine, che le imprese che investono in sicurezza possono usurruire dell'ulteriore 
oscillazione per prevenzione prevista dall'articolo 24 della Modalità di applicazione delle Tariffe dei 
premi, di cui al D.M. del 12 dicembre 2000 e successive modificazioni. 

IL DIRETTORE DELLA SEDE 
ANTONELLO MARALDO 

N.B.: nel caso in cui le "retribuzioni assicurati", riepilogate per anno nel quadro D del mod. 20SM risultino di importo uguale ad 
"1", la denuncia delle retribuzioni non è stata acquisita in archivio. Per ottenere il ricalcolo del tasso applicabile 2016, ci si dovrà 
rivolgere alla Sede esibendo la copia della relativa denuneia delle retribuzioni a suo tempo presentata. 

L'INAIL SEMPLIFICA I RAPPORTI CON I DATOR~ DI LAVORO ED I LORO INTERMEDIARI 
• 

partire da quest'anno l'lnail rende disponibile la comunicazione delle "Basi di calcolo 11 pe 
l'autoliquidazione dei premi - prevista dall1art. 28, comma 3, secondo periodo del D.P.R. 1124/1965, come 

• riformulato dall'art. 21, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 151/2015 - esclusivamente in modalità 
elematica nell'apposita sezione "Fascicolo Aziende11 in wWw.inail.it - Servizi online. 

Gli utenti dovranno visualizzwe e acquisire le comunicazioni delle basi di calcolo dell'autoliquidazione 
2015/2016 in formato pdf accedendo al predetto servizio, non ricevendole più tramite pec o posta ordinaria. 

Tutte le informazioni relative all'accesso ed all'utilizzo dei servizi telematici sono disponibili sul portale istituzionale 
~.inail.it nella sezione Accedi ai servizi online o contattando il Contact center multicanale al numero verde 803.164 

(gratuito da rete fissa, mentre per le chiamate da cellulare è disponibile il numero 06/164164, a pagamento in base 

al piano tariffario del proprio gestore telefonico)., __ _ 

Id. spedizione: 21863935 Pag. 1di15 
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CLASSIFICAZIONE E TASSAZIONE RISCHIO ASSICURATO 
CODICE DITTA: 

P.A.T. N. 

GESTIONE: 

018214197 

020287342 

Terziario 

QUADRO A - CLASSIFICAZIONE ALLA DATA DI ELABORAZIONE 

VOCI PERIODO: 0712 (100) 

TASSO AL 01-01-201 6 

(, <n 'C. . 
o··~ · ~, 

TASSO MEDIO 55,00 TASSO APPLICABILE 47 CODICE OSCILLAZIONE* 

QUADRO B - CLASSIFICAZIONE PER PERIODO DI OSSERVAZIONE 

SEDE P. A.T. DATA DAL DATAAL VOCE INC (%) ALTRE T. MEDIO RETRIB ASSICUR. 

31400 20287342 01-01-2012 31-12-2012 0712 (100) 55,00 1.285.039,00 

31400 20287342 01-01-2013 31-12-2013 0712 (100) 55,00 1.344.228,00 

31400 20287342 01-01-2014 31-12-2014 0712 (100) 55,00 1.351.730,00 

3 

S/N 

s 
s 
s 

QUADRO C - EVENTI DEFINITI ( ESl~TONO ALTRI EVENTI ) 

NUMERO DATA NOMINATIVO T/P/M GG SOMMA RETRIB. RETRIB I u 
EVENTO ASSICURATO INDENN INDEN N GIORN. ANNUA 

511 653639 26-05-2012 COPPOLA RAFFAELE T 5 183,60 61,20 0,00 
511654210 24-06-2012 TRAINI ABRAMO T 44 1.643,84 62,27 0,00 
511654893 08-08-2012 MARCHETTI T 1 40,52 67,53 0,00 

ANGELO CARMINE 
511 655022 10-08-2012 DI FRANCESCO T 75 2.331,75 51,82 0,00 7 

FIORELLA (ilYz) 

511655335 14-09-2012 D AMICO MICHELE T 31 1.138,32 61,20 0,00 
511 658336 15-04-2013 LETTINI MICHELE T 2 68,82 57,35 0,00 

ESIS 1 ONO ALTRI EVENTI I 

QUADRO D - DATI DI SINTESI PER OGNI ANNO DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE 

ANNO TEMP. RENO. MORT. ONERI ONERI RISERVA RE TRIB RETRIB RE TRIB. LAVI TASSO 
T P/M SINISTRI ASSIC MEDIA INFORTUNI ANNO SPEC 

2012 5 1 7.100,83 7.286,05 2.827,08 1.285.039,0C 22.089,00 0,00 58 42,72 
2013 3 2.844,62 0,00 3.696,62 1.344.228,00 22.293,00 0,00 60 17,22 
2014 5 1 7.822,05 1.674,47 5.204,16 1.351.730,0 0 22.377,00 0,00 60 35,19 

DETERilJl lNAZIONE DEL TASSO APPLICABILE SULLA BASE DEI DATI DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE 

TASSO SPEC. LAVORATORI/ OSCILL. OSCILL. OSCILL. TASSO 
AZIENDALE ANNO 1 2 TOT APPLICABILE 

31,55 178 -5,50 -2.75 -8,25 47 

Id. spedizione: 21863935 Pag. 4 di 15 
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CODICE DITIA: 

P.A.T. N. 

GESTIONE: 

VOCI PERIODO: 

CLASSIFICAZIONE E TASSAZIONE RISCHIO ASSICURATO 
018214197 

020287342 

Terziario 

QUADRO A - CLASSIFICAZIONE ALLA DATA DI ELABORAZIONE 

0721 (100) 

TA~SO AL 01-01-2016 TASSO MEDIO .21,00 TASSO APPLICABILE 17 CODICE OSCILLAZIONE* 

QUADRO B - CLASSIFICAZIONE PER PERIODO DI OSSERVAZIONE 

SEDE P.A.T. DATA DAL DATAAL VOCE INC (%) ALTRE T. MEDIO RETRIB ASSICUR. 

31400 20287342 01-01-2012 31-12-2012 0721 (100) 21,00 73.876,00 

31400 20287342 01-01-2013 31-12-2013 0721 (100) 21,00 279.845,00 

31400 20287342 01-01-2014 31-12-2014 0721 (100) 21,00 366.343,00 

QUADRO C - EVENTI DEFINITI 

NUMERO DATA NOMINATIVO T/P/M GG SOMMA RETRIB. RETRIB I 
EVENTO ASSICURATO INDENN INDENN GIORN. ANNUA 

NON ESISTONO 
EVENTI DEFINITI 

QUADRO D - DATI DI SINTESI PER OGNI ANNO DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE 

3 

S/N 

s 
s 
s 

u 

ANNO TEMP. RENO. MORT. ONERI ONERI RISERVA RE TRIB RETRIB RETRIB. LAVI TASSO 
T P/M SINISTRI ASSIC MEDIA INFORTUNI ANNO SPEC 

2012 0,00 0,00 62,05 73.876,00 22.089,00 0,00 3 5,18 

6013 0,00 0,00 293,83 279.845,00 22.293,00 0,00 13 5,81 

2014 o.oc 0,00 538,52 366.343,00 22.377,00 0,00 16 7,07 

DETERMINAZIONE DEL TASSO APPLICABILE SULLA BASE DEI DATI DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE 

TASSO SPEC. LAVORATORI/ OSCILL. OSCILL. OSCILL. TASSO 
AZIENDALE ANNO 1 2 TOT APPLICABILE 

6,38 32 -1.47 -2,10 -3,57 17 ~ . 

Id. spedizione: 21863935 Pag. 6 di 15 
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Oggi 10 giugno 2013, in. Roma, Assicurezza/Confesercenti; Filcams-Cgil e Fisascat-Cisl 

sottoscrivono il presente CCNI, per i dipendenti da Istituti e Imprese di vigilanza privata e seryizi 

fiduciari nei limiti e secondo le condiZioni disciplinati di seguito. 

In deroga agli artt. 6, 7 e· 8 del suddetto_ .cc~n:.,, Istituti.e_Imprese-dLvigilanza-p1:ivat.a-~€P.r.i:zi--- ·---~-

fiduciari che aderiscono al sistema Confesercenti sono tenute al versamento della contribuzione di 

bilateralità a favore di EBN.TER. nella misura e secondo i. termini di cui al presente Conirntto. 

EBN.TER e il sistema degli EBT, per l'effetto, svolgeranno a favore di tali imprese le funzioni di 

cui all'ari:. 6 che precede, in attesa tli armonizzazione con i sistemi bilaterali di settore. 

Le parti sopra citate in via transitoria costituiscono un Comitato paritetico Nazionale per il rilascio 

della certificazione prevista dalle normative vigenti per la partecipazione agli appalti pubblici e 

privati, nonché per la prosecuzione delle attività svolte, che attesti il recepimento e l'applicazione 

integrale della contrattazione collettiva nazionale e decentrata stipulata dalle Parti. sociali 

sottoscriventi il pr~sente contratto. bi occasione della prima riunione di insediamento il suddetto. ~ 

Comitato si doterà di un regolamento operativo. 

Gon riferimento all, art. 8 del presente CCNL gli istiluti e Imprese di vigilanza privata e servizi 

fiduciari che aderiscono al sistema Confesercenti sono tenute al versamento della contribuzione 

CORESI nella misura, secondo j termini, le finalità e le misure qui di seguito riportati: 

A) I mezzi necessari al jimzionamento della Commissione nazionale e delle Commissioni ~·r 
t.i/ 

paritetiche territoriali ed allo svolgimeiito delle procedure inerenti saranno assicurate dalle . ~~ 

Organizzazif!ni nazionali stipulanti ciascuna per la parte di propria competenza. ~ 
é/ 
/ 

B) Per la pratica realizzazione di quanto previsto dalla lettera precedente, con riferimento al 

finanziamento delle spese della Commissione nazionale, nonché per le altre attività svolte in 

CCNL per i dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2015 Pag.118 -\fil 
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materia di rapporti di lavoro dalle parti contraenti e per assicurare l'efficienza delle loro strutture 

sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, viene posto in riscossione un contributo di 

assistenza contrattuale denominato CO.RJ!.:.SI a carico dei datori di lavoro e dei lavoratori. 

La parte contributo a carico dei datori di lavoro è di competenza di 

ASSICUREZZAJCONFESERCEN!,l, mentre la parte a carico dei lm1oratori è di competenza delle 

Organizzazioni nazionali dei lavorato1:i stipulanti. 

C) Il CO.RE. Sl sarà riscosso per il tramite di un Istituto previdenzf ale o assistenziale in 

applicazione della legge 4giugno1973, n. 311 e successive integrazioni. 

D) Il CO.RE.SI di cui alla lett. B) dovrà essere calcolato mediante /'applicazione sulle retribuzioni 

corrisposte ai lavoratori dipendenti, delle aliquote percentuali appresso indicate: ~~ 
a) l'aliquota del contributo CO.RE.SI a carico dei datori di lavoro e di pertinenza ~) 
ASSJCUREZZAICONFESERCENTJ è compresa nei contributi associativi; 

b) taliquota a carico dei lavoratori e di pertinenza delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori · 
3 

stipulanti è fissata nella misura dello O, 10%. {\ 

E) I datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza dei loro dipendenti il conte:ntto del Y l 
·-'···~. presente capo. j-···' 

/,7 
• Le operazioni relative al calcolo ed alla raccolta del contributo a carico dei lavoratori saramw~ 

------•-----effettuate-mediant~-traHemtta-dei--datori di -/m1oro, da annoiarsi sulla busta paga nei conji'onli di f!Jtt 
tutti i lavoratori compresi nella sfera di applicazione del presente contratto ad eccezione di quelli ~ 

che manifesti1~0 la loro contraria volontà a mezzo di singola dichiarazione scritta di proprio pugn~ 

rilasciata in duplice copia entro e non oltre il periodo immediatamente successivo all'assunzione. / 

Una copia sarà conservata dal datore di lavoro e l'altra sarà trasmessa alla Commissione locale 

per le vertenze di lavoro presso l'ASSICUREZZAICONFESERCENTI 

CCNL per i dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2015 Pag.119 J~ 
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Le norme di cui alla lett. A) fanno parte integrante del presente contratto e non possono subire 

deroghe nei corifronti dei soggetti ai quali il contratto stesso si applica. 

F) L'ammontare dei contributi della lett. B) sarà versato dai datori di lavoro all'Ente esattore 

unitamente ai contributi obbligatori, utilizzando i moduli di versamento alle rispetiive voci 

specificatamente previst~ per la quota a caNco dei datori di lavoro e per la quota a carir:o dei 

lavoratori. 

Con riferimento agli obblighi e alle misure di cui al capo 2 (Norme speciali per i Quadri) art. 33 

ultimo comma del presente Contratto, le Imprese di vigilanza privata e servizi :fiduciari che 

aderiscon9 al sistema Confesercenti saranno vincolate ad Higeya Mutua Sarùtaria in attesa di 

armonizzazioue e del recepimento della presente intesa contrattuale da parte del Quas. 

Dichiarazione a verbale· 

Le parti si impegnano a costituire un.a Commissione per addivenire alla sottoscrizione di un 

protocollo sul sistema di classificmione del personale. 

Fi cams-Cgil 

... -·-···-·······~--

•,"· . 
... _. __ ,. ______ ; 

r--CCNL per i dip;~~~lenti d;istituti e Imprese di Vigilan~a Privata e Se~vizi Fiduciari zoi3-2015 
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~~GENERALI au.,~ 

ASSICURAZIONE A8SICUHAZIONE INFORTUNI 
MOfl. 14:)/01 

ESE.\lP/,,tRE PER IL CONTRAf;iVTE 

INFORTUNI 
CUMUIXrJVA AZIENDALE 

LA VALUTA BASE DELLA POLIZZA È EURO 

L)OLIZZt\ N. 361314444 I ACENZlA IPESCARA CORSO VITTORIO EM (I63 00) 

C:ONTHAENTE/ASSICUHATO !VIGILANTES GROUP S. R. L. 

l~U11li1'.ilio lvIA COLLERANESCO - GIULIANOVA- 64021 - TE 

COD. FISCALE I 0000001674300676 

giorno 11wse unno 

d~rnrrrnzn on· 00 dcl I~ 30 I 10 I 2016 
giorno mese anno 

::-nulenw ore 00 dPl I 30 I 10 I 201 7 I rn11~11zìo11c I SEMESTRALE I 
;!ie>mo 1111~~1! unno ~iorno 111r:sc 1111110 

(•.111ì:-;:-;i11111• I" q11ic1rn1z11 30 I 04 I 2017 polizza 1·1111•=>s11 il I 09 I 11 I 2016 

polizze so~tituicc/riunov11tc 11° 

PHEMIO H:\'I':\ INIZl:\LE PHEM 10 HATE SLICCESSl\'E 

Pl!EllllO lMPONllllLE l:\IPOSTA TOTALE PHEMIO l~IPONIBLLE IMPOSTA TOTALE 

2.725,36 68,14 2.793,50 2.725,36 68,14 2.793,50 

PHl~\110 ;\;\;'\('O l\FOHTl '\I 5.587,00 DI cl i' n1PosT .. \ I 135, 21 I 

PHE\110 A '\\t ·n \l:\L:\TTll·: DI Cl'I l\IPOST:\ 

COOlCl Dl CLAUSOLE SPECIALI [_x_o_o_s_,_, ---~---'-----'-----'-----~--'----..L._---1------' 

ALLEGATI MODELLI GIPRY IDS2 I901EB2 145NI02 I94-01 xoos 

l.\U). I sco IP. Vl·:\DIT,\ \In lcEsT. I sco IP. \;1~::\nn·~\f:j 11 I P:\HT. I 837 

" 
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~GJENERAJLK 
Esr111plare per il Co11/r(1e11te 

Appen<lice a polizza 11 ° J 3 61 314444 JAge 11 zin J PESCARA CORSO VITTORIO EM jCocl. I I 63 0 0 I 

C on traente I V I GIL.Z\NTE S GROUP s. R. L. 

l\100. f94 - ASS lCURAZIONE NON HEGOLABILE PER P ERSONE ASSICURATE 
NON NOMINATIVAì\ IENTE 

01 \ 0 1 26 Pe r son e P ER LA CATEGORI A Impiegati con man s i o ni ammin istr a tive 

o curo 104 . ooo, oo i u t:<1so di i1l\·:ilidit;Ì p<~ r 1 1 1 n n<~Jll C da inrorl U11io 

o <~ 1 1 nJ 5 2. 000, 00 i11 ('<l SO d i 111nr l l' 

1111/Jitu di 0/)('tYtlirit<Ì: P ROFESSIONALE 

COD ICI DI Cl..\ US OL E S PECI.\ LI 
I no3 I n13 I 1114 I n1s Ill 6 

I l premio per ln soprn indicarn categori a. co11lcggiato in 

v iene pnga1 0 dal Co ni racm e sull <1 base dc l n11n1cro di 

CATEGORIA S TESSA. 

lrn:>e. nl p rc111io u11i tario a1111uo sotto ind irnto, 
PERSONE ASSICURATE APPARTENENTI ALL.ll. 

Il prc111io :11111 110 l'i11i lo 1w 1· PERSONA r di <'lll'O 44, 3 4 0 (<:111111in'nsi\'l l d i i 111pos1n) . 

Il C:omrne nt c è te.11u10 :i comu11i rarc le vn r inzioui del 11 um ero cl i PERSONE ni sensi de lle prc::;e.11t1 

condizioni cl i pol izza. 

{ 2J 
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ELENCO DIPENDENTI VIGILANTES GROUP SRL "ATTIVI" 
Aggiornato al 08/11/2016 

I I UAIAU.1 I I NOMINATIVO CODICE FISCALE NASCITA QUAUFICA NOTE 

A.IOCCHI MASSIMILIANO BCCMSM77E07 A462J 07/05/1977 GUARDIA GIURATA 
A.SILll MICHELE BSLMHL83T20L103P 20/12/1983 GUARDIA GIURATA 
ELFIORE LUDOVICO BLFLVC73H20Z700A 20/06/1973 GUARDIA GIURATA 
OCCABELLA DOMENICO BCCDNC77C17A345Z 17/03/1977 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
ONANNI DANILO BNNDNL71D05A345Z 05/04/1971 GUARDIA GIURATA 
RANDI~ARTE ANGELO BRNNGL72R08L103K 08/10/1972 GUARDIA GIURATA 
UZZELLI MARIA GRAZIA BZZMGR63C65G1410 25/03/1963 GUARDIA GIURATA 
ALZETTTA EMILIANO CLZMLN76S25L103G 25/11/1976 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
AMMISA CLAUDIO CMMCLD66T09F839S 09/12/1966 GUARDIA GIURATA 
AMPONESCHI PATRIZIO CMPPRZ77P20A345S 20/09/1977 GUARDIA GIURATA 
ARBINI_GIOVANNI CRBGNN57T23B180K 23/12/1957 PRIMO PRODUTTORE 
ARBON~ ANTONIO CRBNTN60H13L103Q 13/06/1960 GUARDIA GIURATA 
ARIOLA CLAUDIO CRLCLD89D10A515V 10/04/1989 GUARDIA GIURATA 
ASCIOLI MANUEL CSCMNL90L27L103D 27/07/1990 GUARDIA GIURATA 
ATALLI MARINO CTLMRN56D24F764F 24/04/1956 GUARDIA GIURATA 
ENTORAME ALESSANDRO CNTLSN79S28E058A 28/11/1979 GUARDIA GIURATA 
IAMMELLA RICCARDO CMMRCR63E31L103S 31/05/1963 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
IANCA CLAUDIO NCNCCLD64A14B008F 14/01/1964 GUARDIA GIURATA 
:ICCARELLI LINO ENNIO CCCLNN56A27H166T 27/01/1956 GUARDIA GIURATA 
:ICCONI ANGELO CCCNGL72P21L103P 21/09/1972 GUARDIA GIURATA 
:OCCO ORLANDO CCCRND68H01C632N 01/06/1968 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
:OLLURA STEFANO CLLSFN83P19C351V 19/09/1983 GUARDIA GIURATA 
:OPPA VITTORIO CPPVTR91E04E0580 04/05/1991 GUARDIA GIURATA 
:OPPOLA RAFFAELE CPPRFL77H23F839G 23/06/1977 GUARDIA GIURATA 
:RISTALLI MARIO CRSMRA61Dlll103S 11/04/1961 GUARDIA GIURATA 
:ROSTA PRISCILLA CRSPSC69B53H501P 13/02/1969 IMPIEGATA AMMINISTRATIVA 
>'AMICO MICHELE DMCMHL77P23Z401E 23/09/1977 GUARDIA GIURATA 
>E ANTONIIS GIANNI DNTGNN70E16L103D 16/05/1970 GUARDIA GIURATA 
>E FABIIS ENZO DFBNZE65HOSD076Y 05/06/1965 GUARDIA GIURATA 
>E MARCO MARCO DMRMRC64H19G482F 19/06/1964 GUARDIA GIURATA 
>E MEIS DEVID DMSDVD68A10I560X 10/01/1968 GUARDIA GIURATA 
>EL FIACCO OBERDAN MAURO DLFBDN60L22A515B 22/07/1960 GUARDIA GIURATA 
>I BRANDIMARTE EULICE DBRLCE62H09Z614L 09/06/1962 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
>I CESARE DOMENICO DCSDNC63H16A345R 16/06/1963 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
>I CONCETTO MAURO DCNMRA72A07A271U 07/01/1972 ADDETTO Al SERVIZI FIDUCIARI 
>I DIONISIO BERARDO DDNBRD63L02L103J 02/07/1963 GUARDIA GIURATA 
>I EGIDIO CARLA DGDCRL64DS5L103Z 15/04/1964 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
)! FIORE ANTONIO DFRNTN77B13G902U 13/02/1977 GUARDIA GIURATA 
)1 GENNARO LUCA DGNLCU77B22A34SU 22/02/1977 GUARDIA GIURATA Inizio rapporto: 07 /11/2016 
)J GIAMMATTEO UMBERTO DGMMRT61M23L103B 23/08/1961 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
)I GIANDOMENICO Tonv DGNTNY81T22A488R 22/12/1981 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
)I GREGORIO ROBERTO DGRRRT70512Z133F 12/11/1970 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
)I LORENZO FLAVIO DLRFLV63C08L103M 08/03/1963 GUARDIA GIURATA 
)I LUIGI LUCA DLGLCU71C12F690Y 12/03/1971 GUARDIA GIURATA 
)I PAOLO EMANUELA DPLMNL79A69L103L 29/01/1979 GUARDIA GIURATA 
)I PAOLO LUIGI DPLLGU71A11G482Q 11/01/1971 GUARDIA GIURATA 
)I PASQUALE IVANO ROBERTO DPSVRB66H07L295B 07/06/1966 GUARDIA GIURATA 
)I PIETRO NICOLA DPTNCL72E17B515J 17/05/1972 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
)INACCI NICOLA PASQUALE DNCNLP70L09F747M 09/07/1970 GUARDIA GIURATA 
=ARINEtLI ANTONIO FRNNTN65B08BS15B 08/02/1965 GUARDIA GIURATA 
=1RMANI LUIGI FRMLGU85B27L103Z 27/02/1985 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
=RANCHETTI GIAMBERARDINO FRNGBR80T29A345X 29/12/1980 GUARDIA GIURATA 
=uGGI~I FABRIZIO FGGFRZ84S13L103D 13/11/1984 GUARDIA GIURATA 
3IACCAGLIA MASSIMILIANO GCCMSM75A03H501E 03/01/1975 GUARDIA GIURATA 
SIANSANTE GIUSEPPE GNSGPP51R07F747Q 07/10/1951 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
SILETTI ELEONORA GLTLNR87A61H282Q 21/01/1987 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
GOGOSANU LUMINITA GGSLNT79ASOZ129I 10/01/1979 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
GROTTA ANTONIETA GRTNNT65D41Z614X 01/04/1965 GUARDIA GIURATA 
IERVOLINO RAIMONDO RVLRND66M22B963Y 22/08/1966 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
IOANNONI GABRIELE NNNGRL65R26L103L 26/10/1965 GUARDIA GIURATA 
IRINELLI TOMMASO RNLTMS60T22Z614K 22/12/1960 GUARDIA GIURATA 
LAPEDOTA MASSIMO LPDMSM69D26H501A 26/04/1969 GUARDIA GIURATA 
LEONE VINCENZO LNEVCN69L31G482U 31/07/1969 GUARDIA GIURATA 
LEONIO FAUSTO LNEFST73M27A515Q 27/08/1973 GUARDIA GIURATA 
LEPORE IVAN LPRVNI80R12L103X 12/10/1980 GUARDIA GIURATA 
LETTINI MICHELE LTTMHL70D13L328S 13/04/1970 GUARDIA GIURATA 
LOSCO CLAUDIA LSCCLD89B64A488L 24/02/1989 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
LUCIANI SANDRO LCNSDR51Al 5L117W 15/01/1951 GUARDIA GIURATA 
LUCIANI SIMONA LCNSMN80M42H501L 02/08/1980 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
LUPO Cesidio LPUCSD68D13G492P 13/04/1968 GUARDIA GIURATA 
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MACINI Marco MCNMRC68C27L103X 27/03/1968 GUARDIA GIURATA -
MARCHETII ANGELO CARMINE MRCNLC61Ll6A345P 16/07/1961 GUARDIA GIURATA 
MARINELLI Dario MRNDRA66S09L219C 09/11/1966 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 

~ 

MASTROIANNI DOMENICO MSTDNC70P07Z401Q 07/09/1970 GUARDIA GIURATA -
MATIEUCCI DANILO MTIDNL73P29E058E 29/09/1973 GUARDIA GIURATA • ~ 

MAUTI MARCO DOMENICO MTAMCD62L14I389D 14/07/1962 GUARDIA GIURATA 
MAZZOCCO Claudio MZZCLD66B01F646F 01/02/1966 GUARDIA GIURATA -
MERLOTIIGIOVANNA MRLGNN78A65A488D 25/01/1978 GUARDIA GIURATA -
MICELOTIA Nicola MCLNCL81D01D976W 01/04/1981 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
MICOCHERO GIUSTINO MCCGTN58B21C311N 21/02/1958 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
MINNELLA Anna Maria MNNNMR63M41G751L 01/08/1963 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
MIRANDI Silvio MRNSLV77S04L103F 04/11/1977 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI . 
MISTICONI DANILO MSTDNL63D17H501R 17/04/1963 GUARDIA GIURATA 
MONTEBELLO FABRIZIO AMLETO MNTFRZ86T13F839W 13/12/1986 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
MORGANTE ENRICO MRGNRC87M03A515V 03/08/1987 GUARDIA GIURATA ~ 

MUCCIANTE GUIDO MCCGDU77P11A345G 11/09/1977 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
MURZILLI GIUSEPPE MRZGPP75A31A515F 31/01/1975 GUARDIA GIURATA 
ORTONI ROBERTO RTNRRT69E04Z133M 04/05/1969 GUARDIA GIURATA 
PALUMBO DINO PLMDNI67T16C426N 16/12/1967 GUARDIA GIURATA 
PANICCIARA EMIDIO PNCMDE65A14A488H 14/01/1965 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
PAOLONE LORELLA PLNLLL67H66L103I 26/06/1967 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI I 
PECCHINI SIMONA PCCSMN80D55H769Y 15/04/1980 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
PERNICE ADRIANO PRNDRN69T12D643H 12/12/1969 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
PETRELLA DANIELE PTRDNL82L28H501A 28/07/1982 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
PETRICCA LUIGI PTRLGU75C12A515G 12/03/1975 GUARDIA GIURATA 
PEZZI PASQUALINO PZZPQL60A26Z103S 26/01/1960 GUARDIA GIURATA 
PIANTINI FABIO PNTFBA52H06L103W 06/06/1952 GUARDIA GIURATA 
PICCININI Claudio PCCCLD63T28Z133D 28/12/1963 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
PIROCCHI GRAZIANO PRCGZN78P30L103N 30/09/1978 GUARDIA GIURATA 
PLESCIA DANIELA PLSDNL71D53L113M 13/04/1971 IMPIEGATA AMMINISTRATIVA ; 

POUDORI PIETRO PLDPTR67C12H390U 12/03/1967 GUARDIA GIURATA • 
POMANTI ROBERTO PMNRRT67P16L103I 16/09/1967 GUARDIA GIURATA 
POMPILI GIUSEPPE PMPMNL90TlOA515V 10/12/1990 GUARDIA GIURATA 
PONSELLI LUCIO PNSLCU68R07A488S 07/10/1968 GUARDIA GIURATA 
PUCCI BRUNO PCCBRN61A25I348V 25/01/1961 GUARDIA GIURATA 
RANIELLO CARMINE RNLCMN59C24B990Y 24/03/1959 GUARDIA GIURATA 
RANIERI MICHELA RNRMHL89L50A080N 10/07/1989 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
RASCHIATORE SIMONA RSCSMN79L48L103V 08/07/1979 IMPIEGATA AMMINISTRATIVA 
RAVICINI FABIO RVCFBA68P20G482S 20/09/1968 GUARDIA GIURATA ·-
RECCHIUTI ANTONIO RCCNTN37C30Z133R 30/03/1967 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
RUSCITII FEDERICO RSCFRC86R27L103M 27/10/1986 GUARDIA GIURATA 
RUSSO Ciro RSSCRI72L26C495Z 26/07/1972 ADDETIO AI SERVIZI FIDUCIARI 
RUSSO VALERIO RSSVLR79B28L259N 28/02/1979 GUARDIA GIURATA 
SALVI GIOVANNI SLVGNN61S10H769X 10/11/1961 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
SARACENI ANTONIO SRCNTN86C01L103S 01/03/1986 GUARDIA GIURATA 
SCALONI FEDERICO SCLFRC89P21L103G 21/09/1989 ADDETTO AI SERVIZI FIDUCIARI 
SCLOCCO Melania SCLMLN81C61G482C 21/03/1981 GUARDIA GIURATA 
SOFFIATURO Rosaria SFFRSR65D51Ll03W 11/04/1965 GUARDIA GIURATA 
SPINETI FRANCO SPNFNC52B19C449R 19/02/1952 GUARDIA GIURATA 
STATI VALERIO STTVLR84E07A515H 07/05/1984 GUARDIA GIURATA 
TIBERII MARCO MARIO TBRMCM56L26G482Q 26/07/1956 GUARDIA GIURATA 
TOSCANI GIANLUCA TSCGLC69L22A488Q 22/07/1969 GUARDIA GIURATA 
TRAINI ABRAMO TRNBRM75C18Z133Y 18/03/1975 GUARDIA GIURATA 
TRANCANELLA Maurizio TRNMRZ72H21E058H 21/06/1972 GUARDIA GIURATA 

---1 TUZZOLI GIOVANNA TZZGNN70R46L103H 06/10/1970 IMPIEGATA AMMINISTRATIVA 
VANNUCCI ADRIANO VNNDRN78T07A488D 07/12/1978 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
VILLANI CRISTIANO VLLCST4Rl8H501X 18/10/1974 GUARDIA GIURATA -- -· 



Priscilla Crosta 

Da: 
Inviato: 
A: 
Oggetto: 

Buorfgiorno Priscilla, 

Emanuele Ferri <emanuele.ferri@inape.it> 
giovedì 3 ottobre 2013 12:32 
'Priscilla Crosta' 
Polizza infortuni 

con I~ presente ti comunico la nostra disponibilità ad allinearci alle condizioni fornite dalla ZURICH. 

Pertct.rito, ti riepilogo la nostra proposta: 

Guardie Giurate 
INVALIDITA' PERMANTE: 104.000 € 
MORTE: 52.000 € 

franchigia al 50% con il 51%=100% 
RISCHIO PROFESSIONALE+ ITINERE 
Premio Pro-capite: 48.09 € X. ~\ ~f~ 

Servizi di portierato l--n1c\~ c.~1. ?\t-'lì"l. "'~ 
INVALI DITA' PERMANENTE: 104.000 € 
MORTE: 52.000 € 
franchigia al 50% con il 51%=100% 
Premio Pro-capite: 33.82 € J\ ~~ D ~­
RISCHIO PROFESSIONALE+ ITINERE 

Attendo vostro gradfto benestare per emettere il contratto. 

Un caro saluto a te e Umberto. 

Emanuele Ferri 
Agente Generale GENERALI ITALIA 

Divisione INA ASSITALIA Pescara 
Cellulare: 328/4846332 
Fax:085/4287205 

lndilizzo: C.so Vittorio Emanuele 11°, 310 65122 PE 

Da: Priscilla Crosta fmailto:crostap@vigilantes.info] 
Inv1ato: giovedì 3 ottobre 2013 10:10 
A: emanuele.ferri@inape.it 
Oggetto: Polizza infortuni 

Con la presente siamo a dichiarare che nell'ultimo triennio non ci sono stati infortuni che hanno usufruito della polizza 
infortuni in essere con Allianz Ras. 
Cordiali saluti 

Priscilla Crosta 
Vigilantes Group s.r.l. 

Zona Industriale Collerancsco 
64021 Giulianorn (l'E) 
Te!. 085 8009 l 03 

t2~ 
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Spett.le 

VIGILANTES GROUP SRL 

Z.I. COLLERANESCO 

64021 GIULIANOVA TE 

PIVA 0167 4300676 

EMERVOL SRL 
LISTINO 2016 VESTIARIO TECNICO PER PORTIERI E GUARDIE GPG 

CODICE DESCRIZIONE 

204 BO VIG NY GIUBBOTTO 100% POLY CARAVAN IMP TRASP IDROREP PROF CTRF BLUETTE 3 SCUD RIC RIC DORSO INT STACC IN 

PILE 440 GR RIFINITO A GIUBBETTO CON 1 SCUD RIC UNA SCRITTA DORSO RIC 2 TS CON ZIP CINTA E POLSI 

COULISSE ELASTICA AL FONDO CON FERMACORDE PICCOLO -
701 PM VI CAMICIA POPELINE COT ELAST BLU SPRONE CODA RONDINE DT E SU TS MOSTRINE RIC 3 SCUD RIC M LUNGA 

- --
102 VIG KL PANTALONE KL 65/35 BLU SHADOW PROFILO CTRF BLUETTE SU FIANCHI TS NO ZIP TASCONI E PATT +VELCRO RIC SU PATT 

-

120 DRY GPGVI POLO BLU M CORTA GPG TESSUTO 50/50 POLY DRYTECH 

-

z.i. Case bruciate snc via maestri del lavoro 65010 Collecorvino PE cf/pi 01662740685 

• . . 
' 

t~U . ~r 

PRISCILLA 347 13 38 624 

crostap@vigilantes.info 

imponibile 
"2016 

€150,00 

€33,50 

€32,00 

€25,00 



RADIOSANIT POLIAMBULA TORlO SPECIALISTICO 

CONVENZIONE 
MEDICINA DEL LAVORO 

N° 284 /08 

Il giorno 28 del mese di Luglio dell'anno 2008 , in Roseto degli Abruzzi (TE), la RADIOSANIT SRL, in 
persona del suo Amministratore Unico Comm. Mario Verdecchia, con sede in Roseto degli Abruzzi, Via 
Scozia, n.13, P.IV A 00277930673, da una parte, e la società VIGILANTES GROUP Unipersonale SRL con 
sede legale Via O.Galilei S.Nicolo' a Tardino -64100 Teramo P. IV A E C.F. O 1674300676 successivamente 
denominata "impresa committente", dall'altra 

premesso 
- che il D.Lgs n.81/08 prevede l'obbligo del datore di lavoro di provvedere alla sorveglianza igienico/sanitaria 

degli operanti in azienda (dipendenti, collaboratori, familiari e soci contitolari) esposti a rischio; 
- che la Radiosanit S.r.l. dispone di una struttura dotata di professionalità, mezzi tecnici ed organizzativi 

adeguati a garantire una gestione corretta e qualificata nel controllo della tutela igienico/sanitaria negli 
ambienti di lavoro in ottemperanza della disciplina legale vigente; 

si conviene quanto segue 
1) le premesse fanno parte integrante del presente contratto. 
L'impresa committente agisce, nell'ambito del presente contratto, per scopi di pertinenza della propria attività 
imprenditoriale. 
2) la Radiosanit S.r.l si impegna ad eseguire gli acce1tamenti dello stato di salute dei dipendenti dell'impresa 
committente avvalendosi delle sue unità mobili, di personale medico e tecnico nonché, per la parte di sua 
competenza , di sanitario con lei convenzionato al quale compete la qualifica di 11 medico competente" ai sensi 
del D.Lgs. 81/08 e che interviene nella stipula del presente contratto per quanto di sua pertinenza: 
in particolare, la Radiosanit S.r.l., nei limiti delle prestazioni concordate ed indicate più avanti sotto la voce 11 

TIPO DI PREST AZIONE11
, si impegna: 

a) ad effettuare le visite mediche (sopralluoghi) negli ambienti di lavoro; 
b) ad effettuare le visite mediche preventive e periodiche ad i relativi accertamenti sanitari integrativi con 
rilascio di giudizio di idoneità specifica al lavoro; 
e) ad infommre i lavoratori del significato dei controlli sanitari; 
d) ad informare il singolo lavoratore dei risultati del controllo sanitario che lo riguarda; 

Pi 3) L'impresa committente si impegna con la Radiosanit S.r.l., in via esclusiva, a collaborare con lealtà ai fini di 
una con·etta esecuzione dei servizi forniti dalla Radiosanit S.r.l., in particolare a consentire l'accesso dei 

• lavoratori presso le strutture della Radiosarzit S.r.l. o delle unità mobili di quest'ultima presso i propri locali a 
semplice richiesta. la stessa esonera la Radiosanit S.r.l. da ogni e qualsiasi responsabilità possa derivare dalle 
conseguenze di una informazione incompleta o inesatta. 
4) Per i servizi di cui al precedente art. 2 , o per quelli diversi eventualmente convenuti ed indicati sotto la voce 
"tipo di prestazione" comprese le prestazioni del medico competente convenzionato , l'impresa committente 
riconosce alla Radiosanit S.r.l. i seguenti corrispettivi per la seguente modalità del servizio: 
effettuato con le Unita' Sanitarie Mobili 
effettuato presso la propria struttura di ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE) 

t I :'1 ' 
~ .... ~ 

I 

~ -, .. ) 
. : '· . )\_ ... :~_; 
.:':,:/:-~i.l 



f?RIEST.AZUONE IMPORTO/UNITA ' LAVORATfllA 

VISITA CON RILASCIO DI IDONEITA' Euro 30,00 * 
LAVORATIVA . 
ELETTROCARDIOGRAMMA Euro 16,00 

CORTISOLO PLASMATICO Euro 11,00 
~ 

-
VISIO 1 EST Euro 16,00 

ESAMI DI LABORATORIO .. 
CDT ( T ransferrina Carboidrato Carente ) 

A lco lemia Importo/Unita' Lavorati va 

Gamma Gt Euro 35,00 

(Esente Iva art. 10) 
"'L' importo è inoltre comprens ivo di tulle le attivita' previste a carico del Medico Competente dagli aril i 4 1 e 25 del D.Lg 
81/08. 

Modalità ài Pa!!amento : Bonifico Bancario 30-60 - 90 !!!! 

• 5) li pagamento dc i corrispettivi detenninati ai sensi del tariffario che precede avverrà con le modalità indicate 
partire dalla sped izione dell a fattura. 
Stante l'obbligatorietà dell a sorveglianza igienico/sanitari a del datore di lavoro sugli operanti in azienda, i 
corrispettivo sarà dovuto anche ove l'impresa committente non consenta gli accertamenti sanitari. 
li corrispettivo sarà pagato presso la sede della Radiosanit S. r.l. e r.ale sarà inteso anche qualora si concordi 
pagamento a mezzo ricevute bancarie, cambiali , assegni, bonifici, etc . 
6) l prezzi restano in vigore per il primo anno di vali dita' .Per gli ann i successivi i prezzi saranno adeguati i 
base alla variazione del l' indice ISTAT rispetto anno precedente. 
7) le parti concordano che, in caso di ri tardato pagamento, saranno dovuti alla Radiosanit S.r.l. gli interes~ 
convenzionali nell a mi sura prevista dalla legge. 
8) Le parti concordano la facoltà della Radiosanil S. r.l. di variare le modalità di esecuzion e del servizio i 
relazione ai dati operativi o per sue esigenze organizzative prev ia comunicazione all'impresa committente. Ali 
stesso modo, l' impresa comm ittente riconosce al la Radiosanit S.r.l. la facoltà di variare a suo insindacabil 
giudizio, il medico compete nte del quale si awale, per la parte di competenza, per i servizi oggetto del presen1 
contratto. La variazione dovrà essere comunicata con 1 O giorni di anticipo e il nuovo medico di cornpetc112 
dovrà visitare l'originale del presente contratto. 
9) Il presente contratto ha decorrenza dal 28/07/08 ed avrà durata cli UN ) anno. Alla scadem 
naturale cli " I " anno il contratto si rinnova automaticamente per ugual durata , salvo disdetta che de' 
pervenire all 'altra parte mediante raccomandata /\.R. almeno sei mesi prima della scadenza. 
E' inteso che, essendo interesse anche della Radiosanit S.r.l . portare ad esecuzione le prestazioni e i s~rvi 
convenuti, di cui al comma 2 e 4 dcl presente contratto, ove l'esecuzione degli stessi sia impedita da caw 
imputabile all'i mpresa committente, la Radiosanit S. r.l. si ri serva la faco ltà di recesso, previo preavviso Gli L 

mese. 
10) [I committente s i impegna a comunicare immediatamente alla Radiosanit l'eventuale modifica della ragio1 
sociale o dei dati fiscali . 
11) In caso di mancalo pagamento Radiosanit S. r. l. ha faco ltà di in terrompere il contratto . Per quals ia 
controvers ia saranno competenti in via esclusiva, a seconda de i casi, il G iudice di Pace di Atri , il Tribunale • 
Atri e Corte d'Appello de L'Aquila . 

. ' : . ·r - r ·'· · 
... ~ • \ '; . • • . :. '11 :o 
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PROTOCOLLO IH SORVEGLIANZA SANITARIA 

AZIENDA : VIGILANTE§ SRJL 

MANSIONE lESAME PERIODICITA' 
IM~PIEGA TO VDT V1SITA MEDICA Biennale con età > 50 

VISIOTEST anni 
Quinq. con età <50 anni 

PORTIERI/ VISITA MEDICA ANNUALE 
SORVEGLIANZA ECG ANNUALE 

NON ARMATA JEsami di laboratorio ANNlUA1LE 
(cortisolo 

GUARDIA GIURATA pla§matico,CD'f, 
alcolemia -gamma gt 

-~·--

PER GLK ADDJETTli ALLA Esame tossicometirico ANNUALE 
GUIDA DI FURGONI 

PORTA V A.LORI 

Roseto degli Abruzzi , 17 /] 2/2015 

IlJL MED][CO COMI?IE'fENTE 
Spedalista in medicina del llavoro 

Dot~.~~9~1A;X2F~~~FJF A TH 
' --·"/ .: ' ·~_,·-~);{\ ... 

-. , .. _' 

---



J 2) La Radiosanit Sri, dichiara che i dati de l l'impresa committente sono raccolti e trattati così come è previsto 
dal D.Lgs n.196 del 30 Giugno 2003 esclusivamente ai fini dcl presente contratto e che non verranno utilizzati 

per scopi diversi. 

Il R~sponsab•le del~°.~~•ttente 

(timbro del . i '~~JR .-·P 
UNIPERSfii-?fjL S.ì. 1 

---~~ ' TALE 

13) Le seguenti clausole sono state oggetto di trattativa indi viduale (indicare numero cd oggetto): 
L'impresa committente dich iara di approvare espressamente e specificamente tutte le su estese condizioni 
contrattuali e, in particolare, quelle sub 3 (clausola di escl usiva ed esonero responsabilità); 5 (termini di 
pagamento); 6 (modificazione delle ta riffe );7 (interessi convenzional i) ; 9 (faco ltà cli recesso e rinnovo tacito); 

11 (foro esclusivo); 13 (clauso le) 

li responsab.ile ~ell'imp1;_~mmittente 
' " t - , ! !), l\r'.t'Iì ~"'7!'iJ "~l. . ············ 1·'·_, .. _ .• ., ·'·~~~::\Y:s.,. ... .. ........ . 

(timbro de11·r~r ~~.· .. 

e__--------

f 69 



VIGILA'.'l!"f ES lir ;uui-- s.r.1. 
Zona tné'J''"·) ""' ·· :·1~0-:sco fHl. g 

64021 : ;.1 :.. '>J...) /1\ \~ .-, 

lei.UH~ "~ ,_. • ·-~w ~ - ~ 

P. lVA e Cc .- ,<;;:, v1ò74300676 
PEC: vig1\<.>11osgroup@pec.1t CALCOLO DELL'OFFERTA GUARDIA PARTICOLARE PIANTONAMENTO FISSO 

ORE TOT ORE 1· TOT.ORE 2· COSto6• TOT. ORO' TOT ORE .C" cosros· IMPORTO TOT. ORE S' ( OSlQ4• 

PRESIOIO ORARI OC Sl.RVfl lO QUAl.JflCA W-nlA' /GG A.NHO ANNO llV. l~PORlO PRl!\10 ANNO ANNO TOT. ORE lN. SECOHDO AHHO LIV. totlle Ofe 

TOT. ORE PRIMO 8lENNIOCON 6" SECONDO BIENNIO CON 5 • IMPORTO 5' comple.uive lmportO ~ se1vlLt0 

BIENNIO uv. BIENNIO llV. ANNOCON.C' UV. auinauennlo ntl oumouentuo 

P.O.TtRAA,'J _____ , _ _ _ tt 24 TUTTI I GIORNI GP6 ·- I 24 8736 8736 ----- -· 8736 8736 I 8736 43.680 

COSl' SUDDIVISE: 
16 ore dlurne fet i illi (lu·A) 16hJC 6itr X 52 '-f:tt. 16 <992 4SS2 998< ( 17,37 e 111.02.oa <S92 4992 9984 (19,64 C 196.0SS.76 <991 C20.S4 ( 102.535.68 C<72.0'3.S2 

8 nom:rne f e11311 etu: Eift x52sc~. 8 2.C96 2'% 4992 e 1s.29 C9L303.68 2496 2'96 4992 C20.S6 (102.635.52 2496 e 21.46 CS3.S64,15 e 147.so1.16 

16 Ofe diurne feitM l6hxln icS2sett. 16 832 831 1664 ( 17.52 (29.153.18 832 832 1664 e 19,79 C32.930.S6 832 e 20.69 e 11.214,0B e 79.297,92 

- 8 notturne feUivi 8h"ll l •t; x S2 S~t. 8 <16 '16 SJ2 e 1s,114 C 1S.3-Ci2.08 U6 '16 832 (20.71 e 11.2J0.12 '16 (21,61 (8.989,76 ( 4LS62.S6 

P.STEAAMO H 24 TUlll I G\OONl Gl'G 1 ,. 8736 87:16 87:16 8736 87:16 43,680 

COSI' SVO!MVISE' 
16 ore diurne ferialì (hrsal 16fnt i;.• x 52 sen. 16 '99'2 4992 598< ( 17,37 e 113.,12.os •992 4992 9984 e 19.64 ( 196.085.75 <951 e lll.54 e 102.535.68 (472.00,52 

8 notturne ferfali Sh• 6-.t )I 52 s,u. 8 2<96 2.(96 4992 e 18,29 (91.303,68 2<9G 2C95 <992 e 20.56 e 102.635..Sl 1<961 e 21,46 ( 53.564.16 e 247.501.36 

16 ore diurne f cstM 161n IH•52sen. 16 831 831 166-1 ( 17.Sl e 29.IS3.28 832 831 1664 e 19.79 ( 32.930.56 831 e 20.6> e 11.214.08 e 79.297.92 

8 notturne festivi 8hx hr,,, 52 se1L 8 416 '16 832 (.18.44 C IS.342,08 416 416 832 (20.71 e 11.no,12 "16 C21,61 e a .989,76 e 41.561.56 

ClllC. llAGUSA 0 7.00·20.00 Ul·VE GPG I 13 3380 3J80 6760 e 11,31 ( 117.421.20 3380 3380 6 760 e 19,64 C 132.766,CO 3380 e 20,54 e 69•25.20 16.900 (319.612.80 

13h•Su.:x52s,ett. 

I 

07.00·15.00 SA GPG I 8 416 4 16 832 { 17,37 e 14.451.84 '16 416 832 ( 19,64 e 1&.140.48 416 ClO,S4 C8.S4•1,6'1 2.080 e 39.336,96 

8h IC 1PP.X52sctt. 

DS8CJllC.MGUSA 20,00-08,00 rum t GIORNI GPG I 12 <368 '368 4368 <368 4368 11840 

cosi· SUOOIVISl: I 
12 ore notturne lu·~ 12hll'.6r.a.x52seu. 12 374•1 3744 7488 { 18,29 ( i:J6.9SS.S2 3744 374~ 7•88 C 20,S6 ( 153.953,28 3744 21,116 e 80.346.24 ( 371.255,04 

12 orenottutnt' ff'sllve 12hx lu: • 52 setL 12 62< 624 1248 ( 18.~4 e n .ou.12 624 624 l2'i8 (20.71 e 2S.84&,oa 614 21,61 ( 13.48'\,64 € 62.).(l,84 

15.00-20,00 SABATO GPG I s 260 260 520 ( 17,37 ( 9.032.40 260 260 520 ( 19.6-t e 10. 211.sol 260 e l0.54 CS.V.0.40 1.300 e 2t.S85.60 

Shl! l 2~ x 52 sen. 

08,00·20,00 OO· FE GPG l 12 62" 614 1248 ( 17.52 E 21.864 ,96 614 624 1248 e 19.79 ( 24.697.92 &24 {20,69 ( 12.910,56 3.120 e 59-"73.44 

12h x 1rl'x52 setL 

SERT l fRAMO C.DA CASAUUA 08.30-ll.JO lU·SA GPG I 5 1560 1560 3120 e 11.31 CS4.l94,40 15(,() 1560 3120 e 19.64 C6U76,80 l5ro e 10.69 ( 32.276,(0 7 .800 ( 147.747,60 

Shx6fJt ll52 n n . 

15,Q0..19,00 LU/ME/VE GPG l 4 624 &2• 12C8 ( 17,37 C 2LG77,76 624 62• 1248 (19.64 e 24 510,72 62( E 20.69 e 12.910.sG 3.120 ( 59.009,04 

4hx3 u.x52sHL 

STAB.IU C.DA CASALENA 07,00.20.00 LU·SA GPG I 13 4056 •os• 8112 e 11,31 C U0.90S,li4 40S6 40S5 8!11 ( 19.64 e 2.59.319.68 <OS6 {20.69 (83.918.6'. 20.280 e 38C to.1 

l 3h x 6M. li'. 52 seu. 

11 O ltlUUANOVA H 21. TUTll I GIORNI GPG 1 ,. 8736 8736 8736 8736 8736 43 680 

cosr 5U~VISE: 

16 ore diurne ferlaf1 (hJ·:AI l 6hx r- x 52 sen. 16 4992 4992 <992 e 11,31 (86.711,04 •992 <992 9';64 ( 19,6' e 196.0SS,16 t.992 e 20.s.i e 102.s1s.68 C l85. l32.48 

8 non urne ferl~I 81Ufiltll'x52sett. 8 2496 2496 1664 ( 18,29 e J0.4l4.S6 1496 2496 4992 e l0.56 e 102.635.52 2496 ( 21 .46 ( 53.56C.16 e 186.634.2.c 

16 ore diurne ftnM l6h11 ln:1C S2s'1t.. 16 832 832 832 e 17.S2 e 14.576.64 832 832 1664 e 19.79 02.930.56 831 (20,69 ( 17.214.08 e &tn1.2s 

Snotturnefesdvi 8Ju: l u itS2sett. 8 416 •16 832 ( 18.iC.(. C IS.3<2,08 <16 416 831 (20,71 e n .230.12 '16 (21,61 CB.989.76 (4J.S62.S6 

'Hf G4UUNIOYA OS,O:H3.l0 lU·VE. --~ 1 5,5 100 1430 2S60 e 11.37 e "9.678.20 1<30 1430 lSW (19,64 e s&.110.~o 1430 C20.&9 ( 29.586,70 7. ISO C U5iUS~30 

~1xSn;sSl s.ttt. _ ____ • ...._ '-- ·--
LS,00.17,30 MA EG10 -- §PG 1 
2.5h " 2r.• • S2 sett. 

J.S~- 160 ~lO ( 17.37 { 9.03.2.4.0 260 260 S20 e 19,f;.( e i.0.212.20 200 ( 20,69 CS.379.<0 l.300 ( 24 624, 

-
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:no_nte ore 2021 __ 46.618 

~OTALE COM?lESSIVO ORE 233.090 

j1MPORTO COMt>..ESS!VO ( 4.311.767,98( 

[PREZZO MED'O ORARIO G.p.G. , ___ Cl8.~ 

lutil• e 1,90 x 233.090 ore e -1c2.011.ool 
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~21 GIUL:~tF)l/A (TE) 

T I OSS OOOill03 Fnx 085 9463108 e. 
· PEC~ J~~é.r:·.~S..r:.uo@pec.it 

PRESIDIO OHARI DI SERVIZIO 

CIRC. RAGUSA 08,00-19,00 LU-VE 

P.0 GIUUANOVA 14 ORE TUTII I GIORNI 

cosl suddivise: 

lu-sa 

do 

ORE ANNUE 7.956,00 

ORE QUINQUENNIO 39.780,00 
importo complessivo ( 527.229,04 

QUALIFICA 

portiere 

portiere 

llprezzo medio orario e B,2511 

liv. F 1 ·anno lu·sa ( 11,74 
liv. F 1. anno do ( 15,87 
liv. E 2• anno lu-sa ( 12,51 

liv. E 2" anno do ( 16,95 
liv. G DAL 3• anno lu-sa ( 13,31 
liv. G DAL 3" anno do € 18,06 

I utile ( 0,99 x 39.780 ore ( 39.382,201 

CALCOLO DELL'OFFERTA PER PORTIERATO 
calcolo del 

N. calcolo del prezzo calcolo del calcolo del calcolo del 

GG/SETTIMA SETIIMANE/ TOTALE ORE prezzo secondo prezzo terzo prezzo prezzo 

UNITI\' ORE/GG NALI ANNO ANNUE primo dl1110 811110 anno qu~rto anno quinto anno tot ale quinquennio 

1 11 5 52 2860 ( 33.576,40 ( 35.778,60 ( 38.066,60 ( 38.066,60 ( 38.066,60 ( 183.554,80 

l 14 7 52 5096 

1 14 6 52 4.368,00 ( 51.280,32 ( 54.643,68 ( 58.138,08 ( 58.138,08 e 58.138,08 ( 280.338,24 

1 14 1 52 728,00 ( 11.553,36 ( 12.339,60 ( 13.147,68 ( 13.147,68 ( 13.147,68 ( 63.336,00 

TOTALE ORE ANNUE 7.956,00 ( 527.229,04 



RADIOALLARIVl E 

PRESIDIO SERVIZIO UNITA' MENSILITA 

P.O.TERAMO RADIOTERAPIA 1 12 
FARMACIA 1 12 
MAGAZZINO FARMACEUTICO 1 12 
PRONTO SOCCORSO 1 12 

P.O.ATRl LABORATORIO ANALISI l 12 
FARMACIA 1 12 
CUI' 1 12 

P.O S.OMERO CUP l 12 
FARMACIA 1 12 
MAGAZZINO ECONOMALE l 12 

C.DA CASALENA MAGAZ. RICHER 1 12 
MAGAZ. BIANCHINI 1 12 

MAGAZ. ROSSI 1 12 
SCUOLA INFERMIERI 1 12 
CIM 1 12 
NEROPSICHIATRIA INFANTILE l 12 
CONSULTORIO l 12 
SIAN l 12 
SIESP l 12 
LABORATORIO CARNI SUINE l 12 

ANAGRAFICA CANINA 1 12 
CASERMAGGIO 1 12 
MEDICINA DELLO SPORT l 12 

RSA l 12 

SEDE CENTRALE ASL SEDE CIR.NE RAGUSA 1 12 

MEDICINA LEGALE TERAMO uoc 1 12 

SERT NERETO SERT 1 12 

SERTTERAMO SERT 1 12 

SERT GIUUANOVA SERT 1 12 

DSB NERETO DSB 1 12 

TOTALE PERIFERICHE 30 360 

fornitura periferiche e montaggio gia installate o 

manutenzione quinquennale cad. ( 270,00 30 € 8.100,00 
PERSONALE DI C.O. E DI PRONTO INTERVENTO PER 

UN MONTE ORE FORFETTARIO PRESUNTO € 18 so 1.800 ( 33.300 00 

IMPORTO COMPLESSIVO € 41.400,00 

IMPORTO MENSILE (60 MESI) PER FERIFERICA (30) ( 23,00 

I utile€ 1,90 x 1.800 ore e 3.420,ool 

AE~R~r.I ~ON 
// 
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CUP 

ATRI P.O. 

GIULIANOVA P.O. 

MONTORIO AL V. DSB 

NERETO DSB 

ROSETO DSB 

SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA 

SANT'OMERO 

TERAMO DSB 

TERAMO P.O. 

VILLA ROSA DI MARTINSICURO 

N. TRASPORTI IN 5 ANNI: 7800 

N. ORE PRESUNTE QUINQUENNl0(30 MINUTI CIRCA A TRASPORTO) 

IMPORTO ORARIO FORFETTARIO INCLUSO AUTOPATTUGLIA(€ 18,50 

G.P.G.+ € 1,5 AUTO) 

IMPORTO PER IL QUINQUENNIO 

importo unitario a trasporto (n. 7.800 complessivi) 

lutile € 1,90 x 3.900 ore 

TRASPORTO VALORI 

CADENZA QUANTITA' SETT 

3 VOLTE A SETTIMANA 

LU-VE 

1 VOLTA SETTIMAMA 

2 VOLTE AL MESE 

2 VOLTE ALLA SETTIMANA 

2 VOLTE AL MESE 

LU-VE 

LU-VE 

LU-VE 

2 VOLTE AL MESE 

TOT. QUANTITA' ANNUA 

3900 

€ 20,00 

€ 78.000,00 

€ 10,00 

€7.410,ool 

ALl. Jt 

N. SETTIMANE TEMPO IMPIEGATO 

3 52 156 0,5 

5 52 260 0,5 

1 52 52 0,5 

24 0,5 

2 52 104 0,5 

24 0,5 

5 52 260 0,5 

5 52 260 0,5 

5 52 260 0,5 

24 0,5 

1424 
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--· ,.... .• ,..,_ 1 ll-'t.rt.nr_•-11..;, 
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PEC: viçJilé:!t\tt:Sgrt)Up@pec.ll 

PRESIDIO 

RONDA EX OSPEDALE PSICHIATRICO 

circa 8 minuti a passaggio 

n. passaggi complessivi 

totale minuti 

tot. ore complessive 

€ 18,50 ora GPG + € 0,75 auto 

importo a passaggio 

PASSAGGI NOTIURNI 

N. PASSAGGI GG/SETI. SETIIMANE TOT. PASSAGGI ANNUI 

I 41 71 s2I 14561 

8 
7200 

57600 

960 

€ 18.000,00 

€ 2,50 

I utile€ 1,90 x 960 ore =-~82(ool 

~ 

~ 
• - e 

Att . .A3 

N. PASSAGGI COMPLESSIVI 

7280 

4 ,. .o 
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REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 4- TERAMO 

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo 

VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 5.1 2.2016 

Verbale della terza seduta pubblica del Seggio di gara relativo procedura per l'affidamento del servizio 
di vigilanza - C.l.G. 6535535E15: esito sub-procedimento di anomalia dell 'offerta. 

Il giorno 5 del mese di dicembre 2016 alle ore 8,40 presso gli uffici dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, 
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta pubblica il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal 
R.U.P. della presente procedura Doti. Vittorio D'Ambrosio, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e 
servizi, assistito dal doti. Mauro Scipioni con funzione verbalizzante. 

A seguito di comunicazione inoltrata ai partecipanti con nota prot. 101650 dell '1.12.2016, nessun rappresentante degli 
operatori economici è presente all 'odierna seduta. 

Il Seggio di gara si riunisce per comunicare, in seduta pubblica, l'esito dell'espletamento del sub-procedimento di verifica 
dell'offerta anomala, attivato a norma dell'art. 88 del D. Lgs. n. 163/2006. 

Si da atto che: 

./ a seguito delle risultanze della seduta pubblica del 17.11.2016, con nota pro!. 43334 del 17.11.2016 la stazione 
appaltante, ai sensi dell'art. 88 comma 1 D. Lgs n. 163/2006, ha invitato l'operatore economico Vigilantes Group 
s.r.l., primo classificato nella graduatoria finale di gara e la cui offerta rientrava nei parametri di anomalia di cui 
all'art. 86 comma 2 del D. Lgs. n. 163/2006, a far pervenire una relazione eventualmente corredata di apposita 
documentazione, concernente le giustificazioni relative alle voci di prezzo che concorrono a formare l'importo 
complessivo posto a base di gara, nonché, relative agli altri elementi di valutazione dell'offerta; 

./ a riscontro di tale richiesta, è pervenuto in data 22.11.2016, da parte dell'operatore economico Vigilantes Gropu 
s.r.l., apposito plico acquisito al prot. n. 97958 contenente la documentazione giustificativa; 

./ la Commissione giudicatrice, in data 1.12.2016, all'esito dell 'esame delle giustificazioni prodotte a sostegno degli 
elementi costitutivi dell'offerta nell'ambito del sub-procedimento di cui all'art. 88 del D. Lgs. n. 163/2006, ha ritenuto 
le stesse adeguate, in relazione all 'offerta presentata in gara. 

Il responsabile del procedimento, preso atto di quanto sopra, ed in particolare delle giustificazioni fornite dall'operatore 
economico e delle risultanze istruttorie emerse a seguito dell'espletamento del sub-procedimento di verifica dell'offerta 
anomala, cui si fa rinvio per relationem, dichiara congrua l'offerta e proclama l'aggiudicazione provvisoria della gara ai 
sensi degli arti. 11 comma 4 e 78 lett. e) del D. Lgs. n. 163/2006, in favore dell'operatore economico Vigilantes Group 
s.r.l., in forza del punteggio complessivo di 96,955 su 100,000, per un importo complessivo di € 5.277.336, 1 O. 

Alle ore 8,50 si chiude la seduta. 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, composto di n. 1 (una) pagina . 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Il Seggio di gara 

Doti. Vittorio D'Ambrosio R.U.P. 

Doti. Mauro Scipioni (con funzione verbalizzante) 
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U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Spesa anno 2016 ll/lllllllllllll Sottoconto 1111 Il lii li li li li I 

• Fonte di Finanziamento _____ ___ ____ _ 

l 
., Referente U.O.C. proponente: Dott. Mauro Scipioni 

Data: __ _ 
s 

U.O.C. Programmazione e Gestione 
Attività Economiche e Finanziarie 

Prenotazione n. /////////////////////////// 

Del. Max. n° I del ___________ _ 

Settore: ___ ____ _____ _ 
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la 

pubblicazione il giorno 1 4 o ' e 2016 
con prot. n. 3l°fiJ /76 all'Albo informatico 

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della 

La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far 

data dal quindicesimo giorno successivo alla 

pubblicazione. 

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. 
La suestesa deliberazione è stata dichiarata 

!L 1 r~LARE p.o."immediatamente eseguibile" 

_._ ""'\" 

La trasmissione al Coffegìo Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale. 

Per l'esecuzione (E) owero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a: 

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff 

Coordinamento di Staff 
DE 

Acquisizione Beni e Servizi 
X E 

UOC Affari Generali 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento Amministrativo 
DE Attività Tecniche e Gestione del DE 

UOC Controllo di gestione 
DE 

DC Patrimonio DC DC 

Dipartimento Fisico Tecnico Informatico 
DE 

Gestione del Personale 
DE UOC Formazione Aggiornamento e DE 

DC DC Qualità DC 

Coordinamento Responsabili dei DE Programmazione e Gestione DE 
UOC Medicina Legale 

DE 
PP.00. DC Economico Finanziaria DC DC 

Coordinamento Assistenza Sanitaria DE 
Sistemi Informativi Aziendali 

DE 
UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 

DE 
Territoriale DC DC DC 

Dipartimento Emergenza e DE 
Direzione Amm.va PP.00. 

DE UOSD Servizio Prevenzione e DE 
Accettazione DC DC Protezione Aziendale DC 

Dipartimento Cardio-Vascolare 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

UOSD Liste di attesa e CUP 
DE 

DC Teramo DC DC 

Dipartimento Discipline Mediche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

altre Funzioni di Staff 
DC Atri DC 

Dipartimento Discipline Chirurgiche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Gestione del Rischio 
DE 

DC Giulianova DC DC 

Dipartimento dei Servizi 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Relazioni Sindacali 
DE 

DC Sant'Omero DC DC 

Dipartimento Tecnologie Pesanti 
DE 

Servizio Farmaceutico territoriale 
DE 

Ufficio Infermieristico 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento di Salute Mentale 
DE Farmacia Ospedaliera di DE 

Organismo indipendente di valutazione 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento di Prevenzione 
DE D.E.C. servizio Vigilanza DE 

Ufficio Procedimenti Disciplinari 
DE 

DC 181C DC 

Dipartimento Materno-Infantile 
DE DE 

Comitato Unico di Garanzia 
DE 

DC DC DC 

Distretto di DE DE DE 
DC DC DC 
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