_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Gj\iral?q éﬂobf o Fagnano
Deliberazione n° # del 2 5 “ l T_ 2018

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

OGGETTO: Procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 per I'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico
operatore economico di cui all'art. 54 commi 1, 2 e 3 del D. Lgs. n. 50/2016 ~ CIG 7268996542 -

aggiudicazione.
Data [ 19. 20 I&ima Data/{LJ‘{O.ZPuFirma ‘ ‘wﬂi ‘;Zz_‘

If Responsabile gelistruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Mauro Scigioni Dott. Vittorio D’Ambrosio

Il Direttore della U.0.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,

attesta che P'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il sewijfr pubblico. \ IQ/@/\J
(o o JB (2
Data 10, >8 Firma_f1 L

It Dirattore deil’ U.O.C. Dott. Vitiorio D'Ambrosio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/u/ favorevole
a

,E/ favorevole

0 non favorevole {con motivazioni allegate

Data /3//60{10’8

,\g /'; Firma v Q/U(V\w.

y/ . s . .
“\p} if Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci
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_ REGIONE ABRUZZO |
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE T‘ERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671
Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano |

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. Dott. Vittorio D’Amllwrosio

PREMESSO CHE ‘
1} con deliberazione n. 1748 dell'1.12.2017 & stata indetta gara d'appalto medlante procedura aperta ex art.

60 del D. Lgs. n. 50/2016, per laffidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico di cui all'art. 54
commi 1, 2 e 3 del D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicarsi con i criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, per un valore stimato di € 8.000.000,00 L.V.A. esclusa ed una durata di anni 4 {quattro);

2) con il citato atto deliberativo venivano, altresi, approvati gli atti di gara a valere per la procedura di cui
trattasi e precisamente: schemi bandi di gara G.U.U.E. e G.U.R.L, schema di disciplinare di gara e
capitolato speciale d'appalto con refativo allegato, |

3) sono stati quindi assolti gli adempimenti per la formale indizione dell’ appaito con pubblicazione ed invio
dell'awviso di gara e del bando secondo le prescrizioni e procedure prevnste dal combinato disposto degli
artt. art. 72, 73 e 216, comma 11, del D. Lgs. n. 50/2016 {bando trasmesso alla G.U.UE. in ‘data
5.12.2017 e pubblicato, ira I'altro, suIIa G.U.UE. n. 2017/S 235-488839 del 7.12.2017, sulla G.U.R... V
Serie Speciale - contratti pubblici n. 142 del 11.12.2017), e la documentazione di gara & stata oggetto di
pubbhcaznone sul profilo:di committente; |

4) " in data 22122018 & stato pubblicato sul profilo del commiltente un| -avviso di: errata corrige e
successivamente, in data 24.1.2018 e nei termlm previsti dall'art. 29 del disciplinare:di gara, sono stati
forniti chiarimenti; - =+ - - |

5) come da risultanze di cui af verbale in data 12.2.2018 fafl. n. 1) relativo alle operazioni di gara
contemplate all'art. 20 del disciplinare di gara, sono pervenute offerte - entro il termine del 6.2.2018, ore
13.00 - da parte dei seguenti n. 10 (dieci) operaton economici: |

N. plico Operatore economico I Data e ora Prot. arnvo Indirizzo
Piazza 1V Novembre', 5-
1 |Gl Group spa 2.2.2018-h. 11,45 n.9 | 20124 Milano
. : immacolata di Lourdes, 29
2 Tempi Modemi spa 5.2.2018 - h. 10,00 n. 10 | - 31015 Conegliano (TV)
i }Via G.B. Morgagni, 28 —
3 Tempor spa 5.2.2018-h. 10,10 n12 | 20129 Milano
4 |Randstad spa 5.2.2018 - h. 10,15 n.te | | M Golo. SBA - 00185\
! Qma
. _ I |Via Giuseppe Ugolini, 6 ~
5 Osmosi spa | 522018 -h. 12,00 n. 16 | 20900 Monza (MB)
. Via G.B. Pergolesi, 8 -
6 Lavorint spa 6.2.2018 - h. 10,00 n. 21 | 20124 Milano
. Via Pisa, 29 - 10152
7 Synergie spa 6.2.2018-h, 10,05 n22 Torino
. ' |Cso Sempione, 39 -
8 Etjca spa 6.22018-h. 10,25 n. 23 | | 20145 Mitano
' |Viale Luigi Schiavonetti,
9 Crienta spa 6.2.2018-h. 11,01 n. 29 270/300 Palazzinga B -
| {00173 Roma
. . |Via A. Benedetti, 4 -
10 Job ltalia spa 6.22018-h. 11,28 n. 30 i 37045 Legnago (VR)
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6) allesito delle operazioni di gara di cui sopra e, segnatamente, della verifica della regolarita della

documentazione contenuta nella “busta n. 1 — contiene documentazione amministrativa’, venivano
ammessi alle ulteriori fasi di gara tutti gli operatori economici sopra elencati, procedendo, in data
13.2.2018, alla pubblicazione sul sito istituzionale di questa Amministrazione nelfapposita area
trasparenza, del relativo provvedimento che determina le ammissioni e le esclusioni ex art. 29 comma 1
D. Lgs. n. 50/2016;

7) con prowedimento prot. n. 16120 del 13.2.2018 il Direttore Generale nominava la Commissione
giudicatrice ex art. 77 del D.Lgs. 50/2016, nelle persone di:

Presidente: Dott. Giovanni Muitillo — Dirigente delle Professioni Sanitarie del P.O. di Teramo,

Componente: Dott.ssa Simona Romualdi — Collaboratore Professionale Amministrativo UOC Gestione
del Professionale;

Componente: Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo UOC Gestione del
Professionale;

Segretario non componente: Dott. Mauro Scipioni - Collaboratore Professionale Amministrativo U.O.C.
Acquisizione Beni e Servizi;

VIST! i verbali:
—~ n. 1 del 27.3.2018 (all. n. 2), relativo allassolvimento degli adempimenti preliminari alf'accettazione

dellincarico da parte dei componenti della commissione -giudicatrice e allesame del’elenco dei
suaccennati operatori economici ammessi alla fase di valutazione delle offerte tecniche;

n. 2 del 27.3.2018 (all. n. 3), refativo allo svolgimento in seduta pubblica, da parte della commissione
giudicatrice, delle operazioni previste allart. 21 del disciplinare di gara e pil precisamente apertura delle
buste tecniche al fine di verificare la presenza della documentazione prodotta;

del 10.4.2018, 12.4.2018, 26.4.2018, 8.5.2018, 29.5.2018, 31.5.2018 e del 14.6.2018 (all. nn. 4, 5, 6, 7,
8, 9 e 10) relativi alle operazioni di valutazione delle offerte tecniche presentate dagli operatori economict
partecipanti e conseguente attribuzione dei punteggi sugli elementi di natura qualitativa, effettuate in
seduta riservata da parte della Commissione giudicatrice,

del 12.9.2018 (all. n. 11), relativo allo svolgimento delle operazioni effettuate in seduta pubblica dal
Seggio di gara ai sensi dell'art. 23 del disciplinare di gara;

PRESO ATTO delle risultanze di gara a conclusione della fase valutativa delle offerte, .dettagliatamente
descritte nel verbale di seduta pubblica del 12.9.2018, da cui & scaturita la seguente graduatoria finale:

| gncanptsie | et | gy | S| et

.| Opeloisconomi | - clemenidoatus | anen | oery | ohotaeccdens| i Slertee
canone “prezzo”
1 | Efjca spa 70,000 26,340 85,00% 0,030000 96,340
2 { Gl Group spa 48,300 23,610 75,69% 0,020000 71,910
3 | Orienta spa 43,330 25,680 82,50% 0,035000 69,010
4 | Tempor spa 40,110 27,630 90,00% 0,020000 67,740
5 1 Synergie spa 41,650 23,400 75,00% 0,050000 65,050
6 | Osmosi spa 31,430 30,000 99,01% 0,001980 61,430
7 | Lavorint spa 36,260 24,960 80,01% 0,039980 61,220
8 | Randstad spa 38,220 18,720 60,00% | 0,080000 56,940
§ | Tempi Moderni spa 14,470 26,340 85,00% 0,030000 41,110




10 | Job Italia spa 11,690 26,340 85,00% 0,030000 38,030
I

RILEVATO CHE:

come da risultanze della sopra richiamata seduta pubblica, il Seggio di gara riscontrava che lofferta
dell'operatore economico primo classificato, Etjca spa, rientrava nei parametn di cui allart. 97 comma 3
del D. Lgs. n. 50/2016, pertanto si procedeva ad attivare, a norma del comma 5 del richiamato art. 97, |l
sub-procedimento di verifica del’anomalia dell'offerta, dando tempestiva comunicazione alla ditta con nota
prot. n. 87215/18 del 13.9.2018 (agli atti);

in data 18.9.2018, a mezzo PEC, perveniva da parte del suddetto operatore economico primo classificato
la documentazione contenente la giustificazione della propria offerta;

la commissione giudicatrice, alluopo investita dal RUP, allesito della! valutazione della succitata
documentazione ha ritenuto le giustificazioni addotte dall'operatore economico, adeguate in relazione
all'offerta presentata, come da verbale def 11.10.2018 (all. n. 12);

in data 12.10.2018 il R.U.P. ha preso atto della valutazione espressa dalla commissione giudicatrice ed ha
proposto I'aggiudicazione in favore dell'operatore economico Etjca spa, come da verbale in pari data (all.
n. 13};

con nota PEC prot. n. 97470 del 12.10.2018, si & data comunicazione a tutti gli operatori economici
partecipanti dell'esito del sub-procedimento di verifica dell'anomalia dellofferta e della conseguente
proposta di aggiudicazione;

VISTI gli ant..

32 comma 5 del D.Igs. 50/2016, che prevede che la stazione appaltante provvede all'aggiudicazione
previa verifica della proposta di aggiudicazione ai sensi dellart. 33, comma 1 del richiamato D. Lgs;

33 comma 1 del D.gs. 50/2016 ai sensi del quale “La proposta di aggiudfcaz:one e soggetta ad
approvazione dell'organo competente...{omissis)’; « . .

DATO ATTO, pertanto, della proposta di aggiudicazione ai sensi del combinato dlsposto degli arit. 32 e 33 del
D.Lgs. 50/2016, dlsposta nei confronti della ditta Etjca spa, come da summenzionato verbale della seduta
pubblica del seggio di gara del 12.10.2018,; |

VERIFICATO, altresi, che ad oggi non sono attive convenzioni Consip aventi ad olggetto servizi comparabili con
quelli di cui alla presente procedura e la categoria merceologica di riferimento; |

RITENUTO, pertanto, doversi procedere:

all'approvazione della proposta di aggiudicazione in favore delloperatore economico Etjca spa ai sensi
dell'art. 33, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016;

alla conseguente aggludlcazmne ai sensi dellart. 32, comma 5, del D. ngs n. 50/2016, in capo al
richiamato operatore economico Etjca spa, ai patti e condizioni di cui al bando di gara, disciplinare di gara,
capltolato speciale d’appalto, nonché alle condizioni economiche scaturenti daII offerta formulata in sede di
gara pari ad un ribasso dell'85% (0,030000%) sulla percentuale in eccesso nspetto al moltiplicatore minimo
ammesso, per un'offerta complessiva dell'1,03%;

alla nomina del direttore dell'esecuzione del contratto, ai sensi dell'art. 101 del D.Lgs. 50/20186, nella
persona della Dott.ssa Rossella Di Marzio, Dirigente Responsabile £.f. dell’ UOC Gestione del Personale;

RITENUTO, infine, doversi rendere il presente atto amministrativo immediatamente esecutivo al fine di
procedere tempestivamente all'espletamento dei successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,

PROPONE |

I
 per tutti i motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e trascritti nel

presente dispositivo, ‘

i
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1) RECEPIRE le risultanze di gara come descritle in narrativa.

2) APPROVARE, in aderenza allart. 33, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016, la proposta di aggiudicazione della
procedura di gara di che trattasi in favore dell'operatore economico Eljca spa.

3) AGGIUDICARE, ai sensi dell'art. 32, comma 5, del D. Lgs. n. 50/2016, gara d'appalto mediante procedura
aperta ex art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per I'affidamento in concessione del servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato mediante fa conclusione di accordo quadro con unico operatore economico,
all'operatore economico Etjca spa, ai patti e condizioni di cui al bando di gara, disciplinare di gara, capitolato
speciale d'appalto, nonché alle condizioni economiche scaturenti dailofferta formulata in sede di gara pari
ad un ribasso dell'85% (0,030000%) sulla percentuale in eccesso rispetto al moltiplicatore minimo
ammesso, per un'offerta complessiva dell’'1,03%:

4) PRECISARE che:

— ai sensi del comma 7 dellart. 32 del D. Lgs. n. 50/20186, I'sfficacia del'aggiudicazione di cui al
presente provvedimento & sospensivamente condizionata alla verifica del possesso dei prescritti
requisiti, nessuno escluso,

— i senvizi dovranno essere eseguiti secondo le prescrizioni specificatamente illustrate nel capitolato
N speciale d'appalto, come richiamati in sede di stipulazione del contratto, e secondo quanto contenuto
nell'offerta tecnica presentata dall'operatore economico aggiudicatario,

— la stipula del contratto avverra nei termini di cui all'art. 32 commi 8 e 9, del D. Lgs. n. 50/2016,
- il C.I.G. che identifica la presente procedura di gara €& il sequente: 7268996542.

5) NOMINARE quale direttore dellesecuzione del contratto, ai sensi dellart. 101 del D.Lgs. 50/2016, la
. Dott.ssa Rossella Di Marzio, Dirigente Responsabile f.f. del'UOC Gestione del Personale.

“6) COMUNICARE la presente aggiudicazione, ai sensi del'art. 76, comma 5 - lett. @), del D.Lgs. n. 50/2016,
: con trasmissione del relativo provvedimento.

7) DICHIARARE limmediata esecutivita del presente provvedimento, al fine di attivare tempestivamente tutti |
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

—  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

—  cheil Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole.

DELIBERA

di approvare ¢ far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integraimente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
A\Bobelto Fagnano
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Allegato n.
Allegato n.
Allegato n.
Allegato n.
Allegato n.
Allegato n.
Allegato n.
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Allegato n.

1 - verbale del 12.2.2018 (da pag. 1 a pag. 10);

2 - verbale n. 1in data 27.3.2018 (da pag. 11 a pag. 24);
3 - verbale n. 2 in data 27.3.2018 (da pag. 25 a pag. 30);
4 - verbale del 10.4.2018 {da pag. 31 a pag. 36);

5 — verbale del 12.4.2018 (da pag. 37 a pag. 40);

6 - verbale del 26.4.2018 (da pag. 41 a pag. 44);

7 - verbale del 8.5.2018 (pag. 45);

8 — verbale del 29.5.2018 {da pag. 46 a pag. 49);

9 - verbale del 31.5.2018 (da pag. 50 a pag. 56);

10 - verbale del 14.6.2018 {pag. 57);

11 - verbale de! 19.6.2018 (da pag. 58 a pag. 61);

12 —verbale del 31.7.2018 (da pag. 62 a pag. 65);

13 —verbale del 2.8.2018 (da pag. 66 a pag. 78);

14 - verbale del 12.9.2018 (da pag. 79 a pag. 83);

15 - verbale del 11.10.2018 (da pag. 84 a pag. 94);

16 — verbale del 12.10.2018 (pag. 95}.
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AUSL 4

TERAMO
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U, O, C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

o
Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo A L L . N ’(.

VERBALE DEL 12.2.2018

1 mogio & ned buo Leritonkh

Verbale di seduta pubblica relativo alla procedura aperta per laffidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico
operatore economico - C.I.G. 7268996542

Il giomo 12 del mese di febbraio 2018 alle ore 11.40 presso gli uffici dell'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta pubblica il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal
R.U.P. della presente procedura Dott. Vittorio D'Ambrosio, Direttore defla U.O.C. Acquisizione beni e servizi, assistito,
per il disbrigo delle attivita, dal dott. Mauro Scipioni, quest’ultimo con funzione verbalizzante.

Sono presenti, munitf di regolari deleghe acquisite agli atti, i rappresentanti dei seguenti operatori eﬁonqmici:
» per Gl Group spa: Sig.ra Claudia Di Salvatore i |

s  per Tempor spa: Sig.ra Mara Boschetti

e per Randstad spa: Sig. Andrea Oliva

o per Osmosi spa: Sig. Domenico Massa

« per Lavorint spa: Sig. Angelo Daddio

»  per Synergie spa: Sig.re Alessandra Rosica e Antonella Tarquini

e per Etjca spa: Sig.ri Igor Lombardi ed Antonino Tupone

e perJob ltalia spa: Sig. Walter Martell

come risuita dal prospetto sottoscritto dagli stessi ed allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale
denominato “Allegato A”.

Si procedera allo svolgimento delle seguenti operazioni previste all'art. 22 del disciplinare di gara (con rinvio agli artt. 10
e 11 in caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese e Consorzi) e precisamente:

A) verifica della integrita e della regolarita delle modalita di confezionamento dei plichi principali pervenuti entro il
termine perentorio del 6 febbraio 2018 ore 13,00.

B) apertura dei plichi principali;

C} verifica della presenza, allinterno dei plichi principali, delle buste di cui agli artt. 15, 16 e 17 e precisamente:
“BUSTA A - contiens documentazione amministrativa”, “BUSTA B - contiene offenta tecnica’, "BUSTA C -
contiene offerta economica” e verifica della integrita e della regolarita delle modalita di confezionamento delle buste
stesse;

" D) apertura della busta di cui allant. 15 recante l'indicazione “BUSTA A - contiene documentazione amminislrativa’,
con conseguente verifica della regolarita e completezza della documentazione in essa contenuta e precisamente:

1) dichiarazioni ai sensi del DPR n. 445/2000 rilasciate dal legale rappresentante delia ditta o da persona abilitata
ad impegnara legalmente in merito alfa insussistenza dei motivi di esclusione dalla procedura di cui allart. 80
del D.Lgs. n. 5012016, rese compilando la Parte lIl, paragrafi A}, B), C), D) in tutti i relativi campi del Modello di
formulario per it Documento di gara unico europeo, seguendo le istruzioni ivi contenute {art. 3 disciplinare di
gara),

2) dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000 rilasciata dal legale rappresentante della ditta o da persona abilitata
ad impegnarla legalmente in merito al possesso del requisito di partecipazione alla gara di idoneita
professionale di cui all'art. 83, comma 1 left. a) del D. Lgs. n. 50/2018, da cui risultino gli estremi di iscrizione
nel registro delle imprese della Camera di Commercio industria, artigianato ed agricoltura, in Albi (in caso di
Consorzi o Cooperative sociali) 0 Registro professionale del Paese di residenza ed estremi dell'autorizzazione
rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all'attivita di somministrazione di lavoro temporaneo
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4)

5)

10)

1)

12)

13)

14)

nonché della iscrizione nell'apposito Albo delle Agenzie per il Lavoro, ai sensi delfart. 4 del D.Lgs. n. 276/2003,
presso il suddetto Ministero, resa compilando la Parte 1V, Sezione A “Ideneita] del Modello di formulario per il
Documento di gara unico europeo, seguendo le istruzioni ivi contenute (art. 4 disciplinare di gara);

almeno n. 2 idonee dichiarazioni bancarie quale mezzo di prova a dimostraziane del pessesso dei requisili di
partecipazione alla gara relativi alla capacita economica e finanziarta di cui allant. 83, comma 1 lett. b) dei D.
Lgs. n. 50/2016 (art. 5 disciplinare di gara};

dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000 rilasciata dal legale rappresentante della ditta o da persona abilitata
ad impegnarla Iegalmente in merito al possesso del requisito di partempazuone alla gara di capacnta tecnica e
professionale di cui all'art. 83, comma 1 lett. c) del D. Lgs. n. 5072016, relativa allelenco di almeno n. 1 {un)
principale servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato in tavore di strutture sanitarie pubbliche o
provate, effettuato negli ultimi tre anni antecedenti alla data di pubblicazione def bando, con [indicazione della
descrizione, degli importi, delle date e dei destinatari {se trattasi di servizi svolti | m favore di strutture pubbliche o
private), resa compilando la Parte IV, Sezione C "Capacita tecniche e protessnonah

altre dichiarazioni ai sensi del DPR n. 445/2000 rilasciate dal legale rappresentante della ditta o da persona
abilitata ad impegnarla legalmente, concementi informazioni sulloperatore| economico e informazioni sui
rappresentanti dell'operatore economico rese compilando la Parte Il Sezioni A) e B) dei Modello di formulario
per il Documento di gara unico europeo, seguendo le istruzioni ivi contenute (arl 8 disciplinare di gara);

dichiarazioni in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e precisamente: dichiarazioni
riportate nel “modulo “A” verifica idoneita tecnico professionale” (art. 8 disciplinare di gara),

solo in caso di coslituendo Ragaruppamento Temporaneo d'lmprese, dichiarazione di impegno a costituirsi in
R.T.I. in caso di aggiudicazione,

solo in caso di avvalimento, tutta la documentazione richiesta all'art. 9 del disciplinare di gara;

copia de! disciplinare di gara timbrato e firmato in calce dal legale rappresentante dell'operatore economico
offerente;

copia de! capitolato speciale d'appalto, timbrato e firmato in calce dal legale rappresentante dell'operatore
gconomico offerente, per accettazione integrale ed incondizionata delle norme & condizioni in esso contenute;

documentazione attestante I'avvenuto versamento del contributo di € 200,00|a favore dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione;

documentazione attestante I'avvenuta costituzione della garanzia provvisoria, secondo quanto previsto dallar.
93 del D. Lgs. n. 5072016 dellimporto di € 160.000,00 {2% del prezzo base indicato nel bando riferito alla
durata quadriennale del contratto) e di € 80.000,00 per gli operatorn economlcu ai quali venga rilasciala, da
organismi accredilati, ai sensi delle norme europee della serie UNI CEI EN 45000 e della serie UNI CEl EN
ISO/IEC 17000, la certificazione del sistema di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEl iSO
8000,

dichiarazione di impegno di un fideiussore, anche diverso da quelio che ha rilasciato la garanzia prowvisoria, a
rilasciare la garanzia fidejussoria per 'esecuzione de! contratto di cui allart. 103 del D. Lgs. n. 50/2016, qualora
Fofferente risultasse aggiudicatario {art. 93 comma 8 D. Lgs. n. 50/2016);

documento PASSOE rilasciato all'operatore economico dal servizio AVCPASS comprovante la registrazione al
servizio per la verifica del possesso dei requisiti, dispenibile presso 'A.N.A.C.

Il Seggio di gara da atto che entro il termine perentorio per la presentazione delle offerte, fissato allant. 12 del
disciplinare per il giornc 6 febbraio 2018, ore 13,00 risultano pervenutl n. 10 {dieci) pllchl inlegri e debitamente chiusi -
conservati fino alla data odierna in armadio chiuso con chiave di sicurezza - nportan nell'elenco che segue secondo

Fordine di amivo degli stessi:

N. plico Operatore economico Data e cra Prot. arrivig Indinizzo

1

Piazza IV Novembre, 5 -

Gl Group spa 2.22018-h. 11,45 n9 20124 Milano

Immacolata di Lourdes, 29

Tempi Moderni spa 5.2.2018- h. 10,00 1101 1231015 Conegliano (TV)




' _ Via G.B. Morgagni, 28 -
3 Tempor spa 5.2.2018-h. 10,10 n. 12 20129 Milano
4 Randstad spa 5.2.2018-h. 10,15 n. 14 \FI;a Goito, S8/A — 00185
oma
.. B Via Giuseppe Ugolini, 6 -
5 ‘OsmOSI spa 5.2.2018 - h. 12,00 n.16 20900 Monza (MB)
. Via G.B. Pergolesi, 8 -
6 Lavorint spa 6.2.2018 —h. 10,00 n. 21 90124 Milano
' . Via Pisa, 29 - 10152
7 Synergie spa 6.2.2018 — h. 10,05 n.22 Torino
. C.so Sempione, 39 -
8 Etica spa 6.2.2018-h. 10,25 n. 23 20145 Milano
Viale Luigi Schiavonetti,
9 QOrienta spa 6.2.2018-h. 11,01 n.29 270/300 Palazzina B -
00173 Roma
. Via A. Benedetti, 4 -
10 [Job [talia spa 6.2.2018~h, 11,28 n. 30 37045 Legnago (VR)

Si da atto, altresi, che entro i termini stabiliti ne! disciplinare di gara, la stazione appaltante ha provveduto a pubblicare
sul sito internet www.aslleramo.it lavviso di errata corrige in data 22.12.2017 e la nota di chiarimento in data 24.1.2018.

Effettuate le verifiche di cui al punto A) con esito positivo, si procede alfapertura dei plichi principali degli operaton
economici ammessi, seguendo l'ordine atribuito nella sopra riportata tabella.

PLICO N. 1: Gl Group spa - PEC ufficiogare@pec.qigroup.it

Allinterno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente:
1) "BUSTA A - conliene documentazione amministrativa’,
2) “BUSTA B - contiene documentazione tecnicd’,
3) “BUSTA C - contiene offerta economica.

Verificata l'integrita e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

Il contenuto del plico principale & regolare.

Si procede alPapertura della busta denominata “BUSTA A - contiene documentazione amministrativd® per la veritica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta all'intermno della busta stessa cosi come elencata all'art.
15 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale.

PASSOE: 0896-8814-0235-2560

La documentazione & regolare e completa e I'operatore economico viene ammesso alf'ulteriore corso defla procedura di
gara.

Tutta la documentazione esaminata viene riposta alf'interno della “BUSTA A - documentazione amministrativa’.

PLICO N. 2: Tempi Moderni spa - PEC gap@pec.tempimodernilavoro.it

Allinterno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente:
1) "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa’,
2) “BUSTA B - contiene documentazione tecnica’,
3) “BUSTA C - contiene offerta economica.

Verificata 'integrita e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

Il contenuto del plico principale & regolare.




Si procede all'apertura della busta denominata “BUSTA A - contiene documenraz:one amministrativa” per la verifica
della regotarita e completezza della decumentazione contenuta altinterno della busta slessa cosi come elencata allart.
15 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale.

PASSOE: 0772 - 7155-4935-3223-3214

Con riferimento al requisito di capacita di cui allarl. 80 comma 5 lett. ¢} del D. Lgs. n. 50/2016, il legale rappresentante
della dilta, come risulta nella Sezione C del DGUE, dichiara quanto segue: “risoluzione \contrattuale del rapporto avenite
ad oggetto la realizzazione del servizio relativo all'espletamento di prove scritte per concorsr intemni Corpo Foreslale
dello Statd’. A tal proposito si dichiara, altresi, di aver interamente risarcito il danno e di aver adottato le sequenti misure
di carattere tecnico o orgamzzatwo relativi al personale idonei a prevenire ulteriori |Ile0|tl|o reati: “serie di audit interni atti
a defineare una serie di azioni preventive atte a ridurre ulteriormente la possibilita che si verfichino per if futuro ulteriori
risoluzioni anficipate”, indicando, quale riferimento, il "Casellario ANAC”.

Alla luce di quanto sopra, in riferimento alla sussistenza del requisito in argomento, sr ritiene di dover approfondire la
posizione dellagenzia Tempi Modemi, pertanto I'operaiore economico viene ammesso con riserva allulteriore corso
della procedura di gara.

Tutta la documentazione esaminata viene riposta allinterno della "BUSTA A - documentazione amministrativa.

PLICO N. 3: Tempor spa - PEC gare@cert.tempor.it

Allinterno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente:
1) “BUSTA A - contiene documenlazione amministrativa’,
2) “BUSTA B - conliene documentazione tecnica’
3) “BUSTA C - contiene offerta economica.

Verificata lintegrita e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

Il contenuto del plico principale € regolare.

Si procede all'apertura della busta denominata “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa®’ per la verifica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta slessa cosi come elencata all'art.
15 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale.

PASSOE: 8712-0679-4686-4772

La documentazione & regolare e completa e Poperatore economico viene ammesso all ulteriore corso della procedura di
gara.

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della “BUSTA A - documentazione amministrativa’.

PLICO N. 4: Randstad spa - PEC randstad_ufficiogare@legalmail.it

Allintemno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente:

1) “BUSTA A - contiene documentazione amminisirativa’;
2) “BUSTA B - contiene documentazione tecnica’;
3) “BUSTA C - contiene offerta economica.

Verificata 'integrita e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

Il contenuto del plico principale e regolare.

Si procede all'apertura delia busta denominata “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa™ per ta verifica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta all'interno della busia stessa cosi come elencala alart.
15 del disciptinare di gara ed al punto D) del presente verbale.

PASSOE: 8716 — 8506-0764-1046-4346

La documentazione & regolare e completa e F'operatore ecenomico viene ammesso allulteriore corso della procedura di
gara.Tutta fa documentazione esaminata viene riposta alfintemo della “BUSTA A - docpmentazione amministrativa’.




PLICO N, 5: Osmosi spa - PEC osmosi@legalmail.it

Allinterno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente:
1) “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa’;
2) “BUSTA B - contiene documentazione tecnicd’,
3) “BUSTA C - conliene offerta economica.

Verificata lintegrila e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, e stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

Il contenuto del plico principale & regolare.

Si procede all'apertura della busta denominata “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa™ per la venfica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta allintemo della busta stessa cosi come elencata all'ar.
15 del disciplinare di gara ed al punto D) def presente verbale.

PASSOE: 7848-8304-5544-7086

La documentazione & regolare e completa e l'operatore economico viene ammesso alf'ulteriore corso della procedura di
gara.

Tulta la documentazione esaminata viene riposta allinterno della “BUSTA A - documentazione amministrativa'.

PLICO N, 6: Lavorint spa - PEC gaplavorint_spa@pec.it

Allinterno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente:
1) “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa’,
2) “BUSTA B - contiene documentazione tecnica’,
8) “BUSTA C - contiene offerta economica.

Verificata I'integrita e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

Il contenuto del plico principale & regolare.

Si procede al’apertura della busta denominata “BUSTA A — contiene documentazione amministrativa® per la venfica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta all'intemno della busta stessa cosi come elencata all'art.
16 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale.

PASSOE: 8589-4204-6877-9262

La documentazione & regolare e completa e 'operatore economico viene ammesso allulteriore corso della procedura di
gara.

Tutta la documentazione esaminata viene riposta allintemo della “BUSTA A - documentazione amiministrativa’.

PLICO N. 7: Synergie spa - PEC ufficiogare@pec.synergie-italia.it

Allinterno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente:
1) “BUSTA A — conliene documentazione amministrativa’,
2) “BUSTA B - contiene documentazione tecnica’,
3) “BUSTA C - contiene offeria economica.

Verificala lntegrita e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

i contenuto del plico principale & regolare.

Si procede allapertura della busta denominata "BUSTA A - contiene documentazione amministrativa” per la verifica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta all'interno della busta stessa cosi come elencata all'art.
15 del disciplinare di gara ed al punto D) de! presente verbale.




PASSOE: 0744-7593-7971-4613

L.a documentazione & regolare e completa e |'operatore economico viene ammesso all
gara.

Ulteriore corso della procedura di

Tutta la documentazione esaminata viene riposta allinterno della “BUSTA A - documentazione amministrativa”.

PLICO N. 8: Etjca spa - PEC etica@pec.etica.it
All'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente

1) “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa’,
2) “BUSTA B - contiene documentazione lecnica”;
3) “BUSTA C - contiene offerta economica.

Verificata l'integrita e la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio

di gara.
Il contenuto del plico principale & regolare.

Si prccede allapertura della busta denominata “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa™ per la verifica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta allinterno della busta stessa cosi come elencata all'ant.

15 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale.
PASSOE: 5746-7164-2306-8770

Si procede a verificare, con esito positivo, la validita della firma digitale relativa alla
provvisoria di cui all'art. 93 del D. Lgs. n. 50/2016.

La documentazione & regolare e completa e 'operatore economico viene ammesso all’
gara.

polizza prodotta per la garanzia

Ulteriore corso della procedura di

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della “BUSTA A - documentazione amministrativa’.

PLICO N. 9: Orienta spa - PEC orienta@pec.it

Allinterno del plico principale viene risconirata la presenza di n. 3 buste e precisamente

1) “BUSTA A - contiene documentazione amministraliva’,
2) “BUSTA B - conliene documentazione lecnica”,
3) "BUSTA C - contiene offerta economica.

Al momenlo dellapertura del plico principale, viene inavvertitamente tagliato, in minjma parte, un lembo laterale di
chiusura della Busta B che viene immediatamente richiuso ed incollato con nastro adesivo trasparente sul quale viene

apposta una sigla da parte del RUP e del segretario.

Verificala, pertanto, l'integrita e la regolarita detle modalita di confezionamento delle 3
dal Seggio di gara.

buste, le slesse vengono siglate

Si procede all'apertura della busta denominata “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa® per 1a verifica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta allinterno della busta stessa cosi come elencata all'arn.

15 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale.
PASSOE: 7418-7993-8745-1191

La documentazione e regolare e completa e 'operatore economico viene ammesso all’
gara.

ulteriore corso della procedura di

Tutta la documentazione esaminata viene riposta all'interno della “B{USTA A - documentazione amministrativa”.

PLICO N. 10: Job [talia spa - PEC amministrazione@pec.jobitalia.net

All'interno del plico principale viene riscontrata la presenza di n. 3 buste e precisamente

1) “BUSTA A - contiene documentazione amministrativa’,




2) “BUSTA B - contiene documentazione lecnica'’,
3) "BUSTA C - contiene offerta economica.

Verificata lintegrita ¢ la regolarita delle modalita di confezionamento delle 3 buste, le stesse vengono siglate dal Seggio
di gara.

Il contenuto de! plico principale & regolare.

Si procede allapertura della busta denominata “BUSTA A — contiene documentazione amministrafiva” per la verifica
della regolarita e completezza della documentazione contenuta alf'intemo della busta stessa cosi come elencata alfart.
15 del disciplinare di gara ed al punto D) del presente verbale.

PASSOE: 9195-2233-1571-8226

In mefito al requisito di idoneita professionale di cui al'art. 4 del disciplinare di gara e, precisamente, autonzzazione
ilasciata dal Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali all'attivita di somministrazione di lavoro temporaneo nonche
della iscrizione nellapposito Albo delle Agenzie per il Lavoro, ai sensi dellart. 4 del D.Lgs. n. 276/2003, presso |l
suddetto Ministero, si riscontra che nella Parte [V Sez. A del DGUE non sono riportati gli estremi di tale autorizzazione
1uttavia viene indicato, come indirizzo web nel quale & disponibile reperire clettronicamente la documentazione, Y'url
www.cliclavoro.gov.it.

Peranto si procede a verificare su tale sito, con esito positivo, gli estremi dell'autorizzazione.

4 a documentazione & regolare e completa e 'operatore economico viene ammesso all uiteriore corso defla procedura di
gara.

Tutta la documentazione esaminata viene riposta allinterno della *BUSTA A - docurmentazione amministrativa’.

* NN

A questo punto, le buste denominate “BUSTA A — contiene documentazione amministrativd” e “BUSTA B - contiene
documentazione tecnica”, vengono riposte allinterno dei rispettivi plichi principali, mentre le buste denominate “BUSTA
C - contiene offerta economica’ vengono inserite allinterno di una busta pit grande, su cui viene apposta la dicitura
“CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SOMMINISTRAZIONE LAVORO- CIG 7268996542, che a sua volta
viene chiusa con nastro adesivo e siglata dal Seggio di gara sui lembi di chiusura.

Pk ¥

Ultimate le predette operazioni, alle ore 13.00 il Seggio di gara dichiara conclusa la seduta pubblica.

A tutela dellintegrita e segretezza della documentazione, i plichi pervenuti, le buste contenute all'interno degli stessi, e
busta con la dicitura “CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SOMMINISTRAZIONE LAVORO- CIG 7268996542
vengono riposti allinterno di apposito armadio situato presso !a U.0.C. Acquisizione beni seivizi, chiuso con chiave di
sicurezza ivi custodita.

A conclusione dell'odierna seduta si procedera alia verifica dei PASSOE prodotti dai concomenti ed all'acquisizione dei
partecipanti sul sistema AVCPASS.

Di quanto sopra € redatto it presente verbale, composto di n. 7 (sette) pagine, oltre al'allegato A (fogfio firme).

;Lelto, confermato, sottoscritto.

_li Seggio di gara

Dott. Vittorio D'Ambrosio R.U.P. dﬂz{ﬂﬂ_/_f M/_L@/\-?‘“‘ _

Dott. Mauro Scipioni (con funzione verbalizzante) __ ‘{%'lgwjé
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Affidamenio dei servizio di somministrazione di Javoro a ieinpo determinato mediante la conclusione ¢i accordo quadro con unico operaiore cconamico — C.1.G. 7268956542- seduia puablica Seggio di

gara — 12,2.2018 - Foglio firme
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO ALL . N Z..
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U, O, €. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ]
Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

Emogyto & noiluwo terrtono

REGIONE ABRUZZO

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1 DEL 27.3.2018

Procedura per Paffidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico — C.1.G. 7268996542

Il giomo 27 del mese di marzo 2018 alle ore 10.10 presso gli uffici dell'U.0.C. Acquisizione beni e servizi dell’Azienda
U.S.L. di Teramo, sila in Teramo, Girconvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi del’an. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per l'affidamento del sewvizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nelle persone di: Dott. Giovanni Muttilio — Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di componenti;

£ altrest presente in qualita di segretario non componente con funzione verbafizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.0.C. Acquisizione beni e servizi.

La riunione & stata convocata per lassolvimento degli adempimenti preliminari alfaccettazione dellincarico previsi
dalart. 282 comma 3 del D.P.R. n. 207/2010, e, precisamente, per l'acquisizione delle dichiarazioni di inesistenza delle
cause di incompatibilita e di astensione di cui allart. 77 commi 4, 5 e 6 del D. Lgs. n. 50/2016, da rendersi, ai sensi
dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, da parte dei commissari, e del Regolamento concemente i crileri per la nomina e la
composizione delle commissioni di gara e attribuzione degli incarichi per la predisposizione dei capitolati tecnici,
adottato con deliberazione n. 965 del 17.7.2015,

Preliminarmente, i componenti della commissione ed il segretario dichiarano di aver preso visione del richiamato
regolamento adottato con deliberazione n. 965 del 17.7.2015 e del codice di comportamento aziendale pubblicato sul
sito della AUSL di Teramo.

Successivamente il segretario sottopone ai commissari I'elenco degli operatori economici ammessi alla fase di
valutazione delle offerte tecniche e precisamente:

N. plico Operatore economico Indirizzo
1 Gl Group spa Piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano
2 Tempi Moderni spa Immacolata di Lourdes, 29 - 31015 Conegliano {TV)
3 Tempor spa Via G.B. Morgagni, 28 - 20129 Milano
4 Randstad spa Via Goito, 58/A - 00185 Roma
5 Osmosi spa Via Giuseppe Ugolini, 6 — 20900 Monza (MB)
6 Lavorint spa Via G.B. Pergolesi, 8 - 20124 Milano
7 Synergie spa Via Pisa, 29 - 10152 Torino
8 Etjca spa C.so Sempione, 39 — 20145 Milano

v g R/




9 Qrienta spa

Viale Luigi Schiavonetti, 270/300 Pala:zzina B - 00173 Roma

10 Job Italia spa

Via A. Benedetti, 4 — 37045 Legnago (VR)

| singoli Commissar, dopo aver esaminato detto elenco, ai sensi dellart. 76 del DP
sull'apposito modulo le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibiiita, di incompatib
interesse e, per I'effetlo, accettano l'incarico.

Le qualtro dichiarazioni vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale.

Alle ore 10.30 si chiude la seduta.

Letto, confermato, sottoscritto.

St L
Dott. Giovanni Muttillo - Presidente. _ s // AL

%j@mkuﬁcj__

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente /J()’/M - éxﬁ,_q._

Dott.ssa Simona Romualdi - Componente

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

R 28.12.2000 n. 445, rendono
lita, astensione e dei conflitti di




%@% TERAMO

PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE LA CONCLUSIONE DI ACCORDO
QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO - CIG 7268996542

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA,
ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI

lo sottoscritto Giovanni Muttillo nato a Baranello (Cb) il 19.4.1963 residente a Milano in Via Sant'Erlembaldo in qualita
. di Presidente della Commissione Giudicatrice nominata con provvedimento n. 16120 del 13.2.2018

[ AvvALENDOMI |

della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

| CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui allart. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto
previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato
con deliberazione n.101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

I'assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilita (art. 77, commi
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):

1. Cause di inconferibilita

K di non essere statofa condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1,

r di essere statofa condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo
] del titolo Il del libro secondo del codice penale {vedi nota 1):

2. Cause di incompatibilita

}%di non aver svolto alcun'altra funzione o incarico lecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei contratli pubblici);

Kdi non aver fivestito cariche di pubblico amministratore presso I'Azienda USL di Teramo (art. 77, comma 5, Codice
dei contratti pubblici);




’%di non aver concorso, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertali in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazioni di atti dichiarati illegittimi (an. 77, comma 6, Codice det

contratti pubbici).

3. Cause di astensione
b‘{ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all'art. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2.

Con riferimento alla comunicazione deqli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

Tg di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che hanno presentato
offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

I~ di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con | Loggem' privali di sequito indicati
(ad. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento).

e che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

a né ilfla sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il propno comuge o il convivente ha tuttora
- per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o piu dei soggem privati sopra indicati;

: ilfia sottoscritio/a (o un parente o un affine entro it secondo grado o il proprio coniuge o il convivente)
(SPECITICAIE: oo e e b )
ha tutt'ora rapporti con uno o pili soggetti privafi sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

r che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza delffa soltoscrittojla:

r non hanno interessi in aftivita o decisioni inerenli alla presente procedura’di gara: affidamento servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico operatore.

I~ hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: affidamento servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante ta conclusione di accordo quadro con unico operatore.

\

( di non incorrere, all'atto delf'insediamento, in una delle ipotesi di contlitto di mleressu anche potenziale, di cui al’ar.
6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. & & 7 de! Codice di Comportamento
aziendale adottato con dellberazwne n. 101 def 28.1.2014.




.l" di incorrere, all'atto dell'insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. &
bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento

aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014.

/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed
autorizzazioni per lo svolgimento di atlivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro {art. 53 d.Igs. n. 165/2001)

Data 27.3.2018

Il Dichiarante

Si allega copia fotostatica del documento d'identita AV3791741 del 1.10.2014.
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PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI\SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE LA CONCLUSIONE DI ACCORDO
QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONONMICO - CIG 7268996542

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA,
ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI |

fo sottoscritta Alessia Riccinata a Teramo il 2.11.1983 residente a Teramo in viale Crucicili 100 in qualita di Componente
della Commissione Giudicatrice nominata con provvedimento n. 16120 del 13.2.2018

[ AVVALENDOMI | |

della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n, 445/2000 e s.m.i. ‘1

| CONSAPEVOLE | |

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in afti e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia persohale responsabilita ai fini di quanto
previsto dagli artt. 6 e 13 de! D.P.R. 62/2013, noncheé dagli artt.6 e 14 de! Codice di Comporiamenlo Aziendale (adottato
con deliberazione n.101 del 28.01.2014)

I'assenza delle sequenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilita (art. 77, commi
4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civilg):

| DICHIARD |

i.  Cause di inconferibilita

K\ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicalo, per i reali previsti nel capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1, |

] di essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per il sequente reato previsto nel capo

| del itolo II del libro secondo del codice penale (vedi nola 1): |

2. Cause di incompatibilita

S di non aver svolto alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
aftidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei coniratti pubblici}; |

)‘: di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso I'Azienda USL di Teramo (art. 77, comma &, Codice
dei contratti pubblici); |
| ( é




K di non aver concorso, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accenati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazioni di atti dichiarati illegittimi {art. 77, comma 6, Codice dei

contratti pubblici).

3, Cause di astensione

K di non incorrere in una delle cause di astensione di cui alf'ant. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2.

Con riferimento alla comunicazione deqli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

| DICHIARO |

R/ di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privali che hanno presentato
offeria alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento}

r di avere avuto negli ultimi tre anni | sequenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di seguito indicati

(art. 6 D.P.A. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

e che, in questultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

L3
r né ilfla sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente ha tultora
- per quanto a conoscenza del sottoscritlo - rapponti finanziari con une o pill dei soggetti privati sopra indicati;

r it/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente)

(SPECIfICAIE: oo ettt e )

ha tutt'ora rappodi con uno o pill soggetti privali sopra indicali e precisamente con:
(riportare denominazione e ragione sociale}

sl che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza delfla sottoscritto/a:

non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: affidamento seivizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accorde quadro con unico operatore.

T hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: affidamento servizio di
somministrazione di favoro a lempo determinate mediante la conclusione di accordo quadro con unico operatore.

£

"k di non incortrere, all'atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cut allart.
6 bis delta L. 7.8.1990, n. 241, agli arit. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli arit. 6 e 7 del Codice di Comportamento
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014,




2 di incorrere, allatto dell'insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 6
bis della L. 7.8.1980, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli art. 6 e ?l del Codice di Comportamento

aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014.

L e et et et et et ettt eneaeean
B e I
B ettt .l ...........................

IIfl.a soltoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti d|8p0812l0rl| in materia di incompatibilita ed
autorizzazioni per o svolgimento di attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di Iavoro (art. 53 d.Igs. n. 165/2001)

Data 27 marzo 2018 |

[ icl"ri'al ante
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Si allega copia fotostatica del documento didentita AT8823958 del 20.10.2012.
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PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE LA CONCLUSIONE DI ACCORDO
QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO - CIG 7268996542

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA,
ASTENSIONE E CONFLITT! DI INTERESS!

lo sottoscritta Simona Romualdi nato a Teramo il 27.6.1977 residente a Montorio al Vomano in F.ne Villa Brozzi 59 in
qualita di Componente della Commissione Giudicatrice nominata con provvedimento n. 16120 del 13.2.2018

[ AVVALENDOMI |

della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normafiva per fe ipotesi di falsité in atti e dichiarazioni mendact nonche
defle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., solto la mia personale responsabilita ai fini di quanio
previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato
con deliberazione n.101 del 28.01.2014)

[ DICHIARO |

I'assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilita (art. 77, commi
4,5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):

1. Cause di inconferibilita

}< di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nef capo | del
titolo (I del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1;

r di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo

| del titolo (1 de! libro secondo del codice penale (vedi nota 1}):

2. Cause di incompatibilita

/}< di non aver svolto alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei contratti pubblici);

)r\/ di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso I'Azienda USL di Teramo (art. 77, comma 5, Codice
dei contratti pubblici);




K di non aver concorso, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, allapprovazioni di alti dichiarati illegittimi (act. 77, comma 6, Codice dei
contratti pubblici). |

3. Cause di astensione |

X di non incorrere in una delle cause di astensione di cui allart. 51 del codice di proci:. civile riepilogate nella nota 2.

Con riferimento alla comunicazione deqli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

f< di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privali che hanno presentato
offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

| DICHIARO |

a di avere avuto negli ultimi tre anni i sequenti rapporti di collaborazione retribuiti cori i soggetti privali di seguito indicati
(art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento): :

e che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di compoitamento):

r né illa sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né i proprilo coniuge o il convivente ha tuttora

- per quanto a conoscenza del sottoscritio - rapporti finanziari con uno o pill dei soggetti privati sopra indicati;

r ilNa sottoscrittofa (o un parente o un affine entro ii secondo grado o il proprio coniuge 0 il convivente)

(SPECIICAIE: et erereeerneenee e )

ha tutt'ora rapporti con uno o pill soggetti privali sopra indicali e precisamente con:
(riportare denominazione e ragione sociale) |

-

I
che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

r non hanno interessi in altivith o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: affidamento servizio di
somminisirazione di lavoro a tempo delerminato mediante la conclusione di accordo quadro con unico operatore.

a hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: affidamento servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico operatore.

k di non incorrere, al’atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui allart.
6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli ar1t.|6 e 7 del Codice di Comportamento
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014, '

20




D‘J\ di incorrere, al'atto dellinsediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art. 6
bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Cedice di Comportamento
aziendale adoltato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014.

IlfLa sottoscritlo/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che [a sottoscrizione della presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed
autorizzazioni per lo svolgimento di attivita extra istituzionali nel corso de! rapporto di lavoro (art. 53 d.igs. n. 165/2001)

Data 27 marzo 2018

Il Dichiarante

e JICTSWA Y

Si allega copia fotostalica del documento d'identita AR1619857 del 14.5.2009.
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PROCEDURA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERIMINATO MEDIANTE LA CONCLUSIONE DI ACCORDO
QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO - CIG 7268996542

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA,
ASTENSIONE E CONFLITT! DI INTERESSI

lo sottoscritto Mauro Scipioni nato a Teramo (Te) il 24.02.1966 residente a Montesilvano in via Portogallo n. 3 in gualita
di Segretario detla Commissione Giudicatrice nominata con provvedimento n. 16120 del(13.2.2018

[ AvALENDOM! |

della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. |

[ CONSAPEVOLE | |

delle sanzioni previste dallart. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atll e dichiarazioni mendaci nonché
delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,, sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto
previsto dagli ant. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato
con deliberazione n.101 del 28.01.2014)

[ DICHIARO | |

I'assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilita (art. 77, commi
4,5 e 6 del Codice dei contratti} e di astensione (art. 51 codice di procedura civile}:

1. Cause di inconferibilita |

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1l del fibro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1,

r di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i seguente reato previsto nel capo
| del titolo Il del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):

2. Cause di incompatibilita |

di non aver svolto alcun’alira funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei contratti pubblici);

di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso 'Azienda USL di |Teramo (an. 77, comma 5, Codice
dei contratti pubblici);

| 22
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r

di non aver concorso, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazioni di atli dichiarati illegittimi (art. 77, comma 6, Codice dei
contratti pubblici}.

Cause di astensione
di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all'arl. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che hanno presentato
offerta alla presente procedura di gara (ant. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avulo negli ultimi tre anni i sequenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privali di seguito indicali
{art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

e che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

né ilfla sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né.if proprio coniuge o il convivente ha tuttora
- per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o pili dei soggetti privati sopra indicati;

ilfla sottoscrittofa (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o if convivente)

(SPECHICAIR. ettt e e b )

ha tutt'ora rapporti con uno o pili soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
{riportare denominazione e ragione sociale}

.............................................................................................................................

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

I~ non hanno interessi in attivitd o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: affidamento servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico operatore.

r hanno i seguenti interessi in atlivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara: aflidamento servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico operatore.

di non incorrere, all'atto dell'insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all'art.
6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 de! D.P.R. n. 62/2013 ed agli arit. 6 e 7 del Codice di Comportamenlo
aziendale adottato con deliberazione n. 101 det 28.1.2014.

2.7




k/ di incorrere, allatto dellinsediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interesst, anche potenziale, di cui all'art. 6
bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli antt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7/del Codice di Comportamento
aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. '

IiLa sottoscrittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioniI in materia di incompatibilita ed
aulorizzazioni per lo svolgimento di atlivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavaro (art. 53 d.Igs. n. 165/2001)

Il Dichia'ra fe
ol e /MVLA—
A

Data 27.3.2018

Si allega copia fotostalica del documento didentita AV4267815 del 19.6.2009.
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REGIONE ABRUZZO Rl
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO A (, L. Nﬂg
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BEN! E SERVIZI *

Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2 DEL 27.3.2018

Procedura per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - C.1.G. 7268996542

Il giorno 27 del mese di marzo 2018 alle ore 11.15 presso gli uffici del’'U.0.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Girconvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta pubblica fa Commissione giudicatrice
nominata con atlo n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi delfan. 77 del D. Lgs. n. 50/20186, relativamente alla procedura
aperta per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nelle persone di: Dott. Giovanni Muttillo ~ Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci - Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione de! Personale in quatita di componenti;

E' allres] presente in qualitd di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi.

Gli operatori economici ammessi alla presente fase della procedura sono stati invitati allodierna seduta pubblica, da
ultimo, a mezzo comunicazione pec di rettifica data, agli atli, recante il protocollo n. 24550 dell'8.3.2018.

Sono presenti, muniti di regolari deleghe acquisite agli atti o in veste di rappresentanti legali, i rappresentanti dei
seguenti operatori economici:

o GI Group spa: Claudia Ci Salvatore
o Osmosi spa: Giovanna Massa e Emiliana Liburdi
» Lavorint spa: Patrik De Prophetis
» Etjca spa: Nicola G. Igor Lombardi
e OQrienta spa: Patrizia Zaccaria
» Job ltalia spa: Walter Martelli
Come risulta dal prospelto soltoscritto dagli stessi ed allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale.

La Commissione procedera allo svolgimento delle operazioni previste allarl. 21 del disciplinare di gara e precisamente:
apertura delie buste recanti findicazione “BUSTA B - contiene offerta tecnica” al fine di procedere alla verifica della
presenza dei documenti prodotti.

La Commissione riceve dal.segretario, Dott. Mauro Scipioni, n. 10 plichi contenenti la documentazione tecnica {busta B)
in precedenza custoditi presso fa U.0.C. Acquisizione beni e servizi allinterno di apposito armadio chiuso con chiave di
sicurezza.

Accertata la regolarita dei plichi ricevuti, la Commissione procede all'apertura degli stessi nel'ordine appresso riportalo:

Gl Group spa

Allinterno del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione:

—y

. Offerta Tecnica composta da n. 50 facciate;

2. N. 1 allegato all'Offeria Tecnica;

3. Dichiarazione sul contenuto del plico contenente l'offeria tecnica;
4

. Dichiarazione di diniego ad eventuali richieste di accesso agli atti.




La succilata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta all'interno della “BUSTA B - conliene offerta
tecnica”. |

Tempi Moderni spa . |
Allinterno del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione: |
1. Offerta Tecnica composta da n. 31 facciate;

2. NN3CV, |

La succitala documentazione viene siglata dalla commissione e riposta allinterno de"lﬁ “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”.

Tempor spa
Allinterno del plico viene riscontrala la presenza della seguente documentazione:

2. N. 3 allegati all'Offerta Tecnica;

1. Offerta Tecnica composta da n. 60 facciate; |
3. Dichiarazione di diniego ad eventuali richieste di accesso agli atti. |

La succilata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta allinterno della “BUSTA B - conliene offerta -

tecnica”,

Randstad spa |
Allintemo del plico viene riscontrata la presenza deila seguente documentazione: |
1. Offerta Tecnica composta da n. 59 facciale, |
2. N. 1 allegato al'Oiferta Tecnica; |
3. Dichiarazione sul contenuto del plico contenente ['offerta tecnica;
4. Dichiarazione sul numero delle pagine dell'offerta tecnica; |
5. Dichiarazione di diniego ad eventuali richieste di accesso agli atti; |
La succitata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta all'interno de;lla "BUSTA B - contiene offerta

tecnica”.

Osmosi spa |

Allinterno del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione: |
1. Offerta Tecnica composta da n. 60 facciale; |
2. Dichiarazione sul contenulo del plico contenente l'offerta tecnica;

La succitala documentazione viene siglata dalla commissione e riposta allinterno della “BUSTA B - contiene ofterta
tecnica”.

Lavorint spa |
Allinterno del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione: -
1. Otferta Tecyjca composta da n. 77 facciate; |
2. N. 1 allegato all'Offerta Tecnica; |
3. Dichiarazione sul contenuto del plico contenente l'clferta lecnica; |
4. Dichiarazione di diniego ad eventuali richieste di accesso agli atti;

La succilata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta aliinterno della “BUSTA B - contiene offerta
lecnica”.

Synergie spa |
Allinterno del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione: |
1. Ofterta Tecnica composta da n. 59 facciate;
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2. N. 1 allegato al'Offerta Tecnica;
3. Dichiarazione sul contenuto del plico contenente l'offerta tecnica;
4. Dichiarazione di diniego ad eventuali richieste di accesso agli atti;

La succitata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta allinterno della "BUSTA B - contiene offerta
tecnica”.

Etjca spa

All'intemno del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione;
1. Offenta Tecnica composta da n. 57 facciate;
2. N. 1 allegato al'Oiferta Tecnica;
3. Dichiarazione sul contenuto del plico contenente f'offerta tecnica;

La succitata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta allinterno della "BUSTA B - contiene offerta
tecnica”.

Orienta spa

. Allintemo del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione:
1. Offerta Tecnica composla da n. 63 facciate;

2. Dichiarazione sul contenuto de! plico contenente I'offerta tecnica;

3. Dichiarazione di diniego ad eventuali richiesle di accesso agl; atti:

La succilata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta allinterno della “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”.

Job ltalia spa

All'interno del plico viene riscontrata la presenza della seguente documentazione:
1. Offerta Tecnica composta da n. 23 facciate;
2. N. 1 allegato al'Offerta Tecnica;

La succilata documentazione viene siglata dalla commissione e riposta all'interno della "BUSTA B - contiene offerta
tecnica”.

Al termine delle operazioni, a tutela dell'integrita e segretezza della documentazione, i plichi pervenuli vengono riposti
allinterno di apposito armadio situato presso la U.0.C. Acquisizione beni e servizi, chiuso con chiave di sicurezza.

Alle ore 12.40 il Presidente dichiara chiusa la presente seduta, precisando che, ai sensi dell'art. 22 del disciplinare di
gara, in una o pil sedute riservate, la Commissione giudicatrice procedera a valutare le offerte tecniche presentate, con
le modalita di cui alfan. 25, sulla base della documentazione presentata.

Letto, confermalo, sottoscritto. /

-Dotl. Giovanni Muttillo - Presidente /%L{Z’/L—

-Dott.ssa Simona Romualdi - Componenle_&&mﬁw -

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente . A
Wz i

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente ,U"?“ Le ‘Mu’—-
/ J
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- Affidameato del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accorde quadro con unico operatore ezgnomico - C.1.G. 7268996542- seduza pubblica

Commissione Giudicatrice - 27.3.2018 - Foglio firme
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1 Gl Group spa
2 Tempi Moderni spa
|
3 Tempor spa
i

4 Randstad spa
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Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante ia conclusione di accorde quadre con unico operatore economice — C.LG. 7268996542~ seduta pubblica

Commissione Giudicatrice -~ 27.3.2018 - Foglio firme
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" Affidamento del servizio di somministrazione di lavor
Commissione Giudicatrice — 27.3.2018 - Feglio firme
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0 a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con anico operatore economico — G.1.G. 7268996542- sedata

pubblica

Orienta spa
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VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 10.4.2018

Procedura per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - C.I.G. 7268996542

Il giorno 10 del mese di aprile 2018 alle ore 15,10 presso gli uffici def’'lU.O.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi delfart. 77 del 0. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per l'affidamento del servizio di somministrazione di favoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nefle persone di: Dott. Giovanni Muttillo — Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualith di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione det Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Geslione del Personale in qualita di componenti;

E' altresi presente in qualita di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo defla U.0.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all'art. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
allart. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata all'interno defla “‘BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominati “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicalrice nefla seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dallo stesso segretario alfinterno
di apposito armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dellintegrita della documentazione: 1) GI GROUP spa; 2)
TEMPI MODERNI Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) OSMOSI spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

La Commissione, preliminarmente, intraprende un'approfondita ed altenta lettura del capitolato speciale d'appatto, del
disciplinare di gara e del chiarimento del 24.1.2018.

In particolare, si prende atto che, come disposto dal richiamato art, 25 del disciplinare di gara, per gli element di natura
qualitativa & prevista [attribuzione massima di punti 70 e che i criteri e sub-criteri, con relativo punteggio massimo
attribuibile, sono i sequenti:

| EUEMENTIDINATURAQUATITATIVA - A

Critetio1 = - |ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO ' e 30
Affidabilith, comprensibilita e completezza dei flussi informativi relativi alle risorse in
sub-criteno 1.1 somministrazione altraverso predisposizione di reportistica periodica 10

Procedure per limmediata sostituzione del personale in somministrazione

sub-criterio 1.2 10

Procedure adottate per la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto anche con 10
riferimento alle prestazioni dei singoli operatori in somministrazione

Critetio 2 " |METODI D! SELEZIONE E CANALI DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 20
Qualita ed efficacia dei melodi utilizzati per la selezione del personale con particolare

sub-crterio 1.3

sub-crilerio 2.1 riferimento alla fase di raccolta delle candidature ed al colloquio di valutazione 7

sub-criterio 2.2 Metodologia di raccolla e gestione dei curricula protessionali e delle banche dati 4
Competenze del personale dell'agenzia incanicato di effettuare l'altivita di selezione, da

sub-criterio 2.3 cui dovranno emergere professionalita ed esperienze maturate nelle specifiche aree di 9
assistenza (per il personale assistenziale) e di setlore per il restante personale

Criterio 3 FORMAZIONE DEL PERSONALE: Formazione specifica e, per il personale tenutovi, 10

verifica di assolvimento degli obblighi ECM ed azioni per il conseguimento dei credili %

(& f_?&“ < 8]



formativi |

MODALITA DI VERIFICA E CONTROLLO INTERNO. ALL’AGENZIA SuLLOf
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Criterio 4 10

Metodi di controllo adottali al fine di garantire al lavoralore la giusta retnbuz:one ed il
corelto pagamento di tutte le voci stipendiali e coniributive |
Metodi di controllo e strumentazioni adottati al fine di garantire un immediato riscontro
Ira le prestazioni effetlivamente rese e quelle fatiurate |

sub-criterio 3.1

sub-criterio 3.2

La Commissione prende altresi atto che, sempre a mente de! richiamato art. 25 del dlsmphnare di gara, punto 1) lett. a.
ricorrente nel caso di specie (offerte da valutare in numero pari o sugeriore a tre), per ognl elemente di natura quahtalwa
da valutare, ogni commissario esaminera ognuna delle offerte presentate effettuando un confronto tra le tutte le coppie
di offerte possibili. Per ogni elemento di valutazione, i risultali delle comparazioni saranno riportati, quindi, in una tabella
friangolare costiluita da tante caselle quante saranno le possibili combinazioni tra tutle [e singole offerte considerate due
a due. In ogni casella sara indicata l'offerta preferita dal singolo commissario e il relativo grado di preferenza che varia
da 1 (parita), a 2 (preferenza minima), a 3 {preferenza piccola), a 4 (preferenza media), a 5 (preferenza grande) ed a 6
(preferenza massima).
| risultati delle predette operazioni di valutazione per agni singolo sub-criterio esammato da parte di ogni componente,
saranno riporiati in apposite schede (una per ciascun componente) che saranno allegate di volta in volla in parle
integrante e sostanziale ai relativi verbali di seduta.
Successivamente, per ogni concorrente, si procedera a sommare le preferenze atlribuite, per ciascun elemento di
valutazione, dai commissari, determinando infine il coefficiente V(a)i, arrotondato her troncamento alla terza cifra
decimale, in applicazione della seguente formula:

Wy = SPoe / SPed |

Dove: |

V= Coefficiente da assegnare all'offerta in esame; |

Al concorrente con la somma delle preferenze pit elevata verra, quindi, altribuito il coefficiente 1 e valori
proporzionalmente minori agli altri concorrenti. |

SPoe = Somma delle preferenze dell'offerta in esame;

SPpc = Somma della preferenza di valore pill grande;

Infine, i predetti coefficienti verranno tradotti in punteggi complessivi per ogni concorrente per gli elementi qualitativi,
sulla base dell'applicazione della formula matematica prevista al'art. 26 del d:smpllnare di gara rubricato “Valutazione
tecnica” e precisamente:

Ciar= Za [Wi* Vias ] |

dove: |

Cis = indice di valutazione dell'offerta (a); |

n = numero totale dei requisiti; |

W: = punteggio attribuito al requisito (i);

Vi = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisi{o (i) variabile tra zero e uno;
%, = sommatoria. |

Si rileva, altresi, che, sempre ai sensi dellart. 26 del disciplinare di gara, se nessuna'oﬁena oltiene come punteggio, per
ogni singolo elemento suddiviso in pid sub-element], il valore massimo del peso dell glemento medesimo previsto dal
bando, verra effetiuata la riparametrazione dei punteggi, assegnando il peso {otaleldelrelemento scomposto altofferta
che ha ottenuto la migliore somma dei punteggi dei sub-elementi che lo compongono e alle altre offerte un punieggio
proporzionale (riparametrazione semplice).

Inoltre, se in tal modo, nessuna offerta ottiene come punteggio, per gli elementi di natura qualitativa, il valore massimo
della somma dei pesi previsti dal bando {70), verra effettuata la riparametrazione dei punteggi assegnando il peso totale
previsto per gli elementi di natura qualitativa (70), allofferta che ha otlenuto la migliore somma dei punteggi dei criter
che la compongono e alle altre offerte un punteggio proporzionale {riparametrazione assoluta)

/- l @)
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Sub crlteno 1.1 - “Affidabilita, comprens:bullta e completezza dei flussi informativi relativi alle risorse in
somministrazione attraverso predisposizione di reportistica periodica” per il quale, come da art. 26 del disciplinare
di gara, & prevista l'attribuzione massima di punti 10.
Concluse le operazioni cggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esptime,
per le coppie di operaton economici esaminate per |a parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.
Terminate fe su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale.
Il Presidente, alle ore 18.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
Il Segretario, a tutela dellintegrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi allinterno di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, alfinterno degli uffici del’UQC Acquisizione Beni e Servizi.
Letto, confermato, sottosctitto.

Dott. Giovanni Muttillo - Presidente

Dott.ssa Simona Romualdi - Componente i tif E; M

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente /V%/
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Affidabilita, comprensibilita e completazza dei {lussi informativi relativi alle risorse in somministrazione attraverso predisposizione di reportistica periodica
Criterio 1 - Sub Criterio 1.1

Tempor spa Randstad spa Qsmosi 5pa Lavorint spa

Synergie spa

Etjca spa

lob Italia spa

Qrienta spa

Templ Moderni spa

2 - preferenza
minima

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 - prelerenza
piccola

4. preferenza
media

[ gradi di preferenza espressi nella cella destra del confrontosonoda ~—

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5. preferenza
grance

6 - preferenza
massima

Il grado di preferenza "1 - parita" & da esprimersi su entrambe le celie del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, 10.4.2018

wooweses [ 1 1 1 | 1| 1| 2 111(1)|1 21 2 2 (111
rmporsps |1 | 1| 2 1{1(1}1 3|2 2111
Randstadspa | D 1]1]11]1 312 21111
Osmos o3 2 2 411]|1 3 2
o | 1| 1 3|2 2 1|1
Symergie sna 3| 2 2111
— | gradi di preferenza espressinella cella snistra del confronto sono da Eiea 572 4 2 3

Job Italia spa

3

QOrienta spa

Dott. Giovanni Muttillo




Affidabilit3, comprensibilitd e completezza dei flussi informativi refativi alle risorse in somministrazione attraverso predisposizione di reportistica periodica
Criterio 1 - Sub Criterio 1.1

* )

Tempor spa Randstad spa Osmosl spa Lavorint spa Synergic $pa Etjca spa lob Italla spa Orienta spa Tempi Modern! spa

N
w

. 3 3 2 2 1|12

tomsersns |2 2 11|11

' mnasdses | 1 | 1 2 2

NN

Osmosl spa 2 2

Lavorint spa 1 1

Wl lw| | W
=
=

N (N W W N

Synergie spa 2 1 1
L . L. Etica spa 4 2 3
1 - parity | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da
intendersi atteibuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella
2 - preferenza Job talia spa 3 2
minima
3 - preferenza " . Orienta spa
;:ic:ola 1 gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono d2 2
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
& - preferenza colonna della tabella
mecid
5 - preferenza
grande Il grado di preferenza "1 - paritd" & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
6 - proferenza nella riga e colonna di riferimento
massima . "
Dott.ssa Simona Romualdi

N

P
AVA }Teramo, 10.4.2018 M%M_—
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Affidabilita, comprensibilita e completezza dei flussi informativi relativi alle risorse in somministrazione attraverso predisposizione di reportistica periodica
Criterio 1 - Sub Criterio 1.1

Tempor spa Randstad spa Osmosi spa Lavorint spa

Synergic spa

Etjca spa

lob Italia spa

Orienta spa

Tempi Modernl $pd

1 (1

3' - preferenza
gic:o'a

1 gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

Lo
™~

. prefererza
media
3 p:fem"“ i grado di preferenza "1 - paritd” & da esprimersi su entrambe le celle de!
grance confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati

nella riga e celonna di riferimento

- preferenza

massima
N 1

Ti.erarno, 10.4.2018
i

Gl Group spa 2 2 1 1 2 2 4 3
Tempor spa 3 2 1 1 1 1 3 2 2 1 1
Randstad spa 2 3 3 5 2 4 3
0Osmosi spa 2 2 4 1 1 3 2
Lavorint spa 1 1 3 2 2 1 1
Synergie spa 3 2 2 1 1
%-paritd I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Etica spo 4 2 3
: intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
]
2 - preferenza della tabella Job 1talia spa 3 2
n[umma

Orlenta spa

2

Dott.ssa Alessia Ricci
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VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 12.4.2018

Procedura per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - C..G. 7268936542

Il giono 12 del mese di aprile 2018 alle ore 15.00 presso gli uffici dell’U.0.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominata con atlo n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dell'art. 77 del D. Lgs. n. 50/2018, relativamente alla procedura
aperta per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nefle persone di: Dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualitd di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di componenti;

E' allresi presente in qualita di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si fiunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all'art. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
all'art. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata all'interno della “BUSTA n. 2 — contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominati “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese parlecipanti anmesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custodili dallo stesso segretario all'interno
di apposito armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dellintegrita della documentazione: 1) G GROUP spa; 2}
TEMPI MODERNI Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5} OSMOS! spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Iniziano le operazioni di valutazione relative a:

CRITERIO 1 - OBGANIZZAZIONE £ GESTIONE DEL SERVIZIO!
Sub criterio 1.2 - “Procedure per Iimmediata sostiluzione del personale in somministrazione” per il quale, come
da art. 26 del disciplinare di gara, & prevista l'altribuzione massima di punti 10.
Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime,
per le coppie di operatori economici esaminale per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.
Terminale le su indicale operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale,
Il Presidente, alle ore 17.30, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati allintemo dei relativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
Ii Segretario, a tutela dell'integrita defle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi allintemo di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custadita dallo stesso, all'interno degli uffici delf UOC Acquisizione Beni e Servizi.
Letto, confermato, sottoscritto.

Dott. Giovanni Muttillo - Presidente ,/// < %
T TS
Dotl.ssa Simona Romualdi - COFM)OHGMQMM}_'
Q.

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

Dotl. Mauro Scipioni — segretario non componente é/, : of, L
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Pracedure per I'immediata sostituzione del personale in somministrazione
Criterio 1 - Sub Criterio 1.2

Tempor spa Randstad spa 0smosi spa Lavorint spa

Synergic spa

Etjca spix

Job Italia spa

Orienta spa

Tempi Moderni spa

111

1 Group sp3 2|2 2 3 3
Temporspa |3 3 2 2 3|3 1111} 2
I I S I 4 | 4 511 |1 3 2
Osmosispa 4 4 5111 3 2
ot |4 [ 2 | 4 2 3
Syaergie spa 2 | 4 2 3
- | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da e > 3 4

2 - preferanza m

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 - preferenza pi

4 - preferenza m

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5 - preferenza g

6 - preferenza m

Il grado di preferenza "1 - paritd” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, \’l L 2ol 8

Job Italla spa

3

Orienta spa

Dott. Giovanni Muttillo
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Procedure per l'immediata sostituzione del personale in somministrazione
Criterio 1 - Sub Criterio 1.2

Tempor spa Randstad spa Osmosi spa Lavorint spa Synergile spa Etjca spa Job italia spa Grienta spa Tempi Modernl spa

Gl Group $pa 2 2 2 1 1 1 1 1 1

Tempor spa 1 1 1 1

Randstad spa 1 1

N I NN
N I NN
N

Osmosi spa

Lavorint $pa

N Wl w W N
N | W | W | W | N

Synergle spa 1 1

H LW I NN IN|W

. . . Etjca spa 2 2
L - I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da
- pari . . el H i
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella
Job Italia spa 3 3
2 - prefecenza m
Orienta spa 1 1
3. preferenza pi I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
- pr ]
F intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella
& - preferenza m
s ; Il grado di preferenza "1 - paritd" & da esprimersi su entrambe le celle del
= preferenta gr R . e . . o .
P &'l confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento
6 - preferenza m Dott.ssa Simona Romualdi

Teramo, (L. ¢, Vor§ b L SUACDQJ wa&&

3]




Procedure per I'immediata sostituzione del personale in somministrazione
Criterio 1 - Sub Criterio 1.2

Tempor $pa Randstad spa Osmosi spa Lavorint spa

Syncrgie spa

Et]ca spa

Job Italia spa

Orientaspa

Tempi Moderni spa

acowses | 2 1{1]3 1|1 2 2 | 2 1111
2 | 2 2 3 3111 2 2
e |3 | [ 1] 1 2| j2|2| (111]1]1
3 4 4 2 3 3
2 2 | 2 11111
goess | 1| 1| 3 2 2
- | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da e 3 2 2

2 - preferenta mi

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3. preferenza pig

4 - preferenza mq

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

S« preferenza grd

6 - preferenta md

Il grado di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, h. H wlg

tob 1talia spa

2

Orienta spa

Dott.ssa Alessia Ricci
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 — TERAMO A LL . N C
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ!
Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

REGIONE ABRUZZO

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 26.4.2018

Procedura per 'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico — C.1.G. 7268996542

i giorno 26 del mese di aprile 2018 alle ore 15.00 presso g uffici del’'U.O.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dellan. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operalore economico, nelle persone di: Dott. Giovanni Muttilio — Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dottssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amminisirativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci - Collaboratore Professionale Amministrativo
UQC Gestione del Personale in qualita di component,

E' altrest presente in qualita di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.0.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si fiunisce per procedere allo svolgimento delte operazioni previste all'ant. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Vaiutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
al'a. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata allinterno della “BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominali “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custodili dallo stesso segretario allinterno
di apposito armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dellintegrita della documentazione: 1) GI GROUP spa; 2
TEMPI MODERNI Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) 0SMOS! spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Iniziano le operazioni di valutazione relative a:

CRITERIO 1 — ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO!
Sub criterio 1.3 - “Procedure adottate per la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto anche con riferimento
alle prestazioni dei singoli operatori in somministrazione” pe il quale, come da art. 26 del disciplinare di gara, e
prevista I'attribuzione massima di punti 10.
Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime,
per le coppie di operatori economici esaminate per [a parte di interesse, it proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.
Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale.
| Presidente, alle ore 18.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati allintermo dei refativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
Il Segretario, a tutela dellintegrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici deifUOC Acquisizione Beni e Servizi.

Lelto, confermato, sottoscritto. %
. (P
Dott. Giovanni Muttillo - Presidente____ * D _
Dott.ssa Simona Romualdi - Componenteg.mm&) :

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente._ .
[

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente _% A A
i




Procedure adottate per la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto anche con riferimento alle prestazioni dei singoli operatori in somministrazione
Criterio 1 - Sub Criterio 1.3

Tempor spd Randstad spa Osmosl spa Lavarint 5pa

Syncrgie $pa

Etjca spa

Job Italia spa

QOrienta spa

Tempi Moderni spa

GiGrowpsaa| 3 2 1 1 2

1

2

1|1

Tempor spa 2 3 2

__ Randstad spa_

=141

| N w =

N

s | w

Osmosi spa 2

H|N W

Lavorint spa

N | =

Synergie spa

| gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

1- pasitd

2 - preferenza

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

3. preferenza

4 . preferenza

Il grado di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

5 - preferenza J

6 - preferenza

Teramo, ?ﬁg. L, Qofc?

Etjca spa

N W IN W

Job Italia spa

(VO I - B E B - I

Qrienta spa

o

LL

Giovanni Muttillo
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Procedure adottate per la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto anche con riferimento alle prestazioni dei singoli operatori in somministrazione
Criterio 1 - Sub Criterio 1.3

Tempor spa Randstad spa Osmosi spa Lavorint spa Synorgle spa Etfca spa Job Italia spa Orienta spa Templ Modernl spa 3-

aooon | 3 2 1|12 1|1]|1f1]?2 2

Tempar spa 2 3 2

N[ w
N[ w
-

=N
N

=N
w( N

Randstad spa 2 1 1

osmassss |2 1|1{1]|1]2 2

Lavorint spa 2 2

=
(WY
=
Y

Synergle spa 1 1 2

Etjcaspa 2

| gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confranto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

1. parita

Job Italia spa

= | NN

1

2 - prefercnza mini

W  w|e || WwWw | Ww

. . Orienta spa
1 gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

3. preferenza piced

4 . preferenza med

Il grado di preferenza "1 - parit3" & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

5 - preferenza gran

6 - preferenza mas

Dott.ssa Simona Romualdi

Teramo, Z‘-L:Q'D"f Q}&_) .
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Procedure adottate per la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto anche con riferimento alle prestazioni dei singoli operatori in somministrazione
Criterio 1 - Sub Criterio 1.3

Tempor spa

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergic spa

Etjcaspa

Job italia spa

Orienta spa

Tempi Moderni spa

2

Gh

2 - preferera mi

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 - preferenza pig

4 - preferenza mq

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5 - preferenza gr.

6 - preferenza m3

Il grado di preferenza 1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, LL L, , 2\0 \g

Job italia spa

2

Orienta spa

cioowsea | 4] 2 2 3 2 11113
Tempor spa 3 3 2 3 4 2 311(1
mngsogssn | ] | 1 ) 2 11 212 |1(1}3
osmosispa | D) 1|1 2| 2 1]11(3
tavorin 93 2 311(1 2 | 2
Symergle spa 2 | 2 1113
i | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Fia s 3 2 4
2
3

Dott.ssa Alessia Ricci
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Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 8.5.2018

Procedura per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico ~ C.L.G. 7268996542

Il giorno 8 del mese di maggio 2018 alle ore 15.00 presso gli uffici dell'U.0.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazicne Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dellart. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nelle persone di: Dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di componenti;

E' altresi presente in qualita di segrelario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Maure Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.0.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si riunisce per procedere alfo svolgimento delle operazioni previste all'ant. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica® e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
all'art. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata all'interno della "BUSTA n. 2 — contiene offerta
tecnica”. ‘

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominati “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dallo stesso segretario alfinterno
di apposito armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dellintegrita della documentazione: 1) GI GROUP spa; 2)
TEMPI MODERNI! Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) OSMOSI spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Iniziano le operazioni di valutazione relative a:

CRITERIO'2 = METODI DI'SELEZIONE E CANAL| DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Sub criterio 2.1 - “Qualitad ed efficacia dei metodi utilizzati per la selezione del personale con particolare
riferimento alla fase di raccolta delle candidature ed al collequio di valutazione” per il quale, come da arl. 26 del
disciplinare di gara, & prevista ['attribuzione massima di punti 7.
La commissione, non avendo terminato le suddette valutazioni, rinvia alla seduta successiva, per le coppie di operatori
economici esaminate per la parte di interesse, 'espressione del proprio grado di preferenza.
Il Presidente, alle ore 18.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
Il Segretario, a tutela dell'integrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici del’lUOC Acquisizione Beni e Servizi,
Letto, confermato, sottoscritto. g

Q_M
Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

7
/
Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente _/A{PM 2 %g kl AN

Dott. Giovanni Muttillo - Presidente 4

Dott.ssa Simona Romualdi - Componente
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 — TERAMO A LL- N

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 29.5.2018

Procedura per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - C.L.G. 7268936542

Il giomo 29 del mese di maggio 2018 alle ore 14.30 presso gli uffici del’U.0.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominala con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dellart. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
apena per laffidamento del servizio di somminisirazione di lavoro a tempo determinato mediante fa conclusione di
accordo quadro ¢on unico operatore economico, nefle persone di: Dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualta di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci - Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di componenti;

E* altresi presente in qualita di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott, Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo defia U.Q.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si fiunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste ali'ari. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
all'art. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata all'interno della “BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Maure Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominati “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperi dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dallo stesso segretario allinterno
di apposito amadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dellintegrita della documentazione: 1) GI GROUP spa; 2)
TEMPI MODERNI! Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) OSMOSI spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Continuano le operazioni di valutazione relalive a:

CRITERIO 2 —METODI DI SELEZIONE E CANALI DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Sub criterio 2.1 - “Qualita ed efficacia dei metodi utilizzati per la selezione del personale con particolare
riferimento alla fase di raccolta delle candidature ed al colloquio di valutazione” per il quale, come da art. 26 def
disciplinare di gara, & prevista I'attribuzione massima di punti 7.
Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime,
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, vaniabile da 1 a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.
Il Presidente, alle ore 15.30, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati allintemo dei relativi
. plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
I Segretario, a tutela dell'integrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi allintemo di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'intgro degli uftici del’lUOC Acquisizione Beni e Servizi.

* Letto, confermato, sottoscritto.
ya
Dott. Giovanni Muttillo - Presidente %
77 F =
Dott.ssa Simona Remualdi - Componente § U000 ) 1‘29 st

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente,ﬁ&.o__,

Dotl. Mauro Scipioni — segretario non componente __ &fk v Mv o




Qualita ed efficacia dei metodi utilizzati per la selezione del persanale con particolare riferimento alla fase di raccolta delle candidature ed al colloquio di valutazione
Criterio 2 - Sub Criterio 2.1

*

Tempor sp3

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergle spa

Etjca spa

Job Italla spa

Orienta spa

Tempi Moderni spa

111

2 | 2 3 1|1 2 3|3
e |3 4 2 1|1 2 | 4 2 3
e 2 | | 2 — |3 — |4t 2| — |2 1|2
3 4 51111 3 2
2 3|3 1|12
S— 2 | 4 2 3
_— | gradi di preferenza espressi nella cella sinistea del confronta sono da Fase 5 3 4

2 - preferenza mi

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga

della tabella

3 - preferer.2a pig

4 - preferenza mg

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa

colonna della tabella

)

S - prefercrza grd

6 - preferenza m

[l grado di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed é da intendersi attribuito agli operatori economi¢i rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramao, é)r 3. Wi

Job Italia spa

3

Orienta spa

Dott. Giovanni Muttillo




Qualita ed efficacia dei metodi utilizzati per la selezione del personale con particolare riferimento alla fase di raccolta delle candidature ed al colloquio di valutazione
Criterio 2 - Sub Criterio 2.1

Tempor spa

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergie spa

Etjco spa

Job talia spa

Orienta spa

Templ Moderni $p2

B

111

2 - preferenza mir

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 - preferenza pic

4« preferenza me;

I gradi di preferenza espressi nella cella destra de! confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5 - preferenza gra

6 - preferenta ma

il grado di preferenza "1 - paritd" & da esprimersi su entrambe le celle de!
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati

nella riga e colonna di riferimento

Teramo, &-gx Q—Qlf

crcrous 2 2 1|1 2 3 2
s | 1| 1| 2 1|1 2 3|3 1|12
S— 1|1 2 3|3 1|12
2 3 4|2 2111
2 3|3 1|12
2 | 4 2 3
— | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Fa s 5 3 4

Job Italia spa

3

Orienta spa

Dott.ssa Simona Romualdi
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Qualita ed efficacia dei metodi utilizzati per la selezione del personale con particolare riferimento alla fase di raccolta delle candidature ed 3l colloquio di valutazione
Criterio 2 - Sub Criterio 2.1 ! '

Temporspa Randstad spa Osmosi spa Lavorint spa Synergle spa Etjca spa Job ltalia spa Orienta spa Templ Moderni spa

aoom| 1 | 1 21111 3 4

2|1 |1]1]|1 3 4

|
W N N
N
I3
(WY

| meesmsssa | 02 | |2 | ) 2-}— | 3-

omeis | 1| 1 3 4

Lavorint spa 3 4

NN
N
S
[

Synergie spa 2

tiam | 5 3 4

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga

della tabella
. Job Italia spa 3 2

1- paritd

2 - preferenta

- . Orienta $pa
I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da 2

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
calonna della tabella

3 - preferenza g

& - preferenza 4

Il grado di preferenza "1 - paritd” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

5 - preferenza i

6 - preferenta 1

Dott.ssa Alessia Ricci

Teramo, (P%-\ ‘Zo[g’
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENL E SERVIZI
Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

REGIONE ABRUZZO

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 31.5.2018

Procedura per Vaffidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - C.1.G. 7268996542

Il giomo 31 del mese di maggio 2018 alle ore 15.00 presso gli uffici del'.0.C. Acquisizione beni e servizi dell Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Girconvallazione Ragusa, 1, si riunisce in sedula riservala la Commissione giudicalrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi del'art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico oparatore economico, nefle persone di: Dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personate e Dott.ssa Alessia Ricci - Collaboratore Professionale Amministrativo
UQC Gestione del Personale in qualita di componenti,

E' altresi presente in qualith di segretario non componente con funzione verbalizzante, i Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.0.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all'art. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
all'an. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata allinterno della “BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominati "BUSTA B - conliene ofterta
tecnica”, inviati dalle sequenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dallo stesso segretario allinferno
di apposito amadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela delfintegrita defla documentazione: 1) G! GROUP spa; 2)
TEMPI MODERNI Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) OSMOSI spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Iniziano le operazioni di valutazione relative a:
CRITERIO 2 — METOD! DI SELEZIONE E CANALI DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Sub criterio 2.2 - “Metodologia di raccolta e gestione dei curricula professionali e defle banche dati” per il quale,
come da art. 26 del disciplinare di gara, & prevista I'attribuzione massima di punti 4;
Sub criterio 2.3 - “Competenze del personale dell'agenzia incaricato di effettuare I'attivita di selezione, da cul
dovranno emergere professionalita ed esperienze maturate nelle specifiche aree di assistenza (per il personale
assistenziale) e di settore per il restante personale” per il quale, come da arl. 26 del disciplinare di gara, & prevista
Iattribuzione massima di punti 9,
Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Gommissione giudicatrice esprime,
per le coppie di operalori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.
Il Presidente, alle ore 18.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati allintemo dei relativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
Il Segretario, a tuteta dellintegrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi allinterno di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell UOC Acquisizione Beni e Servizi.

Letto, confermato, sottoscritto. /
Dott. Giovanni Muttilio - Presidente i /"M/Z P A

C

Dott.ssa Simona Romualdi - Componente % mm&_@l\_‘_\_ S \

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente _
0(/

Dott. Mauro Scipioni ~ segretario non componenie /A&("f \- M\—\
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Metodologia di raccolta e gestione dei curricula professionali e delle banche dati
Criterio 2 - Sub Criterio 2.2

Tempor spa

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergie spa

Etjca spa

Job Italia spa

Qrienta spa

Tempi Moderni spa

2 - preferenia 1|

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga

della tabella

3 - preferenza

& - preferenza 1

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa

colonna della tabella

S - preferenza §

6 - preferenza rf

Il grado di preferenza "1 - paritd" & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, :‘SLS 10 l&

Job Italia spa

2 | 2 11]3 2 113 113
warss |3 2 4 3 2 4 2 4
Cween | |2 2| ol 22| || 22 —
oo | 3 2 113 1|13
w1 | 1 3111 3 (1|1
2 | 2 2 | 2
1

Orienta spa

W

Dott. Giovanni Muttillo




Metodologia di raccolta e gestione dei curricula professionali e delle banche dati
Criterio 2 - Sub Criterio 2.2

Tempor spa Randstad spa Osmosl spa Lavorint spa Synergle 3pa Etfca spa Job ltalia spa Orienta spa Tempi Moderni spa

61 Group 593 211111111 11| 1 2 111

Tempor spa Z 2

Randstad spa 1 1

NN WIN
N
[y
-y

Osmasi spa

Lavarint spa 2

Syngrgie spa

[
-
N W INN

E W IN | WIWw|&|W
=
b=

W W iIN]TW W] W

- Etjca spa
| gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga

della tabella Job Italia spa 3 1 1

1- parita

2 - prefererza m

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da Orienta spa 3
3. preferenza p intendersi attribuiti all'oparatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

& - preferenza

5-preferenzag| |l grado di preferenza "1 - paritd" & da esprimersi su entrambe le celle del
6 - preferenza r{ confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati

Dott.ssa Simona Romualdi

l—n\ \
Teramo, % S0 18 ——m &M—gb&&]——




Criterio 2 - Sub Criterio 2.2

Metpdologia di raccolta e gestione dei curricula professionali e delle banche dati

Tempor spa

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergle spa

Etjea spa

Job Italla spa

Qrienta spa

Tempt Moderni spa

51 Group spo 2 | 2 1] 1|2 1|1 2| 2 2 | 2
Temporspa [ 3 2 3 2 1] 3 11113
e | |2 b2 2L 3 -1 (341
osmosisea | 2 1|1 2 |2 2|2
Lavorint s 2 3111 311(1
Synergie 552 2 | 2 2| 2
N | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Eics sp2 3 1|13

2 - preferenza m

intendersi attribuiti ail'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 - prefererza pig

4 - preferenza mg

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economice rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5 - preferenza pgr3

6 - preferenza m

1| grado di preferenza "1 - paritd” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, Zn R

Job Italia spa

Crienta spa

Dott.ssa Alessia Ricci
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Competenze del personale incaricato di effettuare Iattivita di selezione, da cui dovranno emergere professionalitd ed esperienze maturate nelle specifiche aree di

assistenza e di settore per il restante personale

Criterio 2 - Sub Criterip 2.3

Tempor spa Randstad spa Osmosi spa Lavorint $p3

Synergic spa

Etjcaspa

Job 1talia spa

Orienta spa

Tempi Maderni $pa

2 - preferenza m

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3-preferenzap

4« preferen2a f

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

S . preferenzag

6 - preferenza ]

ll grado di preferenza "1 - parit3" & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, ﬂ)\

G0l

Job Italia spa

Orienta $pa

wwosn| 1| 1| 1| 1] 2 2 2 2 2 2 3
o | 1| 1| 2 2 2 2 2 2 3
—— 2 2 2 2 2 3

i | 1|22l 1|2 |22 |21]|2]1]2

s | 11222 |2]2|2]2

wewes | 1| 12|21 ]2]1]2

. | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronta sono da Ficased 1 1 1 1 2
2

2

2 A

Dott. Giovanni Muttillo




Competenze del personale incaricato di effetuare V'attivita di selezione, da cui dovranno emergere professionalita ed esperienze maturate nelle specifiche aree di

assistenza e di settore per il restante personale

Criteria 2 - Sub Criterio 2.3

L

Tempor spa Randstad spa Osmosi spa Lavorint spa

Synergie $pa

Etjca spa

Job Italia spa

Orienta spa

Tempi Moderni spa

2 - preferenza minj

intendersi attribuiti all’'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 - preferenza piccy

4 - prefererza mec

I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sona da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

S - preferenzo gran

6 - preferenza mas

Il grado di preferenza "1 - parita" é da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, 3/{ ,‘;, Lo

aeosn | 1| 1| 1] 1] 2 2 2 2 2 2 3

woss | 1| 1| 2 2 2 2 2 2 3
e |2 |2 2 2 2 2 3|

s | 1|12 |22 )2]|2]2]2]|1]2

memw | 4|1 {21222 ]21|1]2

wemews | 1| 1)1 2]2]1]2

_— | gradi di preferenza espressi nela cella sinistra del confronto sono da Fe zea 1 1 1 1 2

Job Italia spa

N

Orienta spa

Dott.ssa Simona Romualdi
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Competenze del personale incaricato di effettuare I'attivita di selezione, da cui dovranno emergere professionalitd ed esperienze matura
assistenza e di settore per il restante personale

Criterio 2 - Sub Criterio 2.3

te nelie specifiche aree £i

Tempor spa

Randstad spa

Qsmosl spa

Lavorint spa

Synergic spa

Etjca spb

Job Italia spa

Orienta spa

Templ Moderni spa

&) Group spa

1|1

Tempor §pa

Randstad spa

0smesi spa

NN NN

N NN N

4
4
4
4

Lavorint spa

111

W

Synergie Spa

- paritd

- preferenza mi

dellz tabella

| graci di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da
intendersi atiribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga

- preferenza pic

- preferenta me

colonna della tabella

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti al'operatare economico rappresentato nella stessa

- preferera gra

- preferenza ma

il grado di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle de!
confronto ed & da intendersi attribuito agli cperatori economici rappresentati

Iy}
eramo, 3

‘:hl.’)lg

Etica spa

Job ltalia spa

N W N N W

Qrienta spa

N WP W

Dotz.ssa Alessia Ricci
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I
VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 14.6.2018

Procedura per 'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a lempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - C.L.G. 7268996542

I giorno 14 del mese di giugno 2018 alle ore 15.00 presso gli uffici dell’'U.0.C. AcquiIsfzione beni e servizi dellAzienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Hagusa 1, si riunisce in seduta risefvata la Commissione giudicatrice
nominata con atlo n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dellart. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per Iaffidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determ[nalo mediante la conclusione di
accordo quadro con unice operatore economico, nelle persone di: Dott. Giovanni Muttifto ~ Dirigente delle Professioni
Sanilarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi I Collaboratore  Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo
UQC Gestione del Personale in qualita di componenti; |

I
E’ altresi presente in qualifld di segrelario non componente con funzione verbahzzante il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.0.C. Acquisizione beni e servizi. I

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all'art. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
all'art. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata allinterno della "BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denom|I1a1| “BUSTA B - contiene ofierta
tecnica’, inviati dalie seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
apeni dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dlallo stesso segretario all'interno
di apposito amadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dell'integrita defla documentazione: 1) GI GROUP spa; 2)
TEMPI MODERNI Spa; 3) TEMPCR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) OSMOS! spa; 6) I.AVOFIINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Iniziano le operazioni di valutazione relative a: I

] e = e e e = e e o e v

CRITERIO 3 = FORMAZIONE DEL PERSONALE: Formazione specifica e, per il_personale tenutovi, verifica di
assolvimento degli obblighi ECM ed azioni per il consegmmento dei crediti |
per il quale, come da art. 26 del disciplinare di gara, & prevista I'attribuzione massima di punti 10.

I
La commissione, non avendo terminato le suddette valutazioni, rinvia alla seduta successiva, per le coppie di operaior
economici esaminate per la parte di interesse, 'espressione del proprio grado di preierenza.

Il Presidente, alle ore 17.45, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicali allinterno dei refativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
Il Segretario, a tutela dell'integrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'lnte[no di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dellUOC Acquusmone Beni e Servizi.
Letto, confermato, sottoscritto.
Doti. Giovanni Muttillo - Presidente //%/{,./

/f—/ &

Dott.ssa Simona Romualdi - Componente

Dott.ssa Alessia Ricei - Componente
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VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 19.6.2018

Procedura per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico — C.1.G. 7268996542

Il giomo 19 del mese di giugno 2018 alle ore 15.10 presso gli uffici dell'U.0.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dell'ant. 77 del D. Lgs. n. 50/20186, relativamente alla procedura
aperta per |'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante fa conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nelle persone di: Dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di component;

E' altresi presente in qualila di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all'art. 22 del disciplinare di gara
rubricato "Valulazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
all'art. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata all'interno della "BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominati “BUSTA B - contiene offerta
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicalrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dallo stesso segretario allinterno
di apposito ammadio chiuso con chiave di sicurezza a lutela dellintegrita della documentazione: 1) GI GROUP spa; 2)
TEMP! MODERNI Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) 0SMOS! spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Continuano le operazioni di valutazione relative a:

CRITERIO- 3 — FORMAZIONE DEL PERSONALE: Formazione specifica e, per il personale-tenutovi, verifica di
P . . .- . a- e . . . . . o4t
assolvimento degli obblighi ECM ed azioni per il conseguimento dei crediti
per il quale, come da ant. 26 del disciplinare di gara, & prevista I'attribuzione massima di punti 10.

Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime,
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.

Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede
di valutazione, che vengono allegate in parte integrante e sostanziale al presente verbale.

Il Presidente, alle ore 18.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati all'interno dei relativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolla la seduta.

Il Segretario, a tuteta dellintegrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi allinterno di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all}nerno degli uffici del' UOC Acquisizione Beni e Servizi.

Letto, confermato, sottoscritlc.

Dott. Giovanni Mutlillo - Presidente_ 7 _Z’C.Q

¥
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Dott.ssa Simona Romualdi - Componente _@gﬁ@)_&a&&{\)—

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente ,U&"Ju o l)\{»\.»—-—-_/




FORMAZIONE DEL PERSONALE: Formazione specifica e, per il personale tenutovi, veritica di assolvimento degli obblighi ECM ed azioni per il conseguimento dei crediti formativi
Criterio 3 , ¢

Temporspa Randstad spa Qsmosi spa Lavorint spa Synergie spa Etjca spa Job ltalia spa Orientd spa Tempi Modernl spa

Gl Group 3pa 2 1 1 2 1

Temgor spd 2 1 1

Randstad spa 2

Wi IN|W N
o
|
Nl—ilNH
|

Qsmosi spa

Lavorint spa 2 3

Synergie spa 2

Etjca spa

=
=
NW&NUU:NW
W
-
=

I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

1- parita

W N
=
=

lob Italia spa

2 - preferenza min

. oge . Orienta spa
I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da 3

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

3. preferenza pice:

6 - preferenza med

Il grado di preferenza "1 - paritd” & da esprimersi su entrambe le celle del
5. preferensa grar| confronto ed & da intendersi attribuito agli operatari economici rappresentati
& - preferenza masj nella riga e colonna di riferimento

Dott. Giovanni Muttillo

Teramo, rLSJ‘C o 1P 7/ %_‘\_\
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FORMAZIONE DEL PERSONALE: Formazione specifica e, per il personale tenutovi, verifica di assolvimento degli obblighi ECM ed azioni per il conseguimento dei crediti formativi
Criterio 3

Tempor spa Randstad spa Osmosi spa Lavorint spa Synergic spa Etjca spa Job Italia spa Orienta spa Tempi Moderni spa

1111 2

N

a2 1111

Tempor spa 2 2

Randstad spa 1 1

Osmosi spa

Y
N TN W N

N IN|W | N

Lavorint spa

w | N[N |R=

H NS | W W IN]|W
=
(Y
N

Synergie spa 3 2 1 1
g . - Etjca spa 2 3
1 - paritd I gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da
- 1
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentate nella stessa riga
delia tabella
Job Italia spa 3 2
2 - preferenzd min
I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sonao da Orienta spa 2

3 - preferenza pice intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

4 - preferenza meg

1l grado di preferenza "1 - paritd" & da esprimersi su entrambe le celle del
5 preferenza grod confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
6 - preferenzo mas nella riga e colonna di riferimento

Dott.ssa Simona Romualdi

reromo, 15, € 1018 - | Sitnowe) st&)\ﬁ




FORMAZIONE DEL PERSOMALE: Formazione specifica e, per il personale tenutovi, verifica di assolvimento degli obblighi ECM ed azioni per il conseguimento dei crediti formativi

Criterio 3

1
0

Tempor spa

Randstad spa

Qsmosi spa

Lavorint spa

Synergie spa

Etjcaspa

Job 1talia spa

Orienta spa

Tempi Moderni spa

61 Group spa 211(1]1(1 2|2 213 1 (111
Tempor sp3 2 2 1{1](3 1{1(4 2 2

S e {22 2f2] | J2]3] Ja]ija)1

Osmosi3pa 2| 2 2|3 1({1]1]1
Lavorlnt spa 3 1 11| 4 2 2

Syaergie spa 3|2 2 2
_— | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Fca soe 4 2 2

2 - preferenza mi

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga

della tabella

3 - preferenza pig

4 . preferenzam

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5 - preferenza gr3

6 - preferenza m

Il grado di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del

confronto ed é da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, \5’ .

6. 2018

Job (talla spa

3

Qrienta spa

Dott.ssa Alessia Rica
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 — TERAMO ALL. n° ‘L T
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 31.7.2018

Procedura per l'affidamento del servizio di somministrazione di [avoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - C.1.G. 7268996542

il giorno 31 del mese di luglio 2018 alle ore 15.10 presso gli uffici dellU.0.C. Acquisizione beni e servizi dellAzienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta niservata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dell'ait. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per |'aftidamento de! servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nelle persone di: Dott, Giovanni Muttillo ~ Dirigente defle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Protessionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di componenti;

E' altresi presente in qualita di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all'art. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
all'ant. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata allinterno della “BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 (dieci) plichi denominali “BUSTA B - contiene offerla
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese partecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerte tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dallo stesso segretario allinlerno
di apposito armadio chiuso con chiave di sicurezza a lutela dellintegrita della documentazione: 1) GI GROUP spa; 2)
TEMPI MODERNI Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5) OSMOSI spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Continuano le operazioni di valutazione relative a:
CRITERIO 4 — MODALITA DI VERIFICA E CONTROLLO INTERNO ALL’AGENZIA SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO:
per il quale, come da art. 26 del disciplinare di gara, & prevista l'attribuzione massima di punti 10.
Sub-criterio_4.1 (Indicalo, sulla_documentazione. di gara, per mero _errore_materiale, con la numerazione 3.1) -
Metodi di controllo adoitali al fine di garantire al lavoratore la giusta retribuzione ed il corretto pagamento di
tulte le voci stipendiali e contributive per il quale, come da art. 26 del disciplinare di gara, & prevista
lattribuzione massima di punti 5.
Concluse le operazioni oggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime,
per le coppie di operatori economici esaminate per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.
Terminate le su indicate operazioni, ciascun componente delfa Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede
di valutazione, che vengono allegate in parie integrante e sostanziale al presente verbale.
[l Presidente, alle ore 18.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degli operatori sopra indicati allinterno dei relativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
It Segretario, a tutela dell'integrita defle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi all'interno di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, all'interno degli uffici dell UOC Acquisizione Beni e Servizi.

Letto, confermato, sotloscritio. 7

Dott. Giovanni Muttillo - Presidente /

Dott.ssa Simona Romualdi - Componente._ &Lu@_&m‘&,\s___

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente /% £ e ,AA{\,_

J |




Metodi di contrallo adottati al fine di garantire 2l lavoratore la giusta retribuzione ed il corretto pagamento di tutte le voci stipendiali e contributive
1 3
Criterio 4 - Sub Criterio 4.1

Tempor spa

Randstad spa

Osmaosi spa

Lavorint spa

Synergle spa

Etjca spa

Job ltalia spa

Orienta spa

Templ Moderni $pa

aewn | 1| 1|22 2] 1|2 3 1|12 2
e | 1|1 | 1|12 3 1{1]2 2 3
s =11 |72 [ 3| 2 2 |3
omesimn |2 3 112 2 3
i | D 2111|1112
synergie spa 3 2 21111
_— | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Fia sp3 2 2 3

2 - preferenza mini

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 . greferenza piced

4 - preferenza med

I gradi di preferanza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti 3li’operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

S . preferenza gran

6 - preferenza mas

Il grado di preferenza "1 - paritd” & da esprimersi su entrambe le celle del

canfranto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
neila riga e colonna di riferimento

Teramo, g«\q_ ZO[J

lob Italia spa

1|1

Orienta spa

NN

Dott. Giovanni Muttillo

»




Metodi di controllo adottati al fine di garantire al lavoratore la giusta retribuzione ed il corretto pagamento di tutte le voci stipendiali e contributive
Criterio 4 - Sub Criterio 4.1

Tempor spa Randstad spa Osmosispa Lavorint spa Synergle spa Etjco spa Job htalla spa Orienta $pa Tempi Modernl spa

aeowsa | 1 | 1 | 3 2 2 3

Tempor spa 3 2 2 3

Randstad spa 2 2

Osmosispa 1 1

Lavorint spa 2

Synergie spa

(WY
Y

AR wWwW W PRINN
N

Etjca spa 3 1

| gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da

(WY
[

W = [ WWw | & I NN
N

1 - paritd . . A ; .
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella
Job Italla spa 2
2 - preferenza mir]
s . Ortenta spa 4
I gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da

3 - preferenza picy

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

4 - preferenzd me

Il grado di preferenza "1 - paritd" & da esprimersi su entrambe le celle dei
5 - preferenza gra| confronto ed @ da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
6 - preferenza ma nella riga e colonna di riferimento

Dott.ssa Simona Romualdi

Teramo, Z\ .10 \& | _ﬁ‘-&@&.‘_@l\u&hg—
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Metodi di controllo adottati al fine di f;arantire al lavoratore 1a giusta retribuzione ed il corretto pagamento di tutte le voci stipendiali e contributive
Al
Criterio 4 - Sub Criterio 4.1

Tempaoar spa

Randstad spa

Osmaosi spa

Lavorint spa

Synergle spa

Etjca spa

Job Italia spa

Orienta spa

Templi Moderni spa

seowsea | ] | 1 | 3 2 2 3 2| 2 1113
omsorssa | 3 2 2 3 2 | 2 1|13

| | e 2 2 1|1 (4] |2 3(1]1
omesie [ 1| 1| 2 3 (11 2 | 2
N 3|11 2 |2

Synergie 52 4 2 3(1]|1
N | geadi di preferenza espressi nelia cella sinistra del confranto sono da e 3 2 4

2 - preferenza m

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 - preferenza pi

4 - preferenza m

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5 - preferena gr

6 - preferenza m

Il grado di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuita agli operatori economici rappresentati

nella riga e colonna di riferimento

Teramao, ?f‘ q’ - 9»0 lf

Job italia spa

2

Orienta spa

Dott.ssa Alessia Ricci
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

o
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. €. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ A’ LL . N /{.?>

Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 2.8.2018

Procedura per P'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico — C.L.G. 7268996542

Il giorno 2 del mese di agosto 2018 alle ore 15.10 presso gli uffici dell'U.O.C. Acquisizione beni e servizi dell'Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Girconvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dellart. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per laffidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante 1a conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nelle persone di: Dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci — Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di componenti,

€ altresi presente in qualita di segretarioc non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.O.C. Acquisizione beni e servizi.

La Commissione si riunisce per procedere allo svolgimento delle operazioni previste all'ant. 22 del disciplinare di gara
rubricato “Valutazione tecnica” e precisamente alla valutazione delle offerte tecniche presentate, con le modalita di cui
alrart. 16 del disciplinare, sulla base della documentazione presentata all'interno della "“BUSTA n. 2 - contiene offerta
tecnica”.

La Commissione riceve dal segretario Dott. Mauro Scipioni, i n. 10 {dieci) plichi denominati "BUSTA B - contiene offerta
tecnica”, inviati dalle seguenti imprese parecipanti ammesse alla gara e contenenti le offerle tecniche, in precedenza
aperti dalla Commissione Giudicatrice nella seduta pubblica del 27.3.2017 e custoditi dallo stesso segretario allinterno
di apposito armadio chiuso con chiave di sicurezza a tutela dellintegrita della documentazione: 1) G| GROUP spa; 2)
TEMP!I MODERN! Spa; 3) TEMPOR SPA; 4) RANDSTAND spa; 5} OSMOSI spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE
spa; 8) ETJCA spa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB ITALIA spa.

Continuano le operazioni di valutazione relative a:

CRITERIO @ - MODALITA DI VERIFICA £ CONTROLLO INTERNO ALL'AGENZIA SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO:

per if quale, come da art, 26 del disciplinare di gara, & prevista [attribuzione | massima di punti 10. -
Sub-criterio.4.2 (indicato,_sulia documentazione di gara, per merg errore materiale, con la numerazione 3.2) -
Metodi di controlio e strumentazioni adottati al fine di garantire un immediato riscontro tra le prestazioni
effettivamente rese e quelle fatturate per il quale, come da art. 26 del disciplinare di gara, & prevista

Pattribuzione massima di punti 5.

Concluse le operazioni cggetto delle suddette valutazioni, ciascun componente della Commissione giudicatrice esprime,
per le coppie di operatori economici esaminale per la parte di interesse, il proprio grado di preferenza, variabile da 1 a 6,
sulla scheda di valutazione di propria pertinenza.

Ciascun componente della Commissione Giudicatrice sottoscrive le proprie schede di valutazione, che vengono allegate
in parte integrante e sostanziale al presente verbale.

Essendo lerminata la procedura di valutazione di tutti gli elementi di valutazione con relativa attribuzione dei gradi di
preferenza, la Commissione procede alla somma delle preferenze attribuite per ciascun elemento di valutazione,
determinando infine i coefficienti Vi), arotondati per troncamento alla terza cifra decimale, in applicazione della
seguente formula:

Viai = SPoe / SPeg
dove:




-

Vi = Coefficiente da assegnare all'offerta in esame;
SPoe = Somma delle preferenze dell'offerta in esame;
SPrg = Somma della preferenza di valore pit grande;

Al concorrente con la somma delle preferenze pil elevata verra, quindi, attribuito il coefficiente 1 e valori
proporzionalmente minori agli altri concorrenti.

[ predetti coefficienti verranno tradotti in punteggi complessivi per ogni concorrente per gli elementi qualitativi, sulla base
dellapplicazione deila formula matematica prevista all'art. 25 del Disciplinare di gara rubricato “Modalita di affidamento e
criteri di aggiudicaziong” e precisamente:

Coys Za[Wi* Vi ]
dove:

Ci) = indice di valutazione dell'offenta (a);
n = numero totale dei requisiti;

W, = punteggio attribuito al requisito (i);
V)i = coefficiente della prestazione dell'offerta (a} rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno;
Z, = sommatoria.

Se nessuna offerta oltiene come punteggio, per ogni singolo elemento suddiviso in piu sub-elementi, il valore massimo
del peso dell'elemento medesimo previsto dal bando, verra effetluata la riparamatrazione dei punteggi, assegnando il
peso totale dell'elemento scomposto all'offerta che ha oftenuto la migliore somma deilpunteggi dei sub-elementi che lo
compongono e alle altre offerie un punteggio proporzionale (riparametrazione semplice).

Inoltre, se in lal modo nessuna offerta oftiene come punteggio, per gli elementi di naﬁ:;ra qualitativa, il valore massimo
della somma dei pesi previsti dal bando (70), verra effeltuata la riparametrazione dei plinteggi assegnando il peso totale
previsto per gli elementi di natura qualitativa (70), all'offerta che ha ottenuto la migliore somma dei punteggi dei criteri
che la compongono e alle altre offerte un punleggio proporzionale (riparametrazione assoluta).

A questo punto la Commissione riceve dal segretario i verbali, con le schede di valutazione allegate, relativi alle sedute
del 10.4.2018, 12.4.2018, 26.4.2018, 8.5.2018, 29.5.2018, 31.5.2018, 14.6.2018, 19.6.2018 e 31.7.2018, e procede
all'effetivazione delle operazioni matematiche sopra descritte.

Le operazioni matematiche suddette vengono trascritte in apposite n. 8 (otto) schede allegate in parte integrante e
sostanziale al presente verbale.

It Presidente, alle ore 18.00, dopo aver riposto le offerte tecniche degii operatori sopra indicati allinterno dei relativi
plichi, adeguatamente richiusi, dichiara sciolta la seduta.
i Segretario, a tutela deflintegrita delle offerte tecniche tutte, ripone i plichi stessi alfinterno di apposito armadio chiuso
con chiave di sicurezza, custodita dallo stesso, alljntemo degli uffici delr'YOC Acquisizione Beni e Servizi.

Letto, confermato, sottoscritto.

Dott. Giovanni Muttilio - Presidente

Dott.ssa Simona Romualdi - Componente 6%9_“%_&%\3\3(@_

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente I/Aﬁ o /7AV\




Metodi di controllo e strumentazioni adottati al fine di garantire un immediato riscontro tra le prestazioni effettivamente rese e quelle fatturate
Criterio 4 - Sub Criterio 4.2

Tempor spa

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergie spa

Et]ca spa

Job Italia spa

Orienta spa

Tempi Modern] spa

2 - preferenza mi

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga

della tabella

3 - preferenza pid

4 - preferenza mg

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa

colonna della tabella

S - preferenta grd

6 - preferenza mg

Il grada di preferenza "1 - parita" & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, 2.8 10 &’

qaoers | 1| 1 2 |1|1]2 1|1 2|3 2 2
2 11|12 1|1 2 | 3 2 2
—— 3 2 1| 4 3 3
omoises | 2 1|1 2|3 2 2

2 3|2 11|11
sy 2|3 2 2
_— | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Fiea sp2 4 3 3

Job italia spa

2

Orienta spa '
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Metodi di controllo e strumgntazioniladottati al fine di garantire un immediato riscontro tra le prestazioni effettivamente rese e quelle fatturate
Criterio 4 - Sub Criterio 4.2

[

°9

Tempor spa

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergic spa

Etjca spa

Job Italla spa

Orienta Spa

Tempi Moderni spa

LI I A | 21112 2 2 |3 2
Temporspa 21171} 2 2 2|3 2 2

— Fnasadsps [~ 2 3 | —|—3|— 1114 B3—|— 3 | ——
osmosisps | D 2 2 | 3 2 2

tworintso |1 |1 3|2 11|11

Synerge spa 3|2 111111
_— | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da Feases 4 3 3

2 - preferenza m

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa riga
della tabella

3 -preferentap

4 - preferenza m

| gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da
intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa
colonna della tabella

5. preferenza g

Il grada di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del

6 - preferenza n| confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati

Teramo, Z. K 0 lcP

Job Italia spa

2

Otienta spa

Dott.ssa Simona Romualdi
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Metodi di controllo e strumentazioni adottati al fine di garantire un immediato riscontro tra le prestazioni effettivamente rese e quelle fatturate
Criterio 4 - Sub Criterio 4.2

Tempor spa

Randstad spa

Osmosi spa

Lavorint spa

Synergie spa

Etjca spa

Job (talia spa

O¢ienta spa

Tempi Mcderni spa

2 - preferenza m

intendersi attribuiti all’operatore economico rappresentato nella stessa riga

della tatella

3 - preferenza pi

4 - preferenza m

t gradi di preferenza espressi nella cella destra del confronto sono da

intendersi attribuiti all'operatore economico rappresentato nella stessa

colonna della tabella

S - preferenza gr

6 - preferenza m

Il grado di preferenza "1 - parita” & da esprimersi su entrambe le celle del
confronto ed & da intendersi attribuito agli operatori economici rappresentati
nella riga e colonna di riferimento

Teramo, 2. N 101 ¢

sisowpssa | 1 | 1 21|12 1(1 2 |3 2
Tempor 0 2|11 2 1(1 2|3 1|1 2
Rondstadspa [ D 3 2 1| 4 2 3
osmosispa | D 1(1 2|3 1(1] 2
2 3|2 211 |1
Synergie spa 2|3 1|11( 2
— | gradi di preferenza espressi nella cella sinistra del confronto sono da ocasp 4 2 3

Job Italia spa

3

Orjenta spa

Dott.ssa Alessia Ricci
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SCHEDA 1

Criterio 1 - Sub criterio 1.1

Operatori economici totali preferenze | somma preferenza piu elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio
G1 Group spa 31 86 0,360 10 3,600
Tempor spa 30 86 0,348 10 3,480
Randstad spa 11 86 0,127 10 1,270
Osmosi spa 7 86 0,081 10 0,810
Lavorint spa 30 86 0,348 10 3,480
Synergie spa 30 86 0,348 10 3,480
Etjca spa 86 86 1,000 10 10,000
Job Italia spa 7 86 0,081 10 0,810
Orienta spa 55 86 0,639 10 6,390
Tempi Moderni spa 32 86 0,372 10 3,720
Criterio 1 - Sub criterio 1,2
Operatori economici totali preferenze | somma preferenza pia elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio
Gl Group spa 30 76 0,394 10 3,940
Tempor spa 21 76 0,276 10 2,760
Randstad spa 17 76 0,223 10 2,230
Osmosi spa 6 76 0,078 10 (0,780
Lavorint spa 46 76 0,605 10 6,050
Synergie spa 66 76 0,868 10 8,680
Etjca spa 76 76 1,000 10 10,000
Job Italia spa 5 76 0,065 10 0,650
Orienta spa 37 76 0,486 10 4,860
Tempi Moderni spa 7 30 ~ 76 0,394 10 3,940
Dott. Giovanni Muttillo - Presidente//‘__/y ———___ Dott.ssa Simona Romualdi - Componente@ A g
. Teramo, 2.8 2o\&
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SCHEDA 2

Criterio 1 - Sub criterio 1.3 - Sub criterio 1.3

Operatori economici totali preferenze | somma preferenza piu elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili puntegagio
Gl Group spa 61 61 1,000 10 10,000
Tempor spa 7 61 0,114 10 1,140
Randstad spa 31 61 0,508 10 5,080
QOsmosi spa 50 61 0,819 10 8,190
Lavorint spa 23 61 0,377 10 3,770
Synergie spa 51 61 0,836 10 8,360
Etjca spa 51 61 0,836 10 8,360
Job Italia spa 17 61 0,278 10 2,780
Orienta spa 41 61 0,672 10 6,720
Tempi Moderni spa 1 61 0,016 10 0,160
Criterio 2 - Sub criterio 2.1
Operatori economici totali preferenze | somma preferenza pii elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio
Gl Group spa 22 95 0,231 7 1,617
Tempor spa 39 95 0,410 7 2,870
Randstad spa 31 g5 0,326 7 2,282
Osmosi spa 11 95 0,115 7 0,805
Lavorint spa 30 as 0,315 7 2,205
Synergie spa 65 a5 0,684 7 4,788
Etjca spa 95 95 1,000 7 7,000
Job ltalia spa 1 95 0,010 7 0,070
QOrienta spa 38 95 0,400 7 2,800
Tempi Moderni spa 95 0,157 7 1,099
Dott. Giovanni Muttillo - Pres:dente/Mona Romualdi - Componentee.
Teramo, 2.8 201§

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente e /7P
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SCHEDA 3

Criterio 2 - Sub criterip 2.2

Operatori economici totali preferenze | somma preferenza pit elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio

G| Group spa 38 68 0,558 4 2,232
Tempor spa 68 68 1,000 4 4,000
Randstad spa 22 68 0,323 4 1,292
Osmosi spa 38 68 0,558 4 2,232
Lavorint spa 11 68 0,161 4 0,644
Synergie spa 28 68 0,411 4 1,644
Etjca spa 56 68 0,823 4 3,292
Job 1talia spa 6 68 0,088 4 0,352
Orienta spa 48 68 0,705 4 2,820

-5 Tempi Moderni spa 6 68 0,088 4 0,352

i

i

‘ Criterio 2 - Sub criterio 2.3

Operatori economici totali preferenze | somma preferenza pii elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio

G| Group spa 51 51 1,000 9 9,000
Tempar spa 51 51 1,000 9 9,000
Randstad spa 51 5T 1,000 9 8,000
Osmosi spa 31 51 0,607 9 5,463
Lavarint spa 21 51 0,411 9 3,699
Synergie spa 21 51 0,411 9 3,699
Etjca spa 31 51 0,607 9 5,463
Job Italia spa 21 51 0,411 9 3,699
Orienta spa 16 51 0,313 9 2,817
Tempi Moderni spa 70 51 0,000 9 0,000

Dott. Giovanni Muttillo - Presidente "/A//'V/
I

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

a Simona Romualdi - Componente Mﬂ.‘_@‘g_}_

Teramo, 2. & 20\




SCHEDA 4

Criterio 3
Operatori economici totali preferenze | somma preferenza piit elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio
Gl Group spa 34 64 0,531 10 5,310
Tempor spa 28 64 0,437 10 4,370
Randstad spa 34 64 0,531 10 5,310
Osmosi spa 26 64 0,406 10 4,060
Lavorint spa 64 64 1,000 10 10,000
Synergie spa 19 64 0,296 10 2,960
Etjca spa 46 64 0,718 10 7,180
Job ltalia spa 0 64 0,000 10 0,000
Orienta spa 44 64 0,687 10 6,870
Tempi Moderni spa 18 64 0,281 10 2,810
Plurima spa 0 64 0,000 10 0,000

Criterio 4 - Sub criterio 4.1
Operatori economici totali preferenze | somma preferenza piit elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio
G! Group spa 49 69 0,710 5 3,550
Tempor spa 49 69 0,710 5 3,550
Randstad spa 20 69 0,289 5 1,445
Osmosi spa 32 69 0,463 5 2,315
Lavorint spa 22 69 0,318 5 1,590
Synergie spa 5 69 0,072 5 0,360
Etjca spa 69 69 1,000 5 5,000
Job Italia spa 22 69 0,318 5 1,590
i Orienta spa 49 69 0,710 5 3,550
i Tempi Moderni spa ) 69 0,072 5 0,360

ott. Giovanni Muttillo - Presidente//ﬂ‘_\— Dott.ssa Simona Romualdi - Componente

. D &.\MM_
j&l Dott.ssa Alessia Ricci - Componente ('}@/Deﬂ—/ Teramo, 2.8 2w



SCHEDA 5

Criterio 4 - Sub criterio 4.2
Operatori economici totali preferenze | somma preferenza pil elevata | coefficiente | punti massimi attribuibili punteggio
Gl Group spa 36 66 0,545 S 2,725
Tempor spa 36 66 0,545 5 2,725
Randstad spa 66 66 1,000 5 5,000
Osmosi spa 36 66 0,545 5 2,725
Lavorint spa 12 66 0,181 5 0,905
Synergie spa 28 66 0,424 5 2,120
Etjca spa ' 66 66 1,000 5 5,000
Job Italia spa 0 66 0,000 5 0,000
Orienta spa 20 66 0,303 5 1,515
Tempi Moderni spa 12 66 0,181 5 0,905

“ Dott. Giovanni iviuttillo - Pressdente // Dott ssa Simona Romualdi - Componente

‘T’\ Dott.ssa Alessia Ricci - Componente . Teramo, 2.8 2018
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SCHEDA 6

Criterio 1 - Riparametrazione semplice

Operatori economici totale punteggio punteggio massimo |coefficiente | punteggio massimo attribuibile | punteggio riparametrato
Gl Group spa 17,540 28,360 0,618 30 18,540
Tempor spa 7,380 28,360 0,260 30 7,800
Randstad spa 8,580 28,360 0,302 30 9,060
Osmosi spa 9,780 28,360 0,344 30 10,320
Lavorint spa 13,300 28,360 0,468 30 14,040
Synergie spa 20,520 28,360 0,723 30 21,690
Etjca spa 28,360 28,360 1,000 30 30,000
Job Italia spa 4,240 28,360 0,149 30 4,470
Orienta spa 17,970 28,360 0,633 30 18,990
Tempi Moderni spa 7,820 28,360 0,275 30 8,250

Criterio 2 - Riparametrazione semplice

Operatori economici totale punteggio punteggio massimo | coefficiente | punteggio massimo attribuibile | punteggio riparametrato

G| Group spa 12,849 15,870 0,809 20 16,180
Tempor spa 15,870 15,870 1,000 20 20,000
Randstad spa 12,574 15,870 0,792 20 15,840
Osmosi spa 8,500 15,870 0,535 20 10,700
Lavorint spa 6,548 15,870 0,412 20 8,240
Synergie spa 10,131 15,870 0,638 20 12,760
Etjca spa 15,755 15,870 0,992 20 19,840
Job Italia spa 4,121 15,870 0,259 20 5,180
Orienta spa 8,437 15,870 0,531 20 10,620
Tempi Moderni spa 4451 15,870 0,051 20 1,820
Dott. Giovanni Muttillo - Presidente ,"/%/Z//BUTL‘S'SE Simona Romualdi - Componente &MM

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente AN o Teramo, 2.8 1o&
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SCHEDA 7

Criterio 3 - punteggio totale
Operatori economici totale punteggio
Gl Group spa 5,310
Tempor spa 4,370
Randstad spa 5,310
Osmosi spa 4,060
Lavorint spa 10,000
Synergie spa 2,960
Etjca spa 7,180
Job ltalia spa 0,000
Orienta spa 6,870
Termpi Moderni spa 2,810

Criterio 4 - punteggio totale

Operatori economici totale punteggio

Gl Group spa 6,275

Tempor spa 6,275 ) L L
Randstad spa 6,445 -
Osmosi spa 5,040

Lavorint spa 2,485

Synergie spa 2,480

Etjca spa 10,000

Job Italia spa 1,590

Orienta spa 5,065

Tempi Moderni spa //1,265

Dott. Giovanni Muttillo - Presidente
Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

M/—Wott.ssa Simona Romualdi - Component X
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SCHEDA 8

Riparametrazicne Assoluta

Operatori economici totale punteggio punteggio massimo |coefficiente | punteggio massimo attribuibile | punteggio riparametrato
Gl Group spa 46,305 67 0,690 70 48,300
Tempor spa 38,445 67 0,573 70 40,110
Randstad spa 36,655 67 0,546 70 38,220
Osmosi spa 30,120 67 0,449 70 31,430
Lavorint spa 34,775 67 0,518 70 36,260
Synergie spa 39,890 67 0,595 70 41,650
Etjca spa 67,020 67 1,000 70 70,000
Job Italia spa 11,240 67 0,167 70 11,690
Orienta spa 41,545 67 0,619 70 43,330
Tempi Moderni spa 14,145 67 0,211 70 14,770
Operatori economici Punteggio complessivo elementi di natura qualitativo
G| Group spa 48,300
Tempor spa 40,110
Rancstad spa 38,220
Osmasi spa 31,430
Lavorint spa 36,260
Synergie spa 41,650
Etjca spa 70,000
Job italia spa 11,690
Qrienta spa 43,330
Tempi Moderni spa _~- 14,770
Dott. Giovanni Muttillo - Presidente /4"&4\/‘“ Dott.ssa Simona Remualdi - Componenteé‘,- O .Qagsgg )

K 2.4 2018

Dott.ssa Alessia Ricci - Componente

/oo .

" Teramo,




AUSL 4

@ ® TERAMO

1 muglo & nal tuo termtorio

REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U, O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo | A L(-' N /(-'

VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 12.9.2018

Verbale di seduta pubblica del seggio di gara relativo alla procedura aperta per l'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante|fa conclusione di accordo
quadro con unico operatore economico — C.1.G. 7268996542 |

Il giorno 12 del mese di settembre 2018 alle ore 10.25 presso gli uffici dell'Azienda U S.L. di Teramo, sita in Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta pubblica il Seggio di gara, costltwto quale organo monocratico, dal
R.U.P. della presente precedura Dotl. Vittorio D’Ambrosio, Dirigente Responsabile della U.0.C. Acquisizione beni e
seivizi, assistito, per il disbrigo delle atiivita, dal dott. Mauro Scipioni, quest'ultimo con finzione verbalizzante.

Sono presenti gli amministratori ed i rappresentanti, muniti di regolan deleghe acqmsgle agli atti, dei sequenti operatori
economici:

e per Tempor spa: Sig.ra Irene Liguori

» per Randstad spa: Sig. Andrea Oliva

» per Lavorint spa: Sig. Patrik De Prophelis

e per Osmosi spa: Sig.ra Emiliana Liburdi |
 per Synergie spa: Sig.re Alessandra Rosica e Antonella Tarquini |

« per Orienta spa: Sig.ra Palrizia Zaccaria
«  per Job ltalia spa: Sig. Walter Martell |

come risulta dal prospetto sottoscrilto dagli stessi ed allegato in parle integrante e|sostan2|ale al presente verbale
denominato “Allegato A”.

Il Seggio si riunisce per procedere, in seduta pubblica, allo svolgimento delle oplerazioni previste all'art. 23 del
disciplinare di gara.

Si procede a dare lettura dei punteggi complessivi conseguiti dalle singole imprese pergli elementi di natura qualitativa,
secondo la graduatoria fisultante dal verbale conclusivo dei lavori delfa commissione giddlcatnce in data 2.8.2018.

Prima di procedere alle operazioni di aperura delle buste contrassegnate con I’lndlcazmne “BUSTA C - Contiene offerta
economica’, si da altresi atto che, al fine di predisporre cautele a tutela dellintegrita e segretezza di tali buste, le stesse,
in occasione della precedente seduta pubblica di apertura dei plichi del 12.2.2018, erano slate inserite all'intemo di una
busta pili grande recante !a dicitura “CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SOMMINISTRAZIONE LAVORO
C.1.G. 7268996542, chiusa con nastro adesivo e siglata anche dai rappresentanti degli operatori economici presenti, sui
lembi di chiusura. |

Successivamente detta busta pil grande era stata riposta all'interno di apposito armadio siluato presso ia U.0.C.
Acquisizione beni e servizi, chiuso con chiave di sicurezza. i

All'interno sono contenute n. 10 {dieci) buste recanti la dicitura “BUSTA C - offerta eclonomica", dei seguenti operatori
economici partecipanti alla procedura di gara: 1) GI GROUP spa; 2) TEMPI MODERN! Spa; 3) TEMPOR SPA; 4)
RANDSTAND spa; 5) OSMOSI spa; 6) LAVORINT spa; 7) SYNERGIE spa; 8) ETJCAlspa; 9) ORIENTA spa; 10) JOB
ITALIA spa. |

Si procede all'apertura delle buste seguendo l'ordine sopra riportato.

Verificata lintegrita di tale busta pitl grande, si procede all'apertura della slessa.

Viene data leltura delle percentuali di ribasso offerte. |
Le offerte economiche vengono siglate dal seggio di gara. |




A questo punto si procede a determinare per il criterio “prezzo”, i coefficienti Vi conseguiti dalle imprese ed a
trasformare in punteqgi i coefficienti medesimi, in applicazione della formula matematica di cui al‘art. 27 del disciplinare
di gara e che di sequito si riporta:

Vo (per Acz Asogra) = XA Asogiid
Vear  (per AdAsogia) =X + (1,00 X)'[(A: - Asagiio} / (Amax - Asogrs)]

Dove;
Vi = coefficiente attribuito al concorrente iesimo;
A = valore dell'offerta (ribasso) del concorrente iesimo;

Asogia = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti;
X =0,85;
Amax = valore dell'offerta (ribasso) pili conveniente;

Viene data lettura dei punteqgi risultanti dalla sommatoria dei punteggi oftenuti da ciascun concerrente per gli elementi
di natura quaiitativa e quantitativa “prezzo” e della graduatoria definiliva di gara.

Al fine di predisporre cautele a lutela dellintegrita delle offerte, le offerte economiche vengono riposte alfinterno delle
rispettive buste, ed a loro volta richiuse nella busta pili grande recante la dicitura “CONTIENE OFFERTE
ECONOMICHE GARA SOMMINISTRAZIONE LAVORO C.1.G. 7268996542".

La busta recante la dicitura “CONTIENE OFFERTE ECONOMICHE GARA SOMMINISTRAZIONE LAVORO C.1.G.
7268996542 contenente tutte le offerte, viene riposta a cura del Segretario in apposito armadio chiuso con chiave di
sicurezza.

Le risultanze di cui allodiema seduta di gara sono dettagliatamente riportate nel prospetto riassuntivo allegato al

presente verbale, denominato Allegalo B, in cui sono riportati, tra l'altro: 1) graduatoria relativa ai punteggi complessivi

conseguiti dalle singole imprese per gli elementi di natura qualitativa; 2) percentuale di ribasso offeta da ciascuna

impresa; 3) punteggio conseguito da ciascun concorrente relativo allelemento di natura quantitativa prezzo; 4)

graduatoria_finale relativa alla sommatoria dei punteggi ottenuti dalle singole imprese per gli elementi di natura

qualitativa e quantitativa “prezzo"; ) risultanze delle verifiche sull'anomalia delle offerte ai sensi defl'art. 97 del D. Lgs.n. .
50/2016.

Alle ore 10.40 si chiude la seduta.

Di quanto sopra & redatto il presente verbale, composto di n. 3 (tre) pagine, oitre ail'allegato A (foglio firme) ed all
allegato B (prospetto riassuntivo).

Letto, confermato, sottoscritto.
Il Seggio di gara

Dott. Vittorio D'Ambrosio R.U.P.

Assiste il Dott. Mauro Scipioni con funzione verbalizzante %/& Lo /é—\
7 7/
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ALLEGATO B - MODELLO VALUTAZIONE OFFERTA - Procedura aperta per I'affidamenta del

Opferatori economici

‘totole.punteggio. .

servizio somministrazione dilavoro. CIG 7268996542 Gl Group spa 48,300
Tempor spa AQ,110
Vi{ali (per Ai<= Asaglia) = X*Ai / Asogha | Randstad spa 38,220
)i (per Ai>Ascglia) = X + [1,00- X)*{{Ai - Asoglia} / (Amax - Asogli Qsmosi spa 31,430
v{a)i = coefficiente attribuito al concorrente jesimo . Importo base d'eppalto Lavorint spa 36,260
Ai = valore dell’'offerta {ribassa} del concorrente iesimo € 0,20 |Synergie spa 41,650
Asoglia = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul Etjca spa 70,000
X =0,85 Job Italia spa 11,650
Amax = valore dell’offerta {ribasso) pil conveniente Qrienta sp2 43,330
Tempi Moderni spa 14,770
v - 0 - -
. Punteggio Importo base Puntegglo Punteggio elemento Sommatorie punicgg! Verifica onomalia ex
. S, . - e . elemento . - . complessivo- . . element! di notura .
Operatori economyici Ai Asoglia .|, X Amax Via)i Punt! ) . d'oppaoite Operotorl economici : di notura quentitotive L ort. 86 D.Lgs.
X g di natusg : : elementi ¢l noture rezs quolitativoe - 16372006
guoptito{ive ribassato quolitativa presto quantitotiva prezzo
75,69 0,787 23,610 € 0,048620 48,300 23,610 71,910 NO ANOMALIA
Gl Group spa Gl Group spa
90,00 0,921 27,630 € 0,0200C0 40,110 27,630 67,740 NO ANOMALIA
Temgor spa Tempor spa
50,00 0,624 18,720 € 0,080000 38,220 18,720 56,940 NO ANOMALIA
Randstad spa Randstad spa
. 99,01 1,000 30,000 € 0,C01980 . 31,430 30,000 61,430 NO ANOMALIA
Qsmosi spa Osmaosi spa
Lavorint $pa 80,01 0,832 24,960 € 0,039980 Lavorint spa 36,260 24,960 61,220 NO ANOMALIA
P 81,721 | 0,250 | 99,010 30,000 £
N 15,00 0,780 23,400 € 0,0590C0 . 41,650 23,400 65,050 NO ANOMALIA
Synergie spa Synergie spa
. 85,00 0,878 26,340 € 0,0300C0 , 70,000 26,340 95,340 ANOMALIA
Etjca spa Etjca spa
. 85,00 0,878 26,340 € 0,030020 . 11,650 26,340 38,030 NO ANOMALIA
lob Italia spa Job Italia spa
. 82,50 0,856 25,680 € 0,0350C0 \ 43,330 25,680 69,010 NO ANOMALIA
Qrienta spa QOrienta spa
. 85,00 0,878 26,340 € 0,030000 . 14,770 26,340 41,110 NO ANOMALIA
Tempi Moderni spa Tempi Moderni spa
»

M
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - U. O. C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI )
Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 11.10.2018

Procedura per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante
la conclusione di accordo quadro con unico operatore economico - CIG 7268996542

Il giorno 11 del mese di oftobre 2018 alle ore 10.05 presso gli uffici del’'U.O.C. Acquisizione beni e servizi dell’Azienda
U.S.L. di Teramo, sita in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta risetvata la Commissione giudicatrice
nominata con atto n. 16120 del 13.2.2018, ai sensi dellart. 77 del D. Lgs. n. 50/2016, relativamente alla procedura
aperta per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di
accordo quadro con unico operatore economico, nelle persone dic Dott. Giovanni Muttillo — Dirigente delle Professioni
Sanitarie ASL Teramo, in qualita di presidente; Dott.ssa Simona Romualdi - Collaboratore Professionale
Amministrativo UOC Gestione del Personale e Dott.ssa Alessia Ricci - Collaboratore Professionale Amministrativo
UOC Gestione del Personale in qualita di componenti;

E' altresi presente in qualita di segretario non componente con funzione verbalizzante, il Dott. Mauro Scipioni,
collaboratore amministrativo della U.0.C. Acquisizione beni e sevizi,

Si premette che:

1) come da risultanze della seduta del Seggio di gara del 12.9.2018, relativa all'apertura delle buste contenenti le
offerte economiche degli operatori concorrenti, a seguito dell'effettuazione delle operazioni matemaliche previste
dalla formula di cui all'art. 25 del disciplinare di gara, & emersa 'anomalia dell'offerta dell'operatore economico
Etica spa, collocatasi nella prima posizione della graduatoria, in quanto sia il punteggio conseguito per gli elementi
di natura qualitativa (70,000) che il punteggio conseguito per I'elemento di natura quantitativa “prezzo” (26,340)
sono entrambi risultati superiori alle rispettive soglie (56 e 24) stabilite dall'art. 97 comma 3 del D. Lgs. n. 50/20186;

2) per quanto sopra, ai sensi dell'art. 87 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016, con nota prot. 87215 del 13.9.2018, la
Stazione Appaltante ha invitato fa ditta Etjca spa, a rimettere entro il giorno 28.9.2018, una relazione concernente
le giustificazioni relative alle voci di prezzo che concorrono a formare l'offerta;

3) in data 18.9.2018, a mezzo pec, & pervenuta da parte del succitato operatore economico la relazione richiesta;
Si procede quindi al suo esame.

Dopo ampia ed approfondita valutazione della documentazione sopra riportata, le giustificazioni fornite dalla ditta Etjca
spa a sostegno degli elementi costitutivi dell'offerta ed a cui si fa rinvio “per refationem”, appaiono adeguate in relazione
al’'offerta presentata in sede di gara.

Si rimette al RUP per fa valutazione finale e le conseguenti decisioni di merito, dando mandato, a tal fine, al segretario,
tutta la documentazione relativa al succitato sub-procedimento di cui al’art. 97 del D. Lgs. 50/2016.

Alle ore 11.00 le operazioni vengono concluse.

Letto, confermato, sottoscritto.

éé/ﬂ
Dott. Giovanni Muttillo - Presidente '

Dott.ssa Simona Romualdi - Componenfe gh sCp) %Ln » Qe }
Dott.ssa Alessia Ricci - Componente_ | %/Q_/

Dott. Mauro Scipioni — segretario non componente
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Spett.le
ASL TERAMO

OGGETTO: Procedura aperta per Faffidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determianto
mediante la conclusione di Accordo Quadro con unico operatore economico. CIG 7268996542 — avvio sub
procedimento di verifica dell'anomalia dell'offerta es art. 97 del D.Lgs. n. 50/2016 — Giustificazioni.

Con riferimento a quanto in oggetto e all'atto inviato a mezzo pec - Prot. 0087215/18 del 13/09/2018,
che si intende qui integralmente riportato, il sottoscritto Crivellin Guido, nato ad Anguillara Veneta
(PD) il 21.01.1950 e residente in Milano, via Valassina n. 24, in qualita di Legale Rappresentante
del’azienda Etjca Spa - Agenzia per il Lavoro, P.lva 12720200158, con la presente fornisce i
giustificazioni richieste relative all'offerta presentata.
PREMESSO CHE

I giudizio sullanomalia o meno di un'offerta deve considerare se I'offerta nel suo complesso sia
seria e attendibile e trovi rispondenza nella realta di mercato.
Secondo consolidata Giurisprudenza, la verifica di congruita deve valutare non le singole voci di
prezzo che concorrono a formare lofferta, ma ne deve considerare lincidenza nell'offerta
complessiva.
Cosi, I'offerta potra ritenersi non attendibile solo se le voci nella loro incidenza complessiva rendano
non plausibile I'intera operazione economica (Tra le altre CDS Sez. VI, 20 settembre 2013 n. 4676;
TAR Veneto, Sez. [, 18/9/2009 n.2418).
Il Consiglio di Stato, Sez. }lI, 10.11.2015 n. 5128 osserva inoitre che le valutazioni di congruita
dell'offerta devono essere compiute dall Amministrazione in modo globale e sintetico, con riguardo
alla serieta dell'offerta nel suo complesso e non con riferimento alle singole voci dell'offerta {idem
Cons. Stato, Sez. lli, n. 3329/2015; Sez. VI, n. 2662/2015; Sez. V, n. 2274/2015).
La Giurisprudenza in materia di verifica di giustificazioni rileva che:

« anche un utile apparentemente modesto pud comportare un vantaggio significative per il

concorrente, sia per la prosecuzione in sé dell'attivita lavorativa, sia per la qualificazione, per
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la pubblicita e per il curriculum derivanti per limpresa dall' e;ssere aggiudicataria e aver
portato a termine un contratto pubblico (Consiglio di Stato, s;ez. V, 27/09/2017, n. 4527,
Cons. St., sez. V, 29 maggio 2017, n. 2556; 1d., 13 febbraio 2017, n. 607; Id., 25 gennaio
2016, n. 242; I1d., sez. 1!, 3 novembre 20186, n. 4671) e di recentoia il principio & riaffermato dal
Consiglic di Stato con la Pronuncia n, 1278/2018. '

s+ non sussiste una rigida quota di utile al di sotto del !quale la proposta debba
considerarsi incongrua per definizione ( cfr. Consiglio di Stato, |V, 26 febbraio 2015, n.
963 con richiami a: Vi, 16 gennaio 2009, n. 215; IV, 23 luglio 2(512, n. 4206)".
|

L’Art. 97 del D. Lgs precisa che possono prendersi in considerazione le :giustificazicini che riguardino:
a) I'economia de! processo di fabbricazione dei prodotti, dei sefrvizi prestati o del metodo di
costruzione;
b) le soluzioni tecniche prescelte o e condizioni eccezionalme;nte favorevoli di cui dispone
I'offerente per fornire i prodotti, per prestare i servizi o per eseg:uire i lavort;
¢) l'originalita dei lavori, delle forniture o dei servizi proposti dali'offerente.

La stazione appaltante, verifica che l'offerta sia anormalmente bassa m quanto:
a) non rispetta gli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3;
b} non rispetta gli obblighi di cui all'articolo 105;
¢) sono incongrui gli oneri aziendali della sicurezza di cui aII'artiicolo g5, comma 9, (in realta:
articolo 95, comma 10) rispetto all'entita e alle caratteristiche %dei tavori, dei servizi e delle
forniture; !

d) il costo del personale & inferiore ai minimi salariali retributivi :indicati nelle apposite tabelle

di cui all'articolo 23. comma 16. |

Ai sensi dell'art 97, comma 6 D Lgs 50/2016, non sono ammesseigiustificazioni in relazione a

trattamenti salariali minimi inderogabili stabiliti dalla legge o da fonti;autorizzate dalla legge. Non

sono, altresi, ammesse giustificazioni in relazione agli oneri di sicurez:za di cui al piano di sicurezza

e coordinamento previsto dall‘aniéolo 100 dei decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. -

i

Conformemente allinterpretazione autentica fornita dal’ANAC, la verifica dell'offerta deve garantire

il rispetto, da parte degli operatori economici e delle stazioni appaltan:ii, della normativa a tutela dei

lavoratori. Deve quindi garantire che il valore economico sia rispettoso del costo del lavorc come
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determinato dalle tabelle del Ministero, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione

collettiva e delle norme in materia di previdenza e assistenza ( ANAC n. 105/2009 ).

In relazione alla presente procedura, si sottolinea che il costo del lavoro é gia salvaguardato dalla
S.A. nel disciplinare e capitolato di gara: la gara in oggetto richiede un‘offerta relativa ad un

moltiplicatore che determina un compensofmargine di agenzia che non intacca il costo orario del

lavoro lordo previsto dal CCNL.

Il costo del lavoro difatti & salvaguardato dalla Stazione Appaltante ed e indicato come intangibile e

non soqgetto a ribasso, nei sequenti atti di gara:

> Disciplinare — Art. 17 , in cui si stabilisce. “if moltiplicatore non potra mai essere inferiore a

1,00 e cio_proprio_per tutelare il costo_ del lavoro per if personale somministrato;

conseguentemente il ribasso percentuale offerto sara applicato al valore eccedente I'unita
ovvero al valore di 0,20"
» Capitolato — Art. 10, in cui si dispone: “Il corrispettivo mensile spettante allAgenzia e

determinato dal prodotto aritmetico fra if_ costo delle ore lavorative effeftivamente prestate
(per singola qualifica), it moltiplicatore offerfo ed il numero dei lavoratori temporanei forniti”

> Capitolato — Art.5, in cui si stabilisce che le tariffe terranno “ conto dei criteri stabiliti

nel presente capitolato, dei valori definiti dal C.C.N.L., degli oneri contributivi e assistenziali
(INPS e INAIL, Formatemp ed Ebitemp)
> Modello offerta economica, in cui si richiede, complementarmente agli atti di gara, un

ribasso sul valore del moltiplicatore che sia eccedente I'unita, che appunto costituisce il costo
del lavoro
il moltiplicatore/fcompenso di agenzia offerto & dunque applicato al costo del lavoro e agli oneri di
legge obbligatori prestabiliti e previsti dal CCNL dell'utilizzatore e dal CCNL Somministrazione, che
sono intangibili, e il margine offerto & comprensivo di lutti i costi eccedenti il costo lordo del lavoro,

ivi compreso ['utile di impresa.

L'offerta di gara prevede che il concorrente produca un'offerta per un compenso che includa il
margine di agenzia, fermo restando il costo integrale de! lavoro e dunque delia retribuzione e

contribuzione dovuta ai profili professionali oggetto di gara.
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Negli atti di gara la Stazione Appaltante ha correttamente previsto che il costo del lavoro non sia
soggetto a ribasso, a garanzia dei diritti previsti dal CCNL applicato e dal CCNL Somministrazione.

Sussiste pertanto un presupposto di correttezza e congruita dell'offerta e un presupposto di

insussistenza di un giudizio di anomalia. ‘

Tanto premesso. di sequito si giustifica e specifica, relativamente al margine offerto:

Etjca Spa dispone di ben 66 filiali e da anni di una Filiale a Teramo, oltre ad altre due filiali storiche

in Abruzzo, cid comprova non solo la centralita del territorio nella organizzazione aziendale, ma

soprattutto che sussiste una organizzazione consolidata_con pluralita di clienti e forniture. Si

. . . . T . . I . . .. .
consideri dunque la vicinanza delle filiali operative al luogo di lavoro d|6I lavoratori somministrati; la

preesistenza di una rete, di uffici, mezzi, attrezzature e dotazioni aziendali, nonché di supporti

SW e HW, il tutto a garanzia di costi ridotti e ammonrizzati, non imputabili esclusivamente al
presente appalto !

| costi del personale dipendente, impiegato per il reclutamento e la selezione dei lavoratori in
somministrazione e i costi della formazione e della sicurezza del personale incidono parzialmente
sull'appalto in oggetto, in quanto oneri che esistono a prescindere Idallo stesso e che vengono
ordinariamente sostenuti come gli altri costi generali. Etjca Spa possiede nel suo organico formatori

interni specializzati, pertanto anche i costi di formazione interna non impaitano sull'appalto in oggetto

I'appalto in oggetto prevede I'applicazione della cd. clausola sociale, riducendo al minimo ogni

attivita di selezione e reclutamenio, che rientrerebbero comunque tra le attivita ricorsive che non

richiedono uiteriori spese e investimenti ‘

Etjca SpA & in reqola con gli obblighi contributivi dei dipendenti diretti e somministrati

Il prezzo offerto rientra nel range ammissibile, che la Stazione Appaitante ha fissato all'art. 17 del

Disciplinare di gara, in cui si legge che "Il moltiplicatore soggetto a ribasso & pari a 1,20, da intendersi

come valore assoluto e non economico. Sono automaticamente escluse le offerte al rialzo. 1l
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moltiplicatore non potra mai essere inferiore a 1,00 e cid proprio per tutelare il costo del lavoro per

il personale”, stabilendo di fatto la soglia di congruita al di sotto della quale non sarebbero

state accettate le offerte

Etjca SpA dispone di banca dati di profili disponibili, gid sottoposti ad interviste e selezionati per
numerosi Enti con cui collabora da anni, pertanto anche i costi di reclutamento screening e selezione
di nuovi profili sono ridotti. Peraltro le nuove ricerche arricchiranno ulteriormente il valore del

database aziendale.

Non sono inoltre da considerare eventuali elevati costi aggiuntivi da ammortizzare, non

prefigurandosi costi di apertura e attivazione di una nuova sede operativa.

It sistema gestionale informatico aziendale utilizzato, Intiway, e la rete di fornitori servizi utilizzati da
Etjca garantiscono elevati standard qualitativi e procedure ad elevata informatizzazione, e
consentono alla scrivente di essere particolarmente performante ed efficace, inolire permette di

ottenere reportistica utile a velocizzare ogni attivita

L'ufficio paghe & partner interno di Etjca Spa e garantisce immediatezza e puntualita nella
elaborazione della documentazione e nella gestione di tutti gli adempimenti previsti. Pertanto non

sussistono costi ulteriori per fornitura del servizio paghe.

Etjca Spa é certificata ISO 9001/2015 e, ogni procedura, compresa quella della elaborazione deile

offerte economiche, é certificata e riporta a criteri di congruita e affidabilita dei costi di gestione

Divisione Pubblica Amministrazione

Etjca dispone di una Divisione Specializzata per i servizi alla Pubblica Amministrazione. In
considerazione degli obiettivi economici gia raggiuntt in tutta [talia, pud assecondare strategie
aziendali competitive e di crescita rivolte al mercato delia Pubblica Amministrazione, non finalizzate

all’esclusiva realizzazione di elevati margini di profitto.

Politiche e strumenti riguzione tassi di assenteismo.
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Etica prevede e programma una riduzione dei tassi di assenleisméi. attraverso la politica del
personale adottata, grazie alla sperimentata capacita di disporre di una serie di canali di
reclutamento che consentono costantemente sostituzioni tempestive. Si consideri inoltre che,
statisticamente, i tassi di assenteismo medi relativi ai lavoratori somrhinistrati risultano inferiori ai
tassi medi rilevati per i lavoratori che non siano in somministrazione. |

Etjca si distingue per adottare politiche aziendali di valorizzazione e sensibilizzazione del lavoratore.
Attraverso la sensibilizzazione e I'apertura di canali di comunicazione privilegiati tra Etjca, aziende
clienti, Sindacati e lavoratori, attraverso attivita formative dedicate, attraverso analisi approfondite
dei bisogni utili ad evitare sovraccarichi ingiustificati, i lavoratori 305'10 motivati e incentivati alla
partecipazione a tutte le attivita legate alla posizione lavorativa

Le politiche adottate da Etjca SpA in tale ambito si possono cosi dunql.te riassumere;

» sensibilizzazione dei dipendenti |

-
i

canali di dialogo dedicati

» organizzazione del lavoro |

> incentivazione delle Risorse

¥ clima aziendale |

Assistenza specifica ai lavoratori e fidelizzazione: i nostri selezionatorije amministrativi sono sempre
a disposizione dei dipendenti per supportarli nelle esigenze quotidiane creando cosi un rapporto di
fiducia. Ogni singolo aspetto amministrativo e logistico legato a quesio delicato percorso € seguito
da un incaricato Etjca SpA che si rende disponibile, con un pe.'rcorso| di tutoraggio “one to one™ ad
informare e rendere partecipe delle diverse dinamiche contrattualistiche e amministrative.

|l servizio si pone un duplice obiettivo, aiutare i lavoratori nella compilazione della documentazione
inerente gli obblighi e le opportunita fornite dalla legislazicne, e dall'altro arginare il fenomeno del
turn-over attraverso la loro fidelizzazione. |

| lavoratori sono inoltre coinvolti nella partecipazione di corsi di formazione Formatemp su
motivazione, autostima e valorizzazione personale, in tal modo si favorisce la motivazione ed il clima
aziendale. |

Clausola sociale: Etjca in applicazione della Clausola sociale previsfa dagli atti di gara si impegna
ad assumere prioritariamente tutti i somministrati attualmente in esse!re con l'attuale gestore, inoltre,
in caso di sostituzioni improvvise dara sempre precedenza lavorativa al personale che ha gia

prestato servizio in forniture analoghe presso P.A.

I'd a, EleaSpa |
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In tal modo garantiamo il maggior numero di giornate lavorate possibili al lavoratore, che ¢ gratificato
e fidelizzato, e contribuisce a favorire la continuita del servizio.

Etjca SpA dispone inoltre di banca dati di profili disponibili, gia selezionati per altri Enti/Aziende con
cui collabora da anni, pertanto in accordo con 'Ente saranno inviate in missione Risorse la cut
affidabilitd sua stata gia testata

Reportistica dettagliata: Attraverso le schede di valutazione del candidato, in corso di missione, &
possibile valutare mensilmente le prestazioni lavorative e comportamentali delia singota risorsa da
noi fornita, stilare graduatorie di merito e organizzare con I'Ente l'attivita lavorativa con metodo

meritocratico.

Tabella giustificativa

Con riferimento nostre offerte tecnica ed economica e nello specifico alla economica, in cui Etjca ha
offerto il moltiplicatore unico pari a 1,03, che applicato allimporto presunto complessivo di €
8.000.000, cosi come stimato dalla S.A., determina un compenso di agenzia pari a € 240.000, si

dettagliano i costi evidenziandone la sostenibilita e congruita.

Compenso di agenzia € 240.000.00 € ‘”"“;f/f”za
di cui spese ricerca selezione e amministrazione 6.000 €| 2.50%
oneri per assenteismo 7.200 €| 3.00%

oneri per la sicurezza 4.800 €| 2.00%

costi generali 57.600 €| 24.00%

costo personale 114.000 G| 47.50%

utile 50.400 €| 21.00%

240.000 €| 100,00%

In alcun modo viene intaccato it costo del lavoro, prestabilito dalla S.A., che, considerando ['importo

presunto dalla S.A., sarebbe costituito come di seguito indicato

Costo del lavoro € 7.760.000,00 €
di cui voei retributive 4.091.072,00 €
contribuzione INPS 2.334.208,00 €
Inail 1.008.800,00 €
Formatemp 310.400,00 €
S e, CheadSo
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I Ebitemp | 15.520,00 €

e che 'appalto appare pienamente sostenibile, considerata la affidabilita e regolarita dell'offerta di
Etica SpA. i

Per tutto quanto suesposto:

appare evidente che il margine offerto da Etjca, non intacca il costo del lavoro e gli oneri indifferibili

obbligatori del servizio, massimamente tutelati e prestabiliti gia dalla Stazione Appaltante nel
disciplinare e capitolato di gara. Non sono intaccati in alcun modo i diritti retributivi e contributivi

dei lavoratori.

[l moltiplicatore/margine di agenzia offerto consente di coprire tutti gli oneri e, Y'utile di impresa,

appare congruo e garantisce una ottimale gestione e sostenibilita del servizio secondo gh alti

L'utiie di impresa, & considerato congruo e garantisce una ottimale gestione e sostenibilita del

standard qualitativi previsti da Etjca Spa.

servizio secondo gli alti standard qualitativi previsti da Etjca Spa.

Si consideri inoltre che Etjca stima incrementabile I'utile netto indicato:. grazie ad altri strumenti che
prevede di poter utilizzare, quali ad esempio: '
v utilizzo del Fondo Forma.Temp.
v utilizzo strumenti di Politiche Attive del Lavoro

v economie di scala legate ai processi descritti

La giurisprudenza ha chiarito che la valutazione di anomalia dell'offerta va fatta considerando tutte

le circostanze, poiché un utile all'apparenza modesto pud lcomportare un vantaggio

significativo sia per la prosecuzione in sé dell'attivita lavorativa ( il mancato utilizzo dej propri fattori
produttivi & comunque un costo), sia per la qualificazione, [a pubbl:c:ta il curriculum derivanti
per l'impresa dall'essere aggiudicataria e dall'aver portalo a termine un appalto pubblico (Cons.
Stato, IV, n. 3137/2015; V, n. 3785/2014), cosicche nelie gare pubb[ict{we non & possibile stabilire una

g [
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soglia minima di utile al di sotto della quale I'offerta deve essere considerata anomala, al di fuori dei

casi in cui il margine positivo risulta pari a zero (¢fr. Cons. Stato, V, n. 2953/2015).
Di recente il principio & stato riaffermato dal Consiglio di Stato con la pronuncia n. 1278/2018.

Etjca Spa, gia leader nelia fornitura di servizi in ambito P.A., con 66 filiali in Italia, aggiudicataria di
importantissime gare di appalto, dietro attenta valutazione economica ritiene che il compenso
derivante dalla offerta in oggetto sia idoneo, poiché garantisce un utile e al tempo stesso, ulteriori
vantaggi indiretti, grazie alla visibilita che deriverebbe dalla puntuale e corretta gestione del
presente appaito, nonché da ulteriore fatturato, prestigio e prequalificazione per successive

gare.

La S.A. sarebbe sindacabile qualora valutasse come anomala e abnorme una offerta che include il
pedissequo rispetto del costo del lavoro, la previsione di un utile certo e di un appalto sostenibile. In
conclusione, voglia la Stazione Appaltante valutare correttamente la affidabilita, quindi 1a regolarita
dell'offerta di Etjca Spa.

Milano 17/08/2019
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VERBALE SEGGIO DI GARA DEL 12.10.2018

Verbale della seduta riservata del Seggio di gara relativo alla procedura per l'affidamento del servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con
unico operatore economico ~ CIG 7268996542 - Proposta di Aggiudicazione.

Il giomo 12 del mese di ottobre 2018 alle ore 10.00 presso gli uffici del'Azienda U.S.L. di Teramo, sita in Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1, si riunisce in seduta riservata il Seggio di gara, costituito, quale organo monocratico, dal
R.U.P. della presenle procedura Dott. Vittorio D'Ambrosio, Dingente Amministrativo Responsabile della U.0.C.
Acquisizione beni e setvizi, assistito, per il disbrigo delle attivita, dal funzionario Dott. Mauro Scipioni, quest'ultimo con
funzione veralizzante.

Si premette che:

1) come da risultanze della seduta del Seggio di gara del 12.9.2018, relativa all'apertura delle buste contenenti le
offerte economiche degli operatori concorrenti, a seguito dell'eftettuazione delle operazioni matematiche previste
dalla formula di cui al'ant. 25 del disciplinare di gara, & emersa 'anomalia dei'offerta dell'operatore economico
Etjca spa, collocatasi nella prima posizione della graduatona, in quanto sia il punteggio conseguito per gli elementi
di natura qualitativa (70,000) che il punteggio consequito per I'elemento di natura quantitativa “prezzo” (26,340)
sono entrambi risultati superiori alle rispettive soglie (56 e 24) stabilite dal'art. 97 comma 3 det D. Lgs. n. 50/2016;

2) per quanto sopra, ai sensi dell'art. 97 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016, con nota prot. 87215 del 13.9.2018, la
Stazione Appaltante ha invitato la ditta Efjca spa, a rimeltere entro il giorno 28.9.2018, una relazione concemente
le giustificazioni refative alle voci di prezzo che concerrono a fermare ['offerta;

3) indata 18.9.2018, a mezzo pec, & pervenuta da parte del succitato operatore economico |a relazione richiesta;

4) la commissione giudicatrice, in data 11.10.2018, all'esito dell'esame delle giustificazioni prodotte dal suddetto
operatore econcmico a sostegno degli elementi costitutivi dell'offerta, si & determinata nel senso di ritenerle
adeguate in relazione all'oiferta presentata in sede di gara.

Preso atto di quanto sopra, il RUP propone, ai sensi dell'art. 33 comma 1, 'aggiudicazione in favore della ditta Efjca spa
del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante la conclusione di accordo quadro con unico

operatore economico.
Alle ore 10.20 si chiude la seduta.

Letto, confermato, soltoscritto.

Dott. Vittotio D'Ambrosio M \M}\—‘

Dolt. Mauro Scipioni con funzione verbalizzante //‘/ {3 LR @,&J_Y_L/O—ﬁ

I
!
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I
Della suestesa deliberazione viene iniziala la La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomo
con prot. n. 3¥3Q | A
della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi defla
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

8 data dal quindicesimo giorno successivo alla

[ ]
allAlbo informatico pubblicazione.”
I

La suestesa, deliberazione & stata dichiarata

'immediatamelnle eseguibile’

- i

L'Addetto alla pubblidazione informatica |

ERNE4

La frasmissione al Col\eﬁo*Sm’dacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.
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