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PROF. Avv. VINCENZO LUCIANI

taliana

Socio presso la sede di Napoli dello studto fegale Toffoletto De Luca Tamajo e
Soci (sede fegale: Via Rovellon® 12 20121, Milano (MI)

Sioceupa sia per soggett privati sia por soggetti pubblici di diritto del lavoro ¢
sindacale, conterzioso. arbitrati,

Segue con assiduita il contenzioso delle societa avanti tutte le giurisdizioni.
Svolge attivita di consulenza grandi e medie imprese private { Fiat, Allianz,
Poste), per Amministrazioni pubbliche (MIUR, Comune di Napoli, Associazione
Teatro Mercadante) e societa pubbliche (ARPAC, ARCA Lombardia).

L'attivita di assistenzz si estende su ogni aspetto del dintto del lavoro ¢ della
previdenza, a titolo esemplificativo.

Diritto sindacale
+ Neqgosziazione di contrat collettivi acziendali
« Interpretazione di contratli collettivi
= Partecipasione a regorztazion sindacali
= Assistenza nellelaboraziore della strategia negoziale ¢ gestionale
« Assistenza negh accordi per la costiluzione  di Rappresertanze
Sindacali Lutopoe
. Procedure di consultazione € informaziong

«  Questionm di dintto del lavoro e di dintto sindacale, in relazione ai
processt di nstrutturazione

Trasferimenti o azienda
«  Due dihgerce su tuth gli aspetti di deitto del lavero, contrath di agenzia.
dinitto sirdacale e rattamento fiscale e contnbutiveo delle retnbuziom
+ Panficasone  delle questom guslavoristiche i relaaore  alle
operazor: ci MEA
* Rustrutturazion
«  Qulsourcng
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»  Conlratli di appallo
+  Licenziamenti collettivi e procedure di CIGS e di mobilita

QOrganizzazione
* Redarzione di procedure policies. handbooks

* Redazione di istanze agli enti pubblici per specifiche autorizzazioni {ad
es art. 4SL)

Geslione delle politiche retrnibutive
+  Bonus schemes e profit sharing
+ Piani di stock opticn e di stock grant

Redazione di contratti di lavoro

+ Redazione di contratti di lavoro per ogni cateqoria di lavoratori:
dirigenti, quadri, impicgati, operai nei diversi settori e per diverse
mansioni

* Redazione di clausole particolari: pattt di non concorrenza, di
confidenzialita. di segreto, di stabilita, per evitare storni di personale,
per disciplinare le invenzioni dei dipendenti

* Qualora non si applichino i contratli collettivi, redazione di regolamenti
azicndal contenenti tutli gli aspetti di regolamentazione dei rapporti di
lavoro

+ Redazione del codice disciplinare

Gestione del rapporto di lavoro
»  Applicazione di sanzioni disciplinari
+  Trasferimenti, mutamenti di mansioni e di altre condizioni del contratio
di lavoro
* Licenziamenti individuali e colletlivi

+  Procedure per la gestione della niservatezza, delluso degh strumenti
informatici ¢ della posta elettronica

Assistenza giudiziale:
* Assistenza giudiziale in ogrni fase e grado di giudizio per le
controversie di lavoro davanti ai Tribunali del Lavoro e a tutte le
Autorita giudiziali, nenché in grado di appello e Cassazione

* Redazione di atti difensivi (memorie, note, ricorsi)

* Listruzione delle cause, la preparazione delle difese (analisi di
documenti, nunioni con il Cliente. esame della fattispecie, stralegia)

* La partecipazione alle udicnze ed ogni attivita connessa

Universita di Napoli “Federico II" (Laurea in Giurisprudenza cum laude, 1987);
Iscritto all'Albc degli Avvocati di Napoli nel 1991;

Iscritto all’Albo Cassazione e Giurisdizioni Superion net 2008.

Ricercalore di Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli studi di Catanzaro, "Magna Graecia™.

E professore Ordinario di Diritto del Lavoro e Diritto del Lavoro Pubblico presso
I'Universita degli studi di Salerno, ¢ docente nel dottorato di “Rapporti giuridici
tra principi comunitari, costituzionali ed internazionalizzazione del mercato”
presso F'Universita di Salerno, & docente al Master di Diritto del Lavoro presso
I'Universitd "Ca Foscan™ d Venezia, € docente alla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione (SSPA) ¢ presso [a Scuola Superiore della
Magistratura {SSM).

E autore di due monografie. la prima su “Selezione del personale ¢ contratio di
lavoro pubblico e privato” {Jovene 2002), la seconda su "Danno alla persona
nel rapporto di lavoro™ (ESI, 2007). €& altresi autore di numerosi articoli ¢
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ALTRE LINGUE

ASSOCIAZIONI

pubblicaziont nell'area del diritto del lavero © del diritto sindacale ed in
particolare, su [ ficacia sogyettiva del contratto collettivo (2002), Trasferimento
d'azienda (2004 e 2006). vavoro a progetto (2010), Clausole sociali di equo
rattamente 2010), Organizzazioni di tendenza (2011). Forme  corflitiyali
diverse dallo sciopero (2011), Retnibuzione cel lavoro  pubblico {(2012),
Licenziament (2013), Apprendistato (2016), Lavoro pubblico (2018 ¢ 2020)

ltaliang

Inglese

- Sacio AGI (Avvocati Giuslavoristi ltalian, www . giuslavoristi.it):
Coordinatore scientiico del Dottorato in “Rapport quundici tra princpi
comunitari, costitusonali ed internazicnalizzazione  del mercato”,  presso
I'Universita di Salerno.
Socio ALD. LASS (Associazione Naliana Diitto del lavoro e della
Sicurezza Sociale) dal 1988,
- Redattore nelle riviste "Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni™. diretta dal
prof. Franco Carinci, “[hntt, favon. mercati”, diretta dai proff. Raffaele De | uca
Tamajo. Mano Rusciano e Lorenza Zoppol, Rivista Raliana Diritto del | avoro™
diuetta dai proff. Ratfaele De Luca Tamajo ¢ | uigi Montuschi.

Autorizzo il frattamento dei mier dat personali ai senst del D lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 22 apnle 2020
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