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* Danilo Avv Gimminiani, nato

STUDI

* Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito
presso I'Istituto Tecnico Statale Commerciale “V. Comi”
di Teramo nell’anno 1993.

* Laurea in  Giurisprudenza conseguita presso
I'Universita di Teramo nell’anno 2001 con votazione
99/110 e discussione della Tesi in diritto Civile relatore
professor A. Smiroldo sull’argomento: “L’opponibilita
delle cessioni dei crediti nel sistema del Factoring”.

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

* 2004: Scuola di specializzazione triennale, presso la
Scuola di Specializzazione in “Diritto del Lavoro, Dirit-
to Sindacale e Previdenza Sociale” dell’Universita degli
Studi di Teramo, con la massima votazione di 70/70, e
discussione della tesi in Diritto del Lavoro
sull’argomento “Problemi Attuali in Tema di Contratti
a Termine” relatore chiar.mo prof. Michel Martone.

* 2004: Partecipazione al Master dell’Associazione Ban-
caria Itliana - ABI-FORMAZIONE a Milano, in tema di
“Diritto del Lavoro e relazioni sindacali all’interno del-
le banche italiane”.

* 2004: Corso di aggiornamento professionale in “Conci-
liazione Stragiudiziale”.

ATTIVITA’ LAVORATIVA

¢ Attivita Legale dal 2001, abilitato al Patrocinio dal Gen-
naio 2003; con attivita professionale incentrata nella con-
sulenza ad aziende e privati in materia di Previdenziale,
Sicurezza del Lavoro e Diritto del Lavoro; azioni legali
dinanzi all'UPLO e ricorsi al Giudice del Lavoro; inoltre
recupero crediti anomali, responsabilita R.C. auto e dife-
se penali in materia di sicurezza sul lavoro, nel settem-
bre 2006 consegue il titolo di avvocato. 2004 — Cultore
alla Cattedra di Diritto Sindacale e Diritto del La-
voro presso I'Universita degli Studi di Teramo del pro-
fessor Michel Martone, con attivita incentrata
nell’attivita di ricerca e di docenza, seguendo i laureandi
nella stesura delle tesi, tenere lezioni e coadiuvare il pro-
fesso nelle sessioni d’esami.



2005 Assistente e Cultore alla Cattedra di Diritto
Sindacale e Diritto del Lavoro presso 1'Universita
degli Studi di Teramo, del professor Michel Mar-
tone, con attivita incentrata nell’attivita di ricerca e
di docenza, seguendo i laureandi nella stesura delle
tesi, tenere lezioni e coadiuvare il professo nelle ses-
sioni d’esami. Pubblicazioni “Problemi attuali in te-
ma di lavoro a termine” ad uso interno dell’ Universita
degli Studi di Teramo.

2006 Cultore alla Cattedra di Diritto Sindacale e
Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi
di Teramo e alla LUISS Guido Carli di Roma, del
professor Michel Martone, con attivita incentrata
nell’attivita di ricerca e di docenza, seguendo i lau-
reandi nella stesura delle tesi, tenere lezioni e coa-
diuvare il professo nelle sessioni d’esami.

2007 2008 2009 Collaboratore e Cultore alla Catte-
dra di Diritto Sindacale e Diritto del Lavoro pres-
so I'Universita degli Studi di Teramo, con attivita
incentrata nel seguire i laureandi nelle tesi, tenere
lezioni e coadiuvare il professore nelle sessioni
d’esami.

I1 13/09/2006 iscrizione all’Albo degli Avvocati di
Teramo.

Dal febbraio 2007 fonda lo Studio Legale Gimmi-
niani in Teramo vico della Luna, 5. Lo studio si oc-
cupa del recupero stragiudiziale dei crediti per le
aziende della zona, insinuazioni a situazioni con-
corsuali, dedicando a tale servizio specifiche risorse.
Lo studio, oltre a curare l'invio delle diffide di pa-
gamento e a porre in essere tutti gli altri adempi-
menti di rito, tende ad instaurare un rapporto diret-
to e collaborativo con il debitore. Tale strategia con-
sente di verificare le reali condizioni economiche e
le potenzialita di rientro del debitore, ottimizzando
in tal modo l'attivita di recupero.

Docente nell’anno 2004 all’ENFAP di Roseto degli
Abruzzi nell'insegnamento della materia di diritto
del Lavoro e problematiche giuridiche ai lavorato-
ri extracomunitari.

Nel 2005 ha svolto un lavoro a progetto per
I"'Universita degli Studi di Teramo con uno mono-
grafia “problematiche giuridiche della malattia
del lavoratore”.

Docente negli anni 2005-2006-2007 presso lo IAL-
CISL Abruzzo nella materia di Diritto del Lavoro
e Sicurezza sul Lavoro nei corsi finanziati dalla
regione Abruzzo di Tecnico di Marketing; Opera-
tore Grafico; Commerciale e Marketing.

2007 Attivita per la CONFINDUSTRIA di Teramo
di consulente nelle aziende locali sulla riforma del
TFR e sulla previdenza complementare.




2009 Collaboratore e Cultore alla Cattedra di Dirit-
to Sindacale e Diritto del Lavoro presso
I'Universita degli Studi di Teramo, prof. Michel
Martone, con attivita incentrata nel seguire i lau-
reandi nelle tesi, tenere lezioni e coadiuvare il pro-
fessore nelle sessioni d’esami.

2009 Collabora con la casa editrice UTET nella re-
dazione al CODICE Ipertestuale Lavoro UTET in
materia di “Tutela contro le discriminazioni”.

2011 Corso sulle procedure concorsuali IPSOA
Walter Kluiverts.

Master in diritto Fallimentare Giuffrée 2013.

CONOSCENZE SPECIFICHE

Ottima conoscenza in materia di:

- Sicurezza nei luoghi di lavoro - Tutela della persona:
prevenzione ed igiene del lavoro, privacy, e tutto cid che
attiene al Diritto Penale del Lavoro - Legislazione del la-
voro e delle relazioni sindacali - Nuovi modelli contrat-
tuali e flessibilita del lavoro ( c.d. Riforma Biagi); - La
nuova somministrazione di manodopera — Prospetti ge-
stionali e giuridici nelle riorganizzazioni aziendali, ri-
strutturazioni e trasferimenti d’azienda, Procedure di
Mobilita e di Trasferimento d’Azienda - Tensioni occu-
pazionali, I"outsourcing - Gestione e sviluppo delle risor-
se umane nel rapporto di lavoro subordinato - Direzione
del personale - Normativa a sostegno della maternita e
della paternita - Normativa per l'inserimento dei lavora-
tori diversamente abili (D.P.R. n. 33 del 10 ottobre 2000) -
Flessibilita dell’orario di lavoro; il costo del lavoro — Di-
ritto Processuale del Lavoro - Diritto Previdenziale; As-
sicurazioni generali obbligatorie e le prospettive di ri-
forma - La previdenza complementare - Amministra-
zione del Personale — Tutta la materia del Diritto Sinda-
cale (Evoluzione storica del sindacato in Europa e in Ita-
lia, la Liberta e I’attivita sindacale, legislazione di soste-
gno al sindacato, la funzione pubblica del sindacato,
I'efficacia soggettiva e oggettiva del contratto collettivo,
le relazioni industriali, lo sciopero e la sua disciplina nei
servizi pubblici essenziali, la repressione della condotta
antisindacale). Pocedure monitorie e esecutive. Procedu-
re concorsuli in particolar moda della riforma del Pro-
cesso Fallimentare. Lo studio si occupa inoltre del recu-
pero stragiudiziale dei crediti “anomali”, dedicando a
tale servizio specifiche risorse. Lo studio, oltre a curare
l'invio delle diffide di pagamento e a porre in essere tutti
gli altri adempimenti di rito, tende ad instaurare un rap-
porto diretto e collaborativo con il debitore. Tale strate-
gla consente di verificare le reali condizioni economiche
e le potenzialita di rientro del debitore, ottimizzando in
tal modo l'attivita di recupero.

DIRITTO FALLIMENTARE: 2009 “11 ruolo del Consu-
lente Tecnico Contabile e del Curatore Fallimentare
nel Processo Penale”. Nel 2009-2010 partecipa al corso
formativo organizzato dal COA di Teramo su “Il Nuovo




diritto Fallimentare — le novita introdotte dal decreto
correttivo”.

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

* Buona conoscenza Lingua Inglese (scritta e parlata) e
Francese.

CONOSCENZE INFORMATICHE

* Buona conoscenza del pacchetto Office e sistema opera-
tivo Mac.

POLIZZA ASSICURTIVA “RESPONSABILITA’ CIVILE PROFESSIONALE”
Accesa presso la GENERALI ASS.NI Spa N° POLIZZA
291012424 Agenzia Generali di Teramo dal 04/03/10 al
04/03/2011.

Teramo, 15 settembre 2010

autorizzo il trattamento dei dati personali (d. lgs 196/03)
Avv. Danilo Gimminiani



