_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.; Dott, Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° @ 2% % dei 30 SET. 2019

=t

U.O.C Gestione del personale

OGGETTO: Individuazione Direttori delle Unita Operative Complesse aziendali: Nefrologia e Dialisi, Servizio
Farmaceutico Territoriale, Medicina penitenziaria, Chirurgia Generale del P.O. di Atri, Ortopedia e Traumatologia del
P.O. di Atri, Servizio 118, Medicina Interna del P.O. di Teramo e Medicina Interna del P.O. di Sant'Omero.

DataSO].@ L{Q Firma @J\ Data X ll.QI/LE Firma ; e

Il Responsabile &eﬂ’isfruttoria Il Responsabile def procedimento
(Dott. ssa Alessia Ricci) (Dott. ssa Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta
che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Data Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Firma
(i'mbro e flrma) Il Direttore dell'UOC Attivita Amministrative........

/Avorevole
o non favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto)

Data 30‘\9(19(’( o Firma

Il Direttore Amministrativo; Doft. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

7" favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Vo z Q) .
Data 50/ QI 20L K %ﬁ_/\{x / Firma
Lt / N at® Il Direttore Sakitario: Dott. Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F:F: DELLA U.O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N.
ed in particolare:

VISTE le delibere di indizione degli avvisi per il conferimento degli incarichi di Direzione delle Unita Operati
Complesse aziendali come di seguito riportate:

il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;

il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 (convertito, con modificazioni, nella Legge 8 novembre
2012, n. 189) ed in particolare I'art.4 che ha, tra 'altro, modificato ed integrato la normativa disciplinante
la dirigenza medica e sanitaria contenuta nell'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii,;
il Decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013 recante la “Disciplina regionale in materia
di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medica - sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione
dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012";

il D.P.R. 10.12.1997, n. 484, e successive modificazioni ed integrazioni, concermnente il regolamento
recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze}~<"'-. "?:_q

delle amministrazioni pubbliche”; e

e

<

Direttore Medico dellUOC Nefrologia e Dialisi indetto con deliberazione n.249 del 2019;

Direttore Farmacista dellUOC Servizio Farmaceutico Territoriale indetto con deliberazione n.807 del
2018;

Direttore Medico dell'UOC Medicina penitenziaria indetto con deliberazione n.1795 del 2018;

Direttore Medico del'UOC Medicina Interna del P.O. di Sant'Omero indetto con deliberazione n.746 del
2017,

Direttore Medico dell’'UOC Chirurgia Generale del P.O. di Atri indetto con deliberazione n.713 del 2017,
Direttore Medico dellUOC Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Sant'‘Omero indetto con deliberazione
n.195 del 2017;

Direttore Medico dellUOC Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Atri indetto con deliberazione n.375
del 2017;

Direttore Medico dellUOC Servizio 118 indetto con deliberazione n.1852 del 2018;

Direttore Medico dellUOC Medicina Interna del P.O. di Teramo indetto con deliberazione n.194 del
2017,

DATOQ ATTO che i suddetti bandi di pubblico avviso sono stati pubblicati integralmente nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

PRESO ATTO degli atti dei succitati avvisi pubblici rimessi al termine dei propri lavori dalle summenzionate
Commissioni di Valutazione appositamente sorteggiate;

PRECISATO che sono in itinere ulteriori accertamenti istruttori riferiti all'avviso per il conferimento dell'incarico
di Direzione dellUOC Ginecologia ed Ostetricia del P.O. di Sant'Omero;
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RITENUTO, accertatene la regolarita, di recepire integralmente gli atti rimessi dalle summenzionate
commissioni;

VISTI:

- il Decreto Commissariale n.79 del 21/07/2016 recante il “Riordino della rete ospedaliera Regione
Abruzzo" che prevede la Cardiochirurgia quale Unita Operativa Complessa del Presidio Ospedaliero di
Teramo;

- la deliberazione numero 1318 del 27 agosto 2018 recante I'approvazione dell'Atto Aziendale che
conferma le Unita Operative Complesse sopra indicate nell'ambito della Asl di Teramo;

VISTE:

v" la nota prot. RA213368/17 del 10 agosto 2017 con la quale ¢ stato autorizzato il reclutamento di
n. 1 Direttore Medico del’lUOC Medicina Interna del P.O. di SantOmero indetto con
deliberazione n. 746 del 2017;
n. 1 Direttore Medico dellUOC Chirurgia Generale del P.O. di Atri indetto con deliberazione n.
713 del 2017;
n. 1 Direttore Medico del’'UOC Medicina Interna del P.O. di Teramo indetto con deliberazione
n.194 del 2017
v" lanota prot. n. RA44979/18 del 15 febbraio 2018 con la quale é stato autorizzato it reclutamento din. 1
Direttore Medico del’UOC Medicina penitenziaria indetto con deliberazione n.1795 del 2018 mediante
utilizzo dell'autorizzazione per n. 1 posto di direttore di organizzazione dei servizi sanitari di base
concessa con nota prot. RA213368/17 del 10 agosto 2017
v" ladeliberazione di Giunta Regionale n. 518 del 9 settembre 2019 con la quale é stato approvato il Piano
Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 recante, tra l'altro, la previsione di reclutamento di:
- n. 1 Direttore Medico del’lUOC Nefrologia e Dialisi indetto con Deliberazione n. 249 del 2019;
n. 1 Direttore Farmacista dellUOC Servizio Farmaceutico Territoriale indetto con deliberazione
n. 807 del 2018;
n. 1 Direttore Medico del’'UOC Servizio 118 indetto con deliberazione n.1852 del 2018;
n. 1 Direttore Medico dellUOC Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Atri indetto con
deliberazione n.375 del 2017,

EVIDENZIATO che in ossequio ai criteri di massima trasparenza ed efficienza con nota protocollo n. 89202/19
del 5 settembre 2019 gli idonei collocati nella prima posizione di tutte le terne trasmesse dalle Commissioni di
Valutazione in esito ai propri lavori di selezione, sono stati individuati Direttori delle suddette UUOOCC,
precisando che, con riferimento alle procedure di conferimento degli incarichi di direzione delle UUOOCC
Medicina Interna Sant'Omero e Teramo, tenuto conto che il Dr. Delle Monache Francesco collocato al primo
posto di entrambe le procedure, ha scelto di dirigere 'UOC Medicina del PO di Teramo, &, pertanto, il Dr. Schiavo
Alfonso, secondo nella terna, € stato individuato Direttore del'UOC Medina del PO di Sant'Omero;

ACCERTATA la pubblicazione sul sito web Aziendale delle informazioni di cui all'art.11 dellAllegato A al

Decreto del Commissario ad Acta n.30/2013 del 29/04/2013 ossia:

v’ dei profili professionali predelineati dei dirigenti da incaricare, cosi come trasmessi dal Direttore Generale
alle Commissioni ai fini delle operazioni di valutazione;

v dei curricula dei candidati presentatisi ai colloqui;

v delle relazioni sintetiche delle Commissioni, contenenti anche I'elenco di coloro che non si sono presentati
al colloquio;

v della nota prot. n. 89202/19 del 5 settembre 2019,

DATO ATTO che, per effetto di quanto stabilito all'art.11 del citato DCA n.30/2013, alla data odierna risulta
possibile procedere al conferimento degli incarichi di Direttore delle menzionate UUOOCC stante |'avvenuto
decorso di pit di 15 giorni dalla data di pubblicazione dei suddetti atti;
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DATO ATTO, inoltre, che con il presente conferimento d'incarico viene rispettato il limite di spesa in materia di
personale fissato per questa Azienda USL dalla vigente normativa;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura del posto di che

trattasi;
VISTO

VISTO

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502, e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n.286;

PROPONE

Per le motivazione esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1)

3)

DI RECEPIRE integralmente, accertatene la regolarita, gli atti rimessi dalle summenzionate
commissioni di valutazione relative agli avvisi pubblici per I'attribuzione degli incarichi di Direzione delle
Unita Operative Complesse aziendali: Nefrologia e Dialisi, Servizio Farmaceutico Territoriale, Medicina
Penitenziaria, Chirurgia Generale del P.O. di Atri, Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Atri, Servizio
118, Medicina Interna del P.O. di Teramo e Medicina Interna del P.O. di Sant'‘Omero;

DI CONFERIRE ai seguenti Dottori gli incarichi di direzione delle seguenti UUOOCC:

- Dr. Fascione Fabrizio: Direttore Medico del’'UOC Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Atri;

- Dr. Liberatore Edoardo: Direttore Medico dellUOC Chirurgia Generale del P.O. di Atri;

- Dr. Schiavo Alfonso: Direttore Medico del’lUOC Medicina Interna del P.O. di Sant'Omero;

- Dott.ssa Senesi llenia: Direttore Farmacista dell'lUOC Servizio Farmaceutico Territoriale;

- Dr. Forlini Massimo: Direttore Medico del'UOC Medicina penitenziaria;

- Dr. Santicchia Silvio: Direttore Medico dellUOC Servizio 118,;

- Dr. Amoroso Luigi: Direttore Medico dellUOC Nefrologia e Dialisi;

- Dr. Delle Monache Francesco: Direttore Medico del'lUOC Medicina Interna del P.O. di Teramo;

N

DI DARE ATTO che le decisioni in ordine al conferimento dell'incarico di Direttore del'UOC Ginecologia
Sant'Omero saranno assunte in esito alla conclusione degli accertamenti istruttori in itinere;

DI PRECISARE che:

e gli incarichi predetti, di durata quinquennale e rinnovabile, cosi come sopra attribuiti, sono
regolamentati sotto il profilo giuridico ed economico da apposito contratto di lavoro che sara
stipulato con i summenzionati direttori, in conformita a quanto prescritto dalla vigente normativa in
materia e dal vigente CCNL;

¢ gli incarichi medesimi avranno effetto con decorrenza dalla data indicata nel soprarichiamato
contratto e comunque da quella di effettivo inizio del servizio con l'incarico stesso;

¢ che idirettori incaricati sono tenuti ad acquisire, entro un anno dall'inizio dell'incarico, I'attestato di
formazione manageriale, di cui all'art.15, comma 8, del D.Lgs n.502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determinera la decadenza degli incarichi stessi;

DI INVITARE i suddetti direttori a stipulare, entro 60 giorni dalla data di adozione del presente
provvedimento il contratto individuale di lavoro di cui al punto 3) che precede;

DI PRECISARE che il presente provvedimento sara pubblicato, oltre che all’Albo Informatico
dell’Azienda anche nell'apposita sezione “Concorsi e avvisi” del sito web aziendale;
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8) DIPRENOTARE per gliincarichi in parola la somma mensile presunta di € 47.224 40 circa, comprensiva
del rateo di tredicesima e degli oneri riflessi al bilancio Aziendale;

9) DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto;

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

L DIRETTO GENERALE F.F.

gan 24 x Dott. izio DiGiosja
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U.O.C. (proponente) U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ __ ______ Prenotazienen. ___ ____________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € o ____ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______ Prenotazionen. _ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ _________ Sotteconto _ _ _ _ __ _ ______ Prenotazionen. _ _ _ _______/ ______
Spesaanno _ _ _ ___ € _ _ _ ________ Sottoconto _ _ _ _ _________ Prenotazionen. _______/_________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ __ _____ Prenotazionen. _____/___________
Spesaanno _ __ __ _ S Sottoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen. __ / __ __ _________

Del. Max. n°®/ d

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente




Della suestesa delibeLTZio?ﬁ% iniziata la pubblicazione il gipfmo
ton prot. n. 5515_? M

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

dal quindicesimo giorno
all'Albo |nformat|co della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi‘ai sensi successivo alla pubblicazione.
dellad.lgs. n %@ﬁ@ﬁ %deﬂa L.R. n. 281992,
' ',/q.:-» .ﬂ‘ﬂ\, La suestesa deliberazione & stata dichiarata
o d i l;._\
f{{ TE !"f‘\ MO : | ediatamente eseguibile”
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N L'Addetto a licazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolia mediante pmﬁcazione sullAlbo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQC Contrallo di gestione
o N OE . ‘ . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O1c | Comunicazione Strategica 0c
OE :
Dipartimento Tecnico-Logistico Oc Attivita Economiche e finanziarie g E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g (E:
- . . aE . OJE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale O Gestione del Personale ce | Potazios Siivess lnteria Oc
Coordinamento Assistenza LIE | Attivita Amministrative Assistenza | [JE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [ C | Territoriale e Distrettuale ¢ | Liste diattesa
OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni g E B (E:
Dipartimento Cardio-Toraco- OE s s OE OE
Untontiare oc Sistemi Informativi oc 0c
o o LIE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Cipartimento Chlrurgics [JC | Prevenzione e Salute Mentale ac
o LIE | Attivita amm.ve dei Presidi LE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | ospedatier 0 Oc
Dibartimento Oncologico LJE | Direzione medica e gestione D E OE
P 9 [1C | complessiva del PO di Teramo ac G
- . LJE | Direzione medica e Gestione OE 1
Dipiviento Meslieo C1C | complessiva PO di A oc Oc
o Ty LIE | Direzione medica e Gestione OE S
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
o . . [1E | Direzione medica e Gestione OE ; o ; OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero e Comitato Unico di Garanzia ac
s . OE . - [1E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distretiuale Adriatico o | Trasparenza 0c
Distretto di [JE | Area Distretiuale Gran Sasso - OE Vit i LE
Oc | Laga 0¢ gc
ClE
0c Servizio Farmaceutico Territoriale g E Organismo indipendente di valutazione E E
OE
ac Medicina Penitenziaria g E Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
[1E | Servizio Dipendenze Patologiche OE . o UE
ac ac Gestione del Rischio 0c
[1E | Farmacia Ospedaliera di OE e X LELE
ac 0c Relazioni Sindacali Oc
OE OE
U.0. di
ac LIE
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