INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 01.02.2022
a tutt'oggi

Dal 22.09.2008
a tuttoggi

Dal 31.12.2004 al
21.09.2008

Dal 01.11.2000 al
30.12.2004

La sottoscritta Cristina Medori nata a Teramo............., residente a ......... in
............... , — codice fiscale ...................,consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del
richiamato D.P.R;

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita
dichiara:
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5% cristina.medori@aslteramo.it

Sesso F | Data di nascita Mazionalia ltaliana

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior Cat. DS - UOC
Gestione del Personale Azienda USL Teramo

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso “Universita degli Studi G.
D’Annunzio” Chieti il 12 dicembre 1991.

incarico di funzione denominato.” Supporto amministrativo Ufficio
Procedimenti Disciplinari” nell'ambito del Dipartimento Amministrativo,
giusta deliberazione n. 34 dell'11.01.2022;

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Cat. DS —
UOC Gestione del Personale - Azienda USL Teramo

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Cat. DS —
Dipartimento di Prevenzione - UOC SIESP - Azienda USL Teramo

Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D — Dipartimento di
Prevenzione - UOC SIESP - Azienda USL Teramo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di formazione webinar: “ll procedimento disciplinare” organizzato da
Pubbliformez 04.05.2022 e 11.05.2022;

Corso di formazione su: “Rischio Basso”; — presso AUSL Teramo — 5 aprile 2022
organizzato dallAUSL di Teramo;

Corso formativo su: “Protezione dei dati personali GDPR e Codice Privacy”; (ITA SOl)
— dicembre 2019 (FAD).

Convegno su: “Violenza sulle Donne: Diamo Voce al Silenzio”; (Azienda USL Teramo
— Iniziative formative) — presso P.O. Teramo — 26 giugno 2019.

Corso su: “Controlli sanitari sui lavoratori e protocolli di sorveglianza sanitaria”; (ITA
SOI) — Roma - 14 e 15 maggio 2019.

Corso su: “l nuovi permessi L. 104 del 1992 alla luce delle recentissime sentenze del
2018 della Corte di Cassazione”; (Universita degli Studi del Sannio) — Roma - 31
gennaio 2019.

Corso su: “Come redigere un atto amministrativo a prova di contenzioso”; (ITA SOIl) —
Teramo - 14 e 15 marzo 2016.

Seminario su. “Le nuove norme sui congedi parentali alla luce delle recenti
innovazioni introdotte”; (ATHENA RESEARCH) - Teramo 19 novembre 2015.

Evento Formativo “JOBS ACT 2015: congedi, mansioni, controllo a distanza
lavoratori”; (INAZ SRL) — Pescara - 21 ottobre 2015.

Corso su: “Master 2015 Anticorruzione: Formazione specialistica nei settori ad elevato
rischio di fenomeni corruttivi”’; (ITA SOI) - presso AUSL Teramo — 15 luglio 2015.

Corso di formazione su: “Rischio Basso”; (SINTESI S.p.A.- Azienda USL Teramo) —
Mosciano Sant'’Angelo — presso AUSL Teramo - 16 giugno 2015.

Corso di formazione su: “Pubblico concorso a prova di ricorso” — (Gruppo ITA SOI) —
presso AUSL Teramo — 28 e 29 aprile 2015.

Corso su: “Incarichi extraistituzionali dei pubblici dipendenti dopo la normativa
anticorruzione ed il DL 90/2014"; (ITA SOI) - presso AUSL Teramo — 10 dicembre
2014.




Corso su: “Congedi e altre novita su assenze e permessi”; (ITA SOI) - presso AUSL
Teramo — 19 giugno 2013.

Corso formativo su: “Certezze dei dati, Decertificazione, Accertamenti d’Ufficio,
Dichiarazioni Sostitutive”; presso AUSL Teramo — 05 febbraio 2013.

Corso di formazione su: “Verbali e organi collegiali nelle Pubbliche Amministrazioni:
(ITASOI) — Teramo — 4 e 5 giugno 2012.

Corso di formazione su: “Il Fascicolo del Personale: gestione informatica, contenuti,
accesso e tutela della privacy”; (ITA SOI) — Teramo — 23 e 24 aprile 2012.

Corso di aggiornamento su: “| congedi e permessi per la tutela della maternita e dei
figli: trattamento, evoluzione e novita”; (ATHENA RESEARCH) — Pescara — 26
settembre 2011.

Corso di aggiornamento su: “La riforma dei congedi: modifiche legge 104/92, novita
congedi parentali e straordinari”; (ITA SOI) — Roma — 30 novembre 2010.

Corso di formazione su: “I rischi per il personale amministrativo™ (Azienda USL
Teramo — Iniziative formative) Teramo — 27 e 29 aprile 2010.

Corso di aggiornamento su: “Tutte le novita riguardanti: disciplina delle assenze,
sospensione del rapporto di lavoro, tutela della maternita e paternita e la tutela dei
portatori di handicap alla luce della Riforma Brunetta”; (OPERA) — Bari - 20 novembre
20009.

Convegno in qualita di relatore e moderatore su: “Il Consultorio Familiare: quale
prevenzione e tutela della salute”; (Azienda USL Teramo - Iniziative formative) —
Roseto degli Abruzzi — 28 maggio 2004.

Convegno in qualita di relatore su: “Alimentazione e Salute in eta evolutiva”; (Azienda
USL Teramo) — Mosciano Sant'/Angelo - 10 ottobre 2003.

Corso di formazione su: “Primo soccorso di base” per i dipendenti dellAzienda USL
Teramo — (ASL TERAMO) — Teramo - anno formativo 2002/2003

COMPETENZE PERSONALI |
Lingua madre Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Leftura Interazione Produzione orale
inglese A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 A1/2
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A - , . : ) e R :
=\ urriculum Vitae CRISTINA MEDORI

COTPRISIRE Sam et = Segretario verbalizzante commissioni di concorso;
= Segretario verbalizzante commissioni UPD;

Competenze professionali Incarico di funzione denominato. “Supporto amministrativo Ufficio
Procedimenti Disciplinari”, nellambito del Dipartimento Amministrativo,
giusta deliberazione n. 34 dell’ 11.01.2022;

« Componente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari Azienda USL di Teramo
dal 16.04.2019, giusta deliberazione n.574 del 02.04.2019.

=Componente Comitato Valutazione Sinistri - Azienda USL di Teramo
dall'11.04.2017, giusta deliberazione n.403 dell11.04.2017.

= Segretario Commissioni invalidita civile dal 2011.

*Referente, nellambito dellUOC Gestione del Personale, dei seguenti
istituti giuridici: stato di servizio, mobilita in uscita, aspettative per motivi di
famiglia ed altre fattispecie, risoluzione rapporto di lavoro, dispensa,
inidoneita temporanea e definitiva, accesso agli atti relativi ai procedimenti
dell'ufficio, sospensioni cautelari, legge 104/92, selezione ex art. 16 L.
56/1987 centro per I'impiego, part-time, assegnazione temporanea ex art.
42 bis D.Lgs. 151/2001, segreteria procedure concorsuali, comunicazioni
e chiarimenti procedimenti dell'ufficio, certificati di primariato.

Compatenae inormatiche - Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office.
Dati personal Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”.
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