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CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL 
D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

 

Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 ) 

La sottoscritta Di Giovanni Milva nata a Teramo, (TE) il 09/12/1963, c.f. DGVMLV63T49L103F, e 

residente a Teramo (TE) in Via Villa Rupo Superiore s.n.c., ai sensi e per gli effetti delle disposizioni 

contenute negli art. 46 e 47 del D.P.R. 2000 n. 445 e consapevole della responsabilità penale prevista, 

dall’art. 76 del predetto D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

sotto la propria responsabilità: 

 
DICHIARA 

 
che le informazioni sotto riportate sono veritiere. 

Milva Di Giovanni 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

                               Nome       DI GIOVANNI MILVA   

                           Indirizzo       Fraz. Villa Rupo s.n.c. - 64100 Teramo (TE) 

                          Telefono       3398829312   

                               E-mail       milva.digiovanni@aslteramo.it   

                      Nazionalità       Italiana   

                Data di nascita       09/12/1963  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

                  Date (da-a)         2007 - 2008   
 Nome e tipo di istituto:         ITAS Istituto Tecnico Attività Sociali – Istituto Paritario “Il Nazareno” 
    Qualifica conseguita          Diploma di Dirigente di Comunità  

     Date (da-a)          1988 -1989   
 Nome e tipo di istituto:          Scuola per Infermieri Professionali - Suore della Misericordia S. Giovanni in Laterano - Roma  

                   Qualifica conseguita          Specializzazione in Assistenza Ausiliaria in Nefrologia e Dialisi   

 
   Date (da-a)            1987-1988  

Nome e tipo di istituto:           Scuola per Infermieri Professionali -  Ospedale “S.Spirito” USL RM 11- Roma   
                  Qualifica conseguita           Certificato di abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica   

   Date (da-a)            1985   
            Nome e tipo di istituto:            Centro Iperbarico Polivalente di Ricerca S.Atto (Teramo)  
                 Qualifica conseguita            Specializzazione infermiere professionale iperbarico   

    
    

Curriculum Vitae 

Europass 
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    Date (da-a)            1980-1983 
  Nome e tipo di istituto:            Scuola Infermieri Professionali “Santa Caterina da Siena”- O.C. Teramo           
       Qualifica conseguita            Diploma di Infermiere Professionale   

    Date (da-a)           1978- 1980   
             Nome e tipo di istituto:           Scuola Magistrale Fossombrone - Teramo   
                  Qualifica conseguita           Diploma triennale di Scuola Magistrale per l’infanzia 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

 

                   Date (da – a)          09.04.90  ad oggi  

              Tipo di impiego          Collaboratore professionale sanitario infermiere senior – categoria DS3 

                                                    Assunta il 9.4.90 come “Operatore Professionale di Prima Categoria Coordinatore”  

                                                    con Atto deliberativo n°23 del 19-01-1990 

               Tipo di azienda          ASL Teramo – O.C. “G Mazzini” 

                             Settore          UOC Nefrologia e Dialisi dal 9/4/90 

 

                   Date (da – a)          23/10/2015 – 10/01/2017 

              Tipo di impiego          Adesione al progetto ADI (Attività Domiciliare Integrata) in prestazioni aggiuntive 

               Tipo di azienda          ASL Teramo – D.S.B. Adriatico Roseto degli Abruzzi 

                            Settore           Attività assistenziale territoriale  
 

    

 

 

 

                                                                                                                                                                                         Date (da – a)          8.4.89 – 8.4.90   

               Tipo di impiego         Infermiere Professionale (Atto deliberativo n°4696 del 30-12-1988) 

               Tipo di azienda          Ausl 4 Teramo – O.C. “G Mazzini” 

                            Settore           UOC Nefrologia e Dialisi   
 

                    Date (da – a)          3.6.87 – 7.4.89  
               Tipo di impiego          Infermiere Professionale    

                Tipo di azienda          Ospedale S. Spirito – USL RM 11 Roma.  

                              Settore          Pronto Soccorso  

 

                    Date (da – a)          18.6.86 – 31.5.87  
               Tipo di impiego           Infermiere Professionale    

                Tipo di azienda          Casa di Cura Villa Anna Maria - Roma (RO)  

                             Settore           Nefrologia e Dialisi   

 

                    Date (da – a)           Dal Febbraio 1986 al Maggio 1986  
                Tipo di impiego           Infermiere Professionale   
          Nome dell’azienda           Casa di Cura “Villa Anna”, Torrevecchia (RO)    

                              Settore            Lungodegenza 

 
                      Date (da – a)         1984 - novembre 1986  

                 Tipo di impiego          Infermiere Professionale – Assistenza Privata  
           Nome dell’azienda          Associazione Sanatris, Teramo (TE) 

Settore          Assistenza domiciliare  

 
      

 Collaborazione con i gruppi di lavoro aziendali 

 
                   Date (da – a)           2016 - 2021   

                   Tipo di impiego          Componente del Gruppo di Lavoro(Formazione/qualità) - ASL Teramo 

                    Tipo di azienda          ASL Teramo – O.C. “G Mazzini” 
                                 Settore          Procedura Aziendale “Gestione degli accessi vascolari”  

 

                        Date (da – a)           24/08/2012 ad oggi  

                    Tipo di impiego          Componente Gestione del Rischio Clinico – Referente di O.O. di Nefrologia e Dialisi e  

                           Facilitatore di Presidio Ospedaliero 

                    Tipo di azienda           USL 4 Teramo  
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                                  Settore           Presidio Ospedaliero “G.Mazzini”.  Delibera N° 831/2012 

 

                         Date (da – a)           2018-2019   

                      Tipo di impiego         Componente del Gruppo di Lavoro (Formazione/Qualità) ASL Teramo 

                      Tipo di azienda          ASL Teramo – O.C. “G Mazzini” 

                                    Settore          Procedura Aziendale “Gestione del farmaco” PA17 approvata il 20/06/2019   
 

                          Date (da – a)          2012   

                     Tipo di impiego          Partecipante al Gruppo di Lavoro (Formazione/Qualità) Qualità ASL Teramo 
                     Tipo di azienda           ASL Teramo – O.C. “G Mazzini” 

                                   Settore           Procedura Aziendale Cartella Clinica Dipartimentale “Scheda Terapia Unica”  

 

                          Date (da – a)          1992 - 1993 

                      Tipo di impiego          Componente del Comitato tecnico – scientifico della Formazione 

                      Tipo di azienda           AULSS Teramo – O.C. “G Mazzini” 

                                    Settore           Formazione professionale operatori sanitari  

 

 

INCARICHI DI DOCENZA 
 
                             Date (da – a)          2019 
                         Tipo di impiego         Docente 
     Nome e luogo dell’azienda         Polo Formativo ASL Teramo – Sede di Mosciano S.Angelo (TE) - Corso O.S.S. Base 
                        Settore/materia         Etica e Deontologia Professionale (Durata corso: 10 ore) 
 
                              Date (da – a)         2018 
                         Tipo di impiego         Docente 
     Nome e luogo dell’azienda         Polo Formativo ASL Teramo – Sede di Mosciano S.Angelo (TE) - Corso O.S.S. Base 
                        Settore/materia         Etica e Deontologia Professionale (Durata corso: 10 ore) 
 
                              Date (da – a)         2017 
                         Tipo di impiego         Docente 
     Nome e luogo dell’azienda         Polo Formativo ASL Teramo – Sede di Mosciano S.Angelo (TE) - Corso O.S.S. Base 
                        Settore/materia         Etica e Deontologia Professionale (Durata corso: 10 ore) 
 
                              Date (da – a)         2015 
                         Tipo di impiego         Docente 
     Nome e luogo dell’azienda         Polo Formativo ASL Teramo – Sede di Mosciano S.Angelo (TE) - Corso O.S.S. Base 
                        Settore/materia         Etica e Deontologia Professionale (Durata corso: 10 ore) 
 
                              Date (da – a)         2011 
                          Tipo di impiego        Docente 
      Nome e luogo dell’azienda        Scuola Infermieri Professionali – ASL Teramo – Corso O.S.S. Complementare sez.A 
                        Settore/materia         Aggiornamenti di Etica e servizi alla persona (Durata corso: 10 ore) 
 
                               Date (da – a)         2010 
                          Tipo di impiego         Docente 
      Nome e luogo dell’azienda         Scuola Infermieri Professionali – ASL Teramo – Corso O.S.S. Complementare 
                        Settore/materia          Aggiornamenti di Etica e servizi alla persona (Durata corso: 10 ore) 
 
                               Date (da – a)         2010 
                          Tipo di impiego         Docente 
      Nome e luogo dell’azienda         Scuola Infermieri Professionali – ASL Teramo – Corso O.S.S.  
                        Settore/materia          Elementi di Etica (Durata corso: 25 ore) 
 
                              Date (da – a)          2007-2008 
                          Tipo di impiego          Docente 
      Nome e luogo dell’azienda          Scuola Infermieri Professionali – ASL Teramo  - Corso O.S.S. Modulo Base 
                         Settore/materia          Elementi di Etica - Durata corso: 10 ore per il Modulo Base.  
                                                                                               - Durata corso: 15 ore nel Corso O.S.S. Modulo professionalizzante. 
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Date (da – a)         2006-2007 

                           Tipo di impiego         Docente 
       Nome e luogo dell’azienda         Scuola Infermieri Professionali – ASL Teramo  - Corso O.S.S. Modulo Base 
                          Settore/materia         Elementi di Etica - Durata corso: 10 ore per Modulo base 
                                                                                               - Durata corso 15 ore nel Corso O.S.S. Modulo professionalizzante.  

 
Date (da – a)          2003-2004  

                           Tipo di impiego          Docente 
       Nome e luogo dell’azienda          Scuola Infermieri Professionali – ULLS Teramo  - Corso O.S.S. Base 
                          Settore/materia          Metodologia del lavoro sanitario (Durata corso: 17 ore) 

 
                                Date (da – a)          2002-2003 
                            Tipo di impiego          Docente 
        Nome e luogo dell’azienda          Scuola Infermieri Professionali – ULLS Teramo – Corso O.S.S. Base 
                          Settore/materia           Assistenza alla persona nell’alimentazione (Durata corso: 20 ore) 

 
 Date (da – a)          1993-1997  

                            Tipo di impiego          Docente 
        Nome e luogo dell’azienda          Scuola Infermieri Professionali – ULLS Teramo    
                          Settore/materia           Corso di Tecniche Infermieristiche Nefrologiche per allievi infermieri professionali 

 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
 

 

Area Specialistica Nefrologica 
 

1- Evento formativo n°314620: “Aggiornamento in Nefrologia Clinica FAD”, dal 25/02/2021 al 24/02/2022. n. 8 (otto) crediti 
formativi E.C.M 

2-    Evento formativo n°253346. 1° Workshop in Nefrologia, Dialisi e Trapianto nell’Anziano. Ancona, 04/06/2019: n. 8 (otto) crediti     
formativi E.C.M. 

3- Evento formativo n°258599: “L’infermieristica che vorrei: verso le competenze avanzate, scenari presenti e futuri”, OPI Teramo. 
Teramo, 12/04/2019. Partecipante come Relatore: n. 2 (due) crediti formativi E.C.M. 

4- Evento formativo n°214911: “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo,23/03/2018: n. 7 
(sette) crediti formativi E.C.M. 

5- Workshop di Nefrologia Interventistica: “Diagnosi e gestione delle complicanze dell’accesso vascolare per emodialisi”, Università 
La Sapienza e Gruppo di Studio degli Accessi Vascolari. Roma, 27/05/2017. 

6- Evento formativo n°182636: “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 24-25/03/2017: n. 
7,60 (sette/60) crediti formativi E.C.M. 

7- Progetto formativo aziendale n° 1320-2 “Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza, profili di cura”, Teramo il 02/12/2016: n. 5 (cinque) crediti formativi E.C.M. 

8- Evento formativo n°171798: “10° Giornata vastese delle malattie renali”, Fondazione ISAL Ricerca sul Dolore. Vasto, 18-
19/11/2016: n. 8 (otto) crediti formativi E.C.M. 

9- Corso di formazione n° 150902: “Nursing ecografico nel paziente renale. Focus sugli accessi vascolari”. Riccione, 5-6/04/2016: n. 
8,30 (otto/30) crediti formativi E.C.M. 

PDLAB (Laboratorio Permanente di Discussione sulla Dialisi Peritoneale), Nefrologia di Giulianova, nelle seguenti edizioni:  

10- Evento n° 152689. Giulianova, il 17/03/2016: n. 14 (quattordici) crediti formativi E.C.M. 

11- Evento n° 123412. Giulianova, 7-8/05/2015 in qualità di relatore: n. 1 (uno) crediti formativi E.C.M. 

12- Evento n° 88830. Giulianova, 6-7/05/2014. in qualità di relatore: n. 13 (tredici) crediti formativi E.C.M. 

13- Evento n° 70291. Giulianova, il 02/10/2013 in qualità di relatore: n. 7 (sette) crediti formativi E.C.M. 

14- Evento n° 58852. Giulianova, 15 -16/05/2013 in qualità di relatore: n. 12 (dodici) crediti formativi E.C.M. 

15- Evento n° 47762. Giulianova, il 27/11/2012: n. 7 (sette) crediti formativi E.C.M. 

16- Evento n° 20491. Primo incontro. Giulianova, 26-27/01/2012: n. 11 (undici) crediti formativi E.C.M. 
 

17- Convegno “Donazione e prelievo di organi…Verso una scelta consapevole”. Teramo, 21/11/2015 

18- Evento formativo n° 875: “Aggiornamento infermieristico sugli accessi vascolari per emodialisi”, U.O.C. Nefrologia e Dialisi 
Teramo. Teramo, 22/10/2015, 5/11/2015 in qualità di organizzatore e docente: n. 11,50 (undici/50) crediti formativi E.C.M.  
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19- Evento formativo n° 818: “Corso di aggiornamento infermieristico in dialisi peritoneale”, ASL Teramo. Teramo, il 24/09/2015 e 
08/10/2015: n. 9,50 (nove/50) crediti formativi E.C.M. 

20- Evento formativo n°116215 “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 20-21/03/2015: n. 
8 (otto) crediti formativi E.C.M. 

21- XXXII Congresso Nazionale EDTNA/ERCA: Percorsi Assistenziali relativi agli accessi vascolari in emodialisi, Associazione Di Ricerca 
E Aggiornamento In Riabilitazione - A.R.A.R. Evento n° 90084. San Benedetto del Tronto, 9-10/05/2014: n. 9 (nove) crediti 
formativi E.C.M. 

22- Evento formativo n°4017-83186 “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 7-8/03/2014: 
n. 8 (otto) crediti formativi E.C.M. 

23- Evento formativo n° 69263: “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 11-12/10/2013: n. 
5,30 (cinque/30) crediti formativi E.C.M. 

24- Evento formativo n° 48779: “Aggiornamento su donazione e prelievo di organi”. Teramo, 11/12/2012: n. 7,50 (sette/50) crediti 
formativi E.C.M. 

25- Evento formativo n°43752: “VII Giornata vastese delle malattie renali” con Obiettivo formativo generale di linee-guida, 
protocolli, procedure, documentazione clinica in dialisi. ASL Vasto. Vasto, il 13/10/2012: n. 9 (nove) crediti formativi E.C.M. 

26- Evento formativo FAD n°33127: “P4PD – Professionals for Peritoneal Dialysis”, Multimedia Systems. Dal 20/06/2012 al 
30/05/2013: n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

27- Evento formativo n° 29440: “Il trapianto di rene da donatore vivente”, ASL Avezzano, Sulmona, L’Aquila. L’Aquila, 11/04/2012: 
n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

28- Evento formativo n° 22691: “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 16-17/03/2012: n. 
5,30 (cinque/30) crediti formativi E.C.M. 

29- Evento formativo n° 18947: “1961-2011. Cinquantenario della Dialisi in Italia”, USL Pescara Nefrologia. Pescara, il 25/11/2011: 
n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

30- Progetto formativo n°1101209: “Anti-coagulazione e metodiche dialitiche online”, ASL Teramo. Teramo, 12-13/10/2011: n. 5 
(cinque) crediti formativi E.C.M. 

31- Corso n° 11017545: “Per dono - aspetti etici nel trapianto”. L’Aquila, il 26/08/2011: n. 3 (tre) crediti formativi E.C.M. 

32- Aggiornamento teorico - pratico per infermieri n° 7352-1 “Il trattamento per l’acqua per emodialisi”, U.O. di Nefrologia e Dialisi 
– Ospedale Riuniti Ancona. Ancona, 10/05/2011: n. 8 (otto) crediti formativi E.C.M. 

33- Evento formativo n°11005444: “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 25-26/03/2011: 
n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

34- Aggiornamento n° 11001853. VIII Corso di Nefrologia della Terra dei Trulli e delle Grotte per il personale infermieristico, ASL Bari 
-Nefrologia e Dialisi Putignano. Alberobello, 10-11/02/2011: n. 10 (dieci) crediti formativi E.C.M. 

35- Incontro formativo: “Obiettivi Sicurezza in Dialisi Peritoneale”, Baxter Renal. Pescara, il 01/12/2010. 
36- Certificato di abilitazione all’utilizzo dei monitor Monitor Fresenius 5008, U.O.C. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 14-

17/09/2010. 

37- Evento formativo n° 6047-3 Corso “Terapia sostitutiva continua nel paziente in area critica”, ASUR Marche. Ascoli Piceno, il 
22/07/2010: n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

38- Evento formativo: “1985-2010. 25 anni di nefrologia dell’età evolutiva”, AUSL Pescara Nefrologia e Dialisi. Pescara, il 15/05/2010: 
n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

39- Corso “La gestione delle aritmie in dialisi”, ASUR Marche. Ascoli Piceno, il 26/04/2010: n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

40- Corso “Evoluzione terapeutica delle CRRT in area critica: attualità e nuove opportunità”, ASL Chieti. Francavilla al Mare (CH), il 
23/04/2010: n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

41- Evento formativo n° 10007038-0 “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, il 26-
27/03/2010: n. 5 (cinque) crediti formativi E.C.M. 

42- Evento formativo: “Insieme- insufficienza renale cronica e dialisi. Incontri, esperienze, management, efficienza ed evoluzione del 
trattamento dell’anemia”, IntraMed Communications. Ancona, il 23/02/2010: n. 5 (cinque) crediti formativi E.C.M. 

43- Progetto formativo: “Le metodiche dialitiche ad alta efficienza: HFR”, ASL Teramo. Giulianova, 18-19/02/2010: n. 6 (sei) crediti 
formativi E.C.M. 

44- Progetto formativo: “Metodiche di emodiafiltrazione online e moduli bio-reattivi”, U.O. di Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 
il 26-27/11/2009: n. 7 (sette) crediti formativi E.C.M. 

45- Corso teorico pratico sulla “Nutrizione parenterale intradialitica”. Ascoli Piceno, 05/11/2009 

46- Corso di formazione interregionale in Dialisi Peritoneale. Fabriano, 22-23/10/2009 n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

47- 4° Giornata Vastese delle Malattie Renali. Vasto, il 16-17/10/2009: n. 5 (cinque) crediti formativi E.C.M. 

48- Progetto formativo: “Metodiche di emodiafiltrazione MID-HDF”, U.O. di Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, 11-12/06/2009: n. 
6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

49- Corso di formazione “La puntura ad occhiello per le fistole native”, UO Nefrologia, Dialisi e Trapianto Policlinico S.Orsola – 
Malpighi (BO). Bologna, 29/11/2007 

50- EDTNA/ERCA Workshop pre-congresso “La puntura ad occhiello della FAV artero-venosa: creare evidenze scientifiche per la 
pratica professionale”. Riccione (RN), il 07/05/2009: n. 2 (due) crediti formativi E.C.M. 

51- XXVII Congresso Nazionale EDTNA/ERCA “Salute e Complessità Assistenziale: conquiste e sfide”. Riccione (RN), 07-09/05/2009: 
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n. 10 (dieci) crediti formativi E.C.M. 

52- Evento n° 268190-0 Convegno “Aggiornamenti in Nefrologia Clinica”, U.O. Nefrologia e Dialisi Teramo. Teramo, il 09/03/2007: 
n. 5 (cinque) crediti formativi E.C.M. 

53- XIV° Convegno nefrologico: “Arginare l’insufficienza cardiaca e l’epidemia cardio-renale: priorità, interventi e terapia”. Sora, 
13/05/2006 

54- I Corso Avanzato in Nefrologia e Tecniche di Dialisi. Prato, 05/03/2006 

55- Evento formativo n° 193376 XIII Convegno del Gruppo di Studio di Dialisi Peritoneale della S.I.N. – V Meeting EDTNA – ERCA. “La 
gestione della dialisi peritoneale”. Bergamo, 20-22/06/2005: n. 10 (dieci) crediti formativi E.C.M. 

56- Evento n° 181016-0 XIII corso nazionale tecnici emodialisi, Riccione 13/04/05: n. 11 (undici) crediti formativi E.C.M. 

57- Evento formativo n° 175857Corso infermieristico di aggiornamento nefrologico, ASL Teramo. Teramo, 27/02/2005: n. 5 (cinque) 
crediti formativi E.C.M. 

58- VII Corso itinerante “Nuove frontiere nel trattamento dell’uremia”. Ascoli Piceno, 14/11/2004: n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

59- Aggiornamento per infermieri di Nefrologia e Dialisi. Montesilvano (TE), 18/09/2004: n. 3 (tre) crediti formativi E.C.M. 

60- Corso Nazionale di aggiornamento in tecniche nefrologiche e dialitiche. XIX edizione, Perugia, 10-12/06/2004: n. 10 (dieci) crediti 
formativi E.C.M. 

61- Corso teorico pratico di aggiornamento infermieristico in Nefrologia e Dialisi. Tolentino, 31/10/2003: n. 7 (sette) crediti formativi 
E.C.M. 

62- Aggiornamenti in Nefrologia: focus sugli accessi vascolari. Giulianova, 22/11/2002: n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

63- Workshop “Progressi in nefrologia”. Teramo, 9/04/2002. 

64- Aggiornamenti per utilizzo delle apparecchiature per emodialisi: Integra Physio. Teramo, 19-21/03/2002. 

65- Corso di formazione in Dialisi peritoneale CAPD e APD. Giulianova, 16-17/01/2002. 

66- Investigators’ meeting sul protocollo PLC EMODIALISI n° ST261 - DM – 99 002. Stresa (VB), 23-24/11/2001. 

67- Convegno “Malattie infettive: dalla prevenzione al trapianto”. Teramo, 05/05/2001. 

68- Aggiornamento per utilizzo delle apparecchiature per emodialisi. Teramo, 22-24/01/2001. 
69- Aggiornamenti in Nefrologia Clinica. Teramo, 23/09/2000. 

70- Corso Nazionale di aggiornamento in tecniche nefrologiche e dialitiche. XV edizione, Perugia, 01-03/06/2000. 
71- Corso di formazione Dialisi peritoneale. Teramo, 10-12/04/2000. 

72- Convegno “La dialisi e il trapianto verso il terzo millennio”. Teramo, 27/11/1999. 

73- Convegno Dialisi Amica. “Rischio di burnout in dialisi: metodi di prevenzioni e superamento”. Civitanova Marche, 23/10/1999. 

Società Italiana di Nefrologia e Dialisi – Sezione interregionale - A.La.M.M.U. Corsi di aggiornamento per Infermieri di 
Nefrologia e Dialisi: 

74- XIII edizione. Vasto, 25/09/1994.  

75- XV edizione. Pesaro, 11-13/10/1996.  

76- XVI edizione. Orvieto, 21-23/11/1997 

77- XVII edizione. Macerata, 11/10/1998 

78- XVIII edizione. Fiuggi, 17/10/1999 

79- XX edizione. Senigallia, 28-30/09/2001 

80- XXV edizione. Fiuggi, 15/10/2006 

81- XXVI edizione. Perugia, Evento n° 295830-0, 21/10/2007: n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

82- XXVIII edizione. Campobasso, 19-21/06/2009: n. 2 (due) crediti formativi E.C.M. 

83- XXX edizione. 49° Convegno di Nefrologia e Dialisi. San Benedetto del Tronto, 27-29/05/2011 in qualità di moderatore. 

84- XXXI edizione. 50° Convegno di Nefrologia e Dialisi. Evento n° 31180 Terni, 9-10/06/2012 in qualità di relatore: n. 6,50 (sei/50) 
crediti formativi E.C.M. 

85- XXXII edizione. 51° Convegno di Nefrologia e Dialisi. Silvi Marina (TE), 24-26/05/2013 in qualità di relatore. 

86- XXXIV edizione. 53° Convegno di Nefrologia e Dialisi. Evento n°120366. Senigallia, 22-23/05/2015: n. 8,30 (otto/30) crediti 
formativi E.C.M. 

87- 57° Convegno di Nefrologia e Dialisi. Montesilvano, 17-18/05/2019 in qualità di docente. 

88- Corso Nazionale di aggiornamento in tecniche nefrologiche e dialitiche per personale sanitario ALLE PORTE DEL 2000. XIV 
edizione, Siena, 20-22/05/1999.  

89- Giornata di studio: “Il paziente a domicilio”, USL Teramo. Teramo, 10/05/1997. 

 

 

Area manageriale e di coordinamento  
 

Corsi con durata MAGGIORE DI 30 ore: 

 

1. Evento FAD formativo n°177534: “La Comunicazione e La Relazione Nelle Professioni Sanitarie - Tecniche Di Counseling e Di 
Programmazione Neuro Linguistica” (34 ore), Fadmedica s.r.l. Periodo svolgimento: da 01/01/2017 – 31/12/2017: n. 50 
(cinquanta) crediti formativi E.C.M. 
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2. Evento formativo n. 6164 – 9022651: “Counseling sanitario e relazione d’aiuto. Corso base esperienziale” (36 ore), ASL 
Teramo. Teramo, 20,21,27,28/05/2010: n. 35 (trentacinque) crediti formativi E.C.M. 

 

 

 Corsi con durata MINORE di 30 ore: 

 

1- Corso di formazione per preposti (D.Lgs 81/08 e Accordo Stato – Regioni 21 dicembre 2011), Polo Formativo Casalena. 
Teramo, il 07/06/2021 n. 8,60 (otto/60) crediti formativi E.C.M. 

2- Evento FAD formativo n° 326085: “Tenuta della documentazione sanitaria in tempo di Covid: un aspetto importante del 
rischio clinico”, Nautilus Global Academy s.r.l.. In data 23/06/2021: n. 5,40 (cinque/40) crediti formativi E.C.M. 

3- Evento formativo n° 2549-1 “Linee guida, protocolli, procedure”, Teramo il 13/06/2019: n. 7 (sette) crediti formativi E.C.M. 

4- Corso teorico- pratico: “Uso dei DPI e procedure di vestizione e vestizione, esecuzione tamponi”, ASL Teramo. Teramo, il          
21/10/2020. 

5- Evento formativo n° 279409-1: “Il codice deontologico di oggi per l’infermiere di domani”, OPI Teramo. Teramo, 22/11/2019: n. 
4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

6- Evento e-learning division “Formazione di base sulla protezione dei dati personali GDPR e Codice Privacy”, organizzato da Gruppo 
SOI. Novembre 2019. 

7- Progetto formativo aziendale: “Accettazione amministrativa dei ricoveri ospedalieri. Procedure per l’accesso alle cure delle 
persone comunitarie e non, non convenzionate con il SSN”, ASL Teramo, 2019. 

8- Evento formativo n° 252876-1: “Il nuovo contratto di lavoro del comparto sanità: diritti, doveri, indennità, carriere, responsabilità 
dei professionisti sanitari”, OPI Teramo. Teramo, 27/02/2019: n. 8 (otto) crediti formativi E.C.M. 

9- Evento formativo n° 2340-1 “Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale”, Teramo il 26/02/2019: n. 
5,40 (cinque/40) crediti formativi E.C.M. 

10- Evento formativo n° 7-2174: “Profili processuali di responsabilità: la Legge Gelli 24 2017. Cosa cambia per i professionisti sanitari 
e per gli utenti”, ASL Teramo. Teramo,18/10/2018: n. 4,20 (quattro/20) crediti formativi E.C.M. 

11- Evento formativo n° 2169-1 “Linee guida-protocolli-procedure”, 16/10/2018: n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

12- Evento formativo n° 2065-1 “Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale”, 16/06/2018: n. 6,20 
(sei/20) crediti formativi E.C.M. 

13- Evento formativo n° 223277-1 “Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento 
dell’efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza”, 19-20/04/2018: n. 23,80 (ventitrè/80) crediti formativi E.C.M. 

14- Evento formativon°223277: “Impiego Razionale Delle Risorse In Sanità: Appropriatezza Ed Efficienza Dei Processi Diagnostici.”. 
Casalena Teramo, 19/04/2018: n. 23,80 (ventitrè/80) crediti formativi E.C.M. 

15- Evento formativo n° 214911-1 “Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie”, 23-24/03/2018: n. 
7 (sette) crediti formativi E.C.M. 

16- Corso di formazione per i Lavoratori Rischio Alto, ASL Teramo. Teramo 4,6/12/2017 

17- Evento formativo n° 150902-1 “Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie”, Teramo 05-
06/04/2016: n. 8,30 (otto/30) crediti formativi E.C.M. 

18- Progetto formativo aziendale n° 875-2 “Linee guida-protocolli-procedure”, docente Teramo dal 22/10/2015 l 05/11/2015: n. 4 
(quattro) crediti formativi E.C.M. 

19- Progetto formativo aziendale n° 875-1 “Linee guida-protocolli-procedure”, docente Teramo dal 22/10/2015 l 05/11/2015: n. 
11,50 (undici/50) crediti formativi E.C.M. 

20- Evento formativo n° 792-1: “La qualità percepita come strumento di miglioramento continuo nel sistema di gestione della 
qualità”, ASL Teramo. Teramo, 29/06/2015: n. 5,50 (cinque/50) crediti formativi E.C.M. 

21- Evento formativo n° 691-4: “Formazione particolare aggiuntiva per i preposti Art.5 – Allegato A) dell’Accordo Stato-Regioni del 
21.12.2011”. ASL Teramo. Teramo, 13-14/05/2015: n. 9,50 (nove/50) crediti formativi E.C.M. 

22- Progetto formativo aziendale n° 364-1 “Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali”, Teramo dal 06/11/2014 al 14/11/2014 n. 28.90 (ventotto/90) crediti formativi E.C.M. 

23- Evento: “Nuovi strumenti di aggiornamento e miglioramento organizzativo”, ASL Teramo. Teramo, il 27/02/2014 

24- Evento formativo n°68553: “Il ruolo dei facilitatori nella gestione del rischio clinico”, AUSL di Teramo. Teramo, 25/10/2013: n. 
5,80 (cinque/80) crediti formativi E.C.M. 

25- “Corso obbligatorio per lavoratori. Formazione Generale e Specifica. Attività a Rischio Alto.” ASL Teramo. Teramo, 18, 
20,22/03/2013. 

26- Evento formativo n°43003-1 “Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie”, Teramo 30/09/2012-
30/09/2013: n. 15 (quindici) crediti formativi E.C.M. 

27- Evento formativo n° 46428: “Ruolo e comportamento organizzativo del personale di coordinamento - Programma e Follow-Up 
e Continuità”, AUSL di Teramo. Teramo, 03-04/12/2012: n. 16 (sedici) crediti formativi E.C.M. 

28- Aggiornamento n° 43386: “Il rischio stress lavoro correlato”, AUSL Teramo. Teramo, 22/10/2012: n. 8 (otto) crediti formativi 
E.C.M. 

29- Corso di formazione inerente la Prevenzione Incendi D.Lgs 81/08. AUSL Teramo. Teramo, 19/10/2012. 

30- Evento formativo FAD codice ECM 13839: “L’audit clinico”, Collegio IPASVI di Teramo in data 07/09/2012: n. 12 (dodici) crediti 



Pagina 8 / 12 - Curriculum vitæ di 

Milva Di Giovanni 

 

formativi E.C.M. 

31- Evento formativo n° 13839-1, “Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie”, Teramo dal 
09/09/2011 al 08/09/2013: n. 12 (dodici) crediti formativi E.C.M. 

32- Evento formativo n° S932113, “Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie”, Teramo dal 
03/12/2011 al 12/12/2012: n. 12 (dodici) crediti formativi E.C.M. 

33- Progetto formativo n°19180: “Responsabilità e Privacy nell’Azienda sanitaria di Teramo”, ASL Teramo. Teramo, 1,2,14/12/2011: 
n. 9 (nove) crediti formativi E.C.M. 

34- Progetto formativo n°1100389: “La movimentazione manuale dei carichi”, ASL Teramo. Teramo, il 07/10/2011: n. 2 (due) crediti 
formativi E.C.M. 

35- Corso n°1100810: “Ruolo e comportamenti organizzativi del personale di coordinamento”, ASL Teramo. Teramo, 20-27/09/2011 
e 04/10/2011 (25 ore) : n. 18 (diciotto) crediti formativi E.C.M. 

36- Corso n°1100870: “Il lavoro quotidiano nel sistema salute: istruzioni per l’uso…Se non ti occupi del rischio, il rischio si occupa di 
te”, ASL Teramo. Teramo, il 09/06/2011: n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

37- Progetto formativo n°1100359: “Il rischio elettrico negli ambienti medici e ordinari”, ASL Teramo. Teramo, 4 e 6/04/2011: n. 5 
(cinque) crediti formativi E.C.M. 

38- Evento formativo n° 1002459-1Progetto formativo: “La qualità dei servizi”, ASL Teramo. Teramo, il 14-15/10/2010: n. 10 (dieci) 
crediti formativi E.C.M. 

39- Progetto formativo: “Responsabilità e Privacy nell’Azienda sanitaria di Teramo”, ASL Teramo. Giulianova, il 31/08/2010: n. 6 (sei) 
crediti formativi E.C.M. 

40- Aggiornamento sul tema “Privacy e trattamento dei dati”. ASL Teramo. Teramo, 14/07/2006. 

41- Corso di formazione obbligatoria sul tema “Le infezioni ospedaliere”. ASL Teramo. Teramo, 02/05/2006. 

42- Corso FAD “Introduzione alla qualità in sanità” in data 02/04/2006: n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 
43- Corso sulla “Appropriatezza e verifica sulla codifica della SDO dopo l’introduzione della classificazione ICD9 CM 2002 e DRG HCFA 
- versione 19”. ASL Teramo. Teramo, 16/03/2006. 

44- Seminario: “La gestione dei rifiuti sanitari”. Presso Ordine dei Medici, Teramo, 16/12/2005. 

45- Evento n° 35290-0 Convegno “La gestione delle epidemie ospedaliere”. Organizzato da C.I.O. del P.O. di Teramo. Teramo, 23-
24/09/2005: n. 7 (sette) crediti formativi E.C.M. 

46- Evento formativo “Motivazioni e sviluppo della leadership” – IPASVI Teramo. Teramo, 17/09/2005: n. 6 (sei) crediti formativi 
E.C.M. 

47- Aggiornamento su “privacy e sicurezza: dati sanitari”, ASL Teramo P.O. “G. Mazzini”, 18/03/2005: n. 6 (sei) crediti formativi 
E.C.M. 

48- Convegno “La comunicazione e il rapporto con il paziente”. Collegio IPASVI di Teramo. Teramo, 1-2/12/2004: n. 12 (dodici) crediti 
formativi E.C.M. 

49- Evento n° 73625/1 “Efficacia ed efficienza: il budget come strumento di controllo e di gestione”. Atri (TE), 11/10/2003: n. 5 
(cinque) crediti formativi E.C.M. 

50- 2° Corso di formazione manageriale “Problematiche igienico-sanitarie emergenti”. Corropoli (TE), 14/02/2003: n. 3 (tre) crediti 
formativi E.C.M. 

51- Convegno “Autonomia, responsabilità giuridica e rischio professionale”. Teramo, 12/10/2001 

52- Convegno “Evoluzione del concetto di responsabilità per l’esercizio della professione infermieristica”. Teramo, 24/03/2001 

53- Corso di formazione ed informazione “Il rischio biologico nelle strutture ospedaliere ed adempimenti per il D.Lgs 626/94”. 
Teramo, 19/09/2000 

54- Aggiornamento su “La terza riforma sanitaria – Riflessi sul Piano Sanitario Regionale 1999-2001”. Teramo, 6/10/1999 

55- Corso di formazione “Mobbing e…dintorni”. Teramo, 11/05/1999 

56- Attestato di merito rilasciato dal Collegio provinciale I.P.. “Corso di alfabetizzazione sulla qualità e management per operatori 
abilitati a funzioni direttive” (20 ore) con relativo esame finale. Rilasciato a Teramo, il 20/11/1999 

57- Seminari di studio 1993: “La gestione dei turni del personale infermieristico”, Collegio Provinciale I.P.-A.S. - V.I. Teramo, 
06/04/1993 

58- Attestato di profitto: “Caposala e management infermieristico”. Corso di aggiornamento per infermieri professionali e abilitati a 
funzioni direttive. Roseto degli Abruzzi (TE), 26/05/1990. 

 

 

Corsi di interesse multidisciplinare 
 

Corsi con durata MAGGIORE DI 30 ore: 
 

Evento formativo FAD n° 218759: Corso FAD ECM “Proteggere dall’influenza con la vaccinazione” (30 ore), Axenso. Dal 
3/04/2018 al 30/03/2019: n. 45 (quarantacinque) crediti formativi E.C.M. 

 

Corsi con durata MINORE DI 30 ore: 
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1- Progetto formativo aziendale n° 2776-1 “Multiculturalità e cultura dell’accoglienza nell’attività sanitaria, medicina relativa alle 
popolazioni migranti”, Teramo il 28/11/2019: n. 8 (otto) crediti formativi E.C.M. 

2- Evento formativo n° 2671-1: “Antibiotico resistenza e multi-drug resistent organisms (MDRO)”, ASL Teramo. Teramo, 02/10/2019: 
n. 4,70 (quattro/70) crediti formativi E.C.M. 

3- Progetto formativo aziendale n° 2468-8 ”Sicurezza e igiene alimentare, nutrizione e/o patologie correlate”. In data 28/06/2019 n. 
5,9 (cinque/90) crediti formativi E.C.M. 

4- Evento formativo n° 1862-4: “Percorso ospedale territorio nel Wound Care Management”, ASL Teramo. Teramo, 8-16/11/2018: 
n. 22,10 (ventidue/10) crediti formativi E.C.M. 

5- Evento n° 240911: “La Medicina Epigenetica Per Un'anima Senz'ansia. Per La Cura, E La Cura Di Chi Cura”. Giulianova, il 13/10/2018: 
n. 8 (otto) crediti formativi E.C.M. 

6- Evento formativo n° 2026-3: “Rischio infettivo ed evidenze scientifiche: strategie di prevenzione e buone pratiche clinico 
assistenziali”, AUSL Teramo. Giulianova, 03-08/10/2018: n. 15 (quindici) crediti formativi E.C.M. 

7- Evento formativo n° 2058-1 “Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure”, 22/06/2018: n. 5 (cinque) crediti formativi E.C.M. 

8- Evento n° 2054-1: “La gestione del rischio clinico nella preanalitica di laboratorio”, ASL Teramo. Teramo, 12/06/2018: n. 7 (sette) 
crediti formativi E.C.M. 

9- VIII Giornate Endocrinologiche Abruzzesi – G.E.A. “G. Flajani”. Francavilla al Mare, 13-14/04/2018. In qualità di relatore. 

10- Evento formativo n°217974-2: “Costruire la propria professionalità: la nuova legge ordinistica ed il rapporto con le altre figure”, 
OPI Teramo. Giulianova, 17/03/2018: n. 9,60 (nove/60) crediti formativi E.C.M. 

11- Progetto formativo aziendale n° 1397-26 “Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione”, Teramo dal 04/12/2017 al 06/12/2017: n. 20,20 (venti/20) crediti formativi E.C.M. 

12- Progetto formativo aziendale n° 1325-1 “Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna 
professione. ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere”, Teramo 05/12/2016 n. 6 (sei) crediti formativi E.C.M. 

13- Evento formativo n° 1309-1 “Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure”, Teramo il 25/11/2016: n. 8 (otto) crediti formativi 
E.C.M. 

14- Evento formativo n°1233-2: “Trauma e politrauma: quando la conoscenza fa da subito la differenza”. ASL Teramo. Giulianova, 
15/10/2016: n. 10 (dieci) crediti formativi E.C.M. 

15- Evento formativo n° 152689-1 “Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure”, Teramo il 17-18/03/2016: n. 14 (quattordici) crediti 
formativi E.C.M. 

16- Progetto formativo aziendale n° 690-3 “Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza-profili di cura”, Teramo il 27/10/2015 n. 7,20 (sette/20) crediti formativi E.C.M. 

17- Evento formativo n° 70648-1 “Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’ evidence based practice 
(EBM-EBN-EBP), Teramo dal 15/01/2014 al 30/12/2014: n. 25 (venticinque) crediti formativi E.C.M. 

18- Evento formativo n° 520-1 “Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute mentale) 
nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, socio-sanitari, e socio-assistenziali”, Teramo il 11/12/2014: n. 4 (quattro) crediti 
formativi E.C.M. 

19- Evento formativo n° 111133. Aggiornamento A.I.O.S.S. “Ferite complesse, lesione cutaneo del complesso stomale e da pressione”, 
in data 21/11/2014. n. 12.5 (dodici/5) crediti formativi E.C.M 

20- Evento formativo n° 88830-1 “Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure”, Teramo il 06-07/05/2014: n. 13 (tredici) crediti 
formativi E.C.M. 

21- Evento formativo n° 70648 corso FAD : “La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie  nell’ambito di una visione di 
sistema” in data 24/07/2014, n. 25 (venticinque) crediti formativi E.C.M. 

22- Evento formativo n° 80-1 Corso di formazione: “Utilizzare i gas medicinali in completa sicurezza”, ASL Teramo. Teramo, il 
20/12/2013: n. 4,40 (quattro/40) crediti formativi E.C.M. 

23- Progetto formativo aziendale n° 278-2 “…Normativa in materia sanitaria, principi etici e civili del sistema sanitario nazionale e 
normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie…”, Teramo il 12/06/2014: n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M.  

24- Evento formativo FAD codice ECM 43003: “Appropriatezza delle cure”, Collegio IPASVI di Teramo in data 20/06/2013: n. 15 
(quindici) crediti formativi E.C.M. 

25- Evento formativo n° 57020. Giornate Endocrinologiche Abruzzesi 2013. Teramo, 17/05/2013. In qualità di relatore: n. 4 (quattro) 
crediti formativi E.C.M. 

26- Progetto formativo aziendale n° 54781-3 “Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione”, Teramo dal 18/03/2013 al 22/03/2013: n. 16,9 (sedici/90) crediti formativi E.C.M. 

27- Aggiornamento n°1100835 su “Trattamento del dolore evitabile”, ASL Teramo. Teramo, 09/05/2011: n. 6 (sei) crediti formativi 
E.C.M. 

28- Corso FAD codice ECM S321113 “Root Cause Analysis (RCA)”, Collegio IPASVI Teramo. Roma, 18/02/2011. n. 12 (dodici) crediti 
formativi E.C.M. 

29- Corso di aggiornamento in Endocrinologia, ASL Teramo. Teramo, 04/12/2010. 

30- Evento formativo n° 1002696-0 Progetto formativo: “Patologia benigna e maligna della tiroide: nuove linee guida”, ASL Teramo. 
Teramo, 15/11/2010: n. 3 (tre) crediti formativi E.C.M. 

31- Corsi di aggiornamento in Chirurgia Vascolare: “L’aneurisma addominale”, ASL Teramo. Teramo, il 17/04/2010: n. 4 (quattro) 
crediti formativi E.C.M. 
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32-  Progetto formativo n° 5755-1000797: “strategie di approccio al paziente schizofrenico…” ASL Teramo 06/05/2010: n. 3 (tre) crediti 
formativi E.C.M. 

33- Progetto formativo: “Igiene delle mani e misure di isolamento quali strumenti per la prevenzione e il controllo delle infezioni in 
ambito assistenziale. Precauzione standard e aggiuntive”, ASL Teramo. Teramo, 11/12/2009: n. 3 (tre) crediti formativi E.C.M. 

34- Evento n° 40371-4, Teramo, progetto formativo aziendale dal 09/05/2006 al 04/07/2006: n. 28 (ventotto) crediti formativi E.C.M. 

35- Evento formativo FAD  “Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva”, 28/03/2005: n. 15 (quindici) crediti formativi 
E.C.M. 

36- Aggiornamento su “attualità in ventilazione meccanica non invasiva ed ossigenoterapia”, Teramo 06/12/04: n. 6 (sei) crediti 
formativi E.C.M. 

37- Aggiornamento su “La prevenzione ed il controllo delle infezioni ospedaliere in chirurgia”. ASUR Marche. Ascoli Piceno, 
10/09/2004: n. 9 (nove) crediti formativi E.C.M. 

38- Evento numero S957-1 14/07/2004: n.12 (dodici) crediti formativi E.C.M. 

39- Incontro di Formazione su “Quale salute tra globalizzazione e localismo – Il dipartimento materno-infantile visto dai tecnici, dalle 
associazioni e dalla politica”. ASL Teramo. Teramo, 20/03/2004: n. 4 (quattro) crediti formativi E.C.M. 

40- Convegno “Dal territorio al pronto soccorso: gestione dell’urgenza”. Giulianova (TE), 20/04/2002 

41- Aggiornamenti in Reumatologia. Teramo, 30/11/2001 

42- Collegio I.P. Incontri di aggiornamento professionale (durata: 24h). Teramo, rilasciato il 18/12/1999 

43- Collegio I.P. V° Incontro di aggiornamento professionale “Il soccorso stradale – I traumi della strada”. Corropoli (TE), 23/09/2009 

44- Collegio I.P. “le malattie vascolari”. Teramo, 22/06/1985 

45- I bisogni di salute oggi e il nuovo ruolo dell’operatore infermieristico. Giulianova (TE), 05/12/1991 

46- I traumi: fisiopatologia, diagnosi e trattamento. Teramo 4-6/05/1989. 
 
 

PROGETTI DI RICERCA 
 

1- “PRO LIFE” Ricerca Clinica III sigma-tau ST 261 DM 99 002. Fiumicino, dal 2002 al 2004.  

2- Attività di ricerca Regione Lombardia Istituto Mario Negri (IRCCS), codice ID: 75828-1. Progetto di Formazione sul campo (FSC) dal 
titolo “Arcadia”. Milano, un semestre: dal 01/07/2013 al 31/12/2013: n. 10 (dieci) crediti formativi E.C.M. 

3- Attività di ricerca Regione Lombardia Istituto Mario Negri (IRCCS), codice ID: 64009.1. Progetto di Formazione sul campo (FSC) dal 
titolo “Arcadia”. Milano, due semestri per l’anno 2012. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE  

ITALIANO: MADRELINGUA 
 
FRANCESE:   
• Capacità di lettura Buona    

• Capacità di scrittura Scolastica  
• Capacità di espressione orale Discreta    

 
INGLESE:   
• Capacità di lettura Discreta    

• Capacità di scrittura Scarsa    

• Capacità di espressione orale Scarsa   
 

 

COMPETENZE TECNICHE   
 

 Certificate of training 3-9/06/2015: utilizzo monitor SurdialX per dialisi. Azienda: Nipro Europe 

 Certificazione di Abilitazione all’uso del defibrillatore automatico esterno BLS-D (2003 e successivi 
aggiornamenti, ultimo nel 2019). 

 Certificato formativo per l’utilizzo dell’Emogasanalizzatore – Corso Base RAPIDPOINT 400S 

 Conoscenze tecniche nella conduzione dei monitor per trattamenti emodialitici e gestione autonoma dei reni 
artificiali in dotazione all’U.O.C. di Nefrologia e Dialisi con relativi certificazioni di abilitazione delle ditte 
fornitrici. 
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 Gestione quotidiana degli accessi vascolari (incannulamento, assistenza operatoria) dei pazienti in 
trattamento sostitutivo, utilizzo dell'ecografo vascolare. 

 Collaborazione nell’ interventistica di interesse nefrologico (biopsia renale, cateteri venosi centrali) 

 Gestione dell'impianto di bio-osmosi e impianto centralizzato di distribuzione delle acque per emodialisi, 
controllo della sterilità dell’impianto attraverso prelievi biologici del circuito di distribuzione 

 Impegno regolare nella gestione e training dei pazienti alla terapia dialitica domiciliare (extracorporea e 
peritoneale) e nel settore ambulatoriale di Pre-dialisi, in collaborazione con l’equipe 

 Dal 01 Febbraio 2018 Coordinamento della Nefrologia degenza con n°4 posti letto presso l’U.O.C. di 
Oncologia, trasferiti presso i locali della Dialisi di Teramo dal 10/12/2020. 
  

COMPETENZE ORGANIZZATIVE e MANAGERIALI 
 

 Coordinamento e amministrazione di risorse aziendali (umane e non) per il raggiungimento degli obiettivi 
di qualità e di salute definiti dalla ASL. 

 Collaborazione nel progetto aziendale di contenimento della spesa farmaceutica aziendale (i.e. 
approvvigionamento dalla farmacia del P.O. “G.Mazzini” e distribuzione diretta della terapia domiciliare agli 
utenti afferenti all’UOC di Nefrologia e Dialisi). 

 Organizzazione e Gestione trasporti utenti in trattamento dialitico da e verso il centro Dialisi in collaborazione 
con il Servizio territoriale ASL e associazioni di Volontariato. 

 Gestione e applicazione di procedure in materia di provvidenze a favore dei soggetti nefropatici aventi diritto, 
in riferimento alla L.R. 21 Aprile 1998 n°29 (1) in materia di rimborsi.  

 Gestione diretta degli ordini del materiale per i trattamenti dialitici nel rispetto degli obiettivi di budget  

 Organizzazione e gestione di corsi di aggiornamento interni ad-hoc per il personale afferente all’UOC di 
Nefrologia e Dialisi sulle innovazioni tecnologiche dialitiche. Ruolo di Relatrice/Moderatrice negli stessi. 

 Capacità di organizzare e pianificare il lavoro dell’intera équipe per ottimizzare la produttività dei singoli 
nell’ottica di fornire il miglior servizio all’utenza.  

 Attitudine a identificare e applicare efficaci soluzioni in situazioni problematiche e ottima capacità di 

gestione degli imprevisti (problem-solving): tale competenza acquisita durante il percorso lavorativo 

nell’ambito della complessità assistenziale richiesta nella UOC dove lavoro, si è consolidata durante la 

gestione delle situazioni di emergenze sanitarie straordinarie : terremoto 2009 (si è ospitati presso l’UOC di 

Teramo l’utenza del P.O. S.Salvatore dell’Aquila) e del 2016; emergenza Covid 2020/21 che ha visto afferire 

all’esordio dei contagi presso l’U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di Teramo anche l’utenza nefropatica del P.O. di 

Atri. 

 

COMPETENZE RELAZIONALI E DI LEADERSHIP 

 
 Affidabilità e responsabilità nello svolgimento delle proprie competenze nei confronti dell’intera équipe 

medica e infermieristica 

 Dinamismo, spirito di iniziativa e capacità di conseguire risultati e obiettivi prefissati. 

 Motivazione del personale e capacità di leadership: coinvolgimento delle risorse umane nel raggiungimento 

degli obiettivi, valorizzandone le competenze personali e professionali, delegando e responsabilizzandoli in 

prima persona.  

 Particolare attenzione al benessere dell’équipe, evitando le situazioni di conflitto.  

 Chiarezza comunicativa nelle disposizioni e verifica continua del piano di lavoro. 

 Disponibilità e ascolto dell’utenza afferente all’UOC, con particolare attenzione alla soddisfazione dei bisogni.  

 Attività di Volontariato. Ho acquisito capacità di ascolto ed empatia che mi permettono di comprendere lo 

stato d’animo dell’interlocutore, anche grazie alla trentennale esperienza di volontariato svolta presso 

l’Associazione AIDO (Associazione Nazionale Donatori di Organi e Tessuti) in qualità di Consigliere - Sezione 

Provinciale di Teramo dal 1990 al 2018 e come Presidente Regionale dal 2015 al 2018. Dal 1990 sono 

volontaria anche presso l’ANED (Associazione Nazionale Dializzati). 
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COMPETENZE INFORMATICHE   

 

 Certificato di idoneità nell’utilizzo informatico di Office Livello Base organizzato dalla USL di Teramo presso 
sede del Consoform di Teramo, conseguito con esame finale in data 10/07/2006. 

 Utilizzo di presidi informatici per la gestione delle attività di reparto e management sanitario 
(approvvigionamenti materiali e farmaci, flussi erogazioni prestazioni).  

 Sistema operativo Windows XP/2000   

 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)   

 Browser di rete: Internet Explorer, Google Chrome 

 posta elettronica: Outlook (e programmi di webmail)   

 cartella infermieristica informatizzata Nefrologia e Dialisi: programma Medware-Sined  

 Programma aziendale per gestione e archiviazione dati: SISWEB 
 
 

PATENTE O PATENTI: B   
 
 

La sottoscritta Di Giovanni Milva, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sulla riservatezza dei dati personali, dichiara di essere stato 

compiutamente informato delle finalità e modalità del trattamento dei dati personali consapevolmente forniti nel presente 

curriculum e di autorizzarne l’utilizzo e l’archiviazione in banca dati. 

 
 
 

Luogo e Data Firma 

Teramo, 09 maggio 2022 

                                                                                  
 


