_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n°4_5_A_L_ de,WUzz

U.0.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O0.C.: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Conferimento ulteriori incarichi di organizzazione dell'area sanitaria e sociale del Comparto Sanita:
approvazione verbali e nomina titolari. '

Data 10.08. 101 Firma Loy N O AL Data /8L Firma/{ ( &</(

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Daniela Alonzo Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.0O.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

0 R Loy Firma (\LJ v‘)dQst (\AQ \
Data ' ~X
Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartimenj¢ Amm.vo

(Dott.ssa Rossellg i i) Firrria

Il Direttore UOC Amminis{raziofie del personale
ft. ng.' Fi cr i

PARERE DEL DIRETTORE AMMINIST

SB SAN”/‘?
(' 5
S(TERAMO)>
V‘l:.b\\-‘, ) P 1‘_‘:““.:. /D / /
N Firma (,Q_/l/u/

Il Direttore Amministrativo:
Dott. Franco Santarelli

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_ 2%3-8-2a20

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,121/ favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data2.3 -§-2002

IID orelgﬁamtano
Dotf. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
IL DIRETTORE DELLA U.0.C. Amministrazione del personale

VISTI gli artt. 14 e segg. del vigente CCNL 21.5.2018 del personale del Comparto Sanita concernenti gli incarichi di
funzione;

VISTO il vigente regolamento aziendale sulla Disciplina del Conferimento degli Incarichi di Funzione del Comparto e
relativa graduazione, approvato con la deliberazione n. 374 del 25 Febbraio 2021;

PRESO ATTO che risultano istituiti in Azienda n. 78 incarichi di organizzazione del ruolo sanitario e dell'area sociale di
cui n.10 incarichi di complessita organizzativa, 33 incarichi di funzioni di coordinamento integrato e 35 incarichi di funzione
di coordinamento;

VISTA la deliberazione n. 33 dell'11.1.2021 con la quale si & provveduto:
- allapprovazione dei verbali con i quali sono state formulate le graduatorie di merito in esito agli avvisi di
selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di funzioni sopra riportati dell'area sanitaria
e sociale indetti in esecuzione della deliberazione n. 374 del 25.02.2021;
- alconferimento, con decorrenza dall'1.2.2022, per anni fre fino al 31.1.2025, dell'incarico di funzione ai candidati
che sono risultati vincitori nelle selezioni per I'affidamento degli incarichi di organizzazione in parola.

PRESO ATTO che degli incarichi sopra riportati sono successivamente risultati vacanti e rimessi a selezione gli incayich
come di seguito indicati:

o indata 07.02.2022 ¢ stato indetto I'avviso di selezione interna per il conferimento di n. 6 incarichi di funzi
coordinamento integrato, identificati con i codici “ICI 06", “ICI 07", “ICI 34", “ICI 39", “ICI 44" e “ICI 77",
incarichi di funzione di coordinamento identificati con i codici “IFC 10" e “IFC 29", per un totale di n. 6 incarichi di
organizzazione del ruolo sanitario e n. 2 del ruolo sociale, con scadenza il 22.02.2022;

o indata 11.03.2022 ¢ stato indetto I'avviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di funzione di
coordinamento del ruolo sanitario, con codice “IFC 48", con scadenza il 28.03.2022;

o indata 28.03.2022 é stato indetto 'avviso di selezione interna per il conferimento di n.1 incarico di funzione di
coordinamento, identificato con codice “IFC 66", con scadenza il 12.04.2022;

» in data 03.05.2022 é stato indetto I'avviso di selezione interna per il conferimento di n.1 incarico di fun2|on
coordinamento integrato del ruolo sanitario, con codice “ICI 75", con scadenza il 18.05.2022;

¢ in data 18.05.2022 & stato indetto I'avviso di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di funzion -
coordinamento del ruolo sanitario, con codice IFC 46, con scadenza il 03.06.2022;

VISTE le deliberazioni n. 953 del 17.05.2022 e n. 1153 del 17.06.2022, con le quali si & proceduto allammissione dei
candidati per ciascun incarico di funzione messo a selezione e alla nomina delle relative commissioni esaminatrici;

VISTI i verbali trasmessi dal segretario delle Commissioni esaminatrici, alla conclusione dei lavori e conservati agli atti
dell'Ufficio, relativi agli esiti delle procedure selettive in argomento;

PRESO ATTO, sulla base dei verbali pervenuti, che:

o ¢li unici candidati ammessi per gli incarichi con codice ICl 06 e ICI 07 risultano assenti alla selezione e
conseguentemente gli stessi incarichi risultano ancora vacanti;

e nessun candidato é risultato idoneo al colloquio per I'attribuzione dell'incarico di funzione di coordinamento
integrato con codice ICI 75 e che pertanto, allo stato, risulta ancora vacante;

e inesito alle procedure di selezioni in parola sono state redatte le seguenti graduatorie di merito:

&% 2



ASSISTENZA OSPEDALIERA

CODICE | DIPARTIMENTO CANDIDATI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGG | NOTE GRADUATORIA
INCARICO TITOLI PROVA 10
TOTALE
DI SANTE MARIA GRAZIA <318 47,000) 169,318 !
BRANELLA MAURIZIO 5255 12000| 640%0 2
IFC 10 CARDIO TORACO
VASCOLARE MICHELI CRISTINA 13,471 43,000 | 56,471 3
S o 24,136 30,000| 54,136 4
AZZELLINO GIANLUCA 3,188 32,000 35,188 5
BUFO ILARIA 17,606 e | ;
CANNITA FILOMENA 31.214 32,000 63,214 2
RANALLI MARIA 8,642 45,000 53,642 3
IFC 29 MEDICO GERACE SILVANA s 40,000| 50,522 .
AZZELLINO GIANLUCA 3 188 40,000 | 43,188 .
VA
DI GIOVANNI ALESSIA —_— 35,000 | 35,348
BRANELLA MAURIZIO 32,030 0.000 0,000 | RINUNCIA
PAVONE ANNA 38,000 | 58,152
IC134 MEDICO 20,152
NARDINO ERENIA 19,440 0,000 0,000 | NON IDONEO
IACONE ANTONELLA 50,000 62,710
MEDICO e .
DI GAETANO NADIA 15 384 43.000| 58,384 )
CALABRESE LOREDANA 31.200 45,000 76,200 1
CANNITA FILOMENA 31.214 40,000 71,214 2
EMERGENZA E URGENZA | VAGNARELLI PATRIZIA Ll 50,000 | 54,574 ;
TRIBUZI DOMENICA {65 50,000 | 51,400 ]
Ol GIOVANNI ALESSIA 085 45000 | 45,348 .
PETRONE MARCO 16,420 49000 64420 1
CANTORO VALENTINA 3 57 50,000 | 51,277 "
IFC46 | EMERGENZA E URGENZA :
AZZELLINO GIANLUCA _— 40,000 | 43,362
BRANELLA MAURIZIO — 0,000| 0,000 | RINUNCIA
CANNITA FILOMENA 31,272 el s 1
30,000| 62,088
reas | EMERGENZAE URGENZA |ERANELLA MAURIZIO 32,088 2
MICHELI CRISTINA 13,529 40,000 [#999,329 3
CANTORO VALENTINA 1,257 25,000 Y 4
IFC 66 SERVIZI CINALLI DAVIDE T 48,000 | 64,196 ;
IEZZI FABIO 0,000| 0,000 | NON IDONEO
IC175 PREVENZIONE 1,609
MARANO GABRIELE 16,174 0.000| 0,000 | NON IDONEO
c177 COORDINAMENTS ETTORRE MASSIMILIANO 21,642 50,000 | 71,642 1




RITENUTO di proclamare vincitori degli avvisi di selezione in argomento i dipendenti classificatisi al 1° posto di ciascuna
graduatoria sopra riportata e, conseguentemente, di conferire, con decorrenza dall'1.9.2022, per anni tre fino al
31.8.2025, ai candidati di cui al'Allegato n. 1 l'incarico a lato di ciascuno indicato;

PRECISATO che:

e in esecuzione dell'art. 7 del Regolamento Aziendale sulla disciplina degli incarichi di funzione, approvato con
Deliberazione n. 374/2021, I'incarico pud essere rinnovato, previa valutazione positiva, per ulteriori anni tre e
comunque per una durata massima complessiva di anni sei;

» gliincarichi di organizzazione in argomento possono essere conferiti anche a personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale, qualora il valore economico dell'incarico sia di importo inferiore ad annui euro 3.227,85. In
tale caso il valore economico dell'incarico é rideterminato in proporzione alla durata della prestazione lavorativa;

 lindennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe eventuali compensi per lavoro straordinario e viene
meno, conseguentemente, anche la possibilita di fruire di riposi compensativi; tale compenso & comunque
spettante qualora il valore di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad euro 3.227,85;

e la revoca degli incarichi prima della scadenza, pud avvenire, con atto scritto e motivato, per diversa
organizzazione dellEnte derivante dalla modifica dell’Atto Aziendale o per valutazione negativa o anche per il
venir meno dei requisiti richiesti per I'attribuzione;

RITENUTO, altresi, di invitare i sopra elencati vincitori alla stipula dell'appendice al contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che l'indennita di coordinamento eventualmente percepita da uno dei vincitori & assorbita dall'indennita di
incarico di cui all'art. 20 del CCNL 21.5.2018 attribuita in relazione al conferimento di uno degli incarichi di cui al presente
provvedimento.

PRECISATO che:
- all'atto della sottoscrizione dell'appendice al contratto individuale di lavoro, si provvedera all'accertameénto del
possesso dei requisiti specifici di accesso stabiliti dall'avviso di selezione;
- l'accertamento anche successivo al conferimento dell'incarico di che trattasi di mancanza del possesso dei
requisiti specifici di accesso stabiliti dall'avviso di selezione, comportera I'automatica decadenza dallo stesso
oltre alle conseguenze stabilite da leggi e regolamenti.

PRESO ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale,
atteso che la relativa spesa e imputata al fondo di cui all'art. 80 del CCNL 21/05/2018, gia prenotata;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legistativo 30 luglio 1999 n. 286 e successive modificazioni e integrazioni;
PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DI APPROVARE i verbali con i quali sono state formulate le graduatorie di merito in esito agli avisi di selezione
interna per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di funzioni dell'area sanitaria e sociale elencati in
premessa e custoditi agli atti di ufficio.

2) DI DARE ATTO che in esito alle procedure di selezioni in parola sono state redatte le seguenti graduatorie di
merito:

W



CODICE | DIPARTIMENTO CANDIDATI PUNTEGGIO [ PUNTEGGIO | PUNTEGG | NOTE GRADUATORIA
INCARICO TITOLI PROVA 10
TOTALE
DI SANTE MARIA GRAZIA 223815 47,000 69,316 1
BRANELLA MAURIZIO 32.030 32.000 64,030 2
IFC 10 CARDIO TORACO
VASCOLARE MICHELI CRISTINA 13,471 43,000 56,471 3
oA AN AR 24,136 30,000 | 54,136 4
AZZELLINO GIANLUCA 3,188 32,000 35,188 5
BUFO ILARIA 17,606 =0,000i3 BESEG !
CANNITA FILOMENA 31.214 32,000 63,214 2
RANALLI MARIA 8.642 45.000 53,642 3
IFC 29 MEDICO GERACE SILVANA 1552 40,000 | 50,522 .
AZZELLINO GIANLUCA 3.188 40,000 43,188 5
DI GIOVANNI ALESSIA 0.348 35,000 | 35,348 "
BRANELLA MAURIZIO 32.030 0,000 0,000 | RINUNCIA !
PAVONE ANNA 38,000| 58,152
IC134 MEDICO 2Ujlaz 2
NARDINO ERENIA 16440 0,000 0,000 | NON IDONEO
IACONE ANTONELLA 50,000 | 62,710
—— 12,710 1
DI GAETANO NADIA 15.384 43,000 58,384 5
CALABRESE LOREDANA 31.200 45,000 76,200 1
CANNITA FILOMENA 31,214 40,000 71,214 5
ICl 44 EMERGENZA E URGENZA | VAGNARELLI PATRIZIA A 50,000 | 54,574 5
TRIBUZI DOMENICA 1.400 50,000 51,400 "
DI GIOVANNI ALESSIA 0.348 45,000 45,348 5
PETRONE MARCO 16,420 Sy 64,420 1
CANTORO VALENTINA - 50,000 | 51,277 5
IFC 46 EMERGENZA E URGENZA :
ZELLIN IANLUCA 40,000 43,362
AZ 0G ucC 3.362 I s 3
BRANELLA MAURIZIO 32.204 0,000 0,000 | RINUNCIA
CANNITA FILOMENA 31,272 40,000 71,272 1
30,000| 62,088
2 i 2
IFC 48 EMERGENZA E URGENZA |—RoNELLA MADRIZIO =280
MICHELI CRISTINA 13,529 40,000 93,529 3
CANTORO VALENTINA 1,257 48,000 a0t 4
48,000 | 64,196
IFC 66 SERVIZI CINALLI DAVIDE 16,196 § ” :
IEZZI FABIO 0,000 0,000 | NON IDONEO
ICI 75 PREVENZIONE 1,609
MARANO GABRIELE 16.174 0,000 0,000 | NON IDONEO
COORDINAMENTO
Ic177 ASSISTENZA OSPEDALIERA |  ETTORRE MASSIMILIANO 21,642 50,000 | 71,642




3) DI CONFERIRE, con decorrenza dall'1.9.2022, per anni tre fino al 31.8.2025, ai candidati vincitori degli avvisi di
selezione in argomento 'incarico a lato di ciascuno indicato nell'allegato prospetto (Allegato 1).

4) DI PRECISARE:

5)

6)

7)

8)

che in esecuzione dell'art. 7 del Regolamento Aziendale sulla disciplina degli incarichi di funzione, approvato con
Deliberazione n. 374/2021, lncarico pud essere rinnovato, previa valutazione positiva, per ulteriori anni tre e
comunque per una durata massima complessiva di anni sei;

che gliincarichi di organizzazione in argomento possono essere conferiti anche a personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale, qualora il valore economico dell'incarico sia di importo inferiore annui euro 3.227,85. In tale
caso il valore economico dell'incarico € rideterminato in proporzione alla durata della prestazione lavorativa;

che lindennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe eventuali compensi per lavoro straordinario e viene
meno, conseguentemente, anche la possibilita di fruire di riposi compensativi; tale compenso & comunque
spettante qualora il valore di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad euro 3.227,85;

che la revoca degli incarichi prima della scadenza, pud avvenire, con atto scritto e motivato, per diversa
organizzazione dell'Ente derivante dalla modifica dell'Atto Aziendale o per valutazione negativa o anche per il
venir meno dei requisiti richiesti per I'attribuzione.

DI INVITARE i sopra elencati vincitori alla stipula dell'appendice al contratto individuale di lavoro.

DIDARE ATTO che, tra gli incarichi di organizzazione messi a selezione, risultano ancora vacanti per le motivazioni
espresse in premessa, gli incarichi di ICI 06, ICI 07 e ICI 75.

DI DARE ATTO, inoltre, che l'ndennita di coordinamento eventualmente percepita da uno dei vincitori & assorbita

dallindennita di incarico di cui allart. 20 del CCNL 21.5.2018 attribuita in relazione al conferimento di uno degli

incarichi di cui al presente provvedimento.

DI PRECISARE che:
all'atto della sottoscrizione dell'appendice al contratto individuale di lavoro, si provvedera all'accertamento del
possesso dei requisiti specifici di accesso stabiliti dall'avviso di selezione;
I'accertamento anche successivo al conferimento dellincarico di che trattasi di mancanza del possesso dei
requisiti specifici di accesso stabiliti dall'avviso di selezione, comportera I'automatica decadenza dallo stesso oltre
alle conseguenze stabilite da leggi e regolamenti.

9) DI DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio

aziendale, atteso che la relativa spesa € imputata al fondo di cui all'art. 80 del CCNL 21/05/2018, gia prenotata.

10) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito

dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si inteng@in[t\e

che Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

g_ lmente ri

U SAN;

. :



ELENCO INCARICHI DI FUNZI

FARIA E SOCIALE - ASL TERAMO

. A

ALLEGATO 1

/& .
s

Direzione Medica e Gestione
Complessiva P.O: SantOmero

CODICE NOMINATIVO VINCITORE |PROFILO DIPARTIMENTO uos UosD VALORE
INCARICO PROFESSIONALE ECONOMICO
{por trodicl mensilitd)
. . . CARDIO TORACO o -
IFC10 Di Sante Maria Grazia |CPS INFERMIERE VASCOLARE Cardiologia e UTIC P.0.Giulianova € 2.365,00
IFC 29 Bufo llaria CPS INFERMIERE MEDICO Gastroenterologia P.0. Teramo €2.365,00
1C1 34 Pavone Anna CPS INFERMIERE MEDICO Medicina Intema P.O. Ati Lungodegenza P.0.Atri Ecoendoscopia P.0. Atri €3.687,00
Medicina Fisica e Riabilitazione
ICl 39 lacone Antonella CPS FISIOTERAPISTA  |MEDICO Sede: Atri- Giulianova- Roseto
€3.687,00
CPS INFERMIERE EMERGENZA E Anestesia e Rianimazione -
ICl 44 Calabrese Loredana URGENZA BLOCCO OPERATORIO €3.687,00
P.0. SANT'OMERO
EMERGENZA E Pronto Soccorso ed OBI
IFC 46 Petrone Marco CPS INFERMIERE URGENZA PO, At € 2.365,00
. . EMERGENZA E Pronto Soccorso ed OBI
CPS INFERMIERE .
I1Cl 48 Cannita Filomena URGENZA P.0. S.0mero € 2.365,00
TECNICO SANITARIO Anatomia Patologi
IFC 66 Cinalli Davide LABORATORIO SERVIZI P"g "T":raamz clogica Anatomia Patologica P.0. Atri €2.365,00
BIOMEDICO "
Direzione Medica e Gestione
Complessiva P.O. Atri
CCOORDINAMENTO | Direzione Medica e Gestione Direzione Medica e Gestione}
ICl 77 Ettorre Massimiliano | ASSISTENTE SOCIALE ASSISTENZA Complessiva de | P.O. di Complessiva P.O Giulianova €3.687,00
OSPEDALIERA Teramo

Pagina1dil
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(proponente)

B

Fonte di finanziamento:

Data

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Dirigente

=1

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

=

"

Data:

Il Contabile

i attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Il Dirigente




Della stﬁs%%eriﬁ.é‘i viene iniziata la pubblif?azé(;neO iI:rIgi%L

con prot. n.

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

f dal quindicesimo giorno
all'Albo informatico deila ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla puBblicazione.
dellad.igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
0 La speStesa deliberazione & stata dichiarata
ediatamente eseguibile”
Firma
L’Addetto alfa pubbljgézione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbljedzione sull’Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UGC Controllo di gestione
. _ OE . . . OE | UOC Formazione, Qualita OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O C | Comunicazione Strategica ac
- . - OE s . - OE . L . 0OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac oc ac
- , L 0OE ) OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale oc | Protezione Sicurezza Interna Oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Temitoriale e Distrettuale O C | Liste di attesa
- OE N . .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori € manutenzioni ac oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE N - OE OE
Vascolare oc Sistemi Informativi oc ac
- i OE | Attivita amm.ve Dipartimenti 0OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale gc
- OE | Attivita amm.ve dei Presidi Ot 0OE
Dipartimento Salute Mentale oc | Ospedalieri Oc ac
- . OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico Q¢ | complessiva del PO di Teramo ac ac
. ' OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico O C | complessiva PO di Atri ac ac
- o O E | Direzione medica e Gestione 0OE L
Dipartimento dei Servizi ac¢ | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
I ) ) OE | Direzione medica e Gestione OE . L , OE
Dipartimento di Prevenzione a¢ | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia ac
- ) OE ) - O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e DE
Dipartimento Matemo-Infantile Oc Area Distrettuale Adriatico o ¢ | Trasparenza oc
Distretto di O E [ Area Distrettuale Gran Sasso - Ok ) OE
ac | Laga 0c Internal Audit oc
OE . . L 0OE N , ) OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale ac Organismo indipendente di valutazione oc
OE - OE - P OE
oc Medicina Penitenziaria oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . - OE
oc Oc Gestione del Rischio ac
OE | Farmacia Ospedaliera di OE . . OE
ac ac Relazioni Sindacali Ooc
OE . OE
oc Uu.0.di Oc




