FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

La sottoscritta Floriana Petrone, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.; informato su quanto previsto dall’art. 10

della Legge n. 675/1996, DICHIARA quanto segue:

Nome e Cognome: Floriana Petrone
Residenza: Via Vico della Montagnola n.10, 64100 Teramo, Italia
Tel. 3495945246

e-mail: floriana.petrone@aslteramo.it

Iscrizione Albo Infermieri Provincia di Teramo n°® 1209

Nazionalita Italiana

Nato il 19, maggio, 1971 aRoma  Codice Fiscale: PTRFRN71E59H501Z

Dal 1997 a tutt'oggi

Anestesia e Terapia intensiva Post-operatoria della Cardiochirurgia. ASL

Teramo Azienda Sanitaria Locale.

Dal 09-11-1992 al 1997

AUSL n°14 di Teramo, Presidio di Sant'Omero, Ortopedia e Rianimazione
Generale

Dal 15-10-1992 al 06-11-1992

Casa di Cura convenzionata con la regione Lazio “ Citta di Roma” (Roma)

Dal 2016 al tutt’'oggi

Sostituto ~ Coordinatore  presso  Terapia Intensiva  Post-operatoria
Cardiochirurgica

18/12/2010

Diploma di master I° livello in management per il coordinamento delle
funzioni infermieristiche e ostetriche

26/06/1992
Diploma di infermiere professionale
20/07/1994

Diploma di ragioniere e perito commerciale




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Madrelingua

ALTRE LINGUE

CAPACITA E
RELAZIONALI

CAPACITA E
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E
TECNICHE

COMPETENZE

COMPETENZE

COMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

italiana

Inglese (Scolastico)

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2

Certificate in Advanced English (1996), University of Cambridge UK
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio -
C1/2 Livello avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze comunicative e relazionali. Ottime capacitd d'interazione
con il proprio gruppo di lavoro e con i diversi professionisti. Capacita relazionali

con altri uffici e servizi dell'azienda.

Specifiche capacita organizzative e di risoluzione delle problematiche inerenti
I'attivita lavorativa acquisita soprattutto grazie all'esperienza come sostituto del

coordinatore.

Ottima conoscenza e utilizzo delle apparecchiature elettromedicali di alta
complessita come ventilatori polmonari, monitoraggio emodinamico invasivo e
non invasivo, defibrillatore manuale, emogasanalisi, tromboelastografia, sistemi
infusionali e pacemaker esterni. Discreta conoscenza ed utilizzo dei pili comuni
software di scrittura, multimediali e di navigazione internet. Ottima conoscenza
ed utilizzo dei software aziendali. Capacita di raccolta dati che possono essere

convertiti in grafici e statistiche.

Capacita di lavorare in condizioni di stress legate soprattutto alla gestione di

situazioni di emergenza.



PATENTE DI GUIDA

CORSI DI FORMAZIONE E DI
AGGIORNAMENTO

Relatore:

Corso: 07/14-12-2015 “ Corso di monitoraggio emodinamico in area critica”
crediti 1.

Partecipante:

Cors0:20-04-2020 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 “Uso dei DPI e procedure di
vestizione per operatori sanitari impegnati nellemergenza Coronavirus,
esecuzioni tamponi” .

Corso: 27-12-2020 “ L'infermiere e le cure palliative” crediti 8.

Corso: 06-09-2019 “Malattia e fase terminale di vita: il core dell'assistenza’
crediti 8.

Corso: 12-04-2019 “L'infermieristica che vorrei. verso le competenze avanzate
scenari presenti e futuri” crediti 8.

Corso: 13-05-2019 *

Corso: 18-06-2019 “ Corso di emocoagulazione in area critica” crediti 7

Corso: 11-12-2019 obiettivo “ La comunicazione efficace interna, esterna,con
paziente.La privacy ed il consenso informato” crediti 2,8.

Corso: 24-10-2018 “La gestione dei rifiuti sanitari” crditi 4.6

Corso: 10-12-2018 “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione” crediti 45
Corso: ottobre 2019 “Formazione di base sulla protezione dei dati personali
GDPR e Codice Privacy”

Corso: dal 14-11-2018 al 19-11-2018 “ Rischio infettivo ed evidenze scientifiche:
strategie di prevenzione e buone pratiche clinico assistenziali” crediti 15.

Corso: 22-03-2018 “Stomie intestinali: gestione del paziente” crediti 5.
Cors0:15-02-2018 “ Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e
prevenzione” crediti 8.

Corso: 15-02-2018 * Tracheostomia: gestione del paziente” crediti 5

Corso: 18-05-2018 “ Corso base di ventilazione meccanica” crediti 8

Corso: 13-11-2017 “La radioprotezione nelle attivita radiologiche ospedaliere”
crediti 5,6

Corso: 29-9-2017 i disturbi comportamentali nelle fasi evolutive” crediti 7

Corso: 22-09-2017 “ La liquidazione del TFS e del TFR per i dipendenti pubblici
del comparto Sanita. Analisi della busta paga in relazione alle contribuzioni

dovute e collegamenti con la previdenza complementare” crediti 8,6



Corso: “ 14-09-2017 “Interpretazione pratica dell'elettrocardiogramma nei diversi

scenari del’emergenzalurgenza” crediti 8,7.

Corso: 04-05-2017 “ Corso di formazione BLS-D” crediti 9,3

Corso: 09-03-2017 “Genetica,obesita e steatosi epatica” crediti 5

Corso: 15-10-2016 “Trauma e politrauma: quando la conoscenza fa da subito la
differenza “ crediti 10.

Corso: dal 11-05-2016 al 16-05-2016 “ Rischio alto” crediti 22,5.

Corso: 08-10-2016 evento 1232-1 obiettivo: Contenuti tecnico-professionali
specifici di ciascuna professione,specializzazione e attivita ultraspecialistica,ivi
incluse le malattie rare e la medicina di genere. Crediti 6

Corso: 16-05-2016 obiettivo: Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di
lavoro e patologie correlate.Radioprotezione.crediti 22,5

Corso: 08-10-2015 * Gestione delle linee venose” crediti 12

Corso: 21-04-2015 “ Dal capo sala al coordinatore, ruolo e responsabilita del
coordinamento infermieristico” crediti 9.

Corso: 27/28-03-2015  Congresso regionale SIEC-Abruzzo Molise “Gioco
d'azzardo” crediti 12.

Corso: 11-10-2014 “Corso di monitoraggio emodinamico in area critica” crediti
8,6.

Corso: 28-06-2014 evento 195-2 obiettivo: Contenuti tecnico-professionali
specifici di ciascuna professione,specializzazione e attivita ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la medicina di genere. Crediti 6.

Corso: 23-12-2014 “ L'evidence Based Practice nelle procedure infermieristiche”
crediti 12.

Corso: 16-06-2014 evento 276-1 obiettivo: Innovazione tecnologica:
valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche,
chimiche, fisiche e dei dispositivi medici, crediti 4,4.

Corso: 23-05-2014 * La gestione dell'iperglicemia nel paziente ospedalizzato”
crediti 7.

Corso: 12-04-2014 “Assistenza domiciliare, Hospice e stato nutrizionale crediti
2,5.

Corso: 05/06/27/28-06-2013 “ Counseling e relazione d'aiuto” crediti 50.

Corso: 09-04-2013 “ Gestione e trattamento del dolore evitabile” crediti 6,3.
Corso: 19-11-2012 “Rischio chimico negli ambienti sanitari” crediti 12,1.

Corso: 27-06-2012 “ Il rischio stress lavoro correlato” crediti 10



Corso: 06-06-2012 “ L'arrivo inaspettato di un attacco di panico,diagnosi e
trattamento” crediti15.

Corso: 02-12-2011 “ Risk Management in Sanita” crediti 30.

Corso: 13-10-2011 * Anticoagulazione e metodiche dialitiche on-line” crediti 5.
Corso: 26-04-2011 “ RCA-Root Cause Analysis” crediti 12.

Corso: 23-02-2011 “ Il rischio elettrico negli ambienti medici ed ordinari crediti 5.
Corso: 14-05-2011 “ Corso di infettologia” crediti 4.

Corso: 04-05-2011 “ Il rischio biologico “ crediyi 6.

Corso: 04-11-2010 “ La movimentazione manuale dei carichi” crediti 2.

Corso: 03-11-2009 “ Memo Nursing 2009: Monitoraggio emodinamico in area

critica” crediti 17.

Corso: dal 29-09-2009 al 01-09-2009 “ Florence 2009-6TH Annual WFCCN’
crediti 15. ‘

Corso: 13-11-2008 evento 801473-2 (progetto formative aziendale ) crediti 15.
Corso: 24-04-2008 evento 800803-2 (progetto formative aziendale ) crediti 7.
Corso: 30-11-2007 evento 48048-1 (progetto formative aziendale ) crediti 3.
Corso: 07-11-2007 evento 48061-0 (progetto formative aziendale ) crediti 4.
Corso: 07-06-2007 evento 274790-5 crediti 6.

Corso: 16-04-2007 evento 218028-16 crediti 7.

Corso: 31-12-2006 corsi sperimentali -S301063 crediti 2- S3011077 crediti 2-
5301061 crediti 2- S301066 crediti 2.

Corso: 28-06-2006 evento 242493-0 crediti 13

Corso: 24-09-2005 evento 35290-0 crediti 7.

Corso: 13-01-2005 evento S973-0 crediti 15

Corso: 18-11-2004 evento 23067-1 crediti 6

Corso: 09-10-2004 evento 113699-1 crediti 6.

Corso: 01-10-2004 evento 146214-1 crediti 5.



Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/dell’atto di notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembtre 2000, n. 445)

La sottoscritta Floriana Petrone

nataa  Roma (Prov. RM ) i1 19-05-1971
residente in Teramo Via Vico della Montagnola n. 10
e domiciliata in Teramo Via Malaspina 27

Telefono 3495945246

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale
cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art.

75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non vetitiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n.

445/2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum formativo-professionale sono veritiere.

Qs
Letto, confermato e sottoscritto.

. LA 15“1‘(;{\}1;\&\(&1‘15
Teramo, i 16/12/2022 %{ ............ 030 g




