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TRASMISSIONE VIA EMAIL

Al Direftore del Dipartimento di Prevenzione
Dott. Ercole D'Annunzio

Al Medico Competente

E, p.c.
All'Utficio Affari Economici
Teramo

Al Responsabile dell'U.O.C. Controllo di
Gestione
Dott. Riccardo Baci

Alla Dott.ssa Lidia Bocei

OGGETTO: Conferimento di una borsa di studio per faureato in Giurisprudenza classe LMG/01 o equivalenti (22/S) “Studio
e sviluppo di un sistema informativo integrato con l'ufficio di segreteria della Commissione tecnica sanzioni amministrative
per la gestione degli atti successivi al controllo ufficiale in materia di sicurezza alimentare degli alimenti di 0.a. e recupero
della pretesa punitiva®.

Si comunica che alla Dott.ssa Daniela Corvaro é stata conferita una borsa di studio per laureato in Giurisprudenza
classe LMG/01 o equivalenti (22/S) “Studio e sviluppo di un sistema informativo integrato con I'ufficio di segretena della
Commissione tecnica sanzioni amministrative per la gestione degli atti successivi al controllo ufficiale in materia di
sicurezza alimentare degli alimenti di 0.a. e recupero della pretesa punitiva”, giusta deliberazione n. 1760 adottata in data
21710/2021, con decorrenza dal giomo 01/11/2021 fino al 31/10/2022 e per un compenso lordo omnicomprensivo di €
12.000,00 annui.

Il Responsabile de! Progetto é invitato a comunicare mensiimente lo stato dell'aftivita di studio della Dott.ssa
Daniela Corvaro al fine della liquidazione del compenso spettante.

Distinti saluti
Il responsabj dimento
Dott. Claudi dici
IL DIRETTOR LLAU.O.C. IL DIRETTORE BELLA U.O.C.
PIANIFICAZIONE DIN E E SVILUPPO DEL PERSONALE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

DOTT. ROS3EN B DI MARZIO DOTT. LUIGMQOH

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 - Fax 08617241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. asligrare@inscemandats eu
www.aslteramo.it
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CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER LAUREATO IN GIURISPRUDENZA
CLASSE LMG/01 O EQUIVALENTI (22/S) PER SPECIFICO PROGETTO: “STUDIO E SVILUPPO DI UN
SISTEMA INFORMATIVO INTEGRATO CON L'UFFICIO DI SEGRETERIA DELLA COMMISSIONE TECNICA
SANZIONI AMMINISTRATIVE PER LA GESTIONE DEGLI ATTI SUCCESSIVI AL CONTROLLO UFFICIALE IN
MATERIA DI SICUREZZA ALIMENTARE DEGL| ALIMENTI DI O.A. E RECUPERO DELLA PRETESA
PUNITIVA”,

L'anno duemilaventuno, il giomno j&l_[@_[m del mese di ottobre.

TRA

L'Azienda U.S.L. Teramo, cod. fisc. 00115590671, in persona del Diretiore Generale Dott. Maurizio Di Giosia,
nato a Montorio al Vomano in data 8.8.1961 e domiciliato per la carica nella sede dellEnte in Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1

E

Il Dott. Daniela Corvaro, nata a San Benedetto del Tronto (AP) il 4.2.1989, residente ad Ancarano, Via Giovanni
XX, n. 41, C.F. CRVONL8SB44H769C;

PREMESSO

- che con deliberazione n. 603 del 12.05.2015 & stato emanato il nuovo regolamento aziendale che disciplina
il conferimento delle borse di studio;

- che con deliberazione n. 1197 del 02/07/2021, resa immediatamente esecutiva, é stato emanato.avviso di
pubblica selezione, per titoli e colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il
conferimento di n. 1 Borsa di studio per laureato in Giurisprudenza Classe LMG/01 o equivalenti (22/S) per
specifico progetto “Studio e sviluppo di un sistema informativo integrato con I'Ufficio di segreteria della
Commissione Tecnica sanzioni amministrative per la gestione degli atti successivi al controllo ufficiale in
materia di sicurezza alimentare degli alimenti di O.A. e recupero della pretesa punitiva”;

- che con deliberazione n. 1760 del 21/10/2021, resa immediatamente esecutiva, & stato deciso di assegnare
alla Dott.ssa Daniela Corvaro una borsa di studio per laureato in Giurisprudenza (laurea magistrale) per lo
specifico progetto sopraindicato precisando:

» che la suddetta borsa di studio ha la durata di dodici mesi con possibilita di rinnovo;
> che il compenso previsto per il borsista & di € 12.000,00 annui {al lordo di IRPEF e IRAP);
» chel'attivita del progetto ha le seguenti caratteristiche e finalita:
studio e sviluppo attraverso ['informatizzazione di un sistema di raccolta dati inerenti |'attivita di controllo ufficiale
sulla sicurezza alimentare e sulla gestione dei provvedimenti conseguenziali di tipo sanzionatorio amministrativo e
penale e alla sua implementazione sul gestionale ASL TALETEWEB;
» che il borsista, nel rispetto del regolamento aziendale, dovra frequentare il Dipartimento di Prevenzione e le altre
sedi individuate dal Responsabile del progetto;
> che il borsista per |'attuazione del progetto dovra possedere i seguenti requisiti di istruzione e formativi:
- laurea magistrale in giurisprudenza classe LMG/01 o equivalenti (22/S).

S| CONVIENE E STIPULA
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ART.1
La premessa & parte integrante del presente atto.

ART.2
L'Azienda ASL di Teramo, di seguito denominata semplicemente Azienda, assegna al Dott. Daniela Corvaro una
borsa di studio per laureato in Giurisprudenza Classe LMG/01 o equivalenti (22/S) per specifico progetto “Studio
e sviluppo di un sistema informativo integrato con I'Ufficio di segreteria della Commissione Tecnica sanzioni
amministrative per la gestione degli atli successivi al controllo ufficiale in materia di sicurezza alimentare degli
alimenti di O.A. e recupero della pretesa punitiva”, della durata di mesi dodici, per un compenso lordo
omnicomprensivo di € 12.000,00 per la durata annuale (al lordo degli oneri di legge).

ART.3
Il detto rapporto cosi come costituito € regolato dal presente contratto.

L'assegnatario della borsa di studio avra I'obbligo di redigere, a conclusione del periodo di validita della borsa,
una relazione sulle attivita di studio svolte rispetto al progetto assegnato.

L'assegnatario che dopo aver iniziato I'attivita in programma non la prosegua, senza giustificato motivo,
regolarmente ed ininterroftamente per l'intera durata della borsa, o che si renda responsabile di gravi e ripetute
mancanze o che infine, dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla realizzazione del progetto, puo, su
proposta del Responsabile del progetto, essere dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Direttore
Generale.

L'Azienda specifica quanto appresso:

a) il rapporto di cui sopra decorre dal 01/11/2021 ed avra termine il 31/10/2022 e, comunque, non oltre la
data di scadenza del progetto;

b) il borsista prestera la propria attivita di studio presso il Dipartimento di Prevenzione, nonché altre sedi che
verranno indicate dal Responsabile de! Progetto;

c) il borsista dovré dotarsi, a propria cura e spese, di idonea copertura assicurativa per infortuni nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

ART.4
L'Azienda, precisa che & condizione risolutiva della presente borsa di studio, senza obbligo di preavviso,
lintervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

ART.5
L'Azienda precisa che in caso di sospensione delle attivita per un periodo superiore a 30 giomi per qualsiasi
causa - compresa la matemitd - la borsa di studio viene revocata e pud essere conferita
per il residuo periodo al successivo in graduatoria, su richiesta del direttore del Dipartimento.

ART.6
L’Azienda precisa inoltre che in nessun caso il rapporto di cui alla presente borsa di studio pud trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e che la borsa non dara fuogo a riconoscimento ai fini assistenziali e
previdenziali, né a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche.

ART.7
La borsa di studio:
v" non & cumulabile con altre borse di studio neanche presso I'Azienda, né con assegni o sovvenzioni
di analoga natura, né con stipendi o reribuzioni derivanti da rapporti di impiego a tempo determinato
elo indeterminate presso datori di lavoro privati efo pubblici;
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v" & incompatibile con lo svolgimento della libera professione o di attivita di consulenza retribuita o di
collaborazione coordinata e continuativa e/o a progetto.

L'azienda pud effettuare verifiche finalizzate all'accertamento dell'osservanza di quanto sopra riportato.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita, comporta l'immediata decadenza de! godimento
delia borsa di studio.

L'assegnatario della borsa di studio non pud essere destinatario di ulteriore borsa presso |'Azienda prima che
siano decorsi 12 mesi dalla conclusione delf'ultimo progetto svolto.

La predetta previsione si applica anche in caso di mancato svolgimento dellintero periodo della borsa assegnata
(es. assegnazione di una borsa di durata di 12 mesi ed effetivo svolgimento per qualsiasi motivo di soli mesi 2,
oppure 4, oppure 8, efc.).

ART.8
Il presente contratto, redatto in duplice esemplare (uno dei quali viene consegnato al Dott. Daniela Corvaro), é
sottoscritto dalle parti che ne dichiarano la piena consapevolezza ed incondizionata accettazione dei diritti e
doveri ad esse derivanti dall'attivita svolta,
Il Dott. Daniela Corvaro si impegna, inoltre, all'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (G.U. n. 129 del 04.06.2013) e del vigente
codice di comportamento aziendale dei quali riceve copia.

Letto confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia
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CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER LAUREATO IN GIURISPRUDENZA
CLASSE LMG/01 O EQUIVALENTI (22/S) PER SPECIFICO PROGETTO: “STUDIO E SVILUPPO DI UN
SISTEMA INFORMATIVO INTEGRATO CON L'UFFICIO DI SEGRETERIA DELLA COMMISSIONE TECNICA
SANZIONI AMMINISTRATIVE PER LA GESTIONE DEGL! ATTI SUCCESSIVI AL CONTROLLO UFFICIALE IN
MATERIA DI SICUREZZA ALIMENTARE DEGLI ALIMENTI DI O.A. E RECUPERO DELLA PRETESA
PUNITIVA".

L'anno duemilaventuno, il giomo ﬂg‘m del mese di ottobre.

TRA

L'Azienda U.S.L. Teramo, cod. fisc. 00115590671, in persona del Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia,
nato a Montorio al Vomano in data 8.8.1961 e domiciliato per la carica nella sede dellEnte in Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1

E

Il Dott. Daniela Corvaro, nata a San Benedetto del Tronto (AP) il 4.2,1989, residente ad Ancarano, Via Giovanni
XXIIl, n. 41, C.F. CRVDNL8SB44H769C;

PREMESSO

- che con deliberazione n. 603 del 12.05.2015 & stato emanalo il nuovo regolamento aziendale che disciplina
il conferimento delle borse di studio;

- che con deliberazione n. 1197 del 02/07/2021, resa immediatamente esecutiva, é stato emanato awviso di
pubblica selezione, per titoli e colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il
conferimento di n. 1 Borsa di studio per laureato in Giurisprudenza Classe LMG/01 o equivalenti (22/S) per
specifico progetto “Studio e sviluppo di un sistema informativo integrato con I'Ufficio di segreteria della
Commissione Tecnica sanzioni amministrative per la gestione degli atti successivi al controllo ufficiale in
materia di sicurezza alimentare degii alimenti di O.A. e recupero della pretesa punitiva™;

- che con deliberazione n. 1760 del 21/10/2021, resa immediatamente esecutiva, é stato deciso di assegnare
alla Dott.ssa Daniela Corvarc una borsa di studio per laureato in Giurisprudenza {laurea magistrale) per lo
specifico progetto sopraindicato precisando:

» che la suddetta borsa di studio ha la durata di dodici mesi con possibilita di rinnovo:

» che il compenso previsto per il borsista & di € 12.000,00 annui (al lordo di IRPEF e IRAP);

» che l'attivita del progetto ha le seguenti caratteristiche e finalita:
studio e sviluppo attraverso l'informatizzazione di un sistema di raccolta dati inerenti Iattivita di controllo ufficiale
sulla sicurezza alimentare e sulla gestione dei provvedimenti conseguenziali di tipo sanzionatorio amministrativo e
penale e alla sua implementazione sul gestionale ASL TALETEWEB;

» che il borsista, nel rispetto del regolamento aziendale, dovra frequentare il Dipartimento di Prevenzione e le altre
sedi individuate dal Responsabile del progetto;

> che il borsista per ['attuazione del progetto dovra possedere i sequenti requisiti di istruzione e formativi:
- laurea magislrale in giurisprudenza classe LMG/01 o equivalenti (22/S).

SI CONVIENE E STIPULA @@
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ART.1
La premessa € parte integrante del presente atto.

ART.2
L'Azienda ASL di Teramo, di seguito denominata semplicemente Azienda, assegna al Dott. Daniela Corvaro una
borsa di studio per laureato in Giurisprudenza Classe LMG/01 o equivalenti {22/S) per specifico progetto “Studio
e sviluppo di un sistema informativo integrato con I'Ufficio di segreteria della Commissione Tecnica sanzioni
amministrative per la gestione degli atti successivi al controllo ufficiale in matena di sicurezza alimentare degli
alimenti di O.A. e recupero della prelesa punitiva”, della durata di mesi dodici, per un compenso lordo
omnicomprensivo di € 12.000,00 per [a durata annuale (al lordo degli oneri di legge).

ART.3
Il detto rapporto cosi come costituito & regclato dal presente contratto.

L'assegnatario della borsa di studio avra l'obbligo di redigere, a conclusione del periodo di validita della borsa,
una relazione sulle attivita di studio svolte rispetto al progetto assegnato.

L'assegnatario che dopo aver iniziato I'aftivita in programma non la prosegua, senza giustificato motivo,
regolarmente ed ininterroltamente per l'intera durata della borsa, o che si renda responsabile di gravi e ripetute
mancanze o che infine, dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla realizzazione del progetto, pugd, su
proposta del Responsabile del progetto, essere dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Direttore
Generale.

L'Azienda specifica quanto appresso:

a) 1l rapporto di cui sopra decorre dal 01/11/2021 ed avra termine il 31/10/2022 e, comunque, non oltre la
data di scadenza del progetto;

b) il borsista prestera la propria attivita di studio presso il Dipartimento di Prevenzione, nonché altre sedi che
verranno indicate dal Responsabile del Progetto;

c) il borsista dovra dotarsi, a propria cura e spese, di idonea copertura assicurativa per infortuni nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

ART.4
L'Azienda, precisa che & condizione risolutiva della presente borsa di studio, senza obbligo di preawviso,
Fintervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

ART.5
L’Azienda precisa che in caso di sospensione delle attivita per un periodo superiore a 30 giorni per qualsiasi
causa - compresa la maternita - la borsa di studio viene revocata e pud essere conferita
per il residuo periodo al successivo in graduatoria, su richiesta det direttore del Dipartimento.

ART.6
L'Azienda precisa inoltre che in nessun caso il rapporto di cui alla presente borsa di studio puo trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e che la borsa non dara luogo a riconoscimento ai fini assistenziali e
previdenziali, né a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche.

ART.7
La borsa di studio:
v' non é cumulabile con altre borse di studio neanche presso I'Azienda, né con assegni o sovvenzioni
di analoga natura, né con stipendi o retribuzioni derivanti da rapporti di impiego a tempo determinato
efo indeterminato presso datori di lavoro privati efo pubblici;
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v & incompatibile con lo svolgimento della libera professione o di attivita di consulenza retribuita o di
collaborazione coordinata e continuativa efo a progetto.

L'azienda pud effettuare verifiche finalizzate all'accertamento dell'osservanza di quanto sopra riportato.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilita, comporta limmediata decadenza del godimento
della borsa di studio.

L'assegnatario deila borsa di studio non pud essere destinatario di ulteriore borsa presso I'Azienda prima che
siano decorsi 12 mest dalla conclusione dell'ultimo progetto svolto.

La predetta previsione si applica anche in caso di mancalo svolgimento dellintero periodo della borsa assegnata
(es. assegnazione di una borsa di durata di 12 mesi ed effettivo svolgimento per qualsiasi motivo di soli mesi 2,
oppure 4, oppure 8, etc.).

ART.8
il presente contratto, redatto in duplice esemplare {uno dei quali viene consegnato al Dott. Daniela Corvaro), &
sottoscritto dalle parti che ne dichiarano la piena consapevolezza ed incondizionata accettazione dei diritti e
doveri ad esse derivanti dall'attivita svolta.
Il Dott. Daniela Corvaro si impegna, inoltre, all'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (G.U. n. 129 del 04.06.2013) e del vigente
codice di comportamento aziendale dei quali riceve copia.

Letto confermato e softoscritto.

Il Direttore Generale

Dolt, Daniela Corvaro Dott. Maurizio Di Giosia




