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TRASMISSIONE VIA EMAIL
Proi. n.0076339/22 del 21/07/2022
Alla Dott.ssa
DE FEDERICIS ROBERTA

OGGETTO; CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO PER LAUREATO IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI (LAUREA TRIENNALE) PER SPECIFICO
PROGETTQ; "STUDIO E AVVIO DEL PROCESSO DI ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE DOCUMENTATE DI PRODUZIONE DEL SERVIZIO VETERINARIO DI
IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO
DERIVATI (SVIAOA} AL REG. CE 625/2017 E Al REGOLAMENTI DELEGATI DI ESECUZIONE",

Si comunica che con deliberazione n. 1343 del 19/07/2022 & stato stabilito di confesire alla 8.V, una borsa di studio per laureato in Scienze Tecnologie
Alimentari {Laurea Triennale) per specifico progetto: “Studio e avvio del processo di adeguamento delle procedure documentate di produzione del Servizio Veterinario di
Iglene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (SVIAOA) al Reg. CE 62512017 e
ai Regolamenti defegate di esecuzione, precisando:

» che la suddetta borsa di studio ha ta durata di dodici mesi con possibilita di innovo;
»  cheil compenso previsto per il borsista & di € 10.000,00 annui (al lordo ¢i IRPEF & IRAP);
»  che[attivita de! progetto ha e seguenti caratteristiche e finalita:
o raccolta e studio della letteratura scientifica ¢ della nommativa di riferimento;
o  studio e ricerca def processi e defle tecnologie produttive degli afimenti di origine animale di maggiore impatto sulla sicurezza alimentare per
I'elaborazione di procedure documentate e planificazione di attivita formative e programmi di verifica dellefficacia dei controlli;
o  studio comparativo per la coerenza delle procedure documentate rispetto ai requisiti della noma 1SO 8001/2015 & del Regotamento UE 217/625;
o ricerca di meccanismi per il coordinamento con gli altr servizi ASL prepost ai controlli sulla stesa filiera produttiva;
o studio dei dati sui controlli restituiti dal sistema TALETEWEB;
» che 1 borsista, nel rispetto del regolamento aziendale, dovra frequentare il Servizio Veterinafo di Igiene della Produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazicne e trasporto degli alimenti di origine animale e loro desivali e e altre sedi individuate dal Responsabile del progetto;
> cheilborsista per [attuazione del progetto dovra possedere i seguenti requisiti di istruzione e formativi:
- laureain Scienze e Tecnologie Alimentari {laurea triennale).

Si precisa, altresi, che la borsa di cuiin oggetto:

¥ non & cumulabile con altre borse di studio neanche presso I'Azienda, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura, né con stipendi o retribuzioni
derivanti da rapporti di impiego a tempo determinato efo indeterminato presso enti privati efo pubblici;

¥ & incompatiblle con lo svolgimento della libera professione o di aftivitd di consulenza retribuita o di collaborazione coordinata e continuativa efo a
progetto.

Per quanto sopra, la S.V. & invitata a presentarsi presso la scrivente unita operativa al fine della stipula del relativo contratto, munito di idoneo documenito di
riconoscimento & copertura assicurativa per un massimale assicurato di almeno Euro 50.000,00, per infortuni e malattle professionali nonché di euro 250.000,00 per
eventuali danni derivanti da responsabilita civile verso terzi

Orari per la stipula del contratto da concordare telefonicamente con Iz Dottssa Claudia Dei Giudici al n, 0861420240 (e-mail:
claudia. deigiudici@aslteramo.it) o con la Dott.ssa Maria Misuraca al n. 0861 420491 (email: maria.misuraca@aslteramo.it) ; orario Ufficio trattamento
Giuridico (dal martedi al giovedi dalle 11.00 alle 13.00 — marted pomeriggio dalle 15.00 alle 17.00).

All'atto della firma del contratto il borsista dovra:
¥ dichiarare di non trovarsi in alouna delle situazioni di incompatibilith richiamate daffart. 5 del presente regolamento;
¥ fomnire copia della polizza assicurativa di cui sopra;
v fomire folo tessera formato JPEG su supporio USB al fine della predisposiziene del fessering identificativo.
La mancata presentazione della S.V., entro il temine perentorio assegnatolLe, comportera I'automatica rinuncia alla borsa di studio in argomento e la decadenza

dai diritti conseguenti alla partecipazione del suddetto avvisa.
Distintf saluti

I RespensghileldelProcedimento
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