) TERAMO

Contratto collettivo integrativo in merito all’estensione della corresponsione
dell’indennita di cui all’art. 107 CCNL del 2.11.2022.

VISTO l'art. 107, commi 1-3, del CCNL 2.11.2022 titolato “Indennita per 'operativita in particolari UO/Servizi”,
ove si prevede che:

“La indennita di cui al presente articolo e destinata al personale, con esclusione dell’area del personale di elevata
qualificazione, che presta il proprio lavoro presso Unita Operative o Servizi particolarmente disagiati.

I personale assegnato alle UO/Servizi di malattie infettive e discipline equipollenti cosi come individuate dal DM
30.1.1998 e s.m.i., i gruppi operatori e le terapie intensive, le terapie sub-intensive, i servizi di nefrologia e dialisi,
le UO/Servizi di emergenza urgenza, i servizi che espletano in via diretta le prestazioni di assistenza domiciliare
presso 'utente, i servizi per le dipendenze, compete una indennita giornaliera lorda per giornata di presenza, negli
importi di seguito indicati:

Destinatari . ‘ Importo giornaliero

-Personale del ruolo sanitario, sociosanitario e tecnico delle aree 5,00

dei professionisti della salute e dei funzionari, degli assistenti e

degli operatori

-Profilo di operatore tecnico addetto all’assistenza dell’area del 1,50

personale di supporto

Le indennita del presente comma non sono cumulabili fra loro e nel caso di assegnazione del personale a pii servizi,
viene corrisposta una indennita.

Le UO/Servizi e gli importi di cui al comma 2 possono essere integrati dalle aziende in sede di contrattazione
integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett. I) tenuto conto della consistenza del fondo e in conformita alle
disposizioni legislative vigenti in materia di organizzazione.”;

ATTESO che, nella riunione della delegazione trattante area comparto tenutasi il 28.12.2023, giusta allegato
verbale, veniva concordato, quale pre-intesa - anche a seguito delle richieste formulate dalle Organizzazioni
Sindacali e della relazione predisposta dalla Responsabile della UOSD Farmacia Ospedaliera del P.O. di Giulianova,
dott.ssa Francesca De Plato, per quanto attiene alle motivazioni sottese alle richieste di estensione dell’indennita
dicuial richiamato art. 107 CCNL per il personale addetto alla manipolazione dei farmaci antiblastici - di estendere
la portata applicativa del disposto normativo di cui all’art. 107, comma 2, del CCNL 2.11.2022 anche al personale
infermieristico addetto alla preparazione dei farmaci antiblastici presso la UOSD Farmacia Ospedaliera del P.O. di
Giulianova, nonché al personale che presso la UOC Gastroenterologia del P.O. di Teramo presta supporto presso

la sala operativa endoscopia;

VISTA la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria con la quale & stato elaborato un quadro di sintesi in merito
alle modalita di utilizzo delle risorse presuntive destinate al finanziamento della relativa estensione in base ai
criteri di seguito esposti:

- € 6.000,00 per il personale CPS- Infermieri addetto alla preparazione dei farmaci antiblastici presso la UOSD
Farmacia Ospedaliera del P.O. di Giulianova (indennita pari ad € 5,00 giornalieri, calcolati per n. 4 infermieri con
turni lavorativi su sei giorni settimanali per 50 settimane annue);

- € 19.500,00 per il personale CPS — Infermieri che presso la UOC Gastroenterologia del P.O. di Teramo presta
supporto presso la sala operativa endoscopia (indennita pari ad € 5,00 giornalieri, calcolati per n. 13 infermieri
con sej turni lavorativi settimanali in sala operativa endoscopia per 50 settimane annue).

Per una previsione presuntiva di spesa complessiva, su base annua, di € 25.500,00 da imputarsi sul Fondo
premialita e condizioni di lavoro il cui importo complessivo determinato in via preventiva per I'anno 2023
(deliberazione n. 1518 del 28.8.2023) & pariad € 10.386.174,31;
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PRESO ATTO che, sulla scorta della richiamata relazione, il fondo premialita e condizioni di lavoro anno 2023,
calcolato in via presuntiva (tenuto conto, oltre che dello speso 2023, anche della previsione di spesa riferita alle
mensilita di gennaio e febbraio 2024 sulla base della spesa media mensile riferita alle mensilita 2023) pari ad €
4.252.024,47, deve ritenersi sufficientemente capiente per far fronte alla concordata estensione dell'indennita ex
art. 107 CCNL del 2.11.2022 al personale in parola;

VISTA la nota (Prot. n. 0009677/24 dell’1.2.2024) con cui & stata formulata al Collegio Sindacale la richiesta di
certificazione dell’accordo integrativo inerente I'estensione della corresponsione dell’indennita di cui all’art. 107
del CCNL del 2.11.2022, corredandola con la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sopra

richiamate;

VISTO il verbale n. 73 del 12.2.2024 con il quale il Collegio Sindacale, prendendo atto della documentazione
fornita, ha espresso parere favorevole all'erogazione dell’'indennita in parola;

LE PARTI CONCORDANO

di sottoscrivere il presente accordo e di estendere la portata applicativa del disposto normativo di cui all’art. 107,
commi 1-3, del CCNL 2.11.2022 anche al personale infermieristico addetto alla preparazione dei farmaci
antiblastici presso la UOSD Farmacia Ospedaliera del P.O. di Giulianova, nonché al personale che presso la UOC
Gastroenterologia del P.O. di Teramo presta supporto presso la sala operativa endoscopia.

Il personale destinatario dell'indennita di che trattasi sara comunicato in ragione mensile dal Responsabile delle
UU.0O0. interessate.

Teramo, li 27.2.2024
Letto, confermato e sottoscritto
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