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quale sostituto Direttore de! Dipartimento di Salute Mentale, come tale nominato
con celiberazione n. 252 del 27.02.2014, nell’esercizio delle funzioni conferite dal
Direttore Generale con deliberazicne n.2282 dei 19.11.1999, modificata ed
integrata con deHL azione n.22 def 17.01.2011, ha adottato la seguente
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CRDBINANZA N .vcneneen.. / 2014

QGGETTO: Progetic “Borse lavoro” per I'utenza psichiatrica di cui a
<

deliberazione n. 427 del 09.04.2014. Provvedimenti per lo svolgimento
delle attivita progetiuali. Approvazione Programma Esecutivo
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PrEMESSO che la Regione Abruzzo assegna fondi alle AASS.LL. al fine di realizzare, per il
raggiungimento degli obiettivi di salute a rilevanza nazionale, attivita riconducibili alle
linee progetiuali stabilite nella conferenza Stato Regioni, tra le guali la scrivente
Direzione ha proposto, quale sottoprogetio b) nell’ambitc della linea progettuale 18
“Superamento OPG e Salute Mentale”, lo svolgimento di un programma di impronia
sccio-riabilitativa denominato “Borse-lavoro per 'utenza psichiatrica”;

Vista ia deliberazione n. 427 del 05.04.2014, con la guale questa ASL ha tra le altre
provveduto ad approvare il progetto di cul sopra, destinandovi gli importi finanziari tvi

‘specificati in € 267.192,64 e ad impegnare la detta somma con delibera di massima
n. 175/2013;

TENUTO CONTG che il progetto in esame si pone in continuita con le attivita progettuali
che nel medesimo ambito si sono svolte nel corso dell’anno 2013, come approvate
con deliberazione n. 32 del 05.01.20153;

VisTa la deliberazione n. 697 dell’11.07.2012 che ha approvato apposito Regolamento
aziendale in ordine allo svalgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica;

]

SAMINATA altresi 'ordinanza n. 403 del 07.03.2014, con la quale si sond adottati
provvedimenti utili a consentire la continuazione nel corso dell’anno 2014 delle ne
2013 fino nuovo finanziamento, tra le altre stabilendo {a misura mensile
del'incentivazione economica terapeutica in € 401,11;

i
i
€
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ConsiperaTs I'opportunita di adottare tutte le determinazioni utili al miglior esplicarsi
delie attivita progettuali in questione, procedendo:

v all’adozione di un Programma Esecutivo che coerentemente ail'impiante
progettuale approvato  stabilisca direttive, disposizioni e modalita per o
svolgimento delle attivita, in particolare per quanto di competenza dei Centri di
Salute Mentale dipartimentali;

a promuovere, per quanto di competenza, tutte le iniziative utili alla diffusione
massima deile attivita progettuali presso I'utenza potenzialmente interessata ed
in generale per l'espletamento di ogni prescritta ed opportuna forma di
pubblicita;

RiTenuTe la necessita, per quanto sopra esposto:
= che ai fini dell’erogazione delle incentivazioni terapeutiche per la partecipazione
degii utenti alle attivita dovra provvedersi, come gia disposto dalla succitata
ordinanza n. 403 de! 07.03.2014, previa verifica della presenza effettiva degli
stessi alle attivita riabilitative;
# di prenotare la suddetia somma di € 267.192,64 sui sottoconti del bilancio
preventivo ASL esercizio 2014;

2ieVATO che gli utenti coinvolii nelle attivita progettuali sono quelli individuati 2 mezzo
dei provvedimenii adottati da auesta Direzione secondo la suddivisione operata nel mado
che segue:
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Precisato:

- che gii utenti presenti nalle aftivita, stante il rapporto di continuazione con le attivita dei
2013, sono quelli attualmente inseriti, e che in ordine ad essi dovra procedersi, da parte
13 ]

ai ciascun C.S.M., ad una rivalutazione per la conferma del loro inserimento nei{e atiivita
nel nuovo ambito progettuale, com 1.:} Prograimma Esecutivo;
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i. stesso, che al riguarcb n .narﬁ.n’estmo dispon%bi!ité;

ATTeEsA fa necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile,
per dare corse alle attivita secondo il nuove impianto progetiuale; '

DESP

amin

b
4= !‘
Y
=
fHon
Fr

1) APPROVARE il Programma Esecutivo aliegato al presenta orovvedimenta, nel testo

cne ne costituisce parte mtegrar*te e sostanziale, nel quale definite direttive,
disposizioni e medalitd per Vesecuzione deil’impianto progeituale approvato con
deliberazione n. 427 del 09.04.2014, denominatc “Borse-lavoro per lutenza

2} CROGARE agli utenti interessati, ricorrendone | nresuppostl e con cadenza mensile,
previa verifica di tutte fe condlz;on stabilite nei Rego!amen o e nel rispetto del
programma Esecutivo di cui ai punto 1) del presente dispositivo, le somme spettanti
a titolo di incentivazione economica ter peu?:éca, secondo la misura stabilita con
ordinanza n. 403 del 07.03.2014;

3} FREMNOTARE sui sottoconti del hilancio economico preventive ASL esercizio 2014 ia

complessiva somma di € 267.192, 6

4} PROCEDERE a tutte le iniziative utili alla diffusione massima delle attivitd progetiuali
presso 'utenza potenzialmente interessata ed in generale per V'espletarnento di ogni
prescritta ed opportuna forma di pubblicita, all’'uopo interessando, ove se ne
richteda lintervento, gli organi ed uffici aziendali specificamente preposti, con
riserva di ogni successiv 0 prevvedimento o ulteriori determinazioni, che si rendano
necessarie al pieno esplicarsi deile attivitd progettuali;

5} TRASMETTERE copia del presente atto ai Ceniri di Salute Mentale interessati e al
. Dipartimento per la :—s'ogrammaz;one e Gestione delle Attivita Economico-
anziarie, per opportuna conoscenza e narme, oltre che per quanto di rispettiva
ompetenzy;

‘ﬂ
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&) DICHLARARE il presente nroyvedimento immediatamente esecutivo.

f

Letto, confermato e sottoscritio.






DHPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

Ufficie di Direzione

Progetto “Borse Lavoro per Putenza psichiatrica”

{deliberazione n. 427 del 03.04.2014)

. PROGRAMMA ESECUTIVO

Allegato ad ordinanza n. del




PREMESSA

Nell'ambito delia linea progettuale n. 18 “S Superamento OPG e Salute Mentale”, cosi definita

Conferenza Stato-Regioni, I'Azienda Sanitaria Locale di Teramo ha approvato Vallegato ‘progetie, ...

denominato “Borse lavoro per Putenza psichiatrica”, che intende offrire una proposta socio-riabilitativa -
all'utenza psichiatrica in continuita con precedenti attivita, stantii positivi risultati raggiunti per i pazienti e .

per 'ambiente socio-familiare.

H progetto & incentrato sulla riabilitazione psicosociale ed indirizzato alla attivazione di percorsi d
consolidamento di abilitd specifiche flavordi ive, relazionali e sociali), col fine immediato di apportare un
riglioramento deila qualita di vita, fa vorm“o un futuro superamento delle condizioni di svantaggio e di
desocializzazione.

Il prasente Programima Esecutivo @ stato ideato per far corrispondere al meglio le attivita progettuali alle
concrete esigenze dell’utenza e stabilisc e, coerentemente all'impianto progettuale, direttive e disposizio
per l'esecuzicne delle attivith da parte dei Centri di Salute Mentale dipartimentali, definendo talune modalita
e regole per "accesso deli’'utenza interessata.

It fondo finanziaric complessivo & di € 267.192,64, che la ASL di-Teramo ha finalizzato essenzialmenits
all’erogazione di incentivazioni economiche terapeutiche in favore degli utenti dei Centri di Salute Mentale
dipartimentali che partecipano alle attivits progettuali.

DHRETTIVE ESECUTIVE FONDAMENTALI

Il progetto coinvolge utentiin carico ai Centri di Salute Mentale, che riceveranno per ogni mese una somma a
titolo di incentivazicne terapeutica alla partecipazione attiva e continuativa al programma. Al fine di
delineare, sia pur solo figurativamente, il meccanismo sinallagimatico del rapporto lavorativo
lincentivazione terapeutica attribuita & tendenzialmente commisurata alle ore di effettiva presenza presso i
“luoghi di lavoro” (le sedi ospitanti).

l partecipanti sono individuati nel rispetto dei limiti numerici di seguito elencati:

[u.o. dipartimentale utenti
E Nrdl Teramo n. 23
C.S.M. di Sant’ Egidio n. 12
C.S.M. di Giulianova n. g
C.s. M. di Atri ' n 8

I Centri d| Salute Mentale opereranno al fine di raggiungere gli obiettivi qualitativi e quantitativi stabiliti nel
progetlo, attraverso programmi riabilitativi individuali che costituiscono il percorso progettuale di ciascun
utente. Verranno utilizzati gli strumenti di valutazione ivi previsti al fine di definire e verificare 'andamento
del programma riabilitativo in relazione al grado di disabilita individuato.

PARTECIPANTI

= Utenti psichiatrici in eta lavorativa residenti e/o domiciliati nel territorio aziendale, in carico ai Centri di
Salute Mentale di rispettiva compatenza territoriale secondo residenza. In via eccezionale, quando
manchino presso it C.S.M. casi idonei all'inserimento, possono beneficiare utenti in carico ad altro C.5.M%.
Per ogni chiarezza si fa presente che gli ambiti territoriali di competenza di ciascun C.5.M. coincidono
net modo che segue:

- C.5.M. di Teramo: residenti nei Comuni ricadenti nell’ambito territoriale dei Distretti Sanitari di Base




di Teramo & Montorio al Vornanoe;

B

- C.S.L di Atris residenti nei Comuni ricadenti nell’ambito territoriale del Distretto Sanitario di Base di
Atri; .
- CSM. di Gulianova: residenti nei Comuni ricadenti nell’ambito territoriale del Distretto Sanitario di
Base di Roseto degli Abruzzi;

- C.5.M. di Sant’Egidio: residenti nei Comuni ricadenti nell’ambito territoriale del Distretto Sanitario ¢
Base di Nereto/Sant’Egidio.

" incaso di pazienti seguiti da altro C.5.M. non pud procedersi allinserimento nel percorso progetina
non avvenga una presa in carico vera e propria da parte del C.S.M. di residenza, anche se ai scli fini
progettuali; in tal caso il C.S.M. di diversa competenza territoriale deve fornire al C.5.M. compeiente una
relazione clinic ofriabilitativa e~ sociale, che contenga tutti gli elementi utili alla presa in carico
progettuale.

= Vengono presi in considerazione gli utenti che abbiano prodotto al proprio C.S.M. dichiarazione di
disponibilita all'inserimento, utilizzando il modello allegato al presente programma (Allegato n.1),
rinvenibile sul sito aziendale (www.aslterame.it) e comunque messo a disposizione presso'i Centri di
Salute Mentale.

:
ACCESSO Al PERCORS! PROGETTUALI

Tenendo presente la continuita con attivita progettuali pregresse, gli utenti gia inseriti verranno assoggettati

a nuova valutazione da parte del C.S.M. al fine di predisporre un nuovo programma individuale per ii

proseguimento del percorso oppure per avviare un processo di “svincolo” dalie attivita progettuali a favore

dellinserimento di nuovi utenti che abbiano manifestato la loro disponibilita e risultino idonei alle atiivita

progettuali.

Nella valutazione degli inserimenti ai quali dar corso, oltre ai metodi e agli elementi indicati ne! progetto,
essenzialmente rivolti alla verifica dell’idoneita del soggetto al percorso riabilitativo, si terra anche conto

delle condizioni di carattere socio-economico-familiare. In tal sede, ferma restande lautonomia dei

v

esponsabile del CSM. nellapprezzamento socio-sanitario dei casi di inserimento, mantenimentc e
cessazione, verranno inseriti utenti che dimostrino predisposizione al recupero e/c acquisizione
de

condizioni di carattere socio-economico-familiare sono considerate solo se presenti | requisiti i

lle abilita utili al lavore, tenendo presente che il fine prioritario e di carattere riabilitativo. Le

idoneita di cui in precedenza.
Afronte di pari idoneita e pari condizioni di carattere socio-econcmico-familiare, viene preferito 'utente che

in ordine temporale abbia prodotto in data antecedente la dichiarazione di disponibilita.

Incentivazicne economica a valenza terapettica

L'incentivazione economica @ erogata per ogni mese di partecipazione, determinata secondo i
provvedimenti adottati dalla ASL, in particolare a mezzo di apposito regolamento, ed ha esclusiva valenza
terapeutica, trattandosi solo di una forma incentivante e di sostegno al disagio psichico. Non risuita
assimilabile a qualsiasi forma di corrispettivo per le attivita svolte, né a forme retributive collegate a tirocini
di qualsiasi natura, trattandosi di forma incentivante prevista per percorsi socio-riabilitativi a matrice
)S[Ch;at.l’lCa prestati da! Servizio Sanitario Nazionale, non assimilabili a forme di tirocinio.

»L’é’rﬁiz)r—:azion@ © meno della somma, cosi come la sua entita, viene determinata in ragione della e‘ffettiva
presenza e continuita presso i » 1 “luoghi di favoro”, come da provvedimenti e disposizioni dettate dalla ASL
stessa, sotto il potere dxspomtlvo e di controllo delia Direzione del D.S.M.



AZION E MODALITA OPERATIVE

\

Il percorso progettuale ¢ costituito dalla realizzazione del programma individuale e consiste, =

tendenzialmente in un’attivita continuativa di un anno, potendosi stabilire una durata inferioré seconds

prospettive e necessita del singolo utente. 1l percorso viene rivalutato a consuntivo, qualsiasi sia fa durata, >~

per Peventuale continuazione.

Per Pesplicazione del percorso dell’urente vengono create e condizioni di un “ambiente lavorativa”, quals
iuogo ove convogliare il proprio” disagio e controllare e ridurre Iincidenza della patologia. Tanto avviens
mediante appositi protocolii d’intesa, cor la collaborazione di Aziende, Associazioni, Esercizi commerciali,
Cooperative, Enti-pubblic etc.; che consentono agli utenti di prestare i{a propria attivita nellz loro seds
secondo il programma individualé riabilitativo - sotto il continuo controllo e la costante supervisione dei
Centri di Salute Mentale - ‘oppure in ‘casi particolari debitamente motivati da situazioni di eccezionalita

o -,

tenendo gli utenti in un “ambiente lavorativo protetto” (lo stesso C.5.M. o altra struttura aziendale).

Quanto ad obiettivi e strumenti di valutazione si fa riferimento alle indicazioni specifiche gia contenute nal
progetto allegato, alle quali ogni C.5.M. deve attenersi.

I C.S.p. competente deve svoligere una costante azione di controllo e verifica dei risultati, procedendao a
valutazioni sull'utente intermedie (almeno trimestrali) e finali. Tali valutazioni vanno inserite all'internc de!
tascicolo personale e conservate presso il C.S.M. stesso. Oltre alle suddette valutazioni vanno redatte
relazioni tecniche periodiche, a cadenza sermestrale e alla fine del percorso individuale, che costituiscone
relazioni docurnentate sulle attivita svolte per ogni utente.

in ordine alie fasi operative si rimanda a quanto contenuto nell’allegato progetto.
Gli utenti godono delle opportune coperture assicurative, per lo svolgimento delle attivita progettuali, ad
iniziativa e ad esclusivo onere della ASL di Teramo.

PussLICITA’ E DIFFUSIONE ATTIVITA’ PROGETTUALL

Le attivita progettuali saranno oggetto di ampie forme di pubblicita.
Oltre agli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza e pubblicita dei
provvedimenti e dell’attivita delle pubbliche amministrazioni, da attuare nelle forme prescritte di legge
sul sito-web istituzionale della ASL di Teramo e con ogni mezzo che 'ente riterra opportuno, si cerchera
di perseguire la piti ampia conoscenza ne! bacino di utenza della ASL. Saranno dunque attivate tutte le
iniziative volte a rendere note le attivita progettuali presso i Centri di Salute Mentale, i Servizi
Psichiatrici di Diagnosi e Cura, i Medici di Medicina Generale, i Consultori, i Comuni etc.
In paiticolare, a parte la concreta determinazione delle forme di diffusione presso altri soggetti,
secondo le modalita che con essi saranno concordate, si stabilisce:
- la pubblicazione sul sito web istituzionale del progetto e del programma esecutivo, di altridati
ed informazioni, unitamente al provvedimento di approvazione;
- diffusione e pubblicita, da attuare con ogni opportunc mezzo, dei procedimenti e di protocolli
operativi inerenti Iinserimento degli utenti e 'esecuzione delle attivita progettuali;
- i Centri dli Salute Mentale sono tenuti a dare ampia divulgazione all’iniziativa progettuale tra
gli utenti ed i loro familiari, nei seguenti modi:
a. dandone ad essi notizia ed informazione diretta, di propria iniziativa;
b. affiggendo apposite locandine - nelle quali riportate le notizie essenziali circa lo
svoigimento delle attivita progettuali — presso gli stessi Centri di salute Mentale, i
Consultori, i Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura, i Medici di Medicina Generale etc.




P Centri di Salute Mentale forniscono inoltre agli interessati informazioni e chiarimenti ed attivano

Uma specifica interazione legata al progetto, nelfambitc di competenza, con forme di

ollgy mente e di informazione presso i Comuni, la Provincia e i Centri per 'impiego. :

O8]

ULTERIORI SPECIFICHE DISPOSIZIONT Al CENTR! DI SALUTE MENTALE

Una volta adottato il presente Programma i Centri di Salute Mentale valutano in via preliminare
la possibilita di nuovi inserimenti e la eventuale continuazione degli inserimenti gia attivati,
secondo Je modalita ed i criteri, sopra specificati, procedendo contemporaneamente
al’elaborazione del programma individuale riabilitativo. L’inserimento nelle attivita progettuali
delfutente e la cessazione da es5s5¢ vanno comunicati per iscritto dal C.S.M. ali*Ufficio di
Direzione del D.S.M., almeno 10 gg- ]').rima della relativa data. Tale comunicazione € sottoscritia
dal Responsabile del C.S.M. e ad essa va unita la scheda individuale, comprensiva di tutti i dati
necessari per ’adozione dei consequenziali provvedimenti, compresi fiquidazioni e pagamenti.
Per cessazione s’intende linterruzione definitiva dal percorso, mentre la sospensione

‘appresenta una pausa temporanea ed eccezionalmente ammessa delle attivita, in attesa di una
possibile ripresa. In via md,,\. iva non sono giustificabili sospensioni che si protraggano oltre i
tre mesi, dovendosi in tal caso procedere alla cessazione. L’assenza di un utente dalle attivita
presso ia sede ospitante, specie se prolungata e non giustificata da malattia deve portare i
Responsabili dei Centri di Salute Mentale a valutare subito il caso al fine della eventuaie
sospensicne del percorso progettuale e lo stesso mantenimento dellutente nei percorsi
progettuali. In caso d’inizio attivita, cessazione e passaggio ad zltra sede di attivita, cosi come i
camnbiamentoe mansioni, & necessario che il C.S.M. comunichi almeno 15 gg. prima alla Direzione
dell’Unita Operativa C omiplessa Gestione Risorse Urnane i dati utili per la regolare attivazione,
tenuta ed estinzione della posizione assicurativa INAIL, utilizzando lo schema gia in uso presso i
Centri di Salute Mentale.

E” parimenti necessario che i Centri di Salute Mentale facciano pervenire nel medo pil: celer

r")

agli uffici di rviferimento le attestazioni orarie mensili, corredate di tutte le indicazioni nella
parte di competenza, per le quali dovranno utilizzarsi S0LO Pallegato modello (Allegato 2); per
rilevare le effettive presenze pud utilizzarsi il modello Allegato 3; la Direzione si riserva di non
autorizzare pagamenti in caso di utilizzo di modelii difformi o di indicazioni incomplete.

Il C.5.M. controila Pandamente del percorso progettuale, relazionandosi continuamente con i
soggetti convenzionati, avvalendosi principalmente del proprio servizio sociale. i C.S.M. dovr
presenziare direttamente almeno 4 volte al mese e comunque ogni qualvolta se ne ravvisi il
bisogno o I'opportunite, al fine di rilevare costantemente le eventuali problematicita. A ta!
scope il servizio sociale del C.S.M. si adopera per verificare e promuovere unitamente alle
professionaiita del C.S.M. 'andamento del percorso riabilitativo secondo il progetto.

I C.5.M. trasmette alla Direzione del D.S.M. la rendicontazione semestrale generale sull’attivita,
oltre a relazioni JmLole— per ogni utente che ha partecipato alle attivitz progettuali. Stesse

- relazioni vanno inviate 3 cadenza annuale, oltre alla trasmissione dei dati e degli elementi di
*ivolta in volta richiesti dalla Direzione del D.S.M. e ritenuti utiii al monitoraggio sulle attivita

" progettuali di ogni C.S.M., oltre a quelli che riterry necessari per relazionare sull’andanmiento
Prog ) g P

Ho

generale e complessivo deil’attivits progettuale.

| Centri di Salute Mentale devono provvedere alla registrazione e tenuta corrente dei dati
riguardanti orari e giorni di presenza mensile dei borsisti di competenza e delle somme liguidate
a ciascuno. Cio, oltre a consentire la quantificazione consuntiva annua per la regolarizzazione



contributiva presso PINAIL, rappresenta un mezzo utilissimo alla stesura delle relazioni

gestionali ed addirittura indispensabile per 'opera di continuc monitoraggio delle attivita i
ogni borsista da parte del Resp.le dei C.S.M. e degli Psichiatri di riferimento. Al proposito i Centri
di Salute Mentale procedono ad un riesame trimestrale della situazione del soggetto, aimeno in
funzione dell'opportunitd o meno del suo mantenimento e cormnunque per tutte le opporiune
valutazioni del caso.

5. Tutlii protocolli che si vanno a sottoscrivere vanno conclusi solo con il modelio che sara fornito
dalla Direzione del D.S.M., secondo lo schema allegato (Allegato n. 4). Tale modello dovra
rinviarsi alla Direzione in duplite origfnéle almeno 20 gg. prima dell’inizio di attivita del borsista,
gid sottoscritto dal soggetto ospitante e debitamente cornpilato in tutte le parti, affinché
venga sottoscritto dal Direttore del D.S.M.

Per quanto non previsto.ne! pres‘en"t'é ‘»Programma Esecutivo si fa riferimento al progetto di cui a

deliberazione n. 427 del 09.04.2014 ed ai regolamenti e provvedimenti adottati in materia dalla ASL.

Legenda:

ASL = Azienda Sanitaria Locale .
D.5.M. = Dipartimento di Salute Mentale

C - Centro di Salute Mentale

(%3]
=
i



Allegato n. 7

luogo e data

Al Respansahile del Centro di Salute Mentale
I

di /Dipariimento di Salut

4]

Mentale della A.S.L. di Teramo

OGGETTO: Progetto “Borse lavoro per I'utenza psichiatrica”.

II/1a sottoscritto/a , hato a

il e residente a , con la presente manifests

ia propria disponibilita ad un eventuale inserimento nei percorsi progettuaii in oggetto.

A tal fine dichiara di essere stato edotto da codesto C.5.M. circa contenuti ed ohiettivi delle attivita
progettusli, nonché dei provvedimenti adottati dalla A.S.L. di Teramo al riguardo e della regolameniazione

in materia vigente.

Attende comunicazioni in merito da parte di codesto C.5.M., all’esito delle valutazioni di competenza, circa

la possibilita di un eventuale inserimento.

in fede

~J



Allegaro 2

{intestazione delin ditia e/o Ense)
Prot a. v, OV | RO

{luogo e daia di invio)

Al Diretiore del Dipartimento di Saluie Mentale
della ASL di Teramo

TERAMO

CGGETTO: Borsa-lavoro per l'utenza psichiatrica.

BOTSISEA: ittt
aToTe [C R (1151 O ANNO .o ’
Si comunica che il/ia borsista in oggetto, nel suindicato mese di .........cccceocecvvveccvsvevare., D3
effettuato presso questo ente/azienda n. .......... ore di attivita per n. giorni.

S'invita, pertanto, codesto Dipartimento a disporre la liquidazione del compensc dovuto. i
pagamento dovra avvenire con le seguenti modalita:

{indicare le modalita di pagamento con le coordinate bancarie e/o postali o altro)

Distinti saluti. iL RESPOMSABILE

per riscontro

L'OPERATORE del C.5.M. Il DIRETTORE del C.S.M.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE — UFFICIO DI DIREZIONE

Ordinanza/Deliberazione n. del

Prenotazione n. sottoconto n.

VISTO : Si autorizza il Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Attivitad Economiche ¢
Finanziarie a versare all'intestato/a Ente/Ditta ovvero direttamente all'utente la somma di £

(BUFD o )

Teramo, I e I DIRETTORE del DSV




Allegato 3

CENTRO DI SALUTE MENTALE DY

Rilevazione crari mensili borse lavoro

mese ai

Ente/ditta ospitante:

Utente: Nome

Cogriomne

Firma utente

Uscita

20 -
2] . —
22 -
23 )

25
26 ]
27

firma utente




Allegaro 4

Progetto cobiettivo per la salute mentale
“Borxse lavoro pex 1’utenza psichiatrica”

PROTOCOLLO DINTESA
per fa realizzazione dei percovsi riabilitativi individuali

L’anno duemilaquattordici, addi ..., del mese di v .
)
TRA
La ditta /Uenteccvin..nn. areerenes UiTarsinusasesaureann rhe s A p e SRR SR OSSR S A ey g aeR YR , in seguito per
brevita denominata “Azienda/Ente”, cod.fiSC. ..., PV cooirieeeiecesessreneesecinns S ,
con sede in , in persona del suo legale rappreseniante pro-
£S5 1 1] 8.0 ¢SSO SRS £ 7 Y O SRS it
E

L'AS.L. di Teramo, con sede in Circonvallazione Ragusa di Teramo, n. 1, in seguito per brevita
denominata “A.S.L.”, rappresentata dal Dott./Dott.ssa , hato/a &

il - in qualita di Direttore sostituto del Dipartimento di Salute

Mentale @ nell’esercizio dei poteri conferitigli
PREMESSO:

&t che la Regione Abruzzo provvede a stanziare fondi destinati al raggiungimento degli obiettivi
di salute a rilevanza nazionale, per attivita riconducibili alle linee progettuali stabilite neila
conferenza Stato Regioni, tra le quali la scrivente Direzione ha proposto, quale sottoprogetio
b) netl’ambito della linea progettuale 18 “Superamento OPG e Salute Mentale”, lo
svolgimento di un programma di impronta socio-riabilitativa denominato “Borse-lavoro per
{'utenza psichiatrica”;

t+ che la ASL di Teramo con deliberazione n. 427 del 07.04.2014 ha approvato il suddetio
impianto progettuale, destinando all’uopo le risorse finanziarie ivi previste, adottando con
ordinanza n. 403 del 07.03.2014 i provvedimenti atti utili all’inserimento degli utenti nei
percorsi riabititativi e all’erogazione ad essi degli importi spettanti per la continuazione delle
attivita nelt’anno 2014, in attesa dell’attuazione del suddetto impianto progettuale;

0 che UA.S.L. di Teramo, con ordinanza n. del ha tra le altre provveduto ad
approvare specifico Programma Esecutivo per !’attuazione delle fasi progettuali, adottando
un nuovo Regolamento per lo svolgimento delle attivita in questione;

t che le strutture dipartimentali competenti elaborano programmi riabilitativi personalizzati a
favore degli utenti affetti da patologia psichiatrica in carico ad esse, che non risuttino gia
inseriti in programmi riabilitativi presso strutture residenziali a media o alta intensita
assistenziale e che siano in possesso dei requisiti di idoneitd all’inserimento nelle attivita
progettuali, come da Progetto e Programma Esecutivo;

0 che ail’esito di positivi contatti intercorsi con U’Azienda/Ente che sottoscrive il presente
atto, essendosi verificate le condizioni di un possibile inserimento e la disponibitita della
stessa ad accogliere utenti affetti da patologia psichiatrica per leffettuazione dei



programmi riabilitativi di che trattasi, occorre procedere alle determinazioni in
Ueffettivo svolgimento dei medesimi;

‘A

51 CORYES

@

5

ART.
costituiscono partL mtegrante e s.oahanzwle del presente protocollc d’intesa.

: ART
L’Azienda s’impegna ad accogliere n° ____ cittadini-utenti in carico al Centro di Salute Mentale
di | inseriti nel programrna di riabilitazione psico-sociale predisposto dal

Dipartimentc di Salute Mentale dell’A.S.L. nell’ambito e secondo le modalita stabile da
Progetto “Borse-lavoro per Uutenza psichiatrica” e dal Programma Esecutivo e dall’apposito

1

Regolamento adottati dallz A.S.L. in ordine alle attivita progettuali in argomento.

ART. 3
Il programma riabilitativo individuale del cittadino-utente, mirato allo svolgimento di mansioni
ed attivita lavorative di semplice esecuzione e preliminarmente concordato con gli intestatari
dell” Azienda/Ente, sara predisposto dagli operatori del predetto C.S.M., i guali svolgerannc
costantemente attivita di sostegne a favore dell’utente nonché di momtoracmo di controllo de!
programma.

ART. 4
La durata della bersa lavoro e normalmente della durata di un anno o diverse periodo,
rinnovabile, con un impegno orario non superiore, di noima, a 40 ore mensili, sulla base del
p‘;ano di impiego individuale di cui al precedente art. 3. Il presentt atto ha pari durata e
s'intendera tacitamente rinnovatc per lo stesso periodo se non disdetto formalmente almeno 30

gg. prima della scadenza

ART. B
Incentivazioni economiche a carattere terapeutice da attribuire al cittadino-utente interessato,
nonché tutte le eventuali spese derivanti dal presente programma di riabilitazione, sono a totale
carico dell’A.S.L., ivi compresi gli oneri necessari per le prescritte coperture assicurative.

ART. &
It programma di riabilitazione potra essere interrotto, su specifica richiesta di unc o di entramibi
i soggetti coinvolti, qualora inscrgessero difficolta ambientali e/o si verificassero inconvenienti
tali da pregiudicare il buon funzionamento dei servizi in cui il cittadino-utente e assegnato,
ovvero nel caso di manifeste volonta nei processi di inserimento dello stesso, come da previsioni
progettuali, programmatiche e regolamentari sopra richiamate.

Letto, confermato e sottoscritto.

per 17 Azienda/Fnte per 17 ASL. di Teramo

( ) ( )

specilicare la denoginez ione

(Cirme del rappr.nte Tepale)






U.0. Proponente

U.0. Gestione Eco ..‘Fi-n.

Spc sa anno 2074 €. 8 8% ’lgz,éé’ Sottoconto 2,.04.. €. ge0ved T - Prenotazione N° /[A}C?FL(@ (/q-——%—
Spesa anno ..... R ........ éqt.to.:cor‘lto S A Prenotazione N° B
Spesi anna ...... (SR R Sottoconto ...................... Prenotazione N° ~.....................
Spesy anno ...... ' 7_-_-S.6'ﬁoc_(__>r;~i3 ...................... Prenotazione N® ........cvoeeeinn....
Spe s ann‘o: ..... . : Sottoconto ........................... Prenotazione N° ..................... ‘
Fonte di Findnziamento .. LW, WG Bep s £ (/e Del.Max. N/del .....................
! Settore  veveeeereeen

Reterente UO proponente Dott. Vincenzo Antonelli

Utilizzo prenotazione: —0—§

irigente o It Contabile Il Dirigente
Dott. . . .
........ TR




[l iunzionario Istrittore

I Direttore del Dipartivenio
ILto (Dott. Vincenzo Antonelli)

f.to (Dott.ssa Gabriella Rapini)
{ !

- -~ PUBBLICAZIONE

Statlesta che il presente provvedimento & stato 2ffisso in apposito spazio presso I Albo Aziendale

inlormatico in data ;%iUG?gH > che vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

LMimpjegato afldett

{
SN O W .
I titolare p.o} YUfficio Delibere”
{sig.ra R@Q\'@(x)@vceﬁi)
~_\_\; V \

La presente copia & conforme all’originale

i
!

Il titolare p.o. “Lj!f'; 10 Delibere™
(sig.ra Rita Qpoeetti)

Teramo oo,

2ceavsuencen

Inviata al Collegio Sindacale in data



