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Direttore Generale: Dott. Paolo Rolferi

L U9 APR. 20%

Deliberazione n°

- U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

|
[ OGGETTO: PROGETT! OBIETTIVI DI RILIEVO NAZIONALE, ART. 1 CC. 34 E 34 BIS L.662/96.
| FINANZIAMENTO ANNO 2013. APPROVAZIONE PROGETT! AZIENDALL

Data_FHiliu  Fima (‘bmﬂgﬁx\\_} Data_#{( {101,  Firma L@é:m V7

Il Responsabile de! procedimento dott.ssa Caterina Stranieri

il Respensabile dellistruttoria Dott. Rossella Di Marzio

| Il Direttore delfa U.O.C. proponente — Dott. Maurizio Di Giosia - con Ia soltoscri icne del presente atto

seguifo dell'istruttoria nﬁettuata aftesta che l'atto ¢ legitfimo nelfa forma ¢ neH ostanza ed & utile oer 1{
servizio pubblico. /{i(

Data )
Firma
il Direttore UOC Gestione def Personale

e e e e

VISTO: Hl Direttore del nto Amministrativo
f Dolt. Maurizio Di Giosia

Jott. Maurizio Di Giosia-
Firma

SERPRSA

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

non favorevole

favorevole
(con motivazioni allegate al presente atio)

Firma
I Direttore Amministrative; —

| Data

PARERE DEL D}RETTORE SANITARIO
Jon favoreysie--

(con motivazioni allegate al presente atlo}

vuSCQ\

re’tt/ ore Sanitario: Doft. Camillo Antelli
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‘REGIONE ABRUZZ0
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 84100 Teramo C.F. 00115580671

Diretiore Generale: Dotf. Paolo Rolleri

. DIRETTORE DELLA U.0.C. GES TIONE DEL PERSONALE Dott Maurizio Di Giosia

VIsTI:

» FAccordo del 20/2/201 3, tra il Governo, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano sulle finee
progettuali per i'utilizzo da parte delle regioni delle risorse vincolate ai sensi dellart. 1, commi 34 e 34 bis, della
legge 23 dicembre 1996 n.662 per la realizzaziore degli obiettivi di caratiere prioritario e di rifievo nazionale per
anno 2013; '

» la nota prot. n. RA/62903 del 04/03/2014, con la quale la Direzione Poliiche della Salute ~ Ufiicio Progetti
obiettivo ~ ha trasmesso ['Intesa del 20/02/2014, con la quale ia Conferenza Stato Regioni ha definito le Linee
progettuali — Annuality 2013:

¥ Temail del 07/03/2014, con I quale I'Ufficio Progetti Obizttivo della Regione Abruzzo ha irasmesso I'errata
corrige dell'Intesa di cui sopra;

> Temail del 19/03/2014, con la quale ['Ufficio Progetti Obiettivo della Regione Abruzzo ha trasmesso la ripartizicne
del finanziamento tra le aziende per singola linea progeftuale:

> la lettera prot. n. 0016072 del 21/03/2014, trasmessa tramite email, con la quale 'U.0.C. Gestione del Personale
ha invitato i Direttori dei Dipartimenti/Coordinamenti g predisporre idonei programmi di realizzazione degli obiettivi
di rilievo nazionale, allegando alla stessa Ia copia delle Linee di indirizzo, la ripartizione aconomica ed un modello
di scheda progetto; .

¥ la nota prot.n.RA/S0184 dal 31/03/2014, acquisita al prot. n. 0017986 del 01/04/2014, con la quale I'Ufficio
Progetti Obietlivo ha chiesto la trasmissione dei progetti (di cui alle linee della Conferenza Stato Regioni ad
eccezione di quello della Prevenzicne riservato alle Regioni) eniro e non oftre il 03/04/2014; '

» Temail del 01/04/2014, con Ia quale TUfficio Progetti della Regione ha trasmesso una nuova ripartizione del
finanziamento 2013, stante I'assegnazione (da parte del Ministero dell Salute) di una quota aggiuntiva di

itnanziamento;
VISTE le proposte di schede-progetto pervenuie dai Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali;

ATTESQ che il Direttore Generale ha esaminato le proposte schede progetto parvenute, ed avvalendosi del supporto
def Coordinamento di Staff e della UOC Gestione del Personale, ha approvato i seguenti progetti nell'ambito della
diverse finee di cui allAccordo Stato Regione come appresso indicato ed in deftaglio specificato nelle schede allegate
quali parti integranti e sostanziali al presente provvedimento:
¢ finea progetiuale 1 “intervenii per il riassetto organizzativo e sivettyrale della refe dei servizi of
assistenza ospedaliera e territoriale - farmacia &iei servizi':
a. Progetto Implementazione e polenzizmento ULC.CP.  Referente aziendale doii Valerio
F.Profeta;
b.  Progetto Farmacia dei servizi: Referente aziendaie dott. Valerio F.Profeta;
= linea progetiuale 2 “modelli avanzati di gestions dslis malatiie croniche”:
a. Progetto Equipes multidisciplinari ospedale-territoris; Referenii Aziendali dott
Valerio F. Profeta — dot.ssa Anna Caci;
= finea progatiuale 3 “implementazione del piano di indivizzo per fa riabifitazione di cui ai'accordo
stato-regioni def 16 febbraio 20177 Referente aziendale doit.ssa Annz Ceci; '
o finea proget{uale 4 “pssisienza al pazienti in condizioni di stato vegeliativo © siafo minima
coscienza nefia fase degii esiti {di cui all'accordo stato ragioni del 5 maggio 2011)7;
a. Progetto Assistenza Domicilizra 2i pazienti in Stato Vegetativo: Referente aziendale dott.
Tommaso Ceci - dott.ssa Anna Ceci;
o linsa progetiusie 5 “zssistenza agli anziani in condizioni di fragilita s of non autosufficienza™:
a. Progetto Assistenza Domiciliare ai pazienti affetti da Decline Cognitivo Grave: Referente
aziendale dott.ssa Anna Cegi:
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o finea progetiuale § “Tutela deila fragiiita e contasto alfe tiseguaglianze in sanitd: prosscuzione ed
integrazione delle lines progettuali gid avviate in applicazione degli accordi:

a.  Progetto Dall'analisi dei biscgni di salute ali'Bquith delPAssistenza Sanitaria Referente
aziendale Prof.ssa Emma Altobelli;

o linea progettuale 7 “cure palliative ¢ ferapia del dofore. sviluppo dell'assistenza domiciliare
palliative ¢ terapia del dolora. sviluppe delf'assistenza domiciliare paffiativa specialistica™

a. Progetto Terapia del dolore Referente aziendale dott. Claudio Di Bartolomen;
b. Progefto Assistenza ambulateriale e Domiciliare Paliiativa Referente aziendale dott. Claudio Di
Bartolomeo
s {inea progetiuale 8 “Sviluppo dei processi di umanizzazicne alf'intorno dei percorsi assistenziali”:
a. Progetto Per una sanita oltre le barriere culturali e relazionali Referente aziendale dott. Franco
Santarslli;

s linea progettuale 9 “interventi per Iimplementazione dsila rete per le malatiic rare e per la
promozione delia rete nazionale dei tumori rari™:

a. Progetto Promozione della Rete dei Tumori Rari ( prosecuzione e infegrazione di linea
progettuale gia avviata) Referente aziendale dott. ssa Sonia Di Felice:

b. Progetto Creazione registro nazionale malzttie rare, semplificazione del percorso del paziente
e miglioramento della qualitd delle cure Referente aziendale dott. Paolo Moretti:

» linea progettuale 10 “tutela dofla maternita - percorso nascita - partoanalgesia prosecuzions ed
integrazione delle linee progetiuali gia’ avviate in applicazione degli accordi”:

a. Progetto Afttivita di parto analgesia Referenti aziendali dott. Goffredo Magnanimi e dott. Pieruigi
Crsini;
finea progettuale 12 “implementazione di percorsi diagnostico-assistenziali ¢ i supporto per
migliorare la vita delle donne affeite da malaftie croniche invalidanti della sfera aro-genifale
{endometrios! infiftrants, vulvodinia, cistite interstiziale)”: Referenti aziendali Prof. Felice Patacchiola —
dott. Francesco Ciafrocchi;

® linea progettuale 13 “implementazions delfa rete nazionale doi centri territoriali per Ia prevenzione
primaria e la diagnosi precoce delfe infezioni da HPV™: Referente aziendale dott.ssa Danese Marina

= linea progetiuale 14 “implementazione deila rete nazionafe dei centri territoriali per fa prevenzions
arimaria ¢ ia diagnosi precoce dei tumori defl'apparato genifaie maschile”™

a. Progeito Diagnosi precoce del tumore della prostata clinicamente significative
Referente aziendale Prof. Carlo Vicentini;

#  linea progetiuale 15 “definizione di modelii 6i assistenza ai bambini e adolescenti siet a3 paltoiogle
croniche, disturbi del comportamento, deif aporendimento e del linguaggio, da autismo, da disturbo
da deficit da attenzionefiperattivitd (ADHD) e da psicesi affettive o non afietfive deliinfanzia ¢
deif'adolescenza mediante Porganizzazions di ceniri di riferimenic a valenza regionsle efo
interregionale e fa realizzazione di redi assistenziali”:

a. Progetto SOS Adolescenti Referente aziendale dott.ssa Gabriella Rapini;
b. Progetto PrecoceMente Referente aziendale dott.ssa Gabriella Rapini;

»  Jinea progetiuafe 16 “sviluppo degli strumenti del governo clinico e della valutazione dolla quaiita e

della siturezza deile prestazioni - risk management”;
a. Progetto Informatizzazione della Documentazione Clinica nell'ottica della sicurezza delle
prestazioni Referenti aziendali dott. Franco Santarelii — dott. Ercole D'Annunzio:
D. Progetio Sicurezza e tracciabilita del sangue e degli emocomponenti Referenti aziendali dotl,
Franco Santarelli - doti. Gabriella Lucidi Pressanti:
e linea progefiuale 17 “implementazione del codice stico nelle aziends sanitarie™
a. Progeto Verso un'etica della cura Referente aziendale dott. Franco Santarelli
= linea progeifuale 18 “superamento OPG ¢ Saiute Menisie™
8. rrogetto Armonia Referente aziendale doit.ssa Gabriella Rapini;
b.  Progeito Borse lavoro per I'utenza psichiatrica dot ssa Gabrisiia Rapini
linea progettuale 19 “sicurezza nel luoghi di favore™: Referente aziendale dott. Vito Liberati;
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ATTESQ che relativamente alla finea grogettuale 11; tuiela dolfa fertilita e della funzione ormonale nefle gioyani
dunne affetie da nisoplasia o malatlie croniche degenerative mediznte Fistiuzione di biobanche del fassuto
evarico 2 cefiule germinall non & stata presentata alcuna proposta di scheda progeito;
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DATO AYTO che la relazione illustrativa ¢ fa rendicontazione finanziaria relativa ai progetti di rilievo nazionale attivati 2
sequito del finanziamento annualita 2012, sono state trasmesse 2l Ufficio Progeti Obiettivo della Direzions Regionale
Sanita con nota n.0018968 del 07/04/2014 (previa anticipazions a mezzo mail);

RITENUTO: .

1) DI APPROVARE i progetti in dettaglio esplicitati nefle relative schede allegate in parte integrante
sostanziale al presente provvedimento;

2) Di DESTINARE gii imporii precisati nell'allegato prospetto alla realizzazione dei pragetti approvati af punio
che precede;

3) DI DARE ATTO che gli importi assegnati sono compresi in quelli stanziati dalla regione Abruzzo e che
nella distribuzione a livello aziendale & stata rispettata la ripartizione delle risorse propesta daii'Ufiicio
Progetti Obiettivo dslla Regione;

4) DI PRECISARE che gli importi assegnati sono comprensivi di tutt gli oneri di legge a carico e, pertanto,
non possono essere oggetto di sforamento;

5) DI PRENDERE ATTO che nelle schede progetto sono indicati i responsabili della realizzazione dei singoli
progetti approvati;

6) DIPRECISARE che:

o alle cadenze previste dalle singole schede progetto e, ove non specificalo, a consuntive, i
responsabili della realizzazione dovranno predisporre apposita rendicontazione sui risultati
raggiunti da sottoporre all'Crganismo indipendente di Valutazione preposto;

o Non polra essere dato corso a liquidazioni e pagamenti connessi alla realizzazione dei
progetti in carenza di parere sul raggiungimento degfi obiettivi dell'Organismo indipendente
di Valutazione;

o Alle liquidazioni ed ai pagamenti previsti e connessi alla realizzazione delle aitivit
progeituali, dovra provvedere — previa acquisizione del parers positivo dell'Organisrno
Indipendente di valutazione - Ia struttura amministrativa della macroarticolazione aziendale
neli'ambito della quale si svolgono le attivita progettuali;

o A consuntivo, ed entro € non altre i 10 gennaio deil'anno successivo a quelto in cui si sono
svolte le afiivita, dovra essere predisposta relazione sintefica sui risultat raggiunti da
trasmettere alla UOC Gestione del Personale che si occupera del successivo inoltre aila
Direzione regionale Sanita;

7) D! DARE MANDATO alla UOC Programmazione & Gestione delle attivits economiche e finanziarie di
impegnare le somme da destinare ai singoli progetti come in deftaglio precisato in ciascuna scheda
progetto allegata al presente provvedimento in parte integrante e sostanziale & con le precisazioni e ne
limiti di cui agii altegati prospeiti di ripartizione a firma di Direttore Generale;

8) DITRASMETTERE copia del presente provvedimento aila Direzione Sanita — Servizio Programimazione
Sanitaria ~ Ufficio Progetti Obiettivo, al Servizio Controlio di gestione, nonché ai referenti aziendali coinvolti
¢ alf'Organismo Indipendente di Valutazione.

9} Di DICHIARARE il presente provvedimento immadiatamente eseguibile;

VISTO U D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
ViSTO it D.Lgs. 30 lugiio 1999, n. 286;

PROPOME
Per la mativazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1) DI APPROVARE i progetti in dettaglio esplicitati nelle ralative schede allegate in parte integrante e
sostanziale al presanie provvedimento. :

2) D1 DESTINARE gl importi precisati nellallegato prospetio alla realizzazions dei progetii apptovat &l
punto che precede.

3) DI DARE ATTG che gli importi assegnafi sono compresi in quelli stanziati dalla regione Abruzzo
che nella distribuzione a livello aziendale 2 stata rispettata la ripartizione delle risorse proposia
dall' Ufficio Progetti Obiettivo della Regione.

4) DI PRECISARE che gli importi assegnali sono comprensivi di tutti gli oner di iegge & carico s,
pertanto, non possono essere oggetio di sforamento.
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Dt PRENDERE ATY0 che nelle schede progetto sono indicati i responsabili della realizzazione dei

singoli progetti approvati.

3 PRECISARE che:

o alle cadenze previste dalle singole schede progetto e, ove non specificato, a consuntive, i
responsabili della realizzazione dovranno predisporre apposita rendicontazione sui risultati
raggiunti da sottoporre ali' Organismo Indipendente di Valutazione preposto.

Non pofra essere dato corso a liquidazioni e pagamenti connessi alla realizzazione dei

progetti in carenza di parere sul raggiungimento degli obiettivi defl' Organismo Indipendante

di Valutazione.

Alle liquidazioni ed ai pagamenti previsti e connessi alla realizzazione delie attivita

progettuali, dovra provvedere — previa acquisizione del parere positivo dell'Crganisimo

Indipendente di valutazione — la struttura amministrativa delia macroarticolazione aziendale

nell'ambito delfa quale si svolgono le attivita progettuali.

o'~ A consuntivo, ed entro e non oltre il 10 gennaio dell'annio successivo a quello in cui si sone
svolte le attivita, dovra essere predisposta relazione sintetica sui risultati raggiunii da
trasmettere alla UOC Gestione del Personale che si occupera del successive inoltro alla
Direzione regionale Sanita.

7} DI DARE MANDATO alla UOC Programmazicne & Gestione delle attivita economiche e finanziare di
impegnare le somme da destinare ai singoli progetti come in dettaglio precisato in ciascuna scheda
progetto allegata al presente provvedimento in parte integrante e sostanziale e con le precisazioni e
nei limiti di cui agli allegati prospetti di ripartizione a firma di Direttore Generale.

8) DI TRASMETTERE copia del presente prowedimento alla Direzione Sanitd - Sewizio
Programmazione Sanitaria - Ufficio Progetti Obiettivo, al Servizio Contratlo di gestione, nonché ai
referenti aziendali coinvolti e all' Crganismo Indipendente di Valutazione.

9) Di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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L DIRETTORE GENERALE
Frso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sotioscrivendolo, ha attestato che io stesso, a seguite
dell'istruttoria effefiuata, ¢, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per if servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti i quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 ¢ successive modifiche;
che il Direttore Sanitario ha espresse formaimente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui traitasi che qui s intende integralmente riportata;
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Linea progettusls 19: Salute Mentale

I nrogetze si articols in due sotioprogetdi

Budgel assegnaio: Progetio Armonia £ 156.8635,45

EMUZRE Qssegnaid. l} 2
f ) Borse Lavoro per Yutenza psichiatrica £ 267,192,564
I

ctto gi: Progetio Armonia
e aziendale: Dotl. Gabriella Rapini

SoRtopron
2%

fefere

ecuzione di guello svolto nelanno precedente. La continuita & giustificata dai risul
acenti per Y'utenza e ambiente socio-familiare.

0 sociale, la perdita di ruolo, capacita e dignita & migliorare 13 gualita deliz vita degli

Sajute svie“tc.ie & provato che moito si pud ottenere da un programma di riabilitazione

nsicosociale, Iﬁ taé caso indirizzato alla riacquisiziona/mantenimento di abilita lavorative, relazionall e sociali, col

fine del superamento delle condizioni di svantaggio e di deseciaiizzazione.

AMBITQO E TIPOLOGIA DI INTERVENTO
Uinserimento di un utente nel progetto & basato su una valutazione condotta attraverso
ndardizzati col fine di delinearne il profilo, definire il progetio individualizzato 2 anméwduare e risorse
mbientali e familiari esistenti. La rispondenza dei criteri di inclusione verra valutata a {
Grv Nei caso di spontanea.interruzione in corso di progetto da parte deilutente o guaic
tali da impeadire 1a continuazione, nel programrma verranno inseriti altri utenti.

i

¢

i Centro di Sa ute Mentale competente per territorio curerd il collegamento con Enti Lot 4“-,.

i H s
familiari, Privato sociale ed imprenditoriale, Scuole di formazione, Cooperative 0/o Assaciazio
Agenzie di lavoro territoriali, Camere di Commercio, Associazioni artigianali, anche atiraverso 1 abcrazior\e di

g AT N s -
r=m-mcm.'; ad’intesa.

"zm!cmntn nei territorio ammﬁa!e in carico a u,cntr. di Sahm—*— Men.a e, che riceveranno un
erminato alla luce del progetto riabilitativo, come incentivo di natura econemics all

e continuativa del programma riabilitative individualizzato.

e partecipare a percorsi di preformazione al lavoro, nella prospettiva dellinserimento

avionala.
g guindi t‘“”'ﬁati degli strumenti di valutazione, per definire e verificare 'andamenio dal DIOgramsma
#iazione al grado di disabilitd individuate:

fitativo in

- D Ao

- BPRS (Brief psychiatric rating a scale)

- Scale divalutazione del grado di disabilita e funzionamento sociale (DAS, disability assesament ﬂ.%c

- Questionario semistrutturato per la definizione del profill di funzionamento sociale, indivi
definizicne de% nrogramma riabiii‘cativc

glinramento delia qualita di vita dell’utente
ecupero delle abiiita sociali e d'integrazione

3. j vilupps di sutonomie di gestions in ambito lavorativo

4. Riduzione dal carico famiiiare

5. Soddisfazions deil'utente e dei familiari

6. Riduzione/non aggravamente della componente psicopatologica
{duant
) -~:;:} {0 non aumento) ciomi di ricovero ospadaliere

o) > dobwg!o psicofarmaci

¢} graviia deila sintomatologia psicopaiolegica




RS AT T

d) Riduzione (0 non aumento} interventi ambulatoriali CSA

e} Riduzione {c non aumento) interventi domiciliari CSivi

i) Riduzione {0 non aumento) interventi Pronto Soccorso (o Guardia Medica) e dei MiviG riferiti alla

patologia psichiatrica

PROGRANIVIA DELLE
AZICNI

F

TEMPI D1 ATTUAZIONE

- inclusione dei casi (per i nuovi inserimenti)
un mese

- vslutazione, elabarazione del programma individuale riabilitativo
un mese

- realizzazione del programma
zttivita continuativa un anno

- verifica dei risultati

attivita continuativa periodica nell'anno, con valutazioni intermedie e finali

Nelle fasi operative si prevede:
- addestramento alle abilita saciali
~ riabilitazione relazionale ed emotiva
- supporto familiare
- trattamento psicoeducazionale
~  attivita di auto mutuo aiuto

~ interventi di sensibilizzazione e cambiamento sull’ambiente micro saciale

-~ autonomia gestionzle
Le sedi di realizzazione dell'intervento riguarderanno il domicilio delutent

e, i Centri

diurni del DSM, i laboratori artistico-artigianali, i centri sociali, 'ambiente micro

sociale e le comunita di appartenenza

INDICATOR]
quali/quantitativi

- riduzione/non aumento dei giorni di ricovero rispetto alanno precedes
- riduzione dosaggio psicofarmaci rispetto a quello in uso

- - riduzione sintomatologia: miglioramento del 10%. nunteggi suile

vajutazione
- riduzione/non aumento interventi ambulatoriali o domiciliari del C5M
precedente

e

sulfanno

- monitoraggio sugli interventi effettuati nell’anno al PS (e/o Guardia Medica) e

dal MMG

UTILIZZO DELLE RISORSE

Tranne che per eventuali spese di materiali e utilita ogli
utenti il fabbisogno finanziaric viene determinato
incentrandolo suil’erogazione di assegni terapeutici, onde
ambire alla pitt ampia inclusione dell’utenza. In linea con le
pregresse annualitd non si contempianc incentivazioni € 192.
economiche al personaie ASL coinvolio nelle attivitd
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Sottoprogetta b} Borse lavoro per utenza psichiatrica
Referente gziendale: Gabriella Rapini

PREMESSE
t

Anche in tal caso ii progetto si pone in prosecuzione di quello svoltc nellanno precedente, la cui continuita va
sostenuts, alla luce dei risultati positivi riscontrati.
Il progetto, in linea con i principi ispiratori della LR n. 94/2000, prevede Vercgazione di borse lavoro a favore di
utenti del Dipartimento di Salute Mentale della ASL di Teramo, per favorire I'immissione nel mando del javore
degli stessi atiraverso la sottoscrizione di protocolli con associazioni ed soggetti pubblici o privati aperanti sul
territorio, cosi da consentire forme di preinserimento lavorativo. '
Le modalita di svolgimento del progettc, Vinclusione e 'erogarzione delle borse iavoro sono altres: disciplinate
con apposito regolamento della ASL di Teramo, in esecuzione e rispetto deila normativa e dei prowy

regionali.

AMBITO E TIPOLOGIA DI INTERVENTG
i progetio prevede un approccio riabilitativo psico-sociale riferito all’area della ASL & coinvolge i Centri di Salute
Mentale ed anche i Centri Diurni di Rizbilitazione psico-sociale.
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{ U.O. Gestione Econ. Fin,

LINEA PROGETTUALE “IMPLEMENTAZIONE DEL CODICE ETICO DELLS

AZIENDE SANITARIE”

Spesa anno 2014 € 58.171,51 Sottoconto .......oeovevii Prenotazione N°

Totale €58.171,51
 Fonte di Finanziamento ...........oocoecevreeneie
Del.Max. N*/del 4 3 {2f3
Referente UO proponente ..........cococoeooovvveoeo
: Settore

Lt om e arssin Sl i ORI 1 4

Il Dirigente q(‘?ontapile irigente

I |
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LINEA PROGETTUALE “SUPERAMENTO OPG E SALUTE MENTALE" i
[
Progetto Armonia f
Spesa anno 2014 € 196.635,46 Sotioconto ... Prenotazione N° f
Borse Lavoro per 'utenza psichiatrica ;
Spesa anno 2014 € 267.192,64 Sottoconto ... Prenotazione M°
Totale € 463.828,10 {
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