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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARTA LOCALE di TERAMO

1

i1 LUG. 2012

i del Registro Teramo, li

DELIBERAZIONE

adottata dal Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Teramo, ‘F F

Pref—GHUSFNONMARRASST

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Lucio AMBROSJ

OGGETTO: Regolamento per lo svolgimento delle borse lavoro per |’'utenza
psichiatrica.



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che la Regione Abruzzo finanzia correntemente le AASS.LL. regionali per la
realizzazione del progetto “Borse lavoro per lutenza psichiatrica” e che questo ente di
conseguenza adotta le determinazioni necessarie all'esecuzione dei relativi programmi,
consentendo ai Centri di Salute Mentale territoriali leffettiva esplicazione dei percorsi
riabilitativi degli utenti;

Viste lordinanza n. 1792 del 19.11.2001 e la deliberazione n. 1377 del 04.12.2008, che
hanno stabilito una regolamentazione di dettaglio rispetto alla normativa ispiratrice delle
attivita progettuali in questione, vale a dire la LR. n. 94 del 18.05.2000;

Considerato che in sede di esecuzione si sono evidenziate peculiari esigenze dell'utenza,
nonché taluni aspetti problematici nei rapporti con i soggetti convenzionati, elementi che
richiedono una opportuna rivisitazione dell'apparato regolamentare di cui ai provvedimenti
succitati;

Tenuto conto che permane lopportunita di un orientamento attuativo nell'esecuzione delle
attivita progettuali, che risponda alle seguenti finalita:

- perseguire la pit omogenea esplicazione dei percorsi riabilitativi in argomento tra i vari
Centri di Salute Mentale dipartimentali;

- garantire opportuna chiarezza nei rapporti con i soggetti con i quali intercorrono i
protocolli d'intesa;

- salvaguardare le posizioni degli utenti e fornire un ausilio alle scelte dei Centri di
Salute Mentale;

Ritenuto dunque di approvare con il presente atto un nuovo regolamento per lo
svolgimento delle attivita rientranti nel progetto “Borse lavoro per lutenza psichiatrica”,
nel testo allegato a far parte integrante e sostanziale del presente atto, adottandolo in
sostituzione di quello da ultimo adottato con deliberazione n. 1377 del 04.12.2008;

RITENUTO opportuno dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo

DELIBERA

1) ADOTTARE un nuovo regolamento per lo svolgimento delle attivita relative al progetto
“Borse lavoro per lutenza psichiatrica”, nel testo allegato a far parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2) PRECISARE che quanto sopra avviene a sostituzione e superamento del regolamento
approvato con precedente deliberazione n. 1377 del 04.12.2008, per il miglior
ottemperamento alle finalita progettuali fissate dalle determinazioni regionali e nazionali
in materia di tutela della salute mentale, nonché dagli atti di questo ente;



3) TRASMETTERE copia del presente atto e del regolamento approvato ai Centri di
Salute Mentale dipartimentali;

\ 4) STABILIRE che il testo dell’adottando regolamento vada posto a completa visione ed

accettazione da parte degli utenti e dei soggetti pubblici o privati interessati dagli
inserimenti dei borsisti, a cura dei Centri di Salute Mentale;

5) DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIONE ABRUZZ0O
Azienda Sanitaria Locale di Teramo

DIPARTIMENTO di SALUTE MENTALE

REGOLAMENTO
PER LO SVOLGIMENTO DELLE
BORSE-LAVORO per 'utenza psichiatrica



ART._|

Le borse-lavoro costituiscono percorsi di reintegrazione socio-sanitaria ispirati alla
LR. n. 94 del 18 maggio 2000, destinati ad utenti affetti da patologia psichiatrica
in carico ai Centri di Salute Mentale dipartimentali che non siano inseriti in
strutture residenziali a media o alta intensita assistenziale. .
Uesplicazione delle relative attivita si pone in riferimento ed attuazione di
apposito apparato progettuale predisposto dalla Direzione del Dipartimento di
Salute Mentale della ASL di Teramo, che adotta le determinazioni utili
allesplicazione dei percorsi in questione ed impartisce alluopo le opportune
direttive, nel rispetto ed in attuazione del presente regolamento.

Uinserimento dell’utente awviene con provvedimento del Direttore del Dipartimento
di Salute Mentale della ASL di Teramo, su proposta dell'¢quipe socio- sanitaria
del Centro di Salute Mentale di riferimento, che deve valutare tra tutti i soggetti
che risultino a suo carico e abbiano i requisiti quali siano i pit idonei
all'inserimento.

ART, 2

Le borse-lavoro hanno durata annuale e sono rinnovabili Esse comportano
linserimento dell'utente nel contesto lavorativo del soggetto pubblico o privato
col quale viene sottoscritto un protocollo dintesa, per lo svolgimento e la
gestione di mansioni previste dal programma riabilitativo personallzzato

In casi eccezionali & possibile un inserimento in ambiente “protetto” all’interno
della ASL stessa, a mezzo di protocollo operativo e pur sempre con la
prospettiva di una proiezione esterna dell'attivita.

ART, 3

L'attivazione delle borse-lavoro non determina instaurazione di alcun tipo di

rapporto di lavoro.
Le borse-lavoro sono incompatibili con qualsiasi reddito derivante da attivita di

lavoro dipendente o autonomo, compresi i contratti di collaborazione, mentre

sono compatibili con la pensione di invalidita civile eventualmente spettante.

L'utente & tenuto a svolgere la propria attivita per un orario di norma non- .’

superiore a 40 ore mensili, articolato tendenzialmente in 10 ore settimanali e .-

per non pit di 5 ore giornaliere.

o



ART. 4

i "-;.'f\ All'utente impegnato nella borsa-lavoro & corrisposto un compenso pari all'80%
'f_f_..',‘.l,' dell'ammontare della pensione minima INPS come individuata all'inizio dellanno di

-7/ riferimento, secondo i provvedimenti adottati dalla Direzione del Dipartimento di

Salute Mentale.

Limporto della borsa-lavoro come sopra determinato va riferito alla piena

presenza lavorativa mensile dellutente.

In caso di ore dassenza non giustificate potra procedersi alla liquidazione di

importi proporzionalmente ridotti, fermo quanto disposto dai successivi articoli.

ART. 5

Le assenze del borsista dovute a motivi personali o comunque non giustificate
comportano la non erogazione del compenso per i corrispondenti periodi, a meno
che le assenze non vengano recuperate.

Le assenze per malattia devono essere documentate al soggetto pubblico o
privato che attua l'inserimento e non comportano la sospensione del compenso.
L'utente borsista potra usufruire, senza sospensione del compenso, di un periodo
di riposo pari a 20 ore per anno.

ART._6

L'ente/azienda presso cui attuato linserimento del borsista comunica entro il
giorno 5 di ogni mese alla Direzione del Dipartimento di Salute Mentale, sotto
controllo e cura del CSM. competente, che si fa carico del continuo
monitoraggio sullandamento dell'inserimento, mantenendo una relazione costante
con il soggetto presso il quale operato, l'orario effettuato dal borsista nel mese
precedente, onde consentire la liquidazione del compenso dovuto.

Rimangono fermi gli importi versati dallASL per gli obblighi assicurativi INAIL, dei
quali si fa carico con le risorse appositamente finanziate, adottando tutte le
determinazioni a cio utili.

= ART. 7

I \Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, ricevuta la comunicazione
dell'orario svolto con [lutilizzo dei modelli di attestazione forniti, dispone la
l'rtiuidazione del compenso dovuto al borsista dandone mandato al dipartimento
competente all'effettuazione dei pagamenti.

Il pagamento pud avvenire:



1) in favore dell' ente/azienda che attua linserimento, che provvedera poi ad
erogare le somme spettanti al borsista;

2) direttamente al borsista, mediante accredito nominale presso llstituto Tesoriere

ASL.
la scelta tra le due modalitd di erogazione va operata in ragione delle

motivazioni specifiche che emergano caso per caso, tenendo conto delle".

particolari esigenze soggettive socio-riabilitative, di fondate oggettive difficolta
circa la modalita derogazione di cui al puntol) ovvero per altri peculiari elementi
legati alla singola vicenda che possano influire sul buon fine del percorso
progettuale.

ART. 8

Nel caso di assenze, giustificate o meno, protratte e ripetute nel tempo, che
compromettano il buon esito della borsa ed in ogni caso in cui non sussistano
pitt le normali condizioni per la prosecuzione, ricevuta segnalazione o proposta in
tal senso dal soggetto pubblico o privato che attua linserimento del borsista
owero del CSM. competente, il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
prowede per la cessazione della borsa, acquisiti i pareri, gli elementi e le
informazioni ritenute utili.

Successivamente al provvedimento di cessazione si potra procedere alla
sostituzione del borsista cessato con altro utente o a ricollocazione del
medesimo presso altro contesto, quando risulti alternativa possibile.

Nel caso in cui l'utente decida di rinunciare alla borsa, il soggetto che attua
linserimento, l'utente stesso o il CSM. competente ne daranno immediata
comunicazione al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale per i provvedimenti
conseguenziali.

ART. 9

Per quanto non contemplato si rinvia alla citata LR. n. 94/2000, dalla quale
possono trarsi i principi fondamentali e i criteri normativi fondanti delle borse-
lavoro in questione.
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