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REG}ONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Direttore Generale: Doit. Paolo Rolferi

Deliberazione n°

_ _\U.C?.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

I
! OGGETTO: PROGETT! OBIETTIVI DI RILIEVO NAZIONALE, ART. 1 CC. 34 E 34 BIS L.652/9
J FINANZIAMENTOQ ANNO 2013. APPROVAZIONE PROGETTI AZIENDALL

Data_Flhliy  Fima ﬁawﬂe,@\\\d Data 'ﬂgiw& Firma {&42)_@ Af\’“

il Respensabite dellstruttoria Dott. Rossella Di Marzio Il Responsabile del procedimento dott.ssa Calerina Stranieri

| Il Direttore deffa U.O.C. proponente - Dott. Maurizio Di Giosia - con la sodoscnilone del presente atto, a
seguifo dell'istruitoria eﬁettua ta, attesta che I'atto ¢ legitimo nella forma e nell tanza ed ¢ utile oer il
servizio pubblico. w

B

I

Data__ ’ i“( _
Firma i
LY
il Direttore UOC Gesti el Personal
VISTO: l Direttore def nto Amministrativo irettore UOC Gestione del Personale
Hott. Maurizio Di Giosia - f Dott. Maurizio Di Giosia

Firma

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

non favorevole

favorevole
(con mativazioni alfegate al presente atta)

Firma
Il Direttore Amministrativo: e

PARERE DEL DIRETTORE SAMITARIO

.a.u

, S- :‘ ,
favorevole ’4% Jon favoreyeie-.
A
d’.

(con molivazioni allegate al presente atio)
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I }Fé{ ore Sanitario: Dott. Camillo Antelli
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‘REGiONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 001 15590671

Direttore Generale: Dott. Paolo Rolleri

L DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Maurizio Di Giosia

VISTI:

> FAccordo del 20/2/2013, tra ii Governo, le Regioni ¢ fe province autonome di Trento e Bolzano sulle linee
progettuali per i'utilizzo da parte delle regioni delle risorse vincolate ai sensi delf'art. 1, commi 34 e 34 bis, della
legge 23 dicembre 1996, n.662 per la realizzazione degli obiettivi di caratiere prioritario e di rilievo nazionale per
I'anno 2013; '

» la nota prot. n. RA/62903 del 04/03/2014, con la quale la Direzione Politiche delfa Salute — Ufficio Progetti
obiettivo ~ ha trasmesso 'Intesa del 20/02/2014, con la quale ia Conferenza Stato Regioni ha definito le Linee
progettuali - Annualita 2013

» Temail del 07/03/2014, con Ia quale I'Ufficio Progetti Obiettivo della Regione Abruzzo ha trasmesso l'errata
corrige dell'Intesa di cui sopra;

> Temail del 19/03/2014, con (3 quale ['Ufficio Progetti Obiettivo della Regione Abruzzo ha trasmesso Ia fipartizicne
del finanziamento tra le aziende per singola finea progeftuale;

> la lettera prot. n. 0016072 del 21/03/2014, trasmessa tramite email, con la quale 'U.0.C. Gestione del Personale
ha invitato i Direttori dei Dipartimenti/Coordinamenti a predisporre idonei programmi di realizzazione degli obiattivi
di rilievo nazionale, allegando alla stessa I copia delle Linee di indirizzo, la ripartizione aconomica ed un modsilo
di scheda progetto: )

¥ la nota prot.n.RA/30184 da 31/03/2014, acquisita al prot. n. 0017986 del 01/04/2014, con la quale ['Ufficio
Progetti Obiettivo ha chiesto |3 trasmissione dei progetti (di cui alle linee della Conferenza Stato Regioni ad
eccezione di quello della Prevenzione riservato alle Regioni) entro e nen oltre if 03/04/2014; '

» Temail del 01/04/2014, con la quale I'Ufficio Progetii della Regione ha trasmesso una nuova ripartizione de
finanziamento 2013, stante I'assegnazione (da parte del Ministero della Salute) di una quota aggiuntiva di

nanziamento;
VISTE le proposte di schede-progetto pervenuie dai Dipartimenti e Coordinamenti Aziendali

ATTESO che il Direttore Generale ha esaminato le proposte schede progetio pervenute, ed avvalendosi de! supporto
det Coordinamento di Staff e della UOC Gestione del Personale, ha approvato | seguenti progetli nel'ambito delle
diverse finee di cui all Accordo Stato Regione come appresso indicato ed in dettaglio specificato nelle schede allegate
quali parti integranti e sostanziali al presente provvedimento:
= inea progetiuale 1 “interventi per il riasssiio organizzativo e strutturale della rete dei servizi df
assistenza ospedaliera e territoriale - farmacia eisi servizi’:
a. Progetto implementazione e potenziamento UC.CP.  Referente aziendale dott. Valerio
F.Profeta;
b. Progetto Farmacia dei servizi: Referente aziendale dolt. Valerio F.Profeta:
s linea progotiusie 2 “modolli avanzaii ¢f gestions delie malaitie croniche”:
a. Progetto Equipes multidisciplinari ospedale-territorin. Referenii Aziendali dott
Valerio F. Profeta — dott.ssa Anna Caci;
= iinea progatiuale 3 “implementazione del piano di indirizzo per fa riabilitazions di cui a¥'accords
stato-regioni def 16 febbraio 20177 Referente aziendale doit.ssa Ann Ceci; B
@ fitea progeiiuale 4 “assisienza i pazienti in condizioni oi stato vegelativo e siato minima
coscienza nelia fzse degii esiti {di cui all'accordo stato regicni del 5 maggio 3017)7:
a. Progetio Assistenza Domicilizra ai pazientl in Stato Vegeiativo: Referente aziendale doit,
Tommaso Ceci - dott.ssa Anna Ceci;
> linea progetiuale 5 “sssistenze agli anziani in condizioni di fragilita e of non autosufiicienza™
a. Progetto Assistenza Domiciliare ai pazienti affetti da Declino Cognitivo Grave: Referente
aziendale dott.ssa Anna Ceci:




o finea progettusle § “Tutela delfa fragilita e conirasto alle diseguaglianze in sanita; prosecuzione e
integrazione deile linee progettuali gid avviate in applicazione degli avcordi:
a. Progetto Dall'analisi dei bisogni di salute alfBquith delPAssistenza Sanitaria Referente
aziendale Prof.ssa Emma Altobeli;
o linea progeftuale 7 “cure palfistive e ferapia del dolore. svilippo dell'assistenza domiciliare
palliative ¢ terapia def dolora. sviluppo deli'assistenza domiciliare palliativa specialistica™
a. Progetto Terapia del dolore Referente aziendale dott, Claudio Di Bartolomeo:
b. Progetto Assistenza ambulatoriale ¢ Domiciliare Palliativa Referente aziendale dott. Claudio i
Bartolomeo
o finea progetivale 8 “Sviluppo del processi di umanizzazione alf'interno dei percorsi assistenziali”:
a. Progetto Per una sanita oltre le barriere culturali e relazionali Referente aziendale dott Franco
Santarelli;
> linea progettuale 9 “interventi per Iimplementazione dsiia rete per le malattic rare e per la
promozione delia rete nazionale dei tumori rari”:
a. Progetto Promozione della Rete dei Tumori Rari ( prosecuzione e integrazione di linea
pregettuale gia avviata) Referente aziendale dott. ssa Sonia Di Felice:
b.  Progetto Creazione registro nazionale malzttie rare, semplificazione del percorso del paziente
@ miglioramento della qualita delie cure Referente aziendale dott. Paolo Moretti
= linea progetiuale 10 “tutela della materniti - percorso nascita - parfoanalgesia prosecuzions ed
integrazione delle linee progetiuali gia’ avviate in applicazione degli accordi™:
3. Progetto Attivita di parto analgesia Referenti aziendali dott. Goffredo Magnanimi e dott. Pierluigi
Crsini;
finea progettuale 12 “implementazione di percorsi diagnostico-assistenziali ¢ di supporto per
migliorare la vita delle donne affefte da malatie croniche invalidanti defla sfora uro-genifale
{endometrios! infittrante, vuivedinia, cistite inferstiziale)”: Referenti aziendali Prof. Felice Patacchiola —
dott. Francesco Ciarrocchi;
o finea progettuale 13 “implementazione della refe nazionale dei centyi territoriali per la pravenzione
primaria  fa diagnosi precoce delle infszioni da HPV™: Referente aziendale dott.ssa Danese Marina
= linea progetiuale 14 “implementazione defla refe nazionale dei centri territoriali per fa prevenzione
primaria e la diagnosi precoce def fumori dell'apparato genitale maschile™
a. Progetto Diagnosi precoce del tumore della prostata clinicamente significative
Referente aziendale Prof. Carlo Vicentini;
»  linea progetiuale 15 “definizione di modelj di assistenza ai bambini e adolescenti sffetti dz paiviogie
croniche, disturbi del comportamento, deil’apprendimento e del linguaggio, da autismio, da disturbo
ta deficit da attenzions/iperattivita (ADHD) ¢ da psiccsi affettive o non affetfive deifinfanzia e
delf'zdolescenza mediante l'organizzazions di centri di riferimenio a valenza regionsle eofo
interregionale e la realizzazione o rati assistenziali™:
a. Progetto SOS Adolescenti Referente aziendale dott.ssa Gahriella Rapini;
b. Progetto PrecoceMente Referente aziendale dott ssa Gaoriella Rapini;
» linea progettuafe 16 “sviluppo degli strumenti de! goveino clinico e della valutazione della qualitd ¢
deila sicuiezza deile prestazioni - risk management”
a. Progeto Informatizzazione della Documentazione Clinica nell'oftica dells sicurezza delie
prestazioni Referenti aziendali dott. Franco Santarelli — dott. Ercole D'Annunzio;
D. Progetto Sicurezza e tracciabilita del sangue e degli emocomponenti Referenti aziendali dott,
Franco Santarelli - doti. Gabriefla Lucidi Pressanti:
@ linea progeftuale 17 “implemeniazione del codice stico nelle azisnde sanitarie”
3. Progetto Yerso un'etica deila cura Referente aziendale dott. Franco Santarelli;
= linea progetfuale 18 “superamento OPG e Sajute Menfaie™
8. Progeito Armonia Referente aziendale doit.ssa Gabriella Rapini;
b.  Progeito Borse lavoro per I'utenza psichiatrica dott.ssa Gabrisila Rapini
inea progetlusle 19 “sicurezza nel luoghi di favore™: Referente aziendale dott. Vito Liberati;
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ATTESC che relativamente alla finea progettuale 11: tuiefa della fertilit e delia funzions ermonale nsite giovani
denne affetie da nsoplasia o malatiie croniche degeneralive mediante listiiuzione di bichanche del tassuto
ovarico ¢ celiule germinall’ non & stata presentata alcuna proposta di scheda progeito;
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DATO AYTO che la relazione illustrativa ¢ la rendicontazione finanziaria relativa ai progetti di rilievo nazionale
~

tivati a

sequito del finanziamento annualitd 2012, sono state trasmesse ali'Ufficio Progetti Obiettivo della Direzions Regionale
Sanita con ncta n.0018968 del 07/04/2014 (previa anticipazions a mezzo mail);

RITENUTO:

1)

2)

7)

8}

1
9}

DI APPROVARE i progetti in dettaglio esplicitati nelle relative schede allegate in parte .integr?ante e
sostanziale al presente provvedimento;

DI DESTINARE gli importi precisati nell allegate prospetto alla realizzazione dei progetti approvati al punto
che precede;

DI DARE ATTO che gli importi assegnati sono compresi in quelli stanziati dalla regione Abruzzo e che
nella distribuzione a livello aziendale & stata rispettata la ripartizione delle risorse proposta dail'Ufficio
Progetti Obiettivo della Regione;

DI PRECISARE che gli importi assegnati sono comprensivi di tutti gli oneri di legge a carico &, pertanto,
non possono essere oggetto di sforamento;

DI PRENDERE ATTO che nelle schede progetto sono indicati i responsabili della realizzazione dei singoli
progetti approvati;

DI PRECISARE che:

o alle cadenze previste dalle singole schede progetto e, ove non specificato, a consuntivo, i
responsabili della realizzazione dovranno predisporre apposita rendicontazione sui risultati
raggiunti da sottoporre alf'Crganismo indipendente di Valutazione preposto;

o Non potra essere dato corso a liquidazioni e pagamenti connessi alla realizzazione dei
progetli in carenza di parere sul raggiungimento degfi obiettivi dell'Organismo Indipendente
di Valutazione;

o Alle liquidazioni ed ai pagamenti previsti e connessi alla realizzazione dslle aitivita
progeituali, dovra prowvedere — previa acquisizione del parere positivo dell'Organisrno
Indipendente di valutazione - la struttura amministrativa defla macroarticolazione aziendale
nelf'ambito della quale si svolgono le attivita progettuali

o A consuntivo, ed entro e non oltre il 10 gennaio deilanno successive a quello in cui si sono
svolte le attivita, dovra essere predisposta relazione sintetica sui risultad raggiunti da
trasmetiere alla UOC Gestione del Personale che si occupera del successivo inoltro aila
Direzione regionale Sanita;

D! DARE MANDATO alla UOC Programmazione & Gestione delle attivita economiche e finanziarie Gi
impegnare le somme da destinare ai singoli progetti come in deftaglio precisato in ciascuna scheda
progetto allegata af presente provvedimento in parte integrante e sostanziale & con s precisazioni e nei
limiti di cui agii alfegaii prospeiti di ripartizione a firma di Direttore Generale;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento aila Dirazione Sanita — Seivizio Programmazione
Sanitaria ~ Ufficio Progetti Obiettivo, al Servizio Controllo di gestione, nanché aj referenti aziendali coinvolti
¢ all'Organismo Indipendente di Valutazione.

Di DICHIARARE il presente provvedimento immadiatamente esequibile;

VISTO U D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTD il D.igs. 30 lugiio 1999, n. 286;

PROPONME

Per le mativazioni esposte in narativa e che si intendono integralmente ricortate nel presente dispositivo:
< L [

1} DI APPROVARE i progetti in dettaglio espiicitati nelle rsiative schede allegate in parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento. :

2} DI DESTINARE gli importi precisati nellallegato prospetio alla realizzazions dei progetii approvati af
punta che precede.

3) Di DARE ATTG che gli importi assegnati sono compresi in quelli stanziati dalla regione Abruzzo e
che nella distribuzione a livello aziendale & stata rispettata la ripartizione delle risorse proposia
dalf' Ufficio Progetti Obiettivo della Regione.

4} DU PREGISARE che gli imporii assegnali sono comprensivi di tutti gli oneri di iegge a carico s,

periantc, non possono essare oggetio di sforamento.
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5) Di PREMDERE ATYO che nelle schade progetto sono indicati i responsabili della realizzazione dei
singoli progetti approvati.

G} M PRECISARE che:

o  alle cadenze previste dalle singole schede progetto e, ove non specificato, a consuntive, i
responsabili deila realizzazione dovranno predisporre apposita rendicontazione sui risuitati
raggiunti da sottoparre all' Organismo Indipendente di Valutazione preposta.

o Non potra essere dafo corso a liquidazioni e pagamenti connessi alla realizzazione dei
progetti in carenza di parere sul raggiungimento degli obiettivi deil' Organismo Indipendents
di Valutazione.

Alle liquidazioni ed ai pagamenti previsti e connessi alla realizzazione delie attivita

progettuali, dovra provvedere - previa acquisizione del parere positivo dell'Crganismo

Indipendente di valutazione - la struttura amministrativa defta macroarticolazione aziendale

nell'ambito della quale si svolgono le attivita progettuali,

o'~ A consuntivo, ed entro e non oltre it 10 gennaio dell'anno successivo a quello in cui si sone
svoite le attivita, dovra essere predisposta relazione sintetica sui risultati raggiunti da
trasmettere alla UOC Gestione del Personale che si occupera del successivo inoltro alla
Direzione regionale Sanita.

7} DI DARE MANDATO alla UOC Programmazione & Gestione delle attivita economiche e finanziarie di
impegnare ie somme da destinare ai singoli progetti come in dettaglio precisato in ciascuna scheda
progetto ailegata al presente provvedimento in parte integrante e sostanziale e con le precisazioni e
nei fimiti di cui agli allegati prospetti di ripartizione a firma di Direttore Generale.

8) DI TRASMETTERE copia del presente provwedimento  alla Direzione Sanitd - Servizio
Programmazione Sanitaria - Ufficio Progetti Obietiivo, al Servizio Controllo di gestione, nonché ai
referenti aziendali coinvolti e all'Organismo Indipendente di Valutazione.

9) D DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

O

IL DIRETTORE GENERALE

FRso atto:

~ che i Dirigente proponente il presente provvedimanto, satioscrivendolo, ha attestato che io stessc, a sequito
dell'istruttoria efiefiuata, ¢, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per if servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/24 e successive modifiche;
che il Direftore Sanitario ha espresso formaimente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si infende integralments rigortata;

v’;’f‘

L DIRETTORE GENERALE> /’;/"—4%
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. TERAMD

Linga progettusls 19: Salute Mentale
¥ progeite siarticols in due sottoprogetsi

Budget assegnaio: A} Pragetio Armnnia £ 156.835,45
B) Borse Lavoro per Yutenza psichiatrica £ 267,192,564
i

Sonoprogetto al: Progetio Armonia
Referente azizndule: Dott. Gabriella Rapini

" PREMIESSE
i progatto costituisce prosecuzione di guello svolto nelfanno precedente. La continuita & giustificata dai risultati
gositivi niscontrati, soddisfacenti per utznza e Fambiente socio-familiare.

2 Uisolamento sociale, la perdita di ruolo, capacita e dignita e migliorare la qualita dellz vita degl
i 'Saute Mentale & provato che molto si pud ottenere da un programma di riabilitazione
aso indirizzato alla riacquisizione/mantenimento di abilita laverat tve, reiazionall e seciali, col

¢ delle condizioni di svantaggio e di desocializzazione.

* ] e
utenti dei C

0
=
o
-
joR

AMBITO E TIPOLOGIA DI INTERVENTO

inserimanto di un utente nel progetto & basato su una valutazione condotia

standardizzati col fine di delinearne il profilo, definire il progetto individualizzato 2
tentali e familiari esistenti. La rispondenza dei criteri di inclusione verra valutata a

DAS. Nej caso di sponitanea.interruzione in corso di progetto da parte delfutente o qua

taii * 1a continuazione, nel programrna verranno inseriti altri utenti.

ite \lﬂr«tale competente per terriicrio curera il collegamento con Enti |

_ ciale ed imprenditoriale, Scuole di formazione, Cooperative e/o Associ

zie di Sa\/om 1& rritoriali, Camere di Commercio, Associazioni artigianali, anche atirave

lgera almeno 44 utenti tra | 18 ed i 45 anni con gravi disturbi mentali, disabilita sociale medio-
domiciliati nel territorio aziendale, in carico ai Ceniri di Salute Me ntale, che riceveranno un
determinato alla luce del progetto riabilitativo, come incentive di natura econamica alia

ER

garte tliva e continuativa dei programma riabilitativo individualizzato.

Limpegno deg}é stenti & partecipare a percorsi di preformazions al lavoro, nella prospetiiva dellinserimenic
Qre c

Verranng guindi u ati degli strumenti di valutazione, per definire e verificere 'andamenio dal Drogramma

litativo in

i grado di disabilita individuatc:

tric rating a scale)

- Scale di 'v'alutazione del grado di disabilita e funzionamento sociale {BAS, disab

- Questionario semistrutturato per la definizione del profill di funzio raamﬂr‘to -
definizione del programma riabilitativo

- Questionaric sul grado di soddisfazione del’'utenie e dei familiari (sale da 1 2 10)
friim—y - ¥
tutazios

Valutazione carico familiare (QPF)
QBT

Gualitativi
1. Miglioramento delia qualita di vita dellutente
2. F-’.P-“u;u o delle abiiita sociali e d'integrazione
3 .Lr,pcj di autonomie di ges‘zione in ambito lavorativo

4. Riduzione dal carico famiiiare
5. Sm fazione dell'utente e dei familiari
1zione/non aggravameanto de.‘ a componente psicopatologica

Luant
rdclwior'e {o non "ummto) giorni di ricovero ospedaliero
o} Riduzione fgobu,:g 0 psicofarmaci
¢} izione gravita de sintomatologia psicenaiologica




d) Riduzione {0 non aumento} intervent! ambulatoriali CSA

e} Riduzione {c non aumento) interventi domiciliari CSMi

f) Riduzione {0 non aumento) interventi Pronto Soccorso (0 Guardia Medica) e dei MG riferit alla
patologia psichiatrica

- inclusione dei casi (per i nuovi inserimenti)
un mess
- vslutazione, elaborazione del programma individuale riabilitativo
: un mese
- realizzazione del programma
attivita continuativa un anno !
- verifica dei risultati
attivita continuativa periodica nell’anno, con valutazioni intermedie ¢ finali
‘Nelle fasi operative si prevede:
- addestramento alle abilita sociali i

PROGRAMNINIA DELLE ~ riabijlitazione relazionale ed emotiva '
AZICNI - supporto familiare
- trattamento psicoeducazionale
£ - attivita di auto mutuo aiuto
- interventi di sensibilizzazione e cambiamento sulf’ambiente micro sociale '
TEMPI Di ATTUAZIONE - autonomia gestionale

Le sedi di realizzazione dell'intervento riguarderanno il domicilio dell’utente, i Ceniri ’
diurni del DSM, i laboratori artistico-artigianali, i centri sociali, 'ambiente micro |
sociale e le comunita di appartenenza _ _j
- riduzione/non aumento dei giorni di ricovero rispetto ali'anno precedent i
- riduzione dosaggio psicofarmaci rispetto a quello in uso ,
- - riduzione sintomatologia: miglioramento de! 10%. nunteggi sulle !
’ vaiutazione

INDICATOR} - riduzione/non aumento interventi ambulatoriali o domiciliari de! CSM sulfanno
quali/quantitqtivi precedente |

- monitoraggio sugli interventi effettuati nell’anno al PS (e/o Guardia Medica) e

dal MMG

Tranne che per eventuali spese di materiali e utilita agli
wtenti il fabbisogno finanziaric viene determinaio 'l
incentrandolo suil’erogozione di assegni terapeutici, onde
UTILIZZO DELLE RISORSE | ambire alla pit ampia inclusione dell utenza. In linea con le
pregresse annualitd non si contemplano incentivazion € 192.080,59
economiche al personale ASL coinvolto nelle ottivitd

,...
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Softopregetto b} Borse lavoro per utenza psichiatrica
Referente uziendale: Gabriella Rapini

PREMESSE

Anche in tal caso ii progetto si pone in prosecuzicne di quello svoitc nell'anno precedente, la cui continuita va
sostenuia, alla fuce dei risultati positivi riscontrati.

Il progetto, in linea con i principi ispiratori delia LR n. 94/2000, prevede I'erogazione di borse lavors a favore di
utenti del Dipartimento di Salute Mentale della ASL di Teramo, per favorire I'immissione ne! mondo dei favore
degli stessi atiraverso la sottoscrizione di protocolli con associazioni ed soggetti pubblici o privati aperanti sul
territorio, cosi da consentire forme di preinserimento lavorativo.

Le modalita di svolgimento del progetis, Vinclusione e Ferogazione delle borse lavoro sono altresi disciplinate
con apposito regolamento della ASL di Terame, in esecuzione e rispetto deila normativa e dei provvedimenti
regionali.

AMBITO E TIPOLOGIA DI INTERVENTO

H progetio prevede un approccio rabilitativo psice-sociale riferito all’area della ASL e coinvolge i Centri di Salute
Mentale ed anche i Centri Diurni di Riabilitazione psico-sociale,
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U.0. Gestione Econ. Fin,

LINEA PROGETTUALE “IMPLEMENTAZIONE DEL CODICE ETICO DELLS
AZIENDE SANITARIE”
Spesa anno 2014 € 58.171,51 Sottoconto .......ooovovin. Prenotazione N°
Totale €58.171,51
Fonte di Finanziamento .............cococoeoovvvrv i, )
Del.Max. N°/del #3 l;}}{_—)
Referente UO proponente .............ococoooovoveo .
: Settore
L S Li & I 14
\ .
Il Dirigente (Q\(‘Eontapile IDirigente
U.O. Gestione Econ. Fin. |
LINEA PROGETTUALE “SUPERAMENTO OPG E SALUTE MENTALE"
i Progetto Armonia
Spesa anne 2014 € 196.635,46 Sottoconto ... Prenotaziona N°
| Borse Lavoro per I'utenza psichiatrica
| Spesa anno 2014 € 267.192,64 Sottoconto ................. Prenotazione N° |
| i
Totale € 463.828,10 {
Fonte di Finanziamento ... A+ ’L}‘b{ %
Del.Max. N°/dei .
. /( 7’4‘/{ QQ [}
Referente UO proponente ..........cooooooeveov “1 o)
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