REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 06115590671

Direttore Generale: Prof Giustino Varrassi

Deliberazione n° 75 3 - 4ot 29 LUG.2013

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA Al SENS! DELL'ART 43
DEL D.LGS. N.33 DEL 14/03/2013 RECANTE "RIORDINO DELLA DiSCIPLINA RIGUARDANTE GLI
OBBLIGHI DI PUBBLICITA', TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DI
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI".
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i Responsabile deifistrattona il Rasponsabiie del procedimento
Dott. Rossefa Di Marzio Dott. Rosselka Di Marzio

| Direttore Amministrativo proponente, Dott. Laura Figorilli, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dellistruttonia effettuata, attesta che ['atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio

pubblico.
Data Lg/},/AS y;
Firma v
VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento 1 Direttors Ammunistrativo DotfS Lawra Figonit
{timbro e firma)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole non favorevole
{con motivazioni allegate al presente atio)

Data 25 / K //{3 . \\’\\/
‘ R

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole non favorgvole
(con motivazion: aliegate al presenia alto)

Data 167//_}’/ )3 e Firma Qw@‘/

1 Direftore /su(nam Dott. Carmiko Anteli
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671
Direftore Generale: Prof Giustino Varrassi

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Laura Figorilll

VISTI:

la Legge n. 15 del 47032009 recante la “Delega af Govemo finalizzata all'oftimizzazione delia produttivita de!
lavoro pubblico e afla efficienza e trasparenza defie pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative
deile funzioni atinbuite al Consiglio nazionale def'economia e def lavoro e affla Corte dei confi™,

il D.Lgs. di attuazione n. 150 del 27/10/09 che, in particolare, all'articolo 11, comma 1, qualifica il pnncipio della
trasparenza come livelic essenziale delie prestazioni erogale dalie amministrazioni, ai sensi deil'art. 117, ¢. 2
lett. m) defla Costituzione; trasparenza “infesa come accessibiia totale delfe informazioni concementi ogni
aspetto deli'organizzazione, degli indicaton relativi agli andamenti gestionali e ai'utifizzo delle risorse per #
perseguimento defle funzioni istiuzionaki, dei nisultali dell'attivila di misurazione e valutazione’,

il D.Lgs. 147372013, n.33 pubblicato sulla Gazzeita Ufficiale del 5/4/2013 recante il *Riordino defla disciplina
riguardante gli obblighi di pubblictd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie Pubbliche
Amministrazion:”.

ie finee di indirizzo che la CIVIT (Commissione indipendente per 1a Valutazione, la Trasparenza e [lntegrita
delle amministrazioni pubbliche) ha pubblicato sul proprio sito istituzionale attraverso ['adozione dei seguenti
provvedimenti:

o deiibera n. 10572010 ad oggetto: “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e ['integrita (articolo 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 oftobre 2009, n
150)° con la quale sono state fomile precise indicazioni in tema di dati e contenuti specifici che
devono essere resi conoscibili attraverso il Programma triennale per la trasparenza e ('inlegnita,

o delibera n. 12012010 ad oggetto: “Programma tnennale per la trasparenza: consutazione defie
associazioni rappresentate nel Consiglio nazicnale dei consumatori @ degli utenti e nomina de!
*responsabile della trasparenza’ che prevede in paricolare che compete alla discrezionalith delle
singole amministrazioni, in relazione alle relative dimensioni @ allestensione territoriale, la
designazione del “Responsabile defla trasparenza®, tenuto conto dell'opportunita che, presso i
Ministeri e le amministrazioni di analoghe dimensioni, tale incarico sia affidato ad un dirigente di
seconda fascia;

o deliberan. 35/2012 *Sulla applicabilit3 del'art. 18 d.|. n. 8372012, convertito con modificazioni con |. n.
13412012, a decorrere dal 1 gennaio 2013°;

o Delibera n. 50/2013"Linee guida per I'aggiomamento del Programma tnennale per |a trasparenza e
Fintegrita 2014.2016°.

La circolare n.2 del 19/7/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione
Pubblica avente ad oggetto: “D.igs n.33 del 2013 - aftuazione della trasparenza™;

DATO ATTO che |a “trasparenza’ nella nuova accezione.

rappresenta lo strumento per realizzare forme di confronto e di controlio sull'operato dei pubblici uffici al fine di
aumentame lefficienza, aftraverso lavvio e limplementazione costante & un metodo sistematico di
acquisizione di informazioni, da parte dei cittadini e degii utenti, sulle azioni intraprese e sull'organizzazione di
ogni amministrazione pubblica;

assume autonoma connotazione distinta da queila contenuta negli articali 22 e sequenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, che disciplina | dinfto di accesso a documentt amministrativi, qualificato dalla titolarta di un
interesse azionabile dinanzi al giudice;

introduce l'accessibilitd totale intesa come dirflo di accesso da parte dellinfera collettivita a tutte Je
“informazioni pubbiiche” allo  “scopo di favorire forme diffuse di controfio del nispetio dei pancipi di buon
andamento e iImparzialita”;

ATTESQ che lart43 del D.Lgsn.33 del 14/03/2013 stabiisce che in ogni Amministrazione Pubbiica, 1!
Responsabse della Prevenzione delfa Comuzione, previsto dall'art. 1 comma 7 defla Legge 6/11/2012 della Legge
n.190, “di norma’ svoige anche le funzioni di Responsabile per la Trasparenza;

RITENUTO che neil'attuale conlesto organizzativo aziendale il Responsabile detla Trasparenza debba essere
individuata in un dingente diverso da guello che ricopre if ruolo di Responsabile della Prevenzione della comuzione e




e
. -

che la scefla possa utimente ricadere sul Dott. Franco Santarelli - gia Direttore del Coordinamento delie UU.OO di
Staff, nonché Responsablie deka U.0.C. Formazione, aggiomamento e qualita e, ad interim, di quella di Affari
Generali - per 'espenienza acquisita e per la competenza dimostrata;

DATO ATTO che, in analogia con quanto stabilita dafla noma per il Responsabile deila Prevenzione delia
Corruzione, anche incarico di Responsabile defla Traspanenza:
* non comporta oner aggiuntivi a carico def Bilancio aziendale in quanto potra essere remunerato - a
consuntivo e previa verifica positiva delle attivita svolte ~ 560 con una quota aggiuntiva di retribuzione
di risultato;
*» si configura come incanco aggiuntivo a quello principale attuakmente ricoperio @ che, pertanio,
quest'ultimo non necessita di alcuna modifica o integrazione:

RITENUTQ, da ultimo, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esequibsle;
VISTO 4 D.Lgs. 30 dicembre 1392, n. 502, e successive modifiche ed integrazion,
VISTO i D.Lgs. 30 luglio 1949, n. 286;

PROPONE

1) DI NOMINAREl Dott. Franco Santareli - Responsabile della Trasparenza - a noma dellart.43 del
D.Lgs.33/2013, gia Direttore del Coordinamento delle UU.0O. di Staff, nonché Responsabie della U.0.C.
Formazione, aggiomamento e qualita e, ad interim, di queta di Affari Generali, per lo svolgimento dei compiti
assegnali dalla noma.

2) DI DARE ATTO che il Responsabile di cui al punto 1) svolge | seguenti compiti:

e Ccompie attivita stabile di controilo sulladempimento da parte delfamministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza @ Faggiomamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando alforgano di indirizzo politico, alfOrganismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticomuzione e, nei casi pid gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

* provvede aifaggiomamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegnta, allintemo del quale
sono previsle specifiche misure di monitoraggio sullattuazione degi obblighi di trasparenza e ulteriori
misure e iniziative di promozione dell2 trasparenza in rapporto con il Piano anticomuzions.

» controda e assicura la regolare attuazione def'accesso civico sulla base di quanto stabilto dal decreto
legisiativo n. 3372013

* provvede alfaggiomamento del Programma triennaie per la trasparenza e lirtegrith, alfintermo del quale
sono previste specifiche misure di monitoraggio sullattuazione degh obblighi di trasparenza e ulterion
misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporio con il Piano anticomuzione.

* controla e assicura (3 regolare attuazione def accesso civico suila base di quanto stabilito dal presente
stabilito dal decreto legisiativo n 33/2013

* in relazione alla loro gravita segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziae degli obblighi in
materia di pubblicazione previst dalla normativa vigente, ailufficio di discipiina, al fini delleventuaie
attivazione del procedimento disciplinare.

* segnala alresi gii inadempiment a vertice politico del'amministraziane, at'OIV ai fini dellattivazione delle
altre forme di responsabilita,

» collabora con it Responsabile della prevenzione della corruzione

3) DI DARE ATTO, altresi:
a. che l'incarico conferito al punto che precede si configura come incarico apgiuntivo a quello principale
aftuaimente ncoperto e che, pertanto, questultimo non necessita di alcuna modifica o integrazione.
b. che ladurata della nomina & pari a queila dell'incarico dingenziale di titolarith al quale accede.

4) DiPUBBLICARE il presente provvedimento nell'apposita sezione del sito isttuzionale.

3) DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale
in quanto l'incarico conferito al punto 1) potrd essere remunerato - a consuntivo e previa verifica positiva delle
attivita svolte — s0lo con una quota aggiuntiva di retribuzione di risuitato:

) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile;




IL DIRETTORE GENERALE
Preso afto:

~ che il Diretiore Amministrativo proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che ‘o
stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, &, nefla forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gii effetti di quanto disposte dai'a. 1 deila legge 20/34 e successive modifiche:

_ che il Direttore Amministrativo ed il Diretiore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole
DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattas: che qui si intende integraimente riporiata;
T IL DIRETTORE GENERALE
o

— . zl ZZI Glustino Varrassi

-




Direzione Amministrativa . (proponents)

U.0.C. Programmazione & Gestione

l‘/.-.‘

Attivith Economiche e Finanziarie
Spesaamno _ €__ Softoconto _ _ _ _ ____ _____ Prenotazionen. _____________
Spesaanno _ _ _ __ € _________ Softoconto _ _ _ _ __ . ______ Prenotazonen. _ _ _ _ ___ __________
Spesaamno _ _____€___________Sotoconto_ _______ Prenotazionen. __ _ _ ________ _____
Spesaanno _ _ € __ . ___._ Sottoconte _ _ _ _ __ _______ Prenotazionen. _ ____________
Spesaanno _ _ _ _ __ € ____._ Sottoconto _ _ _ _ _ __ ______ Prenotaponen. _ ______
Spesaannc _ _ _ _ _ _ € . Softoconto _ _ _ _ ________ Prenolazionen _ ____ ____ ________
Fonle di Firanziamento _ _ __ _ ____ Dot Max.n“/del ____________
Referenie UOC.proponents _ _ _ _ _
Settore: _ _ __ _____ . _. _
Utikzzo prenotazione: 0 S
Data: _ ____________
Data _____________
Il Dirigente
( ] 1 Contabile !l Dingente




Della suestesa deliberazione viene inizisla la D La suestesa deiiberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomo 3 1 LU6.2013 data dal quindicesimo giomo successivo alla
conpot n _ 248 ] allAlbo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 giomi consecutvi & sensi deila
L. n. 267/2000 e dellaL.R. n. 28/1992.

D La suestesa deliberazione & stata dichiarata

. iL TITOL.y~ “imgediatamente eseguibie’
*UFFICIQOELIBERE"

. ! i /: * ~ |:
Soene b LUFRma o
Y [
\" - 1l Funrionario ppfposto afls pudbiicazions _pﬁmﬁ:

viay,
i

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sul'Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distrett] Unitd Operative Steft
OE ) . . OE ) ae
Coorcinamento di Stakt ac Acquisizione Beni 8 Servizi ac UOC Affan Genesals Oc
OE | Anivita Tecriche & Gestione del (9] , OE
Dpartmenic Ammansirahvo ac | Panmonio ac UOC Conlrofio di geshone Oc
) , . Ot ) OE | UOC Formanone Aggomamenio @ QE
P
Dwpartmento Fissco Tecnico informalico ac Gestiong del Personaie ac | quaia ac
Coordinamento Responsabili dei OE | Programmazione e Gestions Ot , OE
PP.OO 0O ¢ | Economico Finanziana oc UOC Medana Legale ac
Coordinamento Assistenza Sanitana OE i . ! OE . . ) Ot
Terrtonize ac Sestemi informativi Azendak oc UOSD Uhicio Redaroni con # Pubbiico g
Diparimento Emergenza e 0E O € | UOSD Servizio Prevenzione e Oe
Accettazione ac Dvezone Amm.va PP OO O C | Protezione Avendae ac
, O & | Direzions Presicio Ospedabero di OE ! OE
Dipartimento Cardio-Vascolare ac | Teamo ac UOSD Liste oi attesa a CUP ac
Drparimento Discipline Mediche D | Drezione Presicn Ospedatiero & DE altre Funzioni di Statf
oc | An oc
' N OE | Direzone Presidio Ospedatiero s | OE OE
Dpanimento Drscipline Chirurgiche oc | Guianova oc Gestione del Rischio ac
OE | Qweponq Presidio Ospedakero s | O E o , OE
Dipartbmentc det Servin ac | SarOmer ac Relazioni Sindacak Oc
Qe ) . ) 0OE ) OE
Drparhmento Tecnologes Pasanti Servizio Farmaceutico lemtonale Ufficio infermeansiico
ac 0c oc
. 5 -
Cipatimento di Salule Mentaie DE | Famaca yerad O€ Organismo incipendente di valulazione J€
ac ac oc
. OE ful.di OE ! dE
1 P I j ’
Dwparimento di Prevenzione oc ac Uthicio Proced:menti Drsciplnan Se
‘ ) 0OE OE . JE
Orpartimento Malemo-infanule ac ac Comitato Un.co di Garanna ac
Distrefto & OE OE OE
ac ac oc




