REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Prol. Giustino Varrassi

Deilberazione n__ 7/ 35 4 29 1UG 2013

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Al
SENSI DELLA LEGGE 6.11.2012, N.190 RECANTE “DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
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i Responsabile dellistrutiona If Responsabile del procedimento
Dott. Rossela Di Marzio

Il Direthore Amministrativo proponente, Dolt, Laura Figori¥i, con la sottoscrizione del presents atio, a seguito
deNistrutioria effettuata, atiesta che I'atto & legitimo neila forma e nefla sostanza ed & utile per il servizio
pubblico.
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671
Direttore Genevrele: Prof. Giustino Varrassi

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Laura Figorifli

VISTL:

o laLegge n.190 del 6/11/2012, pubblicals sulla Gazzetia Ufficiale n.265 del 131172012 ed entrala in
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repressione del fenomeno della cormuzione nelie Pubbliche Amministrazioni ed, in particolare, Tart.t
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amministrazioni di cui alfart.1 comma 2 del D.Lgs.n.165 del 30.03.2011 e s.m.i., tra le quali sono
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Respmsabiledlculaipmbdneprecedeinmemoa;

o termini e competenza per la designazione,

o durata dell'incarico;

o requisiti, funzioni, compiti e responsabiita;

o raccordo con le articolazioni inteme;

ATTESO che I'Autoritd Nazionale Anticorruzione (gia CIVIT: Commissione Indipendenie per la Valutazione, |
uapmzaerlntegﬂmdeloAmﬁnismzimimbbmwammw propiio sito intemet.
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a carico defle pubbliche amministrazioni per oftemperare agli obblighi derivanti dalla L.n.190/2012;
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istruzioni sulle modalith di comunicazione defla nomina del responsabile della prevenzione della
cofmuzione appresso riportate:

o esclusivamente utiizzando I'apposilo modulo reso disponibiie sul sito web nella
seziomAnﬁoormzimeTraspmzaelnhgﬁtﬂsottolavooeRem@iﬁdela
prevenzions , seguendo le saguenti istruzioni:
1. Effettuare il download del fiie pdf denominato “ModuloCIVITNominaRPC".

2. Compilare i file ModuloCIVITNominaRPC.pdf in tutti i campi predisposti.

3. Radigual‘emaidihvbdeidaﬁmlaﬁviallamminadeirespmsabﬂedeﬂa
prevenzione della cormuzione assicurandosi di:

a. allegare solo il file denominato ModuloC1VITNominaRPC.pdf
b.ﬁponarenelwnpooggeuodalamailadieiua'ModuloCiVITpeflaNomina
Responsabile detla Prevenzione della Comuzione”.

purché i file contenuto sia firmato digitaimente dal responsabile del'amministrazione)
4. Inviars l'e-mail contenente i modulo dalla casella PEC dell'amministrazione alla
caseta e-mal anticoruzione@civitit. Tale casella & dedicata unicamenie alla
ficezione delie emadl contenenti tale modulo POF. L'e-mail verra ngettata anche nes
seguenti casi.

a. fe-mail non contiene i file pdf allegato

b. 'e-mail contiene file diversi dal pdf “akegato Modulo CIVIT Nomina RPC* e rigettera
tutte ls 8-mail aventi aitri tipi di contenuto.

¢. l'e-mail contiene i pdf allegato ma in aggiunta contiene anche altn file
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d. l'e-mail contiene il file pdf aflegaio senza la compilazione di uno o pill campi
obbigatori.
* indicazione delincompatibiita del ruolo di Responsabile della Prevenzione con quello gi
Responsabile deN'Uficio procedimenti Disciplinari per "polenziale conflitto di inlorass’":
* indata 4/%6/2013 direttive e parer in merito:
o 1. Efficacia nel tempo dewe disposizioni in tema di inconferibiita e incompatibilita - Deiibera
n.46.2013;
o 2. Rapporto tra le norme in tema di nomina di componenti del consiglio di amministrazione

n.48.2013

EVIDENZIATO che Favviso intemo per in conferimento deffincarico di Responsabiie della Prevenzione
della Corruzione bandHo in esecuzione defla defiberazione n.369 deil'11/04/2013, scaduto § 30/472013, ¢
andalo deserto;

RITENUTO che nell'attuate contesto organizzativo la sceita possa utimente ricadere sulla Dott ssa
Domenica Ruffini - gia Responsabile deila U.0.C. Servizio Controfio di Gestione — per l'espenenza
acquisita e per la competenza dimostrata;

EVIDENZIATO che la Doft. ssa Domenica Ruffini non & mai stata destinataria di provvedimenti giudiziar
di condanna, né di provvedimenti disciplinari @ di aver dimostrato nel tempo un comportamento
integemimo;

RITENUTO che, per opportunita, pur non essendo Responsabile ded'Utficio Procediment Disciplinari, fa

Dott.ssa Domenica Ruffini debba cessare dal ruolo di components del predetio Ufficio per Fintera durata
deNincarico di Responsabile della Prevenzione delia commuzione;

DATO ATTO che I'ncarico di Responsabile deila Prevenzione della Corruzione:
® non comporta oneri aggiuntivi a carico de Bilancio aziendale in quanto potra essere
remuneralo - a consuntivo e pravia verifica positiva defle attivitd svolte — solo con una quota
aggiuntiva di retribuzione di risuttato;
* siconfigura come incarico aggiuntivo a quelio principale attualmente ricoperto e che, pertanto,
questultimo non necessita di alcuna modifica o integrazione;

VISTO D.Lgs. 30 dicembre 1992 n, 502, e successive modifiche ed integrazions;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286:

PROPONE

1) DI NOMINARE la Dott.ssa Domenica Ruffini, Responsabile della Prevenzione defla corruzione, ai
sensi dei'art. 1 comma 7 della L .6/1 172012, n.190 - gia Responsabiie della U.0.C. Servizio Controtio di
Gestione - per io svolgimento di tutt | compiti assegnati daila norma.

2} DIDARE ATTO che i Responsabile di cui al punto 1) swoige le seguenti funzioni:
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d) Collabora con i Responsabile defia Trasparenza;

3) DI DARE ATTO, incitre, :

. dnrmmbﬂbmpmbdnmm&conﬂwmmmmﬁmawb
WMem.Wb.memammo

4)DIPUBBUCAREi1p¢wbprowedhrmbnal‘appodtasem del sito istituzionale.

5) Di RISERVARS! laamessivauwrissbmdelptmnbprowodmm ala CIVIT in atlesa delle
igtruzioni che la stessa emanerd.
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IL DIRETTORE GENERALE
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DELIBERA

iL ORE GENERALE

Jﬂ' |, Glustino Verrass!
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Direzione Amministrativa . (proponente) U.0.C. Programmazione ¢ Gestione
Attivith Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ ___ € _ Sokoconto _ _ _ ___ Prenctazonen. _ ____ _______
Spesaanno _ _ _ __ € _ _________. Sotoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen. ___________
Spesaanno _ _ __ _ € _ . ___ Softoconto _ _ _ __________ Prenotazonen. ____
Spesaanno _ _ __ € ___ .. Sotioconto _ _ _ __________ Prenotazonen. ____ ____ .
Spesaanno __ __ € . Sotoconto _ _ _ __ ________ Prenotazionen. ___
Spesaanno _ _ __ __ € Softoconto _ _ ___________ Prenotazonen. _
Fonte di Finanziamento _ __ __ ________ Dol Max n1oel . ___________
Rolerente V.0.C. proponents | _ __ _ ____

Setore:  __________

Utilizzo prenctazions: 0 §

Osta: _____________

Date: . _ _ _______.__

A Dirigente
( ) 1 Contabile H Dirigente
{ ) { }




Delfla suesiesa defberazions viene inizista la O La suestesa dekberazione divera esecutiva a fars S .

pubbiicazione il giomo %1 060 2013 data dal quindicesimo giomo successivo alla
con prot. 0. __ 2693 alfAlbo informatico pubbicazions.

delia ASL per rimanervi 15 giormi consecutivi al sensi della
L.n. 267/2000 e defa LR. n. 28!1..9.92.
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