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ELISA  FORCINA 
 

 
 

CURRICULUM V ITAE  

  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FORCINA, Elisa 

Indirizzo  Via Spaventa, 21 – 64026 Roseto degli Abruzzi (Teramo), Italia 

Cellulare  (+ 39)  3397832766 

Telefono  (+ 39) 085 8797431 

Fax  (+ 39) 085 8797431 

E-mail  elisa.forcina@tiscali.it 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Morro D’Oro, 14/02/1961 

 

Dal 15/06/2013 come Coordinatrice dell’U.O.C. DELLE MALATTIE INFETTIVE P.O. 

TERAMO. 

E DAL 01/07/2014  Coordinatrice del Servizio di Gastroenterologia  DEL P. O. DI 

TERAMO al 15/05/2016. 

Dichiaro inoltre di aver prestato servizio dal 1998 al 15/06/2013 servizio presso  

U.O di Nefrologia e Dialisi.di ATRI –TERAMO. 

  
 

• Periodo (da – a)  Dal 09/2001 al 15/06/2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Collaboratore Professionale Sanitario” – Profilo D Personale Infermieristico “Infermiere” 

• Periodo (da – a)       Dal 11/06/2012  al 16/07/2012 Dal 23/07/2012 al 03/09/2012 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL  TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Formazione Corso OSS e Corso OSS con Formazione Complementare   

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiornamenti Di Etica E Deontologia Dei Servizi Alla Persona (19 ore) 

Igiene dell’Alimentazione e Tecniche di Alimentazione Assistita. (24 ore)  
 

• Periodo (da – a)  A.A. 2009/2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli studi de L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  TUTOR 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborato finale  del Corso di Laurea in Infermieristica “Implementazione di un Progetto 

di case management infermieristico e ruolo del Coordinatore infermieristico” (Prof. 

Loreto Lancia) 

   

• Periodo (da – a)  A.A. 2009/2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli studi de L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  TUTOR 
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• Principali mansioni e responsabilità  Elaborato finale del Tirocinio “Strumenti di Qualità dell’assistenza infermieristica” – 

Management di coordinamento in infermieristica (Prof.ssa Grazia Cifone) 

   

• Periodo (da – a)  A.A 2008/2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli studi de L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  TUTOR 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborato finale del corso di laurea in Infermieristica “Piano di assistenza al paziente 

traumatizzato: dal territorio alla riabilitazione del Master in Management per le funzioni 

di coordinamento in Infermieristica(Prof. Loreto Lancia) 
 

 

 

• Periodo (da – a)  A.A 2007/2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli studi de L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca 

• Tipo di impiego  TUTOR 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborato finale del Master in Management per le funzioni di coordinamento in 

infermieristica – Progetto tirocinio “L’inserimento dell’operatore socio-sanitario e 

pensiero critico (Prof.ssa Grazia Cifone)  
 

• Periodo (da – a)  Dal 01/1998 al 08/2001 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  “Operatore  Professionale Sanitario” – Profilo C Personale Infermieristico “Infermiere” 

   

• Periodo (da – a)  Dal 03/1987 al 12/1997 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera professionale di ruolo – Operatore Professionale “Collaboratore” 

 

 

 

• Periodo (da – a) 

  

 

Dal 03/1986  al 03/1987 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera professionale interina 
 

• Periodo (da – a)  Dal 08/1984 al 06/1985 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale  non di ruolo 
 

• Periodo (da – a)  Dal 07/1981 al 06/1983 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale  non di ruolo 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

• Date (da – a)  A.A. 2007/2008  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 La Responsabilità Professionale: Aspetti Giuridici e Deontologici 

• Qualifica conseguita  Master di I Livello in Infermieristica Forense 
 

• Date (da – a)  A.A. 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Scienze Infermieristiche 

• Qualifica conseguita  Laurea di I livello in  Infermieristica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 110/110 con lode 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2003/2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Tor Vergata ASL RMB 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Management infermieristico per le funzioni di Coordinamento 

• Qualifica conseguita  Master di I Livello in Management infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 106/110  (60 CUF) 

 

• Date (da – a)  1991  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Statale “Pietro e Marie Curie” (Roma) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Dirigente di Comunità 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità tecnico femminile Dirigente di Comunità 
 

• Date (da – a)  1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola per I.P. Ospedale San Liberatore di Atri (TE) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Infermiere professionale 

• Qualifica conseguita  Diploma di infermiere professionale 
  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE   
 

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
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  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
  

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
  

 

 

                  CAPACITÀ E COMPETENZE  
                                              PERSONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno, ecc.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate.  
 

 

 

 

PATENTI 

 Naturalmente dotata di talento umanistico, si diletta nell’hobby della scrittura e della 

lettura di vario genere. 

 

 

 

Coltiva da sempre la passione per lo sport e il fitness che pratica nel tempo libero e 

la passione per la cucina; le piace sperimentare nuovi accostamenti e sapori e 

rivisitare le tradizionali pietanze, attraverso l’utilizzo di spezie e aromi particolari, 

prevalentemente etnici 
 

 

 

B 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in un 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad esempio: coordinamento e/o 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci. Sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato, a casa, ecc.squadra. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

CON COMPUTER, ATTREZZATURE 

SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

 
 

  

 

Elevata attitudine alle relazioni, sia  interne al gruppo di lavoro sia esterne rivolte 

all’utenza. spiccate capacita’ comunicative  acquisite durante i tanti anni di esperienza 

a contatto con l’utenza. 

 

 

 

Durante gli anni lavorativi, con il supporto del  continuo aggiornamento, ha acquisito 

capacita’ spiccate nel management di azioni e programmi di lavoro, sia rispetto al 

coordinamento di gruppi di lavoro, sia rispetto a programmi specifici, evidenziando le 

proprie caratteristiche di Leader. 

 

 

 

 

Possiede ottime competenze tecniche relativamente all’utilizzo delle specifiche 

attrezzature per Emodialisi e dei macchinari nell’ambito del proprio settore di attivita’. 

Capacità elevate nell’utilizzo degli strumenti informatici e telematici risorse umane che 

alle risorse strumentali. 
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PUBBLICAZIONI  “L’infermiere forense e la consulenza Tecnica d’ufficio” pubblicata su Professione 

Infermiere IPASVI TERAMO Novembre 2009 
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GIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

 MAGGIO 1985 – CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL TEMA “LE MALATTIE VASCOLARI” IPASVI 

(TERAMO) 

 

DICEMBRE 1985 – CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL TEMA “LE PERITONITI” ED “IL CANCRO 

DEL COLON” IPASVI (TERAMO) 

  

MAGGIO 1986 – 1° GIORNATA DI LEZIONE INTEGRATA IN ONCOLOGIA ORGANIZZATA DA C.R.I. 

DI CHIETI 

 

GIUGNO 1996– CONVEGNO PROVINCIALE PER I.P. ABILITATI A FUNZIONI DIRETTIVE E 

DIRIGENTI DOCENTI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA IPASVI (TERAMO) 

 

GIUGNO 1999 PARTECIPAZIONE ALLA XXVIII CONFERENZA INTERNAZIONALE SULLE 

TECNICHE NEFROLOGICHE E DIALITICHE ORGANIZZATO DA EDTNA/ERCA A BERLINO 

 

GIUGNO 2000 PARTECIPAZIONE AL CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN TECNICHE 

NEFROLOGICHE E DIALITICHE A PERUGIA 

 

OTTOBRE 2000 – PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO DI ONCO-EMATOLOGIA PEDIATRICA ASL 

TERAMO 

 

NOVEMBRE 2000 – CORSO DI AGGIORNAMENTO IPASVI MACERATA SU ANATOMIA E LA 

RESPONSABILITÀ DELL’INFERMIERE DOPO L’ABROGAZIONE DEL MANSIONARIO 

 

MARZO 2001 – CONVEGNO SULL’EVOLUZIONE DEL CONCETTO DI RESPONSABILITÀ 

NELL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA IPASVI TERAMO 

 

DICEMBRE 2001 – CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E 

ACCREDITAMENTO IPASVI MACERATA 

 

APRILE 2002 – CONVEGNO SULLA “FORMAZIONE UNIVERSITARIA E PROFESSIONE 

INFERMIERE: L’EVOLUZIONE E LE POSSIBILITÀ OPERATIVE 

 

SETTEMBRE 2002 – PARTECIPAZIONE ALLA 31° CONFERENZA INTERNAZIONALE SULE 

TECNICHE NEFROLOGICHE E DIALITICHE – EDTNA/ERCA THE HAGUE OLANDA (14 CREDITI 

FORMATIVI) 

 

OTTOBRE 2002 – PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITÀ DI FORMAZIONE CONTINUA “L’INFERMIERE E 

E I BISOGNI DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA DELLA FAMIGLIA – CNAI PESCARA (10 CREDITI 

FORMATIVI) 

 

NOVEMBRE 2002 – PARTECIPAZIONE AL PRIMO CORSO ITINERANTE “QUALITÀ TECNICA, 

QUALITÀ RELAZIONALE NELLO SPECIFICO DELLA DIALISI” ANTE ASCOLI PICENO (4 CREDITI 

FORMATIVI) 

 

DICEMBRE 2002 – PARTECIPAZIONE AL TRAINING DI UTILIZZO “MODALITÀ AGO DOPPIO E 

HFR SU APPARECCHIATURA FORMULA 2000 

 

MAGGIO 2003 – PARTECIPAZIONE AL XIII CORSO NAZIONALE DI AGGIORNAMENTO IN 

TECNICHE NEFROLOGICHE E DIALITICHE SIENA (9 CREDITI FORMATIVI) 

 

SETTEMBRE 2003 – XXII CORSO A.LA.M.M.U. PER INFERMIERI DI NEFROLOGIA E DIALISI (2 

CREDITI FORMATIVI) 
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FEBBRAIO 2005 – CORSO INFERMIERISTICO DI AGGIORNAMENTO  NEFROLOGICO  (2 CREDITI 

FORMATIVI) 

 

MAGGIO 2005 – PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “L’ABC DELLA DIALISI PERITONEALE” 

 

OTTOBRE 2005 – PARTECIPAZIONE L 24° CORSO PER INFERMIERI DI NEFROLOGIA E DIALISI 

ASCOLI PICENO (3 CREDITI FORMATIVI) 

 

MAGGIO 2006 – PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO “METODOLOGIE 

ORGANIZZATIVE NELL’AMBITO SANITARIO PESCARA  (50 CREDITI FORMATIVI) 

 

MARZO 2007 – PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA CARTELLA 

INFERMIERISTICA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO LO SVILUPPO 

DELL’ORGANIZZAZIONE” ASL 106 TERAMO (23 E.C.M.) 

 

APRILE 2007 – PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO “RUOLO E RESPONSABILITÀ 

DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA” ASL 106 TERAMO (7 E.C.M.) 

 

GIUGNO 2007 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO N. 5755-45441 “LA CULTURA 

DELL’ACCOGLIENZA” ASL 106 TERAMO (12 E.C.M.) 

 

NOVEMBRE 2007 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO N. 5755-303652 “CUORE E 

TIROIDE” ASL 106 TERAMO (3 CREDITI FORMATIVI E.C.M.) 

 

NOVEMBRE 2007 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO N. 5755-48321 “FARMACI 

STUPEFACENTI IN OSPEDALE: ASPETTI FARMACOLOGICI, NORMATIVI, GESTIONALI”  ASL 106 

TERAMO (3 CREDITI FORMATIVI E.C.M.) 

 

MARZO 2008 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO “AGGIORNAMENTO IN 

NEFROLOGIA CLINICA” ASL TERAMO (4 E.C.M.) 

 

OTTOBRE 2008 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO “INFERMIERE E LIBERA 

PROFESSIONE: UN’OPPORTUNITÀ PER TUTTI” IPASVI TERAMO (4 CREDITI FORMATIVI 

E.C.M.) 

 

 

NOVEMBRE 2008 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO “PRESCRIZIONE E 

SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI: RESPONSABILITÀ GIURIDICA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE “ MAXIMUS COMMUNICATIONS PESCARA (6 REDITI FORMATIVI E.C.M.) 

 

GENNAIO 2009 – GIORNATE TEORICO-PRATICHE SUL RISK MANAGEMENT E GESTIONE 

INTEGRATA DEI RISCHI – ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA 

 

MAGGIO 2009 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO “I TURNI DI LAVORO E IL 

FABBISOGNO DI PERSONALE: REALTÀ SANITARIE OSPEDALIERE E TERRITORIALI” SULMONA 

(48 CREDITI FORMATIVI) 

 

MAGGIO 2009 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO “LA CULTURA DELLA 

SICUREZZA E DELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: FORMAZIONE SUI CONCETTI BASE” 

TERAMO (4 CREDITI FORMATIVI) 
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MAGGIO 2010 – CORSO DI PRONTO SOCCORSO AZIENDALE ASL TERAMO (11 CREDITI 

FORMATIVI) 

 

GIUGNO 2010 PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO “LA GESTIONE DEI CONFLITTI: 

PROBLEMATICHE RELAZIONALI NEL LAVORO INFERMIERISTICO” SULMONA (32 CREDITI 

FORMATIVI) 

 

OTTOBRE 2010 – PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI FORMAZIONE “RISCHI9O CLINICO” 

IPASVI TERAMO (4 CREDITI FORMATIVI E.C.M.) 

 

DICEMBRE 2010 – PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA FORMATIVO “IL RISCHIO ELETTRICO 

NEGLI AMBIENTI MEDICI E ORDINARI” ASL TERAMO (5 CREDITI FORMATIVI) 

 

MAGGIO 2011 – PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI FORMAZIONE “ L’EVOLUZIONE 

GIURIDICA, NORMATIVA E GIURISPRUDENZIALE DELLE REALI MANSIONI DELL’INFERMIERE: 

COSA DEVE E COSA NON DEVE FARE” ASL PESCARA (6 CREDITI FORMATIVI E.C.M.) 

 

AGOSTO 2011 – PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE “TRAINING 

SULL’APPARECCHIATURA ARTIS” ASL TERAMO 

 

OTTOBRE 2011 – PARTECIPAZIONE AL CORSO “GESTIONE E TRATTAMENTO DEL DOLORE 

“EVITABILE”” ASL TERAMO 

 

OTTOBRE 2011 – PARTECIPAZIONE AL CORSO “ IL LAVORO QUOTIDIANO NEL SISTEMA 

SALUTE…SE NON TI OCCUPI DEL RISCHIO IL RISCHIO SI OCCUPA DI TE” ASL TERAMO 

 

NOVEMBRE 2011 – PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMATIVO “BLS – D ESECUTORE” 

ASL 106 TERAMO (7 CREDITI FORMATIVI E.C.M.) 

 

SI DICHIARA INOLTRE DI AVER COMPLETATO  PER GLI ANNI CHE VANNO  DAL 2012 AL 2016 

TUTTI GLI AGGIORNAMENTIRICHIESTI. 

 
 

 

   

       

          In Fede 

 

       Teramo il 16/03/2017                                                                                                                           Forcina  Elisa 

Aggiornato a:MARZO 2017  Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy 

 

 

                                                                                      In Fede 

                                                                                  Forcina Elisa 

 


