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Adriano Felicione - Presidente
Andrea Casini - Componente
Francesco Gasbarrini - Componente
    
Con riferimento all’A.Q. per la fornitura di servizi di System Management per le pubbliche
amministrazioni – CONSIP ID 1836. Appalto specifico per l’affidamento dei Servizi di System
Management per l’Asl Teramo.  CIG 8913240E52. Richiesta di offerta n. 2870090/2021, si comunica
il Direttore Generale dell’ASL di Teramo ha nominato le SS.LL. quali componenti della Commissione
Giudicatrice per la valutazione delle offerte relative alla citata procedura concorsuale, da affidare
secondo il criterio dell’offerta economicamente vantaggiosa.
 
Per quanto sopra e ai sensi dell’art 29 comma 1 del D. Lgs. 50/2016 avente ad oggetto “Principi di
Trasparenza” e per effetto del quale devono essere pubblicati sul profilo del committente, nella
sezione Amministrazione Trasparente, anche la composizione delle Commissioni Giudicatrici e i
curricula dei suo componenti, si invitano  le SS.LL. a inviare all’indirizzo mail della scrivente  entro il
più breve tempo possibile, stante la necessità di avviare i lavori della Commissione, ciascuno il
proprio CURRICULUM.
 
Si allega anche il modello per le dichiarazioni di assenza di cause di
incompatibilità/astensione/conflitto di interessi ai sensi della vigente normativa, che le SS.LL.
vorranno restituire debitamente compilate e sottoscritte unitamente al documento d’identità.
 
Le ditte concorrenti sono:
 
1          KYNDRYL ITALIA SPA - R.T.I. costituito: KYNDRYL ITALIA SPA*, ACCENTURE S.P.A.,
EXPLEO ITALIA S.P.A., INSIRIO S.P.A., ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS S.R.L.
2          ALMAVIVA - THE ITALIAN INNOVATION COMPANY S.P.A. - R.T.I. costituito: ALMAVIVA -
THE ITALIAN INNOVATION COMPANY S.P.A.*, TOPNETWORK, LEONARDO S.P.A., EUROLINK)
3          FASTWEB - R.T.I. costituito: FASTWEB*, HEWLETT PACKARD ITALIANA S.R.L., ATOS
ITALIA, PRESENT S.P.A.
 
Dopo la pubblicazione della composizione della Commissione suddetta, si procederà all’apertura
delle buste contenenti le offerte tecniche.
 
In attesa di riscontro e ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.
 
Il Segretario  (338 3282146)
 
Azienda Sanitaria Locale 4 – Teramo 

Maria Teresa D’Eugenio
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ, ASTENSIONE E CONFLITTI DI INTERESSI



Io sottoscritto ____________________________________________________________ nato a ____________________________________ il _____________________________ residente a ________________________________________in qualità di _________________________ della Commissione Giudicatrice nominata con provvedimento n. 90094/2021,

AVVALENDOMI

della facoltà di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilità ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.101 del 28.01.2014)



D I C H I A R O



l’assenza delle seguenti cause di inconferibilità (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di incompatibilità (art. 77, commi 4, 5 e 6 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile): 

1. Cause di inconferibilità

Inizio modulo

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1;

di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (vedi nota 1): _______________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ ;

1. Cause di incompatibilità 

[image: ]di non aver svolto alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta (art. 77, comma 4, Codice dei contratti pubblici);



di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso l’Azienda USL di Teramo (art. 77, comma 5, Codice dei contratti pubblici);



di non aver concorso, in qualità di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazioni di atti dichiarati illegittimi (art. 77, comma 6, Codice dei contratti pubblici).



1. Cause di astensione

di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di proc. civile riepilogate nella nota 2.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

D I C H I A R O

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1.      ……………………………………………………………………………………………………………

1.      ……………………………………………………………………………………………………………

1.      ……………………………………………………………………………………………………………

       e che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o più dei soggetti privati sopra indicati;

il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente) 

(specificare:      ……………………………………………………………………………………………)

ha tutt’ora rapporti con uno o più soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

1.      ……………………………………………………………………………………………………………..

1.      ……………………………………………………………………………………………………………..

   ……………………………………………………………………………………………………………..

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

non hanno interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara in oggetto

hanno i seguenti interessi in attività o decisioni inerenti alla presente procedura di gara in oggetto

di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 

di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione n. 101 del 28.1.2014. 

1.      ……………………………………………………………………………………………………………..

1.      ……………………………………………………………………………………………………………..

1.      ……………………………………………………………………………………………………..………

Fine modulo

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilità ed autorizzazioni per lo svolgimento di attività extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001)

		

		Il/la dichiarante  



   
________________________________





Il Dichiarante

____________________________________





Si allega copia fotostatica del documento _______________________________________
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U.O.C.  Acquisizione Beni e Servizi
Circ.ne  Ragusa, n. 1 - 64100 Teramo (TE)
Email: teresa.deugenio@aslteramo.it
Segreteria A.B.S.: segreteria.abs@aslteramo.it
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