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Informazioni personali I 
Nome(i) I Cognome(i) I Ida Albanesi 

lndirizzo(i) \ Via Giannina Milli N° 13, 64100, Teramo (TE). Italia 

Telefono(i) 1

1

39 0861240015 Cellulare: 

Fax 39 0861420586 

E-mail ida.albanesi@aslteramo.it 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 14-02-1958 

Sesso : Femminiile 
I 

39 3498459711 

Occupazione : "Controllo della diffusione delle malattie infettive e diffusive (comprese vaccinazioni)" 
desiderata/Settore: 

professionale · 

Esperienza professionale '. 

Date jdal 01-01-1984 al 19-02-1990 Tirocinio volontario e/o reparto di Medicina Generale del P.O. di 
fferamo; incarichi di Guardia Medica, Medicina Legale, sostituzione di MMG presso la ASL di 
;Teramo 
;01rigente Medico nella Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica dal 21-02-1990 a 

~utt'oggi con rapporto a tempo indeterminato presso la ASL di Teramo e negli Enti in essa confluiti-
;c.ne Ragusa n°1 Teramo e durante tale periodo assegnata in qualità di Dirigente Medico presso la 
:u.o. di Malattie Infettive del P.O. di Teramo dal 30-03-2005 al 30-06-2005, con giusta disposizione 
~i Servizio a firma del Direttore Sanitario Sergio Moroni del 22-03-2005 prot. n. 955 e del 30.05.2005 
prot. n. 1865 
incarico di natura professionale di ucontrollo della diffusione delle malattie infettive e diffusive 
~comprese vaccinazioni) 'dal 01-06-2009 a tutt'oggi. 

Lavoro o posizione ricoperti l Dirigente Medico INC. Lett. C Art. 27 a tempo indetenninato 
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Principali attività e responsabilità I incarico di referente S.l.E.S.P.: 
-ulnterventi di prevenzione In ambito penitenziarion dal 16.07.2008 a tutt'oggi presso la 

struttura penitenziaria di Teramo; 
1- SIMI -Sistema Informativo delle Malattie Infettive dal 2000 a tutt'oggi; 
~ • SEIEVA-Sistema Epidemiologico Integrato dell'Epatite Virale Acuta dal 2000 a tutt'oggi; 
i· Sistema di Sorveglianza Integrata del Morbillo e della Rosolia Congenita dal 2012 a 
tutt'oggi; 
! · Sistema di Sorveglianza delle Malattie Batteriche Invasive dal 2007 a tutt'oggi 
i· INFLUNET - Sistema di Sorveglianza Sentinella dell'Influenza dal 2017 a tutt'oggi 
j • Progetto Aziendale sulle vaccinazioni "Raggiungere e mantenere le coperture vaccinali 
~ei cui confronti si è posto l'obiettivo dell'eliminazione o del significativo contenimento" 
per il 2013 e il 2014 con raggiungimento degli indicatori prefissati 
I • programmi di campagne vaccinali straordinarie (per il Morbillo, Rosolia congenita, 
!Influenza, Pandemia influenzale ... ) dal 2009 a tutt'oggi. 
I di aver svolto l'Incarico di referente Regionale di Farmaco Vigilanza per il profilo 
,Prevenzione dal 2012 al 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 4 Teramo Circ.ne Ragusa Teramo 

Tipo di attività o settore In tutti gli ambiti istituzionali previsti per il S.l.E.S.P. prevalentemente Prevenzione e 
Sorveglianza delle malattie infettive e diffusive, in particolare di vaccini e vaccinazioni e 

! profilassi delle malattie infettive. 
f Attività vaccinale ambulatoriale e di Medicina del Turismo; 
:- Rilevazione coperture e attività vaccinali; 
~ Referente dei programmi di campagne vaccinali straordinarie (per il Morbillo. Rosolia 
congenita, influenza. Pandemia influenzale); 
~ Referente per la campagna di vaccinazione antinfluenzale dal 2011; 

~ Partecipazione in qualità di referente per il SIESP ai gruppi di lavoro Regionali e Aziendali per 
:le vaccinazioni e le emergenze infettivologiche (Aviaria, SARS, Bioterrorismo, Pandemia 
'Influenzale, Ebola, Arbovirosi) 
~ Referente per il PNPV. PRPV, PNP e PRP per i progetti negli ambiti della profilassi delle 
malattie infettive e delle vaccinazioni dal 2009 

~ Svolgimento e/o coordinamento delle indagini epidemiologiche in seguito a notifiche di malattie 
mtettive e attuazione delle previste misure di profilassi 
r Trasmissione in qualità di referente sulle predisposte piattaforme web agli Organi Centrali 

~
Assessorato Regionale Sanità, Ministero e Istituto Superiore di Sanità) dei dati relativi alle 
o tifiche delle malattie infetti ve e delle relative sorveglianze speciali 

Organizzazione in qualità di referente, predisposizione di materiale informativo e 
artecipazione a campagne di comunicazione sulle vaccinazioni 

~ Partecipazione a incontri informativi con le scuole e la popolazione sulle vaccinazioni e sulla 
profilassi delle malattie infettive 
~ Organizzazione screening antitubercolari e programmazione ed effettuazione vaccinazioni per 
i Centri di Accoglienza del territorio aziendale dal 2016 a tutt'oggi 
~ Verifiche periodiche delle condizioni igienico-sanitarie e di problematiche di Sanità Pubblica 
·presso Struttura penitenziaria di Teramo, profilassi vaccinale per i detenuti. 

I 

Istruzione e formazione rartecipazione a numerosi corsi di fonnazione, convegni e congressi a carattere aziendale, 
regionale e nazionale in particolare nel settore della Profilassi delle Malattie Infettive e 
~accinazioni. Alcune pubblicazioni scientifiche su riviste a carattere nazionale. 
1ln regola con i crediti ECM a tutt'oggi. 

Date 1 

1 
I 

Titolo della qualifica rilasciata ; 

Anno 1984 

1. Laurea in Medicina e Chirurgia presso Università di Bologna voto: 110/110 e lode 
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Principali tematiche/competenze 1

1

: In tutti gli ambiti istituzionali previsti per il S.l.E.S.P. prevalentemente Prevenzione e 
professionali acquisite Sorveglianza delle malattie infettive e diffusive, in particolare di vaccini e vaccinazioni e 

Attività vaccinale ambulatoriale e di Medicina del Turismo; 
• Rilevazione coperture e attività vaccinali; t 

profilassi delle malattie infettive. 

1 
Referente dei programmi di campagne vaccinali straordinarie (per il Morbillo, Rosolia 

;congenita, influenza, Pandemia influenzale); 
~ Referente per la campagna di vaccinazione antinfluenzale dal 2011: 

~ Partecipazione in qualità di referente per il SIESP ai gruppi di lavoro Regionali e Aziendali per 
le vaccinazioni e le emergenze infettivologiche (Aviaria, SARS, Bioterrorismo, Pandemia 
!Influenzale, Ebola, Arbovirosi) 
~ Referente per il PNPV, PRPV e PRP per gli ambiti della profilassi delle malattie infettive e 
rene vaccinazioni dal 2009 

i Svolgimento e/o coordinamento delle indagini epidemiologiche in seguito a notifiche di 
.malattie infettive e attuazione delle previste misure di profilassi 
~ Trasmissione in qualità di referente sulle predisposte piattaforme web agli Organi Centrali 
~(Assessorato Regionale Sanità, Ministero e Istituto Superiore di Sanità) dei dati relativi alle 
'notifiche delle malattie infettive e delle relative sorveglianze speciali 
• Organizzazione in qualità di referente, predisposizione di materiale informativo e 
partecipazione a campagne di comunicazione sulle vaccinazioni 
~ Partecipazione a incontri infonnativi con le scuole e la popolazione sulle vaccinazioni e sulla 
profilassi delle malattie infettive 
:- Organizzazione screening antitubercolari e programmazione ed effettuazione vaccinazioni per 
ì Centri di Accoglienza per migranti del territorio aziendale dal 2016 a tutt'oggi 

Nome e tipo d'organizzazione : 
erogatrice dell'istruzione e formazione i 

Livello nella classificazione nazionale o I 
internazionale 

Capacità e competenze I Capacità a lavorare in team, competenze organizzative, tecniche ed infonnatiche 
personali ! 

l 
l 
j 

I 
I 

Madrelingua(e) I Italiano 

i 

Altra(e) lingua(e) i 
I 

Autovalutazione i Comprensione Parlato 
I I I I 

Livello europeo (*) : '. Ascolto Lettura Interazione orale i Produzione orale : 

Inglese J j A2 i Livello I A2 Livello A2 Livello i' A21 Livello A2: 
! ! I elementare elementare elementare I elementare ! '. 

Lingua ; ! I 1· ! I i • 

• l • I ' I 

. (*) Quadro comune eurooeo di riferimento osr le lingue 

Capacità e competenze sociali ! Buone capacità relazionali ed attitudine al lavoro in team. 

Capacità e competenze i Buone capacità organizzative, buona attitudine alla gestione di progetti. 
organizzative ! 

I 

I 
I 

Capacità e competenze tecniche i 
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Scritto 

Livello 
elementare 



Capacità e competenze Discreta conoscenza dei programmi Office 
informatiche , 

Capacità e competenze artistiche ! 
I 

I 

Altre capacità e competenze ; 

Patente i B 

Ulteriori informazioni CODICE FISCALE: LBN DIA 588 54L 103W 

Allegati Elenco partecipazione a corsi di formazione - convegni - congressi 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all'art.13 del O. Lgs. 196/2003 e 
aWart.13 GDPR 679/16 

Firma 
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