AUTOCERTIFICAZIONE DI
ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE PENALI

(art. 46 de) DPR n. 445 de! 28 dicembre 2000)
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Il/la sottoscritto/a )’KLQ&&/\W&Q\’W&&—@ ...........................................
FIAEQ/ 8! s T ot seleoerial wagsidante.a .........

-----------------------------------------------------------------------------

a conoscenza di quanto prescritto dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, sulla responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del
citato DPR n. 445/2000 e sotto [a propria personale responsabilita

DICHIARA

N,
/‘( di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente g:ecga%:‘:te la data di proposta di conferimento dell'incarico

di RESIABARILE... Q0N R E GiM “ VAL, ViEBSTAR

)( di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

)( di non aver riportato condanne penali;

}k che nel triennio_immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincarico di RETACARILG . OO INGEG W T.0,, YU -VBHHAY. .., di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

---------------------------------------------------

(luogo e data)




r COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCOFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’

Al sensi del D. Lgs 39/2013 e deli‘art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., dcl DPR 62/2013 e del Cadice di Comrortamento Ariendale

I/l sottoscntto/a )’2\\5&2&% ga\ N\Lg‘.':?’ e
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AVVALENDOSI
della facolta di cui alie disposizioni del DPR n. 445/2000 e ss.mm.i.

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo DPR,
sotto la propria personale responsabilitd ai fini di quanto previsto dal D.Lgs. n 39/2013 -
consapevole altresi della nullité degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del DPR 62/2013, nonchée dagli artt. 6 e 16 del
Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n. 2279 del 29 dicembre 2022)

DICHIARO ‘
L'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
PREVISTE DAL D.LGS. N. 39/2013 E DAL D.LGS. 165/2001 e ss.mm.Ii.

1)CAUSE DI INCONFERIBILITA'

b\ dt non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata In giudicato, per |
reati prevlstl nel capo I del titolo II del iibro secondo del codlce penale, di seguuto rieptlogati:

! Art 314 B Peculata
Art. 316 Peculato mediante pml' 1tto de/l errore altrui
~ Art. 316 bls | Malversazione a danno delio Stato
. Art.3 16 ter Indebita percezione d! .emggz_lan/ a danno dello Stato
i Art.317 ! Concussione
. Art 318 . Com.rz:onc per eserdz:o della funzione
Art,319 C'arruzlone per un atto confrano al doveni d ‘ufficio
. At 319 ter y Corruzione In atti giudiziari
‘ lﬁ:t::g I Induzlone indebita a dare o promettere utilitd
Art. 320 _Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
i Art. 322 | Istpazione alla cortvzione .

Ast 322 bis Peculato, concussione, induzione Indebita dare o promettere utilita, c
di membri degll organ] delte Comunitd europee e di funzlonarl delle Comunitd europee e di Stat/ esterd

C At 323 Abuso di ufficio

- Art. 325 Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosdlute per raglone d'uffico
' Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segrali di ufficio
_Art. 328 Rifiuto df atti d'ufficio. Omissione
Art. 329 : Rlﬁuro o ritardo di obbedfenza commesso da un militare o da un agente delia forza pubblica.
. Art, 331 Interruzione di un ufficlo o servizio pubblico o di un servizio di pubblica necessitd
" At 334 " Soltrazione o dannegglamento di cose sottoposte a sequestm disposto nel corso un procedimento penale
' * * dell'autoritd amministrabva
Art. 335 Violazione colposs di doveri Inerent! alls custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
) procedimento penale o dell'autontd amministrative

D dl essere stato/a condannato/a, anche.con sentenza non passata in giudicato, per il

del titolo II del libro secondo del codice penale |

corruzlone e Istigazione alla borruzlonel
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1i sottoscritto & consapevole che, ai sensi delt’art, 3, comma 1, lettera ¢) def D.Lgs. n. 39/2013, in caso di condanna, anche
con sentenza non Passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo If del Libro secondo de! codice penale,
non possono essere attribuiti omissis ......C) incarichi dirigenziali, interni 0 esterni, comungue denominati, nefie pubbliche
amministrazioni, negli enti pubdlici e negli enti di dlritto pavato In controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

2)CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ,
Dichiaro che alla data di inizio del servizio (‘60>2€277) non avro altri rapportl di impiego
pubblico o privato e che non mi troverd in nessuna delle sequenti situazioni di incompatibliita:

Y Art. 9, comma 1 e 2, del D.lgs. 39/2013

1. Gli Incarichi amministrativi di vertice € gli Incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelie pubbliche amministrazioni, che
compartano poter! ai vigltanra o controlio sulle attivita svoite dagli enti o dintto privato regolati © finanzlaty daliamministrazione che
confensce 14ncarico, sono incompatibili con l'assunzione e it mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichr e cariche in ent! di diritto
privato regofatt 0 finanzlati dali'amministrazione © ente pubblico che conferisce {incarico.

2. Gli incarichl amministrativi di vertice e gli incarlchy dirigenzial, comunque denominati, nelle pubbliche amministcazionl, gl Incarichl di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e ammiaistracore detzgato negll enti di diritto privato in controllo pubblico sono
fncompatibili con lo svolginieato la proprio, da parte del soggetto incancdlo, di un'attivitd professionale, se quesla ¢ regolata, finanziata
o comunque cetribvitd dall'amministrozione o ente che conferisce l'incarico.

W Art. 12, comma 1, 2 e 3, dei D.Igs. 39/2013

1. GIf incarichi dicigenziall, Intecnl ¢ esternl, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negl enti di diritto privato in controlic
pubblico sono incompattvifi con rassunzione e ll mantenimanto, nel corso dell'incarico, della carica di componente deli'crgano di indirizzo
nella stessa ammunistrozione o nello 5tesso entc pubblico che ha conferity I'incarico, ovvero con l'assunzione e #f mantenhnento, nef
carso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegata nello stesso ente df dinitto privato in controllo pubblico che ha
conferito Fincarico.
2. Gli Incarichi dirigenziali, interni e esterni, aelle pudbifhe amministcazionl, negli eati pubblici e aegli end di diritto privato in controllo
pubblico di livelio nazlonale, regiandle e locals sona incompatibili coa lassvazione, fiel corso dellincarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei Ministei, Mialstro, Vice Ministro, sotlosegrelario di Stato € commissarie straordinario del Governo doi cui ali’artizolo 13 della
legge 23 agosto 1985, 0. 400 o i parlamentare,
3. Gl Incarichi dirigenziali, internt ¢ esternl, nell2 pubbliche amministrazioni, negh entl pubblici e negli cnli i diritto privato in controflo
pubblico di livello regionale sono incompatibili:
. _a)con lo carica Ji componente della giunta o del consiglio della regione interessatd;
b) con 13 cancs di componente dells glunta o del consfgllo di una provincia, di vn comune ¢on popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma assoclativa tra comunl avente la medesing popolazione della medesima regione;
¢) con la carica di presidente 2 gmministratore delegato di un ente di diritto privato in controlfo pubblico da parte dotla regione.

i Art. 53 del D.Igs. 165/2001

1. Resta ferma pectutlii dipendeati pubblici lo disciplina dalle incompatibilits dettata dagli articoll 60 e seguenti del testo unico approvato
con d.P.R. 10 genadio 1957, n. 3, salva I3 d2roga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreio, nonchg, per i rapporti di favoro o
tempo parziale, dal'articolo 8, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio Oel ministr 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articali §7
¢ seguenti cella legge 27 dicembre 1996, n, 662. Restano ferme altresi le dispositioni df cul agh articoli 267, comma 1, 2723, 274, 508
nonché 676 det decreto tegislativo 16 aprile 1994, a. 297, allarticolo 9, commi 1 € 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, allarticolo
4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, a. 412, ed ogni altca successlva madificazione ed integrazionc deila relativa discipling.
J-bis. Non possonc essere conlteriti incarichl di direzioae di strutlure deputate aild gestione del personale a scggett! che rivestano 0
abdiano rivestito aegll ultimi dua anni cariche in partitl politici 0 in crganizzazionl sindacall o che abbiano avuto negii vitimi due anni
rapport! continualividi collaborazione o di consulenza con I predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono confenire ai dipendenti incarichi, non compresi nel compiti e daveri df ufficlo, che aon stano
espressomente previsti o disciplinati da legge © altre fonti normative, © che non siano espressamente autorirzali,

3. Al fini previsti dat comma 2, con appositi regolaments, dd emanars! al seasé dell'articota 12, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, sono individuat/ gli Incarichl cansentitt e quelll viatali al magistrat! Grdinari, amministralivi; contabili ¢ miltan, nonché agli avvocati
e procuratori dello Seate, sentiti, per le diverse magistrature, | rispettivl Iscitutl,

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appasiti regolament] emanali su proposta del Ministro per /a pubbdlica amministrazione € [
semplificazione, di Concerto con 1 Ministrd Interessatl, al sensi deli'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, € successive
modificazloni, sono individuati, seconda criteri differentiati in ropporto aile diverse qualifiche e fuoli professionali, gll Incarichi vietati ai
dipendenti della amministrazioni pubbliche di cuf ali'articolo 1, comma 2.

4. palcaso in cull regotament! di cui @l comma 3 non siano emanati, l'attrituzioac degli incarichl & consentita nei soli €asi espressamente
previsti dalla legge 0 da altre fonti normative.

5. In ogni caso, Ul conferimento operato direttamentc dall’amministra zione, nonché Fevtcnzrazione all'esercizlo OF incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quelia di appoItenenza, ovvero da soclets o persone fisiche, che svolgano attivitd
d'Impresa 0 commerclale, sone disposti dai rispettivl organi corpctenti secondo criteri oggettivi e predetarminaty, che tengano conto
della specilica pmfessionalité, tali da esclucere cast dl incompatibilitd, sia of dintto che ol fatto, ncll'interesse del buon andameato della
pubblica amministrazione © situazioni di conflitte, anche potenziale, di Interessi, che pregludichino l'esarcizlo Imparziale delle funziont
attribulte 8l dipendente.

6 fconmida 78 13 def presente articolo si applicano d/ dipendent! aelie ammunistrazioni pubbliche di cui ali'articolo 3, comind 2,
compres! quelli df cul all'articolo 3, con csclusione dei dipendenti con rapporto di Ipvare @ tempo parzislc con prustazione lavorativa non
superfore 3l cinquanta per canto 0/ quelia a tempo pieno, del docent! untversitari a tempo gefinlto e delle sitre categorie di dipeadenti
pubibiici al quali é consentito da disposizioni speciall lo svolgimento di ottivitd libero-prafessionall, Sono aulli tutte gle atel e provvedimenti
comungue denominat; regolamentarl ¢ amminiscrativi, adottalti dalle ammiaistrazioni di appactenenza i contrasto con Il presenate
comma. Gl incarichi retribuiti, di cul 8l comas scguenti, sona tutti gli Incarichi, anche occasionall, non compres! nel compitt e doveri di
ulficio, per 1 quall & previsto, sotto qualstas! forma, un compenso. Sono esclusi | compensi derivonti:

a) dalla coltabarazione a glornall, riviste, enciclopedie ¢ simili;

b) dallo utilizzaziang economica da parte deliautore 0 in ventore di opere dell'ingegno ¢ di invenzioni industriali;

(c) segnare lipotesi di interesse



¢) dallz partecipaione d convegn! e seminari;

d) da Incarichi per f quall é corrisposto solo it imborso delle spese documentate;

e) da incarichi per Jo svolgimento def quall il dipendente 8 posto in posizione di aspettativa, of comands o di fuon uole;

#) da incarichi conferiti dalle organ)zzaZioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccoti o in aspettativa non retribulta;

£-bis) da attivitd o/ focnazione diretta al dipendenti della pubdlica amministrazione nonché di docenza & di ricerca scientifica.

7. t dipendanti pubblic] non possono svolgere incarichi retabuiti che mon SN0 stati confenti © previamente sutorizati
dallfammiaistrazione di appartencnZd. Ai fini dell’autorizzazione, Iamnvinistrozione verifica linsussistenza di sityazioni, anche potenziol;,
g conflitta di interessi. Con tfenmento al professort universitari a tempo pleno, gl statuti o | regolament degli atenei disciplinano |
criter ¢ fe procedure per it rilascle dalrautocizzazione ael casl pre vist! dal preseate decreto. In caso dl inosservania del divicto, salve le
piv gravi sanzioni e ferma restando (3 responsabiliti disciplinace, il campenso dovuto per le prestazionl sventualmente svolte deve essere
versato, 8 curd dall'erogante o, In difatto, def percettore, nel conto dall'entrata del bitancio del'araministrazionc di apportencnzd del
dipendente per essere destinato ad incremento del fondo df pradutn'uité o di fand equivalenti.

7-bis, L 'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico Indebito percettare costituisce ipotesi di responsabilitd
erariale soggetta givrisdiziong dalla Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi ratnbuiti dipendenti di altre amminiserazion! pubbliche senza 13 previa
autorlzzazione delfamministrazione 0f dppartenenzo do! dipendent! stessi. Salve le plu gravi sanzionl, it confecimenta del predetti
incarichl, senzo la pravia autorizzazione, coslituisce In ognl caso infrazione disciplinare per fl Asnrionario responsablic del pracedimento;
I relativo provvedimenta é nullo di diritto. In tal caso I'importo previsto come corrispettivo dell‘incarico, ove 9r3 vi su fond! In disponibilitd
dellamministrazione conlecente, & trasferito alfomministra2lonc di appartenenza del dipendente 8d incremento del fondo df produttivitd
o di fond! equivalenl.

9. Gli eati pubblid economict & { soggettl privati non possono conferire incarichl retribuiti @ dipendenti pubblici s¢nza fa previa
autorizzazione dell'amministrazione df appartencnza del dipendent stessl. Al fini deliautorlzzazione, rammiplstrazione verificd
l1nsussistenza df situazionl, anche potenziall, di coafiitto di interessi. In €350 di inosservanza si applica {a dlsposizione dell’articolo 6,
comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, a. 73, coavertito, con modificazion), dalla lcgge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazlond ed integrazionl, Allaccertamento delle violazonl e allirregazione delle sanzioni provvede Il Ministero delie finanze,
avvalendos! delta Guardia di finanza, secondo le disposizion! della legge 24 novembre 1981, n. 689, ¢ successive modificazion! ed
integrazioni. Le somme riscasse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'sutonzzezione, di cul al comml precedents, deve essera dchiesta all'amministrazione di appartenenzd del dipendente dai soggett!
pubblict o privati, che intendono confenre lincarico; pug, altresi, essere richiesta dal dipeadente Ilnteressato. L'amministrazione ot

appartenen23 deve pronunciars! sulls richiasts di autorizzazione enteo trents giomi dalla ricezione Jella cichiesta stessa. Peril persondle
che presta comunque Servizio presso ammyinistrazion{ pubbliche diverse da quelle di appartenéentd, l'autorizzazione € subordind ta
airintesa vra le dve amministrazionl. in tal caso if termine per provvedere é per [amministrazione di sgparteacnZd di 45 glorni e st
prescinde daliintesa s¢ l'amministrazione presso fa quale if dipendenie presta servizio non s/ proaunzia entro 10 glomi dalia cicezlone
della richlesta di Intesa da parte deli'amministrazione di appartenena. Decorso If termine pes provvedere, rautonzzarione, se clchiesta

perincanichl 3 conferirsi do amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ognl altro caso, i intende definitivamente negata.

11. Entro quindici giomnt dalterogazione del compenso per gt Incarichi di cul al comma 6, f soggett! pubblici o prvati comunicano

allamministrazione di appartencnZa Jammontare del compensi erogats al dipendent! pudblici.

12, Lle amministrazionl pubbliche che conleriscono ¢ autorizzano incarichi, anche & titolo gratuito, af propri dipandenti comunicano in via

telematica, nel termine ol quindicl glornl, al Dipactimento detla funzlone pubblica git Incarichi conferiti o autorizzat! af dipendent] stessi,

con lindicazioae dell'oggetto delitacarico e del compenso lordo, ove previsto.

13. le amministrazionl di appactenenza sono tenute @ comunicane tempestivamente al Dipartimento della funzione pubblica, in via

telematica, per clascuno del propri dipendenti € distintamente per ogni Incarico conferito 0 autonzzato, | compensi da ¢sse erogati o

della cui eragazione abbiano avuto comunicazione dal soggett di cul 8l cainma 11.

14. Al fine della verillca delrapplicazicne delte norme di cui all‘articolo 1, commi 123 e 127, deils legge 23 dicembre 1996, n. 662, e
successive modificazioni e Integrazionl, le amministraziont pubbliche sana tenute a comunicace at Dipartimento della funzione pubblica,

in via telematica, tempestivameate @ comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i gatidicul agli articoli
15 e 18 del medesimo decrelo legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichl confenti o autorizzati & qualsiasi titolo. le
amministrazioni rendono notl, mediante inserimento nelle propre banche dati accessiolli al pupblico per via telematica, gli elenchl del
propri consulenti indicando foggett, 13 durata e il compense dell'incarica noaché lactestazione dellavvenuld veafica dellinsussistend
al sitvazion, anche potenziall, di conflitto di interessi, Le infarmazioni relative 3 consuleaze e incarich! comunicate dalle amministrazion!
al Dipartimento dello funzione pubblica, nonche fe Informazionf pubblicate dafle stesse nelle propnie banche dat! accessiblit al pubblico
per via telomatica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse € pubblicate fa tabelle massuntive rese liberamente scaricabili in ua
formato digitale standord aperto che consenta dl analizzare @ rielaborsre, anche 3 fini statistici, | datl informaticl. Entro il 31 dicambre
di clascun anno il Dipartimento deifa funzione pubblica trasmette alla Corte del conti Velenco della amministrazionl che hanno omessa d/
trasmettere e pubblicare, In tutto o in parte, e informazioni di cul af terzo peniodo de/ presente comma in formato digitale standard
aperto. Entro i} 31 dicembre df cascun anno i1 Dipartimento della funzione pubblica trasmalte alfa Corte dal conti 'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso Ji effettuare la comunicazione, avente ad oggetto f'efenco del collaboratori esterni e del soggelti cul
sono statl allidati Incarich! di consulenZa.

15. Le amministrazioni che omettono gli ademplment! di cui al commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incanchi fino 2 quando
non ademplono. T soggetyy di cul al comma 9 che omcttano le comunicacion! di cul 3l comma 11 Incorrono nella sanzlone di cul allo
stesso comma 9.

16. Il Dlpartimento dolla luazione pubblica, ealro il 31 dicembre di cidscun 3nno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti , adotta fe
relative misure di pubblicicd e traspacenza e formula proposee pec It contenimento della sp253 per gl incanchi € per 12 razonalizzarione
det criter] di attribuzione degli Incanchi stessi,

16-bls. La Presidenza del Con sigllo dei Miniser - Dipartimento della funzlone pubblica puo disparrc verifiche del fispetto dellg disposizioni
def presente articofo € dali‘articolo I, comm/ 56 € seguentl, delia legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dall'lspettorato per I
funzione pubblica. A tafe fine quest'uvitimo operd dlintesa con i Servizi Ispattivl di finanzad pubblica del Dipartimento della Ragloneria
penerale geflo Scato.

16-ter. [ dipendent! che, negl ulelmi tre annt di servizio, hanno esercitata paten autorlativi negozlali per conto delie pudbdliche
amministrazioni df cul all'articolo £, comma 2, non possono svolgere, nei tre annl successivi alla cessaztane del rapparto dl pubblico
Impiego, atoivitd favorativa © professiondle presso i soggett! privati descnatar] dell'attivitd della pudbhca amministcazionc svolta
attravarso | medesimi poters. I contratti conclus! e gli incarichi confenti in violaziane o quanto previsto dal presente comma sono naulli
ed é fatto divieto 2/ soggett! privat! che fi hanno conclusl © confents di contrattare con le pubbliche amministrarion! peci successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compens! eventualmente perceplti e accertaty ad essi rifenits,

l
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Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti dinteresse
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O A - = - N
DICHIARA

O DI NON AVERE avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con
soggetti privati (art. 6 del DPR 62/2013 e Codice Aziendale di Comportamento);

Y% DI AVERE avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti
privatl di seguito indicati (art. 6 del DPR 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamento): N _
(1] dal (L QL. 202 ar . 684\, .. - tipo di contratto .L1BSwW. PBESeuds | .-
qualifica........ECCCOVQQSTA - &xdveveq o . s T —
pressao ..... Ay edeay Casek............. S e e e ;

*{O\Il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro H secondo grado o Il proprio coniuge o
convivente) NON HA TUTT'ORA - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti
finanzlari con il soggetto privato sopra riportato (rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
in qualunque modo retribuity);

O [I/la sottoscritto/a (o un parente o un 2filne entro Il secondo grado o i proprlo conluge o
convivente) HA TUTT'ORA rapporti finanziari con il soggetto privato sopra riportato (rapporti
diretti o indiretti, di collaborazione In qualunque modo retribuiti) e precisamente con:

(nportare denominactione, raglone socldle ed eventuoli intéress! In atrivitd o d=cisionl inerenti alls struttura

0rganizzaliva)
[2) dal ............ ROTEC: | T YO T - tipo di contratto ......cccevviieennnnns e v« Samtn,e sin 85 & ST TS -
QBT o aiormstosls e sl v o soiaie FRaTTo1 b o i o sl o oS ST  allmg o lar 3 BT e ljele S oo S bt o 4 -
DRSS @b Tle s e oo o s0's/TalsigEste SEIealote  sinien « jaie, el s slislalioresiei10' aile T Tt s » 1o o s SEIETP T TR Ao sissoeis ;

O llI/1a sottoscritto/a (o un parente o un affine entro Il secondo grado o i proprio coniuge o
convivente) NON HA TUTT'ORA - per quanto a3 conoscenza del sottoscritto - rapporti
finanziari con il soggetto privato sopra riportato ( rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
in qualunque modo retnbuiti);

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il seconde grado o Il proprio coniuge o
convivente) HA TUTT'ORA rapporti finanzlari con Il soggetto privato sopra riportato (rapport/
diretti o indirettl, di collaborazione in qualungue modo retribuiti) e precisamente con:

| (nbortare denominazione, ragione socisle ed eventuaii interessi in aetivits o decision: inerenti 3t struttura
_organizzativa)

y DI NON AVERE parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che

" esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti
frequenti con I'Ufficio/struttura che sara incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza
del/la sottoscritto/a (art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di
Comportamento);

g DI AVERE parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che
esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti

(o) segnare'ipotesi di inleresse



frequenti con ['Ufficio/struttura che sara incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza
del/la sottoscritto/a (art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di
COMPOMEAMENEO) ! oottt e et raressseatsbarastemtanases eses s santos bossassansteseassnssessberstesaeres s -

}{ DI NON AVERE partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi
in conflitto di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a svolgere (art,
13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di Comportamento);

O DI AVERE le seguent! partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano
pormi in conflitto di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a svolgere
(art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di
COMPOTTATNIOIILO) £ csuusmscossin o ssorn ovearsesssssocsssostesionssidssemens vauspess ssasiinsssssFisiaTmsnsns vosqsypssssy o esvesstoss :

li/la sottoscritta/a dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare fe informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazionl rilevanti e, comunque, con cadenza annuale
fissata, di norma nel mese di gennaio di ogni anno.

Il/ta sottoscritto/a dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo g/i obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilitéd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita
extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001).

(luogo e data)

(firma del dlchiarante)

{o) segnare Vipotesi di inlewesse





