
AUTOCERTIFICAZIONE DI 

. 
j I 

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE PENALI 
(art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000) ! ---------·-· -- . ---- ·-·• ·- _______ ,. ____ .. ________ ,. ___________ .... ____________ . __ ---------·-.... ·---�·---· 

1/1 . ·-.....,_ IA_\..�� ·tN\\)��.,-.QI I a sottoscritto/a ... ,.,.P, ....................................... �··································· ................ .
na t o / a ..... ·............. < .. ·---) ,.t;:;-. , .1 , .     �es1 .d en t e a ........ .
...... , ............................................................ (.1.Y. n-•.. ), in Via ......  ................. .
....... ...................................................................... , n . .. �.4. .... . 

a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000� sulla responsabilita penale cui 1
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del 
citato DPR n. 445/2000 e sotto la propn·a personale responsabilità 

DICHIARA 

)( di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel 
bieA_n_!_o�immediatamente �eceq,_ente la data di proposta di conferimento dell'incarico
di �fèn-�i.(..9, ... �� .... ��. ç;,u�. '.� ���. Y!W1t·p� � 

Y di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale; 

)( di non aver riportato condanne penali; 

� che nel triennio immediatamente Rrecedente Ja data di proposta di conferimento 
d 11'1 . d. J_,_,(.�l '(' :...D,· 1 ,.. 'V'\('\. �'\.i0l0('.\ (A :t>,r·, l( (J!I , _\!tll.U� I\ d. e ncarrco 1 ��\.;,;-;"li;".? .I.Q •• � ................... \.v. ....... "T ••• Y.� ••••••••• , 1 non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilità professlonale a seguito di 
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato; 

� 
\ni� I I A C:{ .�. ;)__ot..,3, � .................... , ................... . 

(luogo e data) 

31
�1 n 

/ � .: ....................... t ......................... .
(firma del dichtarante) 
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA l 
DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCOFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' 

nsl del D.Lgs. 39/2013 e dell"art. S3 del O.L9s. 165/2001 e ss.mm.li., del DPR 6212013 e del Codice d, Comi:ortamento Aziendale 
! L---·--· -- ·--·-·-·--····--··-·-·- ·----�- --- -----·--·--·------·--·---------··------" --· 

• ........._ (\. i ..x--c-·'" �'\...no -f='ll °N "v �e:-é.....O Il/la sottoscritto/a ,,,..)? .. t'.'.���:"':Y.' •....•.. 1� •• _:� ..... - ·"·"···· 

nato/a ... :............... (.:..), Il ( residente 
................. 

a ....  :�r, ... .. 
•············· �·················································· ( •.• l .--rò .... ) , • 1n v· 1a ........ •.....•.... 
················..................................................................... , n ...... :S 4 ..... .

AVV AL ENDOSI 
della facoltà di cui alle disposizioni del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

CONSAPE VOLE 
delle sanzioni previste dall'art. 76 della dchiamata nonnativa per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 - del medesimo DPR, 
sotto la propria personale responsabilità ai fini di quanto previsto dal D.Lgs. n 39/2013 -
consapevole altresi della nullità degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 
39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del DPR 62/2013, nonché dagli artt. 6 e 16 del 
Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n. 2279 del 29 dicembre 2022) 

D ICHIARO 
L'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBIUTÀ E DI INCOMPATIBILITÀ 

PREVISTE DAL D.LGS. N. 39/2013 E DAL D.LGS. 165/2001 e ss.mm.11. 

l)CAUSE DI INCONFERIBILITA'

ft. di non essere stato/a condannato/a, anchè con sentenza non passata In giudicato, per I 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, di seguito riepllogati: 

! Art. ji4
I • • ••· 

. -- :·· ��UldtO • .
. Art. 316 

·· ht. 3Ì6 bis
� Àrt.f16·b!r
: M.-3i7
· Art. :ùe
Ait:�j�_ 
Art. 319 ter

: Art. :ffg 
. quater 
Art. 320

i Àrt.":fa2 
I •• , ••-

Art. 322 bis 

; Art. ji
i 

· Art. 325
: Art. :3i6 

Art. 328 
Art. 329

. M..:p1 
: Art. 334 

Art. 335 

Peculato mediante profitto dell'errore altrui 
-,;,.,fvèrsazione a danno ile1io stato 
Ìndèbita percezione di erogazioni il danno dello Stato 

. éòncùssionè . . . . . . . . . . . . - . . I' 
• I 

: Corruzione per l'eserdzio della funzione 
• ·corruzione per i,;,·;,·m:, contrario.a{ do"veri d·'ufficio 

çofTl!ZÌone -'� �tJ.i giudifiari 
. . ! .

Induzione indebita a dare o promettere utilità 1

Corruzione di persona Incaricata di un pubbllco servizio I . 
l -�dg�?_ione alla èp_�iiÒf!.�---

- .. . . . . .. ·- . -
.. . . . 

I : 
PeculiJto, concussione, induzione Indebita dare o promettere utifita, corruzione e tstigr1zione alla corrozlone1di membri degli organi delle Comunlta europee e di funzionari delle ComunltJ europee e di St.Jtl esteri 
A buio ili uiiicio 

· · · · · · · · - · · · · · ·· ··· · · ·· · - · · · · · · · · · ·· · · · · · · · · · ·- · · · · · · · · · · 
, 

!J.ll!{zza?Ì_one ,<l_invçn?J..�ni .<! �CJ)p_ertf!__cono_sclu(e per r�gfqnc d;uff!cJÒ I 
Rivelazione ed utilizzazione di segretf di ufliclo 
Rifiuto di aétl d'ufficio. Omissione . . 
Rifiuto o ritàrdo di-obb�dienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica. 
riitefTt/zlone di un ufficio o· servi.zio pubblico o·d; un servizio di pubbfièinecessitJ 
Soltraiiofl'� ·o dii"n/1egglafT1éi,"ir,� di ·cose 'sottopoSte li s'e(/uéS"iro dispostO nel rorso un procedimento penale J 

· dell'autorltJ i1mmln/straeiva I 
Vlaùiionc colposa di d"d"v�ri inerenti i111B custodli1 ci; cose sottoposte a sequestro disposto nei corso ci,· Ùn 
prDCf!dimen_to peni/le � (je{rau_ton"tJ em,ninis_tratlva 

o di essere stato/a condannato/a, anch on sentenza non passata In giudicato, per il

seguente reato previsto nel cap del titolo II del libro secondo del codice penale
. ............................. .. ......... ... ...... .. .................. , ..................................................................................... .

.... ....... .. ...... ...... .. ... ..... ... ······ ................ ··········· ············· ................................... ,
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---=-----=-=-==-=-=====-========================= 

Con riferimento alla comunicazione degli Interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

Il/I tt •tt / 
"--.... i A.�)}'\.. n,.. ·fÀ.�:\ 1 s�e,,,.o 

so · --..P. . . ... .. . .. ······· · · · ·· ···· 

na 
ta 
o 1a ...... 

. .
.............

.. ... (· . ..... ............................................................... (.� .... ), in Via .... ... .. 
............ ..................................................................... , n . .. � .... .. 

DICHIARA 
o DI NON AVERE avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con 

soggetti privati (art. 6 del DPR 62/2013 e Codice Aziendale di Comportamento); 

)f DI AVERE avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti 
privati di seguito indicati (art. 6 del DPR 62/2013 e Codice Aziendale di 
Comportamento): 

[1] dal OLQ.1,.��. al .. .t!.��L .... - tipo di contratto J.t� .. '.f�§�:ç�� ................. -

o 

qualifica ... 'r ... �P?�����f. .. :: .. P..��.�ç�çL ............................................... -
presso ..... >.��\ .. ��.�1:-.-.. C�I� ............................................................ ;
'Vl li/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro ti secondo grado o li proprio coniuge o 

convivente) NON HA TUTT'ORA - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti 
finanziari con il soggetto privato sopra riportato (rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
in qualunque modo retribuiti); 

O li/la sottoscritto/a (o un parente o un afrlne entro Il secondo grado o Il proprio coniuge o
convivente) HA TUTT'ORA rapporti finanziari con il soggetto privato sopra riportato (rapporti 
diretti o indiretti, di collaborazione In quJ/unque modo retribuiti) e precisamente con: 
(tiporTiJr.:! denominazione. r,19/one socf,1fe ed e11entu,1fi tntuesrl In .itriv1tJ o d�cisionl inerenti af/J strorcura 
ora,1nia,1ti11a J 

{2] dal . .............. al ............... - tipo di contratto ............................................... -
qualifica ................................................................................................... -
presso ..................................................................................................... ; 

O li/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro Il secondo grado o Il proprio coniuge o 
convivente) NON HA TUTT'ORA - pe, quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti 
finanziari con li soggetto privato sopra riportato ( rc1pporti diretti o indiretti, di collaborazione
In qualunque modo retdbuitl); 

O 11/la sottoscritto/a (o un p.:irente o un affine entro Il secondo grado o li proprio coniuge o
convivente) HA TlJTT'ORA rapporti finanziari con li soggetto privato sopra riportato (rapporti 
diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retn·buitf) e precisamente con: 
(npot1.irc denomlniuione, r,19/one socÌiJ(e ed eventutlli interessi in .iUivitJ o decisioni inerenti allt1 srrurtuf71 
oro;,n/rz.-,tlviJ J 

DI NON AVERE parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che 
esercitano attività politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti 
frequenti con l'Ufficio/struttura che sarà incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza 
del/la sottoscritto/a (art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 de! Codice Aziendale di 
Comportamento); 

DI AVERE parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che 
esercitano attività politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti 

(□l si,gnare J"ipolcsi di inleresso
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