CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

| 11 sottoseritto | Pinto | Giandomenico Oscar

[ Nato il | 09.10.1955 [ a Bernalda | Provincia | Matera

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo decreto I’ASL
di Teramo pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia;
conseguito in data 28.07.1981;
presso I"Universita degli Studi di Chieti

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli medici della Provincia di Teramo;
dal 12.01.1982 con n® di iscrizione 1460

di essere i possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
1) Disciplina: Igiene e Medicina Preventiva.
conseguita in data 30.10.2001.presso I’'Universita degli Studi dell’ Aquila.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale: Assistente Medico disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
dal 22.09.1982 al 11.06.1985;
con rapporto x [ldeterminato ' indeterminato
X [ atempo pieno con impegno ridotto, ore Settimanali

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Assistente Medico disciplina; Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
dal 12.06.1985 al 26.06.1988

con rapporto Ideterminato x | indeterminato % I atempo pieno




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Assistente Medico disciplina Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche ¢ Microbiologiche
dal 27.06.1988 al 26.02.1989.
con rapporto x [ldeterminato | indeterminato
x LI atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... Settimanali

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Assistente Medico disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
dal 27.02.1989 al 09.05.1993.
con rapporto determinato x [ indeterminato
x LI atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... Settimanali

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale: Coadiutore Sanitario disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
dal 10.05.1993 al 15.01.1996.
con rapporto [ |determinato x [l indeterminato
X || atempo pieno con impegno ridofto, ore .......... Settimanali

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale: Responsabile di Distretto disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
dal 16.01.1996 a tutt’oggi
con rapporto _|determinato % [ indeterminato
x [| atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... Settimanali

Di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale: Responsabile UOSD Distretto Val Vibrata e UOSD Distretto Roseto degli Abruzzi;
disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
dal 09.03.2016....al 10.03.2017;
con rapporto [ldeterminato x [ indeterminato
X | atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... Settimanali

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale: Responsabile UOSD Distretto Val Vibrata e UOSD Distretto Teramo;
disciplina: Organizzazione Servizi Sanitari di Base.
dal 11.03.2017 al 16.09.2017.
con rapporto _ideterminato X |l indeterminato
x [| a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... Settimanali

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale: Responsabile UOSD Distretto Val Vibrata e UOSD Distretto Roseto degli Abruzzi;
disciplina: Organizzazione Servizi Sanitari di Base;
dal 01.10.2017 a tutt’ oggi;
con rapporto determinato X _ indeterminato
X [ atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... Settimanali




di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:

presso: Divisione di Medicina Ospedale Civile ULLSS n. 8 S.Omero (prov. TE) — via Del Convento
dal 02.10.1981 al 07.03.1982

con impegno settimanale pari a ore 36

Ambiti di autonomia professionale;

tipologia di incarico: Dirigente Responsabile UOSD Distretto Sanitario;

dal 16.01.1996 a tutt’oggi.

Presso: Distretto Sanitario Val Vibrata;

descrizione attivita svolta: Tutte le attivitd proprie afferenti alla Responsabilitd di una Struttura complessa
quale un Distretto Sanitario, struttura di riferimento di un Ambito Territoriale, che in Val Vibrata ¢
costituito da 12 Comuni e una popolazione di circa 80.000 abitanti, che nel periodo estivo si triplica nella
zona costiera e che si connota, nel panorama Provinciale, come territorio a pi alto tasso di immigrazione
extracomunitaria, ma anche come Territorio di confine con la Regione Marche, causa del piu alto tasso di
mobilita passiva Aziendale.

Le attivitd del Responsabile di Distretto si sostanziano nella Programmazione, Gestione, Monitoraggio e
Verifica delle Attivita Sanitarie Territoriali e in particolare:

¥ [l Sistema delle Cure Primarie:

» 1l Coordinamento di n. 68 MMG;

¥ 1l Coordinamento din. 11 PLS;

¥ N. 4 sedi di Continuita Assistenziale;

¥ N. 2 sedi di Guardia Medica Turistica;

# N. 3 Poliambulatori di Medicina Specialistica Ambulatoriale:
-Nereto con n. 16 Specialisti Ambulatoriali;
-Martinsicuro con n. 8 Specialisti Ambulatoriali; n. 9 Specialisti partecipanti al progetto
Ospedale-Territorio; totali n. 17;
-S.Egidio alla Vibrata con n. 6 Specialisti partecipanti al progetto Ospedale-Territorio;

# Responsabilita e Coordinamento di N.2 UCCP con apertura h 24:

¥ Martinsicuro;

¥ 5.Egidio alla Vibrata;

# |l Sistema della Residenzialitd, Semi-Residenzialita;

> Il Sistema delle Cure Domiciliari;

» La Continuita Assistenziale del Paziente Fragile, in particolare nel rapporto Ospedale-
Territorio;

# 1l Sistema dell’Integrazione Istituzionale (quella delegata dalla Direzione Generale),
Gestionale, Professionale;

¥ La Programmazione e Gestione delle Attivita Socio-Sanitarie del Territorio di competenza

in stretto rapporto con I’Ambito Sociale di riferimento, in particolare nella partecipazione
attiva e determinante per la stesura e successiva gestione integrata della massima
espressione dell’Integrazione Socio-Sanitaria, il Piano Distrettuale Sociale 2017,
¥ Programmazione, Gestione, Monitoraggio e Verifica delle attivitd del Personale Medico
dipendente e Convenzionato, del personale Sanitario, Tecnico, Amministrativo, che nel
Distretto Val Vibrata & pari a n.30;
» Di seguito le attivita salienti dalle quali é possibile evincere anche la sfera di autonomia
decisionale e professionale:
DELIBERE/ORDINANZE riferimento 2007/2017:
Delibere cessazione incarico Continuita Assistenziale=n. 2;
Ordinanze di liquidazione fatture varie= n. 43;
Ordinanze di liquidazione competenze ADI= n. 30;
Ordinanze di locazioni immobili= n. 3;
Ordinanze di acquisti =n.16
Ordinanze di rimborsi spese sanitarie di altissima specializzazione estero (UE)= n.88;
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» Ordinanze di rimborso spese sanitarie sostenute all’estero= n.29;

¥ Ordinanze di rimborsi cassa economale= n.55;

¥ Ordinanze di incarichi di sostituzione specialista ambulatoriale e continuita assistenziale= n.
300;

» Ordinanze di spese in economia=n. 9;

* Ordinanze di liquidazione lavoro straordinario=n. 15;

¥ Ordinanze di pagamento Tarsu comunale= n.4;

¥ Ordinanze di liquidazione LPI=n.32;

¥ Totale= n.626;

| Nell’ambito dell’Incarico di Coordinatore/Responsabile dell’'UVM di Distretto, nel periodo
2008/2017:
. n. Visite Ambulatoriali e Domiciliari = n. 13.278;

4

I Nell’ambito dell’Incarico di Responsabile Territoriale dell’ ADI, nel periodo 2007/2017:
. N. casi di ADI attivati =n.4.952;

L Nell’ambito dell’incarico di Responsabile Distrettuale dell’Ambulatorio di Medicina del Turismo,

nel periodo 01.01.2007 al 30.11.2012:
. N. visite effettuate = n. 166;

#> Esenzione Ticket per Patologia: n. 63.314;

» Medicina Legale (patenti guida, nautiche, porto d’armi, mobilita persone invalide, esonero
cinture sicurezza, sana costituzione, certificazioni generiche): n. 348.

¥ Polizia Mortuaria 2015/2017= [56.

Ambiti di autonomia professionale:
Tipologia di incarico: Dirigente Responsabile UOSD Distretto Sanitario;
Dal 09.03.2016 al 10.03.2017;
Presso: Distretto Sanitario Val Vibrata e Distretto Sanitario Roseto degli Abruzzi;
Descrizione attivita svolta: Tutte le attivita proprie afferenti alla Responsabilita di 2 Strutture Distrettuali
che contano una popolazione quasi sovrapponibile (80.000 circa per la Val Vibrata; 77.000 circa per
Roseto).
Una popolazione complessiva quindi di circa 157.000, che nel periodo estivo si triplica.
Alle attivita gia elencate nel precedente prospetto, devono essere sommate la Programmazione, Gestione,
Monitoraggio e Verifica delle Attivita Sanitarie Territoriali del Distretto di Roseto, che conta n. 5 Comuni e
in particolare:
# [l Sistema delle Cure Primarie:
Il Coordinamento di n. 64 MMG:
Il Coordinamento di n. 10 PLS;
N. 4 sedi di Continuita Assistenziale;
N. 2 sedi di Guardia Medica Turistica;
N. 2 Poliambulatori di Medicina Specialistica Ambulatoriale:
Roseto degli Abruzzi con n. 15 Specialisti Ambulatoriali e n. 4 Specialisti del progetto
Ospedale-Territorio;
e Giulianova con n. 6 Specialisti Ambulatoriali;
e Responsabilita e Coordinamento di N.] NCP Integrato a Mosciano S.Angelo;
Il Sistema della Residenzialita, Semi-Residenzialita;
Il Sistema delle Cure Domiciliari;
La Continuitd Assistenziale del Paziente Fragile, in particolare nel rapporto Ospedale-
Territorio;
Il Sistema dell’Integrazione Istituzionale (quella delegata dalla Direzione Generale),
Gestionale, Professionale;
La Programmazione e Gestione delle Attivita Socio-Sanitarie del Territorio di competenza
in stretto rapporto con I’Ambito Sociale di riferimento, in particolare nella partecipazione
attiva e determinante per la stesura e successiva gestione integrata della massima
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espressione dell’Integrazione Socio-Sanitaria, il Piano Distrettuale Sociale 2017,
» Programmazione, Gestione, Monitoraggio e Verifica delle attivita del Personale Medico
dipendente e Convenzionato, del personale Sanitario, Tecnico, Amministrativo, che nel
Distretto di Roseto degli Abruzzi ¢ pari a n.24 Unita;
Di seguito le attivita salienti dalle quali & possibile evincere anche la sfera di autonomia decisionale e
professionale:
DELIBERE/ORDINANZE riferimento periodo di Responsabilita Roseto degli Abruzzi:

. Ordinanze di liquidazione fatture varie= n. 3;
. Ordinanze di liquidazione Indennita= n. 6;
*  Ordinanze di liquidazione competenze ADI=n. 9;
’ Ordinanze di erogazione Farmaci=n. 18;
. Ordinanze di rimborso spese sanitarie sostenute all’estero= n.3;
. Ordinanze di rimborsi cassa economale= n.6;
. Ordinanze di incarichi di sostituzione specialista ambulatoriale= n. 23;
. Ordinanze di spese in economia=n. 9;
s Ordinanze di liquidazione lavoro straordinario=n. 3;
»  Ordinanze di rimborso versamenti= n. 7,
. Totale=n.77

Ambiti di autonomia professionale:
tipologia di incarico: Dirigente Responsabile UOSD Distretto Sanitario
dal 11.03.17..al 16.09.2017;
presso: Distretto Sanitario Val Vibrata e Distretto Sanitario Teramo;
descrizione attivita svolta: Descrizione attivita svolta: Tutte le attivita proprie afferenti alla Responsabilita
di 2 Strutture Distrettuali che contano una popolazione quasi sovrapponibile (80.000 circa per la Val
Vibrata; 80.500 circa per Teramo).
Una popolazione complessiva superiore a 165.000;
Alle attivita gia elencate nel precedente prospetto, devono essere sommate la Programmazione, Gestione,
Monitoraggio e Verifica delle Attivita Sanitarie Territoriali del Distretto di Teramo che conta n. 10 Comuni
e in particolare:
¥ 1l Sistema delle Cure Primarie:
e [l Coordinamento di n. 70 MMG;
e || Coordinamento di n. 9 PLS;
e N. 5 sedi di Continuita Assistenziale;
e N. 1 Poliambulatorio di Medicina Specialistica Ambulatoriale a Teramo con n. 24
Specialisti Ambulatoriali e n. 8 Specialisti partecipanti al progetto Ospedale-Territorio;
Responsabilita e Coordinamento di N.1 UCCP a Teramo;
Responsabilita e Coordinamento di n. 1 RSA Psico-Geriatrico;
1 Sistema della Residenzialita, Semi-Residenzialita;
Il Sistema delle Cure Domiciliari;
La Continuitd Assistenziale del Paziente Fragile, in particolare nel rapporto Ospedale-
Territorio;
e [l Sistema dell’Integrazione Istituzionale (quella delegata dalla Direzione Generale),
Gestionale, Professionale;
e Programmazione, Gestione, Monitoraggio e Verifica delle attivitad del Personale Medico
dipendente e Convenzionato, del personale Sanitario, Tecnico, Amministrativo, che nel
Distretto di Teramo & pari a n.27;




Ambiti di autonomia professionale:

tipologia di incarico: Dirigente Responsabile UOSD Distretto Sanitario

dal 01.10.17..a tutt’ oggi;

presso: Distretto Sanitario Val Vibrata e Distretto Sanitario Roseto degli Abruzzi;

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

dal 25.10.1996...al 26.10.1996;

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti delle Strutture Sanitarie;
Roma

contenuti del corso: La Riforma di Sanita e Pubblico Impiego 1° Modulo;

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

dal 15.11.1996...al 16.11.1996;

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti delle Strutture Sanitarie;
Roma

contenuti del corso: La Gestione delle Risorse Strumentali 2° Modulo;

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:
dal 20.12.1996 ..al 21.12.1996;

Roma

contenuti del corso: La Gestione delle Risorse Umane 3° Modulo:

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

dal 10.01.1997...a1 11.01.1997;

Roma

contenuti del corso: Leadership: Direzione, Responsabilita 4° Modulo;

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:
dal 06.05.2005...al 08.05.2005;

presso Universita Bocconi Milano;

Corso di Management per la Gestione delle Strutture Distrettuali;
contenuti del corso: 1l Direttore di Distretto;

di aver svolto attivita didattica:

presso Universita degli Studi Chieti rivolto agli studenti del 3° anno del Corso di Laurea in Scienze
Psicologiche;

insegnamento La Valutazione Multiprofessionale dei Bisogni e la Progettazione degli interventi dei Servizi
alle Persone n.50; a.a. 2004/2005.

ore docenza n.3 ore complessive di lezione




Di essere autore dei seguenti lavori scientifici editi a stampa (indicare: titolo del lavoro, pubblicazione,
anno di pubblicazione), allegati in copia conforme all’originale:
|- Considerazioni sulla Terapia delle Leucemie Acute pubblicato nell’anno 1981;

2- Funzionalita Renale in Corso di Terapia con Gentamicina pubblicato nell’anno 1981;

3- Le Carenze di Ferro in Assenza di Anemia pubblicato nell’anno 1981;

4- Impiego delle Nifedipina nella Terapia dell’Ipertensione Arteriosa pubblicato nell’anno 1981;

5- Pianificazione Familiare: Contraccezione, Metodi e Farmaci indicati pubblicato nell’anno 1982;

6- Problemi di Diagnosi e Assistenza dei soggetti disadattati e mentalmente ipodotati pubblicato
nell’anno 1982;

7- La Sterilizzazione pubblicato nell’anno 1982;

Di aver partecipato in qualita di Uditore ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE Giorno/mese/an SVOLGIMENT
no (§]
Dal/al
AUSL Teramo Vaccinazioni: Quali Politiche in 21.03.96 9 S.Nicolo a
Abruzzo Tordino
Centro Studi e La Riforma di Sanita Pubblica | 25/26.10.1996 | 9 Roma
Aggiornamenti in
Diritto Sanitario
Centro Studi e La Gestione delle Risorse 15/16.11.1996 | 9 Roma
Aggiornamenti in Strumentali
Diritto Sanitario
Centro Studi e La Gestione delle Risorse 20/21.12.1996 | 9 Roma
Aggiornamenti in Umane
Diritto Sanitario
Centro Studi e Leadership: Direzione, 10/11.01.1997 | 9 Roma
Aggiornamenti in Responsabilita
Diritto Sanitario
AUSL Teramo 2° Convegno Nazionale 04.06.1998 9 Teramo
*Malattie Infettive e
Vaccinazioni” -Profilassi nei
viaggi Internazionali-Rischio
Biologico L.626/94
Universita degli studi Igiene e Prodotti Alimentari. 15.031999 4 L’Aquila
L’Aquila Guida alla L. 155 del 26.05.97
S.ItI - S.LV.R.Q.— | La Progettazione degli interventi | 25.11.1999 9 Pescara
AUSL Pescara per il miglioramento della
| Qualita dell’ Assistenza
AUSL Teramo 3° Convegno Nazionale della 02.06.2000 9 Teramo
SIMVIM — Malattie Infettive e
Vaccinazioni
Universita Assicurazione di Qualita nel 08.06.2000 4 L’Aquila
dell’Aquila Bloceco Operatorio
AUSL Teramo Urgenze Mediche in Medicina 20.06.2000 9 Teramo 3
Generale
AUSL Teramo V.R.Q. 27.06.2000 9 Teramo 7
AUSL Teramo Etica e Deontologia degli 01.03.2002 5 S.Omero 3
interventi assistenziali,




umanizzazione, cure, tutela del
segreto professionale

AUSL Teramo La Malattia Celiaca _ 08.03.2002 5 S.0mero 3
AUSL Teramo Promozione Cultura delle 15.03.2003 5 S.0mero 3
Donazione e Formazione
Interdisciplinare in materia di
Trapianti d’Organo
AUSL Teramo Percorsi Assistenziali: 29.03.2003 8 S.0mero 5
Integrazione tra
Ospedalizzazione, Assistenza
Specialistica e Assistenza
Domiciliare
AUSL Teramo Educazione Sanitaria e 12.04.2003 5 S.0mero 3
Nutrizionale
AUSL Teramo Vaccinazioni Obbligatorie e non 10.05.2003 5 S.0mero 3
AUSL Teramo A.LD.S. 17.05.2003 5 S.0mero 3
[stituto La Sicurezza del Lavoro nei 16.06.2003 9 Giulianova 10
Neurotraumatologico Servizi Sanitari
Italiano
AUSL Teramo Piano Interregionale 27.03.2004 9 Teramo 30
Sperimentale di Formazione a
Supporto del Piano Nazionale di
Eliminazione del Morbillo e
della Rosolia Congenita
ISSOS Servizi La Sanita che cambia: Il Budget | 6-7.05.2004 18 | Montevarchi
di Distretto e I’Integrazione
Socio-Sanitaria-Societa della
Salute
Regione Abruzzo Seminario: La Sperimentazione 19.05.2004 6 Pescara
Regione Abruzzo Seminario: Discussione Locale e 19.11.2004 6 Pescara
Regionale dei modelli presenti
nei Distretti Sanitari
Regione Abruzzo Seminario: La Programmazione 04.04.2005 6 Pescara
Distrettuale
SDA Bocconi Il Direttore di Distretto 6-7-8.04.2005 | 54 Milano i3
4-5-6-.05.2005
Regione Abruzzo La Revisione dei Processi e la 23.05.2005 6 Pescara
Gestione Efficiente del
Personale
AUSL Teramo Farmacoepidemiologia, 28.05.2005 5 Teramo
Farmacoeconomia e
Farmacovigilanza
Regione Abruzzo Seminario: Esercitazioni di 31.05.2005 6 Pescara
Integrazione tra Servizi
Distrettuali ed altre Strutture
Regione Abruzzo Seminario: L’Integrazione 07.06.2005 6 Pescara
Socio-Sanitaria
AUSL Teramo [l Rischio Biologico, Chimico e 11.06.2005 5 Nereto
Fisico alla luce della L.187/2000
AUSL Teramo Sistema Informativo Sanitario e 18.06.2005 5 Nereto 2
suo utilizzo per valutazioni
Epidemiologiche
Regione Abruzzo Seminario: La Comunicazione 20.06.2005 6 Pescara
AUSL Teramo Cultura Gestionale delle nuove 25.06.2005 6 Nereto 3

forme di Associazionismo-




UTAP-

Regiéﬁc Abruzzo | Seminario: La Messa a fuoco del | 19.09.2005 6 Pescara
- Modello Distrettuale
Regione Abruzzo Seminario: Il Passaggio dai 21.10.2005 6 Pescara
Vecchi ai nuovi Servizi
AUSL Ferrara Ruolo e Significato dei 28.10.2005 9 Ferrara 7
Programmi di Attivita
Territoriali
Ordine dei Medici La Programmazione Sanitaria 10.11.2005 6 L’Aquila
Provincia I’ Aquila Distrettuale in relazione alla
nuova Convenzione della
Medicina Generale
Regione Abruzzo | Seminario: La Risorsa Umanadi | 16.11.2005 6 Pescara
cui dotare i nuovi servizi
Regione Abruzzo Seminario: L’ Articolazione 30.11.2005 6 Pescara
dell’organigramma dei Distretti
in Strutture Complesse e
Semplici
Regione Abruzzo Seminario: La Specificazione 19.12.2005 6 Pescara
delle Risorse strutturali e
strumentali afferenti a ciascun
Distretto
Regione Abruzzo Seminario: Gli Staff a supporto 10.01.2006 6 Pescara
del Direttore di Distretto
Regione Abruzzo Seminario: L.’ Integrazione 20.01.2006 6 Pescara
Socio-Sanitaria
Regione Abruzzo Seminario: Il Nomenclatore dei 10.02.2006 6 Pescara
Servizi di Ambito Intercomunale
AUSL Teramo Corso Base sulla Privacy per i 14.09.2006 9 S.Omero 8
Responsabili del trattamento dei
Dati
AUSL Teramo Informatica-Livello Intermedio Dal 34 Nereto 31
19.04.2006 al
26.04.2006
ISS0S Servizi- Il Sistema Premiante dal 26.02.2006 Teramo 13
AUSL Teramo al 16.03.2007
ISSOS Servizi- Sviluppo delle competenze di | dal 02.05.2007 Teramo 22
AUSL Teramo Valutazione Permanente al 25.05.2007
Regione Abruzzo- | L’Integrazione Socio-Sanitaria- 03.04.2008 6 | Montesilvano 3
Fondazione E. Esperienze e prospettive della
Zancan Regione Abruzzo
AUL Teramo La Cultura dell’ Accoglienza 20.06.2008 9 Teramo 14
AUSL Teramo Donazione del sangue e 27.09.2008 6 2
Emocomponenti
AUSL Teramo Lo Stato dell’arte dell’uso del 18.10.2008 5 Nereto 2
Progetto Cuore
AUSL Teramo La Cultura della Sicurezza e 22.11.2008 9 Teramo 9
della Gestione del Rischio
AUSL Teramo Metodologia di Valutazione e 01.04.2009 9 Giulianova
Verifica della Dirigenza m
AUSL Teramo L’Informazione e il 28.04.2009 9 Giulianova 4
Conseguente Consenso dell’Atto
Medico
AUSL Teramo BSC e Piani di Produzione 19.03.2010 5 Teramo
AUSL Teramo Progetio per lo sviluppo di un 06.05.2010 5 Teramo




Sistema Aziendale per la Qualita
e |’ Accreditamento

AUSL Teramo Responsabilita e Privacy 31.08.2010 6 Giulianova
nell’ Azienda Sanitaria di
Teramo
AUSL Teramo La Gestione del Rischio nella 01.09.2010 9 Giulianova 5
ASL di Teramo.
Indottrinamento ed
Addestramento alle attivita di
segnalazione/reporting degli
errori € degli eventi avversi
AUSL Teramo Sviluppare Capacitd Manageriali 27.12.2010 9 Teramo 12
Ordine dei Medici Sicurezza del Paziente e la 02.12.2010 9 Teramo 20
Teramo gestione del Rischio Clinico
AUSL Teramo Gestione e Trattamento del 10.04.2001 9 Teramo 8
Dolore Evitabile
FNOMCeO Corso FAD: L’ Audit Clinico 29.09.2011 12
SIMEUP-FIMP Continuita Assistenziale: 19.11.2011 9 Giulianova 4
Integrazione Ospedale-
Territorio-quando & vera
L CIErgenza
Centro Consulenze La Continuita Assistenziale in 27.10.2011 9 Giulianova 8
Pediatria
AUSL Teramo Insidie nella Gestione del 18.11.2011 9 Universita
Rischio-Aeronautica e Sanita a Teramo
confronto
FNOMCeO Corso FAD: Governo Clinico 27.12.2011 12
AUSL Teramo Analgesia Perimidollare in 03.12.2011 5 Nereto
travaglio-partorirai senza dolore
FNOMCeO Corso FAD: La Sicurezza dei 07.05.2012 15
Pazienti e degli Operatori
Laborform- L’Arrivo inaspettato di un 06.06.2012 9 Teramo 15
Formazione e Salute attacco di panico, diagnosi e
trattamento
AUSL Teramo Hub e Spoke come rete di 21.06.2012 9 Teramo 6
riferimento per il paziente
affetto da Demenza e la sua
famiglia
AUSL Teramo-Vigili Addetto antincendio-rischio 28.09.2012 9 Teramo 10,5
del Fuoco Teramo medio
FNOMCeQ Corso FAD: Appropriatezza 15.10.2012 15
delle Cure
AUSL Teramo Paziente affetto da Demenza e la 13.12.2012 5 S.0Omero
sua famiglia
Laborform- Mobbing, sintomi e 12.12.2012 9 Teramo 15
Formazione e Salute | conseguenza. aspetti giuridici e
psicologici
AUSL Teramo [ Procedimenti disciplinari nelle 15.11.2013 5 Teramo 19
Aziende Sanitarie
AUSL Teramo Ruolo del Dirigente e Maggio- Teramo 36,1
comportamenti organizzativi Giugno 2013
AUSL Teramo Nuovi strumenti di 27.02.2014 Teramo
aggiornamento e miglioramento
L organizzativo 1° modulo
AUSL Teramo Nuovi strumenti di 18.03.2014 Teramo




aggiornamento e miglioramento
organizzativo 2° modulo

FNOMCeO-IPASVI | Corso FAD: Governo Clinico: 21.05.2014 20
Innovazioni, monitoraggio,
performance cliniche,
formazione
FNOMCeO-IPASVI Corso FAD: Il Programma 03.06.2014 12
nazionale esiti: supporto alle
attivita di audit clinico e
organizzativo
AUSL Teramo Corso Prevenzione Incendi 05.06.2014 Nereto
AUSL Teramo Ruolo del Dirigente e 02.10.2014 Teramo
comportamenti organizzativi-
follow-up e continuita
AUSL Teramo Ruolo del Dirigente e 16.10.2014 Teramo
comportamenti organizzativi-
follow-up e continuita 1°
modulo
FNOMCeO Corso FAD: 1l dolore, 21.10.2014 20
riconoscimento, valutazione e
gestione
Societa Scientifica Corso FAD: 1l Medico di 26.01.2015 25
Medici di Medicina Medicina Generale e I'allarme
Generale Ebola: clinica e management
dell’Epidemia del 3° millennio
nel setting della Medicina
Generale
Regione Abruzzo Social-Lab, forum Regionale 13.02.2015 Pescara
sulle Politiche Sociali
AUSL Teramo L’Integrazione Socio-Sanitaria: 27.03.2015 Giulianova 35
Un Obiettivo prioritario per
poter rispondere ai bisogni del
cittadino utente
Sintesi spa-AUSL Corso di formazione per 22.10.2015 Teramo
Teramo Dirigenti Pubblica
Amministrazione con verifica
finale 1° modulo
Sintesi spa-AUSL Corso di formazione per 29.10.2015 Teramo
Teramo Dirigenti Pubblica
Amministrazione con verifica
finale 2° modulo
FNOMCeO Corso FAD: Elementi di 03.02.2016 10
Medicina del Lavoro nella
gestione dell’attivita
professionale del Medico
FNOMCeO Corso FAD: Salute e Ambiente: 16.02.2016 15
Pesticidi, Cancerogenesi,
Radiazioni lonizzanti, Campi
Elettromagnetici e
antibioticoresistenza
Societa Scientifica Corso FAD: Focus on disturbi 01.03.2016 25
dei Medici di Medici dell’eccitazione
Generale
FNOMCeO Corso FAD: Comunicazione e 20.03.2017 12




performance professionale:
Metodi e Strumenti-1° modulo-
elementi teorici della
Comunicazione

FNOMCeO Corso FAD: Comunicazione e 24.03.2017 12
performance professionale:
Metodi e Strumenti-2° modulo-
La Comunicazione Medico-
Paziente e tra Operatori Sanitari
FNOMCeO Corso FAD: L’Infezione da 31.03.2017 10
virus Zika
FNOMCeO Corso FAD: Allergie e 31.03.2017 10
intolleranze alimentari
Di aver partecipato in qualita di Relatore ai seguenti corsi, convegni, congressi:
ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO | ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE Giorno/mese SVOLGIMENTO
/anno
Dal/al
Universita L'Aquila- | 1 Problemi Sanitari della | 02.03.2001 5h L’
Ordine dei Medici | Popolazione: Metodi, Obiettivi e 30
della Provincia | Scelte
dell’Aquila
Confederazione 1° Congresso Nazionale CARD 11/12,12.200 | 18 Roma
Nazionale 2
Associazione Direttori
di Distretio
AUSL Teramo Governo Clinico nella pratica del | 19.1.2005 4 Giulianova 2
Medico di Medicina Generale:
Progetto Sperimentale sulla
Continuita Assistenziale
AUSL Teramo Governo Clinico nella pratica del | 03.12.2005 | 4 Nereto 2
Medico di Medicina Generale:
Progetto  Sperimentale  sulla
Continuita Assistenziale
Ambito Sociale 2 | Forum sull’Handicap 09.06.2006 | 4 Ancarano
Vibrata
AUSL Teramo- | Integrazione Socio-Sanitaria e | 05.06.2007 | 9 Teramo
Distretto Val Vibrata | Continuita Assistenziale
AUSL Teramo- | 1 Sistemi Informativi di Distretto | 12.06.2007 | 9 Teramo
Distretto Val Vibrata | nella Programmazione delle
Attivita Territoriali (PAT)
ASUR Marche- | Punto Unico di Acceso, il | 24.06.2008 | 9 Fermo 6
Zona Territoriale 11 | Progetto Nazionale di Ricerca
Fermo Finalizzata e la Trasferibilita dei
Risultati nel contesto
Marchigiano
Regione Campania- | Il Sistema Integrato di Cure | 16.12.2009 | 9 Napoli
Comune di Napoli Domiciliari
Regione  Abruzzo- | La condizione Autistica negli | 27.10.2011 | 4 L’Aquila
Centro di | Adolescenti e negli Adulti:
Riferimento Esperienze Regionali a confronto

Regionale per

l_.-\

A



I’ Autismo
AUSL Teramo- | I Disturbi Neurologici di pit [ 12.11.2011 |9 Nereto
Distretto Val Vibrata | frequente riscontro nella

Medicina del Territorio:

Esperienze e  Opinioni a

confronto
Ordine dei Medici | Dal Medico Singolo alle Unita | 14.12.2014 | 9 Giulianova 1
della Provincia di | Complesse di Assistenza
Teramo Territoriale: Innovazione nella

Gestione della Cronicita
AUSL Teramo- | Le Nuove Frontiere | 19.06.2015 | 9 Tortoreto
Distretto Val Vibrata | dell’Integrazione Socio-Sanitaria

nella Programmazione

Regionale: Dalle

Sperimentazioni alle

Implementazioni di Soluzioni

Dichiaro inoltre di essere in regola con i bisogni formativi e di aver riportato i seguenti crediti ECM:

«  Totali crediti ECM triennio 2005-2007 = 97,0;
» Totali crediti ECM triennio 2008-2010 = 90,0;
«  Totali crediti ECM triennio 2011-2013 =212,0;
= Totali crediti ECM triennio 2014-2016 = 172,5

Altre attivita:
L.I 15.04,.2005 docente in “La Valutazione Multiprofessionale dei bisogni e la progettazione degli interventi dei
Servizi alle persone” presso I'universitd G. D’ Annunzio di Chieti;
0 Dallo 01.02.2005 al 30.06.2005, docente in “Nozioni di Medicina Sociale ed lgiene™ per il corso di
formazione per “Assistente Specializzato Minori ed Handicap™ presso il CTP-EdA-Istituto Comprensivo di Nereto,
durata 60 ore;
[l Ottobre 2006, docente di “Assistenza Multidimensionale” e “Continuitd Assistenziale” in n. 2 edizioni del
Progetto Formativo Aziendale “La cartella Infermieristica™ P.O. 5.0mero;

Dal Marzo a Maggio 2007, docente di “Legislazione Sociale e Sanitaria” presso il CTP-EdA-Istituto
Comprensivo Nereto, durata n. 30 ore;
] Marzo-Maggio 2007, docente di “Assistenza Multidimensionale™ e “Continuitd Assistenziale” in n. 2 edizioni
del Progetto Formativo Aziendale “La cartella Infermieristica™ Distretto Val Vibrata;

O Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “Informatica di Base™ organizzato dal Distretto
Val Vibrata, svolto dal Maggio al Luglio 2005 presso il Distretto Val Vibrata, durata 20 ore;

| Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale Residenziale ECM “Informatica-Livello
Intermedio” organizzato dal Distretto Sanitario Val Vibrata, svolto dall’Aprile al Novembre 2006 presso il Liceo
Scientifico Statale di Nereto, crediti ECM n. 186 (n. 3 1x6 edizioni);

Co-Responsabile Scientifico del Progetto Formativo Aziendale “La documentazione Infermieristica”
organizzato dal Distretto Val Vibrata e dal P.O. 5.0mero, svolto dall’Ottobre al Novembre 2006 presso il Distretto Val
Vibrata, crediti ECM n. 62(n. 31x2 edizioni);
| Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale Il Distretto:Struttura di riferimento per
I'Integrazione Socio-Sanitaria”, organizzato dal Distretto Val Vibrata, svolto presso I'aula convegni P.O. di Teramo il
05 06.2007, crediti ECM n. 3;
| Responsabile Scientifico dell’Evento Formative Aziendale *I Sistemi Informativi di Distretto nella
Programmazione delle Attivita Territoriali (PAT)”, organizzato dal Distretto Val Vibrata, svolto presso I'aula convegni
P.O. di Teramo il 12.06.2007, crediti ECM n. 3;

B Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale “Fisioterapia e Malattie Neuromuscolari”,
organizzato dal Distretto Val Vibrata, svolto presso il Ristorante Lago Verde Nereto il 08.09.2007, crediti ECM n. 5;

O Responsabile Scientifico dell’Evento Formativo Aziendale “Le nuove frontiere dell’Integrazione Socio-
Sanitaria nella Programmazione Regionale: dalle sperimentazioni all’implementazione di soluzioni”, organizzato dal
Distretto Val Vibrata, svolto presso I’ Acquapark di Tortoreto il 19.06.15;




Dal Settembre 1999 al Settembre 2001: Responsabile del Gruppo Operativo per ['attuazione, in
collaborazione tra Regione Abruzzo, Universita dell’Aquila ¢ Fondazione “E. Zancan” di Padova, del Programma
speciale di sperimentazione gestionale ex art.12-D. L.vo 502/92, progetto: “Analisi dei modelli di attivita distrettuali in
due Aziende USL della Regione Abruzzo, per I'individuazione del modello tipo di integrazione tra servizi sanitari e di
questi con i servizi socio-assistenziali”, su specifico incarico della Regione Abruzzo;

r Dal 22.09.1999 al 21.09.2001: Componente del Gruppo di Regia Regionale per I’attuazione, in collaborazione
tra Regione Abruzzo, Universitda dell’Aquila e Fondazione “E. Zancan™ di Padova, del Programma speciale di
sperimentazione gestionale ex art.12-D. L.vo 502/92, progetto: “Analisi dei modelli di attivita distrettuali in due
Aziende USL della Regione Abruzzo, per I'individuazione del modello tipo di integrazione tra servizi sanitari e di
questi con i servizi socio-assistenziali”, su specifico incarico della Regione Abruzzo;

Dall’Ottobre 2004 al Settembre 2005, Tutor alla ricerca “Ampliamento e prosecuzione della sperimentazione
socio-sanitaria-Azione innovativa anno 2003-PSR 2002-2004", attuata in collaborazione tra Regione Abruzzo e
Fondazione “E. Zancan” di Padova, su incarico della Fondazione “E. Zancan” di Padova;

L Dal Settembre 2005 al Luglio 2006, Coordinatore del Progetto Regionale “Sperimentazione Punto Unico di
Accesso alla rete dei Servizi Socio-Sanitari” attuata tra il Distretto Sanitario di Base “Val Vibrata e rispettivo Ambito
Sociale “Unione dei Comuni Citta-Territorio Val Vibrata”, su incarico della Regione Abruzzo;

! Dal Novembre 2005 al Dicembre 2006, Coordinatore Distrettuale del Progetto Regione Abruzzo P.S.R. 2002-
2004, Azione innovativa: P.U.A. (Punto Unico di Accesso alla rete dei Servizi Socio-Sanitari) dell’ Ambito Sociale 2
Vibrata, su incarico della Regione Abruzzo;

Dal Febbraio 2006 al Febbraio 2007, componente del Gruppo di lavoro Regionale per lo studio “Architettura
e Funzioni del nuovo Distretto Socio-Sanitario della Regione Abruzzo”, ai fini della redazione del P.S.R. 2008-2010,
su incarico dell’ Agenzia Sanitaria Regionale dell’ Abruzzo;

C Dal Luglio 2007 al Maggio 2008, Coordinatore Distrettuale del Progetto Regione Abruzzo: “P.L.N.A. (Piano
Locale per la Non Autosufficienza), su incarico della Regione Abruzzo;
(1 Dal 15.01.2008 a tutt’oggi Coordinatore/Responsabile UVM Distretto Val Vibrata;

Dal 09.01.2013 Responsabile Aziendale della linea progettuale “Misure dirette al contrasto delle
dlsuguagllanze in Sanita” di cui ai Progetti Obiettivi di rilievo Nazionale, art. | cc. 34 ¢ 34 bis L. 662/96;

Responsabile del Protocollo d’intesa tra I'Unione dei Comuni Citta Territorio “Val Vibrata” -Ambito
[erﬂtorlale Sociale n. 2 Vibrata e I’Azienda USL di Teramo per 'erogazione di prestazioni socio-sanitarie di cui alla
deliberazione del Direttore Generale ASL di Teramo n. 143 del 13.02.2007,

C Dal Giugno 2013 a tutt’oggi Coordinatore-Responsabile delle UCCP di Martinsicuro afferente al Distretto Val
Vibrata;
O Dal Giugno 2013 a tutt’oggi Coordinatore-Responsabile delle UCCP di 8. Egidio alla Vibrata afferente al

Distretto Val Vibrata;

O Dall’anno 2014 a tutt’oggi sub-Coordinatore del Progetto Aziendale Ospedale-Territorio;

Dal 09.03.2016 al 10.03.2017 Responsabile della UOSD Distretto Val Vibrata e UOSD Distretto Roseto degli

Abruzzi;

[ Dall’11.03.2017 al 16.09.17 Responsabile della UOSD Distretto Val Vibrata e UOSD Distretto Teramo;

O Dallo 01.10.2017 a tutt’oggi Responsabile UOSD Distretto Val Vibrata e UOSD Distretto Roseto degli
Abruzzi;

O Dallo 08.11.2016, Componente del gruppo di lavoro Regionale: “Decreto del Commissario ad Acta n.
65/2016 del 29.06.2016-Piano Regionale di Prevenzione 2014-2016-Istituzione gruppo di lavoro regionale per
attualizzare ed implementare la procedura regionale di valutazione multidimensionale degli anziani ricoverati per
frattura di femore da incidente domestico-Programma 8§ recante “Casa Sicura” -azione 1;

Dallo 08.06.2017, Rappresentante ASL di Teramo in seno al gruppo regionale di Valutazione dei Piani
Distrettuali Sociali;
| Dal 16.10.2017, Referente Aziendale per la Regione Abruzzo per I'abilitazione dei Medici Specialisti operanti
negli Ambulatori dei Distretti Sanitari di Base alla prescrizione dei farmaci sottoposti al Registro AIFA;

Dal 31.10.2017, Referente Aziendale per la Regione Abruzzo gruppo di lavoro regionale Appropriatezza Area
Organizzativa Strutture Residenziali e Semiresidenziali;

INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA:
¥ Accordo di Programma per I’A.D.1. Distretto-Unione dei Comuni:
e Deliberazione di Giunta dell’Unione dei Comuni n. 5 del 08.07.2002;
s Deliberazione ASL Teramo n. 863 del 03.10.2002;

¥ P.U.A-Punto Unico di Accesso(Porta unitaria di acceso alla rete dei Servizi Socio-Sanitari Ambito Sociale 2
Vibrata) P.S.R. 2002-2004, Azione Innovativa:

e Deliberazione Giunta Regione Abruzzo n. 1028 del 12.12.2003;

s Deliberazione Giunta dell’Unione n. 97 del 24.09.2004 (1° annualita);

e Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 35 del 14.06.2005 (2° annualita);




¥ Ampliamento e Prosecuzione della Sperimenta_-';i'um-: Socio-Sanitaria - Continuita Assistenziale del Paziente
Fragile:
e Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo n. 406 del 26.05.2004;

¥ P.A.L (Interventi Sperimentali per la gestione integrata di servizi in rete per disabili):

e Deliberazione Giunta Regione Abruzzo n. 865 del 31.07.2006;

e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. 94 del 12.10.2006;

¥ Piano Locale per la Non Autosufficienza (PLNA):

= Deliberazione Giunta Regione Abruzzo n. 866 del 31.07.2006;

s Delibera Giunta Unione dei Comuni n. 111 del 29.11.2006:

¥ Istituzione UVM Distretto Val Vibrata Nereto:

e Delibera ASL Teramo n. 1016 del 06.11.2006;

% Protocollo d’Intesa ASL Teramo-Distretto Val Vibrata-Ambito Sociale 2 Vibrata sull’Integrazione Socio-

Sanitaria:
e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. 6 del 24.01.2007;

¥ Accordo di Programma per I’adozione del Piano di Zona dei Servizi Sociali Ambito Sociale 2 Vibrata 2007-
2009:

e Deliberazione Consiglio dell’Unione dei Comuni n. 40 del 15,05.2007;

e Deliberazione ASL Teramo n. 515 del 17.05.2007;

¥ Protocollo d’Intesa ASL Teramo-Ambito Sociale 2 Vibrata P.L.N.A. annualitd 2008-2009:
e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. 56 del 11.07.2008;

> Protocollo d*Intesa ASL Teramo-Ambito Sociale 2 Vibrata P.L.N.A. annualita 2010-2012:
e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. del 07.05.2010;

» Accordo di Programma per I"adozione del Piano di Zona 2011-2013;

s Deliberazione del Consiglio dell’Unione dei Comuni n. 8 del 14.06.2011,;

¥ Protocollo d’Intesa ASL Teramo-Ambito Sociale 2 Vibrata P.L.N.A., annualita 2013:

e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. 84 del 06.11.2013;

¥ Protocollo d’Intesa ASL Teramo-Ambito Sociale 2 Vibrata P.L.N.A. annualita 2014:
e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. 72 del 07.07.2014;

Protocollo d’Intesa ASL Teramo-Ambito Sociale 2 Vibrata P.L.N.A. annualita 2015:

x
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e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. 68 del 04.12.2015;

¥ Protocollo d’Intesa ASL Teramo-Ambito Sociale 2 Vibrata P.L.N.A. annualita 2016:

e Deliberazione Giunta Unione dei Comuni n. 1 del 01.02.2017,;

» Convenzione Socio-Sanitaria per 1'organizzazione e la gestione delle attivita di Integrazione Socio-Sanitaria
del 07.06.2017.

* Accordo di Programma per I’adozione del Piano Distrettuale Sociale 2017-2018;

Deliberazione del Consiglio dell’Unione dei Comuni n. 16 del 31.07.2017;

Dichiara, altresi, di essere informato/a. secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trauati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di
identita (carta d”identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di
riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o altra segnatura equipollente rilasciate da amminisirazione dello Stato) in corso di validita.

Tortoreto, li 28.11.17

[l dichiarante
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