AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a %/@/M 5; OChe e /éé?\/i/z\‘
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

[1¥di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la d\ata di proposta di conferimento dell’incarico
di- /z&koﬂ 794/ 40 g [ Al

[24/ di non afere proced1ment1 d13¢1p11nar1 sospesi in attesa della definizione del correlato

4 Mpfocedlmento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4¥Che nel triennio immediatamente precedent\e la data di proposta di conferimento

/" delliricarico di bt LSy 2t , di non aver

subito condanna pa/ sata in giudicato, per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato.

ya el
“Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.lé. 445/2000
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RISERVATA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA

2

COMUNICAZIONE OBELIGA TORIA

- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA B DI INCOMPATIBILITA i sensi del d.lgs. n. 39/2013 ¢ deli>art.53
del D.Lags.

- DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DT INTERESST ai sensi degli artt. § e 13 del D.P.R. 1. 622013 ¢
codice aziendale di comportarnento
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Della facoltd di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m i,

| CONSAPEVOLE ]

delle sanzioni previste dall’arl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsith in afti e dichiarazioni
mendact nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilifd ai fini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - consapevole altresi della mullith deghi incarichi
conferiti in violazione delle dispesizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e d quaunto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 det
D.P.R. 622013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione
1.101 del 28.01.2014)

| RICHIARQ |

Iassenza di cause di inconferibilith e di incompatibilita previste dal dJgs. n. 39/2013;
1. Cause di inconferibilith

f di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titalo TI del libro secondo del codice penale, riepilogali nella nofe I (art. 3, comma 1 lettira c), del
d.lgs. n 39/2013)

di essere statofa condannato/a, anché con sentenza non passata in gindicato, per il seguente reato previsto
uel capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (vedi mota 1% -

2. ECause di incompatibilith

/, /
r che dalla clata di inizio del servizie (4/./ 7/1 & / 7 ) non avrd altri rapporti di impieze pubblico ©
privato ¢ che aon mi toverd in nt:ssm_{z'; defle situazioni di incompatibility richiamate dall*art.53 del
D Lgs. 165200 esani;




" di essere consapevele che Pincarico atiribuito/da attribuire & incompatibile con Ie situmziont previste:
o dall’art. 9, commi 1 &2 del d.lgs. n. 39/2013
o dall’art. 12, commi 1, 2 ¢ 3 del dllgs. n. 3972013

riepilogati nella nota 2

Il solttoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicatd nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo 4k atio dél conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degl interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

DICHIARO |

' (i non avere avuto negli ultimi tre anni capporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. &
D.P.R 1. 6272013 ¢ codice aziendale di- comportamen{c)

di avere avuto neglt ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con 1 soggetti privati di
seguito indieati (art. 6 D P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):
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E che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R, 1. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

né ilfla sottoscritio/a né un patente né un affine entro il sccondo grade né it proprie coniuge o il convivente.
ha tuttora - per quanto 4 conoscenza del sottoscritto - rapport finanziari con uno o pill dei soggelt privati
sopra indicati

I f1/1a sottascritto/a (o un parente v un alTine enlo il seconde grado o il praprio coniuge o il convivente)

ha tutt’ora capporti con une o pitt sogeetti privati sopra indicafi e precisamente con:
(riportare denominagione éragiond sociale)
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che 1 soggetti privali sopra menzionati, per guanlo a conoscenza del/la sottoserittofa:
non hanno

hanno 1 seguenti interesst in attivitd o decisioni inerenti alla struttira  organizzativa:

.............. cssmentblastabainbypromnens

% di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge 0 il convivente che esercitano attivita

politiche, professionali od economiche che 1i pongano in contatti frequenti con I'Ufficio/strutiura che sard
incaricato a dirigere, per guanto a conoscenza del/la sottoseritte/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice
aziendale di comportamento)

r<kcli avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o i1 convivente che esercitano altivitd politiche,

‘professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con 'Ullicio/a struttura che sarh incaricato a

-

Z

dirigere, per quanto a CONOSCEnza dclfia sottoscrittofa {art, 13 D.PR. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

Jiarenosachsaasmranmragponabnacltabhethatds ba B ints2frsres ~araoyadedaidtiads s bdlrar ey rRTsreas)Isersarcor-ramaneacchhediuudgnsnpppyesst

"""Kdi non avere parlecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse

con la fanzione pubblica che song chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n, 6272013 ¢ Codice Aziendale di
Comportamento)

™ di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamalo/a a svolgere {art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

1l/La sotioscrittofa dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cul alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale fissata, di
norima nel mese di gennaio di ogni anna.

l/La sottoscrittofa, dichiara infine di essere consaipevole del fatto che la settoscrizione della presente
dichiarazione non sostitwisce in aleun medo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizieni in
materia di mcompambﬂm ed autorizzazioni per lo sveélgimento di attivith extra istituzionali nel corso del
rapporto di lavoro (art 53 d.lgs. n, 165/2001)

Datqﬁég/l’)&; & Ia dichiarante
/7 ' — .

| (Spazio riservato all’ufficiv ricevente, du utilizeare in alternative ¢ll’invio delln fotocopia del documento
] (i’z .ir:lem'zm)

Certifico apposta in mitl presénza la firma del dichiarante

Nome, Cogneme e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario

LUV



2. Le pubbliche aministraziont non posseno conferive af dipendenti incarichi, o compresi nef compiti e dover! di wjficio,
che non stano egpressamente previsti o disciptingi da legge o altre fonti poemative, o che non siceno espresyanente
wutorizzati,

3. ALfind previsei dal comma 2, cou appositi regolantenti, da emenarsi.di sensi dell'arsicole F7, comma 2, delle lepge 23
agosto 1988, r, 400, sonp individuati gl incarichi conseniiti e quelli vietuti of mugistrati ordingri, amministrativt comtabili
@ militari, nonehé agli awvoeati e procuratori defle Staw, sentiti, per le diverse magistranre, i rispeutivi istitud,

3-biy. AP fini previsti  dal comma 2, con appesiti regolament] emenalf s praposta del Ministro per la pubblica
| amminisirazione e la semplificazione, di corcerte con i Ministel interessati, i senst delf'articolo 17, comma 2, delfa legge 23
agosto J988, n. 400, e snecesive  modlficazioni, wono  individvat, seconde  criter] differenziani i rappory alle
 diverse qualifiche ¢ ruell professionali, gli incarichi vietali ai dipendenti  deélle anmrinistraziont pubbliche di cui
afl‘articolo 4, conuna 2,

4. Nel case in culd i regolawentt di cui ol comma 3 nen sione emomoti, Pottribuzione deght incarichi ¢ consentita net yolf
cast espressamente previsii dobla legge o da olire fonti normative.

5. In ogni case, 1 conferimento opereto  divettamente dall'amminisirozione, nonché 'autorizzazione all'esercizgio
di incarichi che provengane da amminisirazione pubblics diversa da quells di appartenenza, overo da socieid o persone
fisiche, che svolgano attivitd dimpresa o commerciole, sone dispostt daf rispettivi oigani competenti secondo  criteri
nggettivi e predeterminati, che tengano conlo defla specifica professionalita, tali da esclidere cast di incompatibilitd, sin
di divito che difatio, nellinteresse del buon andamento.  detla  pubblice amministrazione o sitwazion di conflitto,
anche potenziale, di bueressi, clie pregivdichine 'esercizio imparziate delle finziont attyibuite ol dipendente.

6. feommidn 7 a 13 del presente articolo si applicane ai dipendenti defle amministrazioni pubbliche di cai alfarticolo
1, comma 2, compresi quelli di cui-altarticolo 3, con esclusione def dipendenti con rapporte di lavore d tempo pargidle con
prestasione lavorativa non superiore ol cinguanta per vento di - guelle o tempo pieno, del docenti universitari @ (enpo
definito ¢ delle alire categorie di - dipendent) pulsblic af quali 2 conseniile  dn disposicioni specioli 1o |
svolgimento el aivitg tibero-professionali. {(Sono pulli et gli afti e provvedimenti comungue denominafi,
| regolamentari e amministrativi, adottati dulle wnministroziont di appavtenenza in contrasto con i presente cOmmE})

GIF incarichi rervibuiti, di exd of conii seguenst, sonn  tufti gli invaviehi, anche oceasionali, non compresi nel conpit e
dovert df ufficio, per [ quati ¢ previsto, softe gualsiasi forma i compenso,
Suno esclusi @ cormpensi derivaanti:

w) datla collaborazione @ giornali, viviste, eneiclopedic ¢ simili;

b) della wilizzazione economica da parte dellfnutore o tventore di opere dell'ingegno e di invenzionl industriali;

¢) dalla partecipazione a convegni e serminari;

) da incoviehi per i quali & corrisposte solo il vimborso dells spese doenmentate;

e) da incaviehi per lo svolgimento dei qual i <dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o i frorl rolo;

P da incavichi conferifi dalle organizzaziont sindacali a dipendenti presso le sveyse distaccati o i aspeitativg  nen
retribnita.

F-bis) da arivitd dF formazione divena gi dipendent! della pubblica  amministrazione ((nouwehée di  docense e €
ricerea seiontifica)).

7. 1 dipendenti pubblici non possone svolgere incarichi rerribuiti che  non  siaup  stati  conferiti o previanente |
autarizzofi doll'awwitinistrazione di apperienenza. Al find dell awtorizzazions, Uaministrozione verifica Miisussistanza i
simazioni,  anche potenzioli, di coiftino i fnteressic Con viferimento-ai professori wiiversitari d tempo pleno, gUi stali 0 7
regolumenti degli eienei disciplingno  § eriteri e le procedure per i rilascio dell'antorizzasione nei vast previst dod
‘presente decreto. I caso i inosservanzn del divieto, salve le pitt- gravi sanzioni e ferna restande fo respoisabiling--
diseiplinare, il compenso-dowitn per le prestuzioni evenuialtienfe svolte deve essere versato, a eura dell'eragante o, in
difetta, del percentore, nel conto dellenirara del bilanclo dell'aumnrinistruzione di apparienenze del dipeiidente per essere

destinuty ad incremento del fondo di praduttivitg o di Jondf egaivatent.

Fubis: Lowiysione del versomanto def compense da parie del dipendente pubblico indebito  percettore  coxiituisee
inotesi di responsabifisi evarinle soggetto alfa ginrisdizione dellta Corte dei conri,

8. Le pubbliche anuninistrazioni o posseno conferire incoriel rewriboiti o dipendenti di altre aonministraziond pubbliche
senza lo previa awtorizzazione dellensnivisazione oi  apparvienenze dei dipeitdenti stessi. Solve le pid gravi sanziont,
canferimento  dei predetti incavichi, senza la previa eutorizzoziong, costiisee in agni caso infrazione disciplinare per it
Junzionario responsabile delb procedimento; i velative provedimenio & ety di divitio, I sol easo Vimporty previsio come
corrispettive dell'inerico,  ove  gravi su fondi i disponibilits dellmnmiinistrozione conferente, & trasferito
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