AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di KeSPorSARIce T A oS (Ceoniiol ot ;

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
delllincarico di _%Fa 2R ABUE LA VoS s A , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data 17 / / ?7/2’2" ......................
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Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.}é. 445 /2000
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RISKRVATA AL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA

COMDNICAZIONE OBBLIGATORIA
- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai seusi del d.lgs. n. 39/2013 ¢ delPart.53
del D.gs.

- DEGLY INTERESST FINANZIARI £ DEI CONFLUTT] D1 INTERESSI ai sensi degli artt. § « 13 del D.PR, n. 62/2013 ¢
vodive aziendale di comportamento

fo sottoseritin/a b BeRd o NCVAR

patofaa -2 i 7 Jil .L |y

residentea ¢ . ¢ A5 (CF)in Via (Rl 200 &1e ondl on F A\; .
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Della Facol di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall’arl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in aui e dichlavazioui
mendaci nonché delle canseguenze di cui all’art. 73 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsalulitd ai fini di quanto previsio dal d.lgs, n 3%/2013 - consapevale altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs, n. 39/2013 - e di guante previswo dagli artt. 6 ¢ 13 del
DR 622013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamento Ariendale (adottato con deliberazione
101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

IPassenza di cause di inconferibilith e di incompatibilita previste dal d.1gs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilita

X di non essere staro/a condannute/a, anche con seulenza non passata in giudicata, per i reati previsti nel
capd b del titoio 1] del libro secondo del codice penule, riepitogati nella rote £ {art. 3, comma | leltera ¢, del
d.lgs. n 39/2013)

di essere siato/a candannato/a, anche con senlenza non passata in gludicals, per il seguente reato prevista

nel cupo |del tiwlo 1 del libro seconde del codice penale (vedinota 1)
2. Cause di incowmpatibilith
¢ 3 7" ’3 -
AN el dalla data di inivio del servizio ( (/ W / ) / 22 1 nan avid altri rapporti di impiego pubblico o

; . AN T R e
privato ¢ che non mi troveed in nesSuna delle sitosvzionws & incompatibilied richiamate datl’art.33 del
B Lgs. 1632001 e sai;
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di essete consapevole che Vincarico attribuito/da atiribuire & incompaiibile con le situazioni previsee:

o dallart. 9, commi | & 2 del d.Jgs. n. 392013

s dall’are. 12, commi [, 2 ¢ 3 del d.lgs. n. 3972013

riepilogati nella nota 2

11 sottoscritto & cansapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di ]
Teramo all’atto del conferimento dell’incarico aziendale. 1

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

_,
P~ di non avere avato neghi vltimi tre anni tapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati {arl. 6
D.PR n. 62/2013 ¢ vodice aziendale di comportamento)

............................................................................................................................

E che, in quest™ultimo caso (art. 6 D PR, n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

' né tla sottoscrittofa né un parente né un affing entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente
ki tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritlo - rapporti finanziari con uno o pid det soggetd privau
sopra twdicatd

"™ iiia sooseritto/a (0 un parente o un affine ento il secondo grade o i propriv coninge o il convivente)

(specificare: oS g s 4 § 4 5 e ypesergpemis el R, 8 o RS e DT, }

ha tott'ora apporti con uno o pilt soggetti privati sopra indicati ¢ precismnents com
o (vipartare dénaminggione ¢ ragiond seciale)

1
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............................................................................................................................



che 1 soggetti privali sopra menzionati, per quanto a convscenza delfia sotoscerito/a:

non hanno

hanno i seguend  interessi  in attivila o decisioni  ineventi  alla  gtrottwra  organizzaliva:

N di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, prolessionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I"Ufficio/strattura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza delfla sottoseriteofa {art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamentu)

di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o i1 convivente che esercitano attivitid politiche,
professionali od economiche che li pongano i contatti frequenti con U'Ulficio/a struttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto a conascenza delfla sottoscritte/a (arl. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamsanto):

.................................................

di non avere parlecipazioni azionarie a allyi interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubbliva che sono chiamatofa a svalgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamento)

di avere le seguenti partecipaziont azionarie o altri interessi linanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere {art. 13 D.PR. n. 62/2013):

....................................................................... R R R R T e O A SO T P S SR SO S
. ¥

II/La sottoscrittofa dichiara, ulwesi, di impcgu'u'si ad aggiornare le informazioni di cwi alla presente
comunicazione ogaiualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza asnuale fissata, di

norma nel mese di gennaio di agni anna.

il/La sottoscrittofa, dichiara infine di essere consapevale del fatto che la sottoscrizione della resente
dichiarazione non sestituisce in aleun modo ali obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposiziond in
materia di incompatibilitd ed aalorizzazioni per lo svolgimento di attivith extra istituzionali nel corso del

rapporto di lavoro (art. 33 d.las. n, 165/2001)

Duts /u%/ Fulo

(Spazin rivervato all’wfficio rivevente, da wiilizzare in alterngtiva all’invio delly fotocopia del documenta
di identita )

Certifice apposta in mia presenza {a ffrma def dichiarante

Nome, Cogname ¢ praofile professionale del fungionaria

Lirea del funzionario




NOTA L

Art. 314 Peculata

Art 310 Peculato mediante prafitto dell‘arrore altos )
Art. 316 bis Wialversazione a dzmn;J dello stata

Art, 316 ter Indebita percezions &i crogazioni a damo defiv slato

Art. 317 Coneessione

Art. 318

Corrugione per I'esercizio deltu lunzicoe

Art. 319

Corruzione per un atio centeario ai dovert d'ufficio
Art. 319 ter Corwzione in i wiudiziari

Art. 319 quater

Tnduzione indebita & darg o promnetbere utilith

Art, 320

Corruzione 6i persana incaricaia di poabblico servivio

Ar, 322

Istigazione alla corzivne

Art. 322 biy

Peculato, concnssione, induzione indebita a dave o promettore wtilith, corruzione e istigazione alla
cormuzione di membvi degli organi delle Comunitk Buropee e di fanzionari delle Comunith Burapee e degli
St Esran

Art, 323

Abuso d'ufficio

Art. 325

Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di afficio

Avt. 326

Rivalazicae ed ulilizeazions di sagrati I*uéficio

Art, 328

Rifiwig di abli o wilicio - Dmissions

Art, 329

Rifiuti o ritardo Ji obbedienza commesso da un wilitare 0 Ja v agente della forza pubblica

Art. 331

[ngernaiane di un servizio pubblice o di pubblica necessita

Sattrazione o dmmepgimmento i cose solloposte a sequestro disposto el corse di un procedimento penale

Art. 334 o - ;
i o dall"autoritd soumnistragia
\rt, 335 Vislazigne colposa di doveri ineranti alla costadia di cose sottoposte o siequestre disposio nel corso di un

procedimeniv penale o dall auworith annninistrativa




