AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a CAvcetr  LRIARA

. s
nato/a a . - il .
residente a _j R T ETp— ﬂ)
in via = iAx T .
tel e

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di Cest. vosD. NeUROPSIcHiATRIA  NFATILE (TERAR:) ;

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell'incarico di _ ST CosSP pMzipe PSiciAT®A INFAN TTZ.2 (fe@¥e) dinon aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita pro%essionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

“~

Luogo e Data 41/!2/]3 ..... (Crganms. . ...
71 g

‘ L/@tw\,w_,ﬁ"{g,«*-‘%@(

(’,ﬁ—yii;/ma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.PR. 445/2000






ip AJISL. 4
[*ﬁ? TERANC

RISERYATA AL PERSONALE DELLAREA DELELA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBRLIGA'TORIA
- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA B DUINCOMPATIBILITA ai sonsi del d.lgs. n. 39/2013 ¢ dell*art.53
del D.Lygs.

- DEGLI INTERESSI FINANZIARI ¥ DEI CONEFLITTT D1 INTERESSI ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del B.PR. 1. 62/2013 ¢
codice aziendale di comportamenia

o sotioscrilio/a C ATk CHiAEﬂ. _ , : .
nate/a a g ( Yil RS L=
residentea ____ 7 - ;o fiz= .~ Yin Via CEEs = n.
)
| AVVALENDOMI |

Della Facoltd di cui alle disposiziont di cuz al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.L

| CONSAPEVOLE ]

delle sanzioni previste dall*art. 76 della rvichiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiavazioni
mendaci noncheé delle conseguenze di cul all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
respansabilitd ai {ini di quanto previsto dal d.lgs. v 39/201(3 - consapcvole altresi della nullith degli incarichi
eonteriti in violazione delle disposizioni del dlgs. n. 392013 - e di guanto previsto dagl artt. 6 ¢ 13 del
D.P.R. 62/2013, nonche dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comporlamento Aziendale [:Ldouato con deliberazione
a.101 del 28.01.2014)

| ' DNICHIARQ ,_J

I*assenza di cause di inconferibilith e di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/24413:
1. Cause di inconferibilith
/ di non essere stato/a condannatofy, anche con senlensa non passata in gindicato, per i reati previstt nel
capo 1 del titolo T del libro secondo del codice penale, riepilogali nella nofe £ (art. 3, comma 1 lettera ¢), del

d.lgs. n 39/2013)

di essere statofa condannato/a, anche con senlenza non passala jg gindicato, per il seguente reate previsto
nel capo I del twlo I del libro secondo del codice penale (vedi nota 33

2. Cause di incomnpatibilith
P O 04 - Do _ .
# che dulla data di tnizio del servizio (UA 04 -<=O& ) nonavrd altri rapporti di impiege pubblico o
privato ¢ che non mi ooverd in nessuna delle soazion di incompatibilieh richiamate dall’act.33 del
P hgs. 16372001 wsani; -

¢



7 di essere consapevole che Pincarico attribuito/da atlibuire & icompatibile con Ie sitiazion previste:

&

o dalfare. 9, commi | 22 del d.lgs. n. 39/20173
s dallart. 172, eonuni 1, 2 ¢ 3 del dlgs. 0. 392013

riepilogati nella nota 2

Il soitoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all’atlo del conferimento dell’ incarico aziendale.

Cou riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflittl d'interesse

[ DICHIARO |

L

, di non avere avato negli ultimi tre anni vapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (arl. 6
D.P.R n. 62/2013 ¢ vodice aziendale di comportamento)

di avere avuto neyli ultimi tre anni 1 seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

L.

P T LR I e i A I R

b

e P e N R LA LR R T AR PR R L

...................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.PR, n, 62/2013 ¢ Codice aziendale di compaortamento):

7 né ilfla sottoseritto/a né un parente né un affing entro il seconda grado né il proprio comniuge ¢ il convivente
ha tuttora - per quantd a conoseenza del soitescritlo - vapporti finanziari con uno o pit dei soggeld privat
sopra judicati

™ ii/1a soteoscrittofa (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio contuge o il convivente)

(specificare: ..., o e 5 y 2w mpmacn A ERA LY SERRA S A5 0 5 g mm o e e 45 5 68 6 B R PPN )

ha tut’ora rapport con uno o pilt soggetti privati sopra in dicati ¢ precisamente con:
(ripowiare denomindzgione e raglone sociale)”

...............................................................................................................

e ¥ o L s
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che 1 soggetti privali sopra menzionati, per quanio a conoscenza del/la soltoseritiofa:
non hanno

haono i seguenti iuteressi  in attivith o decisioni  inerenti alla  strutwra  organizzativa;

i non avere parenti, affini entro il secoudo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I"Ufficiofstruttura che sard
incaricato a dirigere, per guanto a conoscenza delfla sottoseritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
azicndale di comportamento)

f di averc parenti, affini entro il secondo grado, il contuge o il convivente che esercitano attivitd politiche,
professionali vd economiche che li pongano in contatti frequenti con UUITicio/a strattra che sarh incaricato a
dirigere, per quanto a conoscenza delfla soitoscrittofa {(arl. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
comportamento):

p—

/ di non avere parlecipazioni azionarie o altei interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
* con la funzione pubblica che sonw chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni aziouarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funziowe pubblica che sono chiumatofa a svolgere (art. 13 D.P.R, n. 62/2013):

T I T T e ey R R R D T S I TR T R e I I I T I P S IR

U/la sorescrittofa dichiara, ultesi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino varfazioni rilevanli e, commneue, con cadenza apnuale fissata, di
norma net mese di gennaio di ogni anna.

Il/La sottoserittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente

dichiarazione non sostituisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilita ed aulorizzazioni per lo svelgimento di attivith extra istituzionali nel corso del

rapparto di lavoro (k. 33 dulps, n, 165/2001)
e dichiarante
4/\&_—“(-‘“(2\%/ o

| (Spagio riservato all’ufficio vicevente, da utilizeare in alternative @l invio della fotocopia del documento
i identita )

Data TZ;lZ_/I“”(

Certifico appasta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome ¢ profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




NOTA 1

Art, 314

{ Peculato

Art. 310

Perulato mediante profitto dell’erire alindg

Art. 316 bis

datversazione 3 danno dello stato

Art. 316 ter

Inclebita percezione & crogazioni a damno dello stato

Art. 317 Concusstone
Art, 318 Coruzione per I'esereizio delta lunzione
Art. 319 Corruzione per un atte contrario ai doveri d’ufficio

| Art. 319 ter

Corruzivne in atti giudiziar

Art.319 quater

Tnduzione tndebita a dare o prometiere atility

Ard, 320

Corruzione di persana Tngaricaia di pubblico servizio

A1, 322

Istigazione alla cormuzione

Art. 322 bis

Peculata, concussione, indugione indebita a dave o promettere udlith, corruzione e istigazione alla
corruzione di smembyi degli organi delle Comunita Buropee e di fungonari delle Comuniti Burapese ¢ degli
Stuti Estard

Art 323 Abusa d'nffleto
Art. 525 Utilizzazioni ¢f invenzieni o scoperte conoseiute per ragioni di ufficio
Arr E 326 Rivalazi.mm wd ulilizzazione di segreth Jd ulficie
F Art. 328 Rifinig di atli o’ uilicio - Dmissione
Art, 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza conmesso da un militare o du un a_tg,_uému delia locza publ)ifc# )

Aot 331

[ntercazione di v servizio pubblico © di pubblica necessit

PRSI

Art. 334

Satrazione o dannegiaments di cose soltoposte a sequestro disposto nel corso di v peocedimenta panale |
o dall'suloritd amministragiva

Art. 335

Violazinne colposa di doveri inerenti atle enstodia di cose snttoposte a sequestie disposto nel corse di un
provedimentn penale o dall’auioritl anauinisteativi




