AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a (AVAUE@E AANTIAN C=

- 5= ” - 'A . . ’ ‘ — -
nato/a a T e T il } e B I ”
residente a e - A
in via 2 o T . P =y A0 4
tel ST ol

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1]1di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di_ QeSPopdSARE Qo i d

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di (&3 SABLLE JolD , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per 1 reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.
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Fi@h del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.Ié. 445/2000
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RISERVATA Al PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBRLIGATORIA

- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA £ DI INCOMPATIBILITA ai sensi del d. lgs. n. 39/2013 ¢ dell’art.53
del D.Lgs.

« DEGLI INTERESST FINANZIARI & DEI CONFLITTI DL INTERESSI ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. . 62/2013 ¢

cadice aziendale di comportamentao
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Della facoltd di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 4452000 € s.m...

| CONSAPEVOLE ]

delle sanzioni previste dall'arl. 76 della richiamata normativa per [c ipotesi di {alsitd in atti e dichiar azioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia puacmdle
responsabilitd ai fint di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - umsapevolc altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di guanto previsto dagli artt. 6 e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di C.Umporldmcnm A/u:nda!e {adottato con deliberaziane
. 101 del 28.01.2014)

[ DICHIARO |

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilith previste dal d.lgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilita

K di non essere stato/a condannatofa, anche con senlenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo [ del titolo TI del libro secondo del codice penale, riepilogali nella nota I (art. 3, comma | lettera c), del
d. lgb n 39/2013)

di essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in gindicato, per il seguente reato previsto
nel capo [ del titolo IT del libro secondo del cadice penale (vedi nota 1):

2. Cause di incompatibiliti

}( che dalla data di inizio del servizio A2 )Og \ Loy non avid alwi rapporti di impiego pubblico o
privato ¢ che non mi troverd in nessuns delle situazioni di incompatibilith richiamate dall’art.33 del
D.Lgs. 165/2001 e san.i.;




}'z di essere consapevole che I'incarico attribuito/da allribuire & incom patibile con le situazioni previste:

o dall’art. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 39/2013
o dall’art. 12, comini 1, 2 ¢ 3 del d.lgs. n. 39/2013

ricpilogati nella nota 2

Il sottoseritio & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all*atlo de) conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interesst finanziari e dei conflitti d'interesse

|  DICHIARO |

7 di non avere avato negli ultimi tre anui rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privali (arl. 6
DP.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamenio) |

di avere avuto negli ultimi tre anni i séguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1.

...........................................................................................................................

S

...........................................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di compartamento);

X né il/la sattoscritlofa né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente
lia tultora - per quanto a conoscenza del sottoscritio - rapporti finanziar con o o pill det soggetlti privati
sopra indlicati

il/la sottoscrittola (0 un parente o un affine entro il secondo grada o il proprio coninge o il convivente)
(specificare: ... b Sedimimsmmpos o e N N P )

ha tutt’ora rapporti con uno o pill sogeetti privati sopra indicati e precisamente con:

1.
Z
3
4.

..............................................................................................................................




che i soggetti privali sopra menzionati, per guanlo a congscenza del/la sottoseritto/a:
non hanno

hanno |1 seguenti interessi in  attivith o decisioni inerenti  alla  stroftura  organizzaliva:

X/ di non avere parenti, affini entro il secondo graclo, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali od economiche che 1i pongano in contatti frequenti con 1"Ufficio/struttura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoseritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

di avere parenti, affini eatro il second grado, il coniuge o il convivente che esefcitano atlivita politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I'Ulficio/a struttura che sara incaricato a
dirigere, per quanto a conoscenza delfla soitoscritto/a {arl. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
comportamento):

.....................................................................................................................................

j di non avers parlecipazioni azionarie o allei interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sonn chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamento)

T di avere Te seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi linanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

.................................................... R R R R R T S e P S P N I S I I I R I TP

I/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comungue, con cadenza annuale fissata; di
norma nel mese di gennaio di ogni anno.

1/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svelgimento di attivitd cxtra istituzionali nel corso del
rapporto di lavoro (arl. 53 d.lgs. n, 165/2001)
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(Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del docunento
di identitd )

Certifice apposta in mia presenza la firma deél dichiarante

Nome, Cognome e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




