AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDAN NE

PENALI
{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

11/1a sottoscritto/a (A Ceopt Z)/L . FlAR S
i e i rp—

nato/a a

residente g > P e

in via _ .
tel R e A TR

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pué andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita

DICHIARA

[(Tdi non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di PR oeC.

di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato

procedimento penale;

[27 di non aver riportato condanne penali;
[4tche nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento

dell’incarico di Dullgcong (4. 0-¢&~ , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di

domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;
[5}Ai non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati

previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.
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Firma del}sa dichiarante (per esteso e leggibile)

isente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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SERVATA AT PERSONALE DELI’AREA DELT.A DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL* ASSENZA DI CAUST DI INGONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sepsi del d.lgs. . 39/2013 ¢ deli'act:53
del DLgs. n,165/2001 e s.m.i.

. DECLI INTERESSE FINANZIAR] B DEI CONFLITTI DI INTERESS] al seusi degli avit. 6 2 13 del D.PR. . 6272013 &
codice aziendale di comportaniento

{o softoscritto/a Ao ClccoM

patofaa . - : | |
T : - ‘1 ‘l

residente a > { yin Via__ -~ P A

——— e

[ AVVALENDOMI {

Deila facolsa di cui alle disposizioni del D.PR. n. 445/2000 e s.m.i.

[ CONSAPEVOLE i

delle sanzioni previste dall’act. 76 della richiamaia normaliva per le ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni
mendaci nonche delle conseguenzs di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.PR., sotio la mia personale
responsabilita ai fini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - consapevole altves della nullita degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di quanto previsto dagli arit. 6 e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché daghi arie.6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adotiato con deliberazione
1.101 del 28.01.2014)

L DICHIARO i

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilith previste dal d.lgs. n. 39/2813:
1. Canse di inconferibilita

;/di non essere statofa condannaro/a, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo 1 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella note 1 (art. 3, comma 1 letiara ¢, del
d.lgs. n 39/2013)

™ di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in gindicato, per I} seguente reato PIEVisio
uel capo I del titolo T del libvo secondo del codice penale (vedi nota 1)

2. Cauge di incompatibilith

%:he dalla data di inizio del servizio ( /j (;,_ 04 -2022_ J non aved alivi rapport di impisgo pubblico o
privato € che non mi @roverd in nessuna delle siluazioni di incompatibilitd richiamate dali’art.33 del
D.1gs.165/2001 e s.m.i.;



%ﬁ essere consapevole che I'incarico atitibuito/da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
e dall’art. 9, commi 1 e 2 del d.Igs. n. 39/2013
o dall’art. 12, commi 1,2 ¢ 3 del d.igs. n. 36/2013

4, i,

de}ilogati nellanota2

11 sottoscritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all’ atto del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimente alls comunicazione desli fnferessi Snanziar ¢ det conflitli dinteresce

| A [{ DICHIARG 4 ]
{

;;/di Iog avere avaio negli wltimi tve aund rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privad {art. 6
D.P.R . 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni § seguent rapporti di collaborazione retribuiti con i soggett privail di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E che, in guest’ultimo caso (ari. 6 D.P.R. n. 62/2013 & Codice azieadale di comporiamento):

/né il/la soitoscritio/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il conviveate
ha tfora - per quanto a conoscenza del sottoscritio - Tappord finanziari con uno o pil dei soggetti privati
sopra indicati

ilfla sottoscyitto/a (0 vn pagente o un affine entro il secondo grado o il proprio coninge o il convivente)

(specificare: ..o s S § SRS A 6 et PR £ e o o 3

ha nit’ora rapporti con unc o pil soggetti privati sopra indicati e precisamente con;
(riporiare denominagione e ragione sociale)

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------



w =%

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a Conoscenza del/la sottoscrittofa:

/U//non hanno

¥ o & . % . of » 5 W » u - . iw
hanno 1 seguenii Imferesst m atiibith o decisioni imeremti alla strutiugz Organizzauva

---------------------------------------

- di non avere parenti, affini eniro il secondo grado, il coniuge o il convivente che eserciiano attivith
Jlitiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I'Ufficio/struttura che sarh
caricato a dirigers, per guanfo a conoscenza del/la sotioscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice

riendale di comportamento)

di avere ;':jarenﬁ, affini entro il'éecondc grado, il contage o il convivente che esexcitano atiivitd politiche,
-ofessionali od economiche che 1 pongano in contatti frequent cou I’Utficiofa struttura che sard incaricato a
rigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscrtto/a (art. 13 D.PR. n. 62/2013 & Codice Aziendale di
ymportamento):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

di non avere partecipazioni aziomarie 0 altt interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
»n la funzione pubblica che sono chiamaio/a 2 svolgere (art. 13 DPR. n. 6272013 & Codice Aziendale &

omportamentio)

di avere le seguenti partecipazioni azionarie ¢ altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
feresse con la funziope pubblica che somo chiamato/a a svolgere (art. 13 DPR. n 62/2013)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

jl.a sotioscritto/a dichiara, aliresi, .di impegnatsi ad aggiomare le informazioni di cui alla presenie
smunicazione ogniqualvolia si determining variazioni slevanti e, comungue, con cadenza annuale fissata, di

ormia nel mese di gennaio di ogai anno.

/fLa sotoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatio che la soitoscrizione della presente
chiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gl adem imenti previsti dalle vigenti disposizioni in
jateria di incompatibilith ed autorizzazioni per 1o svolgimento di attivith extra istitnzionali nel corso del
ipporio di lavora (art. 53 dlgs. n. 165/2001) '
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Spazio riservaio all’ufficio vicevente, do utilizzare in allernative all’invio della folocopia del docuneizto
[ s ar'e

i idewnfila )

“ertifico apposia. in mia presenza la firma del dichiaranie

Nome, Cognone e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




