AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONT DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALIL
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[l] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel

" biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell'incarico
Cdi_BeSP. PeciA VOS> TAINITV S VMPETTIVE -

2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

3] di non aver riportato condanne penali;

4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di K&SP PetiA- JOSD  WAINITIE INFETTIVE , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato.
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sente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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COMUNICAZIONE OBBLICGATORLA

- DELL ASSENZA DI CAUSE DY INCONFERIBILUTA £ OUIMCOMPATIBILITA ai sensi del d. lgs, o, 392013 ¢ dell’art.33

ctel D.1gs,
- DEGLL INTERESST FINANZIART & DET COMFLITT! DUINTERESST ai senst degli artt, § ¢ 13 del WP w 6202013 ¢

cadice aziendale di comportamento
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Della Facolid di cui alle disposiziont di cui al PR, i, 445/2000 & s.m.1.

[ CONSAPEVOLE ]

delle sanzioni previste dall’acl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atfl e dichiavaziond
ruendact nanche delle conseguenze di cui all’act. 75 - comma | - del medesimo D.P.IR., sotto fa mia personale
responsabilitd ai Aint di gquanio previso dal d.lgs. o 39,-"2.[”) [3 - consapevole altresi della nullith degli muanchl
conferiti in violazione delle riisposi?ifmi del digs. n. 3972013 - e di quante previsto dagli actt. 6 & 13 del
D.PRCG22013, nonchd dagli artt.6 & 14 del Codice |h Camportamenls Aziendate (adottato con de‘llhl,ld zione

0. 101 del 28.01.2014)

[ DICHIAROQ |

Passenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilitd previste dal d.lgs. n, 39/2813:

1. Cause di inconferibilita

di nown essere state/a condannatoda, anche con senlenxa noo passata in gindicato, per i reali previsti nel
capo b del tlolo IT del libro secando del codice penale, repitogali nella note f {art. 3, comma | lettera ), del

d.lgs. n 397201 3)

e

di easere stalo/a condannato/a, anche con senlenzy non passata in giwdicalo, per il seguente reato previsto
penaie (veci nota 1):

nel capo Fdel tiwlo [T del? libm seconde del codies

«

Cause di incompatibilitd
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LL- -4 ] o aved alll rappocti di bapiega pubblico o
di incompatibilich cichiamate dafl'art. 33 del
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3. Lgs. 1652001 ¢ sant;



- consapevole che Uincariceu atibuitofda atsihuize & incompatibile con ke situazion previsa:

o dallart. 9, comnmi Te 2 del dlgs. n. 39203

= dall'are. 12, comini |, 2 ¢ 3 det dllgs. o 392013

riepilogati nella nota 2

Con riferimenteo alls comunic

] DICHIARG |

¢ di pon avere avato negh ultimi e anni rapporti di collaborazione reltibuiti con

P
DR n 62/2013 e codice aziendale di comportamentio)

1.

o]

E che, in guest’ultimo caso (acl. 6 DR L 6272013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

oprio eonings o U convivenie

£ T i /
e il/la sottoscritlofa ng Lm,puu nie né un affine entro il seconda grado né it pe
rappocti finanziari con uno o pit dei soggeld privad

ERE R

ha tultora - per quanto gednoscenza del sotaseritlo -

sopra nglicat L

o

ilila SOLHS Crittofa (o un parente o un alfine entro il secondo grado o i proprio coniuge o il convivente)

(specilicare:
e [t s cappart con Une o pill sogeeit privali sopra indicati ¢ precissnente con:
{ripartare deriominazions ¢ raglons soriale)

s



che 1 soggetti privali Supra menzionatl, per guanto @ conescenza deldla solosentiofa

non nng

hanno i segeent nteresst  in attivild o cdecisiont  tnerenti alla stdtura organizzativa
ol non avere parentd, affini entro il secondn gradeo, il conivge o il convivente che esercitano ailivitd

palitiche, professionall ad economiche che | pongano in contatti {requend con I Utficiofstruttura che sash
PR n 6272013 ¢ Codice

incaricato a dirigere, per gquant a conoscetza delfla sotoseritie/a (art.
aziendale di comportamento)

! di avere parenti, alfini entro il secondo gradoe, il coniuge o 1] convivente che esercitano altivitd politiche,
professionall ud economiche che i pongane in contatd frequenti con ["Ulficio/ strnttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto a conoscenza del/la soitoscriliofa (arl. 83 DP.R. no 6272013 ¢ Codice Aziendale di
COMpPOrtunento):

R R R T T T I PP RN

/‘( il pon avers parlecipazioni azionarie o altd interessi finanziari che pessano pormi in conflitto di interesse
13 13P.R. . 6202013 e Codice Aziendale dj

con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgers (e
Comportamento)

resst finanzian che possane pormj in conflitto di
62/2013):

di avers le seguenti partecipazioni axionariz o allyi inte
meeresse con la funzione pubblica che zono chiamatofa a svolgers (art. 13 D.P.R, n

fl/La sotescritte/a dichiara, alivesi, i impegnarsi ad aggiornare lz informazioni di cui alla presente
comualcazions ogaicualvalta si determinino vaciazioni rilevanti e, comungue, con cadenza anmuale fAssata, di

norma net mease di gennaio di ogni anno.

WLa sotoserittesa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la settoscrizione della presente
dichirazione non sostiluisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
maleria di incompatibilitd ed aatorizzazioni per lo svolgimento di attivith extra istituzionali nel corso del

rapparto di lavoro (arl. 33 dolgs, n. 165/2001)
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(Spazio riservato all'yfficio ricevente, da wilizrare in 415‘2&1’;?.«,‘1'&.1)(_: all'invio della fotocopia del documento
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Certifico appasta in mia presenze o flrme del dichiaranie
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Art, 314

Peculate

Ave. 30

Preulate medianie proiuo dellFaeeocz alins

Art, 316
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=

Mlalversazione a danng dello stato

Art, 310 ter

ziani a dunne dato st

(nelebita parcezione di o

Art, 317

Coneassions

Art, 318

Corruzione per eserizic dedla lunzione

Art, 310

Corruzione pee wn arte gomeasio ai dovert d*ullicio

Avt 319 ler

Coreozions i alll ghudiziar

| Art3TR guater

Tncluzions indebita a dare o promeiere ulilith

Art, 320

Corrozione di persona incuricata di pubblica servizio

Arvl. 322

ot alla cormusione

Avrt. 322 bis

Feculutn, concessions, induzione indebita o dare a promettere wd
corruzions di membei degli organi delle Comuniid Foropee e di funzionac delle Comunitii Boropes ¢

Lcarruzioue @ istigazione alla

tlegli

Stuf Lsten

Art 323

Abugo d'ulficto

Art 325

Utilizzsazion ¢i invanzioni o scaperte conoasiute par ragioni di oféicio

Art 3206

Rivelazione ed utilizsazions di sagroti  ufficio

Art. 3211

Rifivio ol sty d’eflicio - Omissions

Art. 329

Rifiuli o #tardo «li abbedisna commesse da un militars o daoe ageie delty Torza pubbiica

Art, 351

[nesrmuzione di un servizia publlico o di pubblics cessiti

A, 334

Sultrazioae o danneggiameanto di cose soliopaste a sequestre disposto el corse g dn procedimento penaks

o elall nulacith anyminisoiativa

Wioloone colpesa di doveri inerend alla costodia di cose soloposte a sequestre disposto nel corso i un

procedimerdn peaale o dall aoforith ainministrativy




