AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a XODREA D B AGLD

nato/a a O S5 i1_On: g’g(//

residente a CM\. << (<

in via g1y $518

tel O C(i g

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

[1]di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di_ DIQeTTole o  PATRINOKM D, LAvoRL & MARSTCL 2uogy '

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data 72:(2/34% ....... /{ [4 /"/32—
ML

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.lé. 445/2000






(@ D AUSL 4
. TERAMC

&
' SN
P ,:\"_«7 @ R P ——

RISERVATA Al PERSONALE DELL'AREA DELEA DI RIGENZA

COMUNICAZIONE OBELIGA'TORIA
- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILIT A B DLINCOMPATIBILITA ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 ¢ dell’art.53
del D.Lgs,
« DEGLI INTERESST FINANZIARI E DIEI CONFLITTT DL INTERESSI ai sensi degli actl. § ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢
cadice aziendale di comportamento

[o sottoscrilio/a ]4’(“ DAY BAGH

nate/aa __ (CfLeSS /( ( yil O (5, /(
residente a __ (O 1 S§ / ( yin Via O ) Jr & n.
l AVVALENDOMI ]

Della Facoltd di cui alle disposizioni di eui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.L.

| CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atii ¢ dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previsio dal d.lgs. 1 39/2013 - mnsapevolc altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.dgs. n. 39/2013 - e di guanto previsto dagli artt. 6 e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione

1.101 del 28.01.2014)

| DICHIARO |

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilitd previste dal d.lgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilita

/P/ di non essere stato/a condannatofa, anche con senlenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo [ del titolo T del libro secondo del codice penale, riepilogali nella note I (art. 3, comma | lettera ¢), del
d.lgs. n 39/2013)

di essere statofa condatinato/a, anché con senlenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto
nel capo [ del titolo IT del libro secondo del cadice penale (vedi nota 1):

2. Cause di incompatibilita

& che dalla data di inizio del servizio (/ 6/ It /2021 ) non avrd altri rapporti di impiego pubblico ©

privato ¢ che non mi troverd in nessuna delle sitvazioni di incompatibilith richiamate dall'art.53 del

D Lgs. 1652001 e san.i.;



/ di essere consapevole che Uincarico attribuito/da allribuire & incompatibile con le situaziont previste:

o dall’art. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 39/2013
o dallari. 12, comuni [, 2 ¢ 3 del clgs. n. 3942013

riepilogati nella nota 2

1l sottoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nél sito web dell’ Azienda USL di
Teramao all'atto del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziarl e dei conflitti d'interesse

] DICHIARO |

7 di non avere avuto negli ultimi tre anui rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (arl. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamenio)

di avere avuto negli ultimi tre anni i scguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggett privati di
seguito indicati (arl. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1-
P T T T N T I I T I ST N fvatasevadsansa i tatosisieseomcecbutaibisnarsoassaorongosatmcssnesialrassy e
.................................................. Al N persdrmrarenens (b0 EI 9 Nl trasorocsoaasassdnsatiatsegioysssnnsnnomse
3
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........................................... I e isatanrreresatncdat st es b dtorttsescamenvabtaadetal tansavstapemaertacsesddstotrny

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritlo/a né un parente né un affine entre il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente.
lia tuttora - per quanto a conuscenza del sottoseritto - rapporti finanziari con uno o pill dei soggetti privati
sopra indicati

" il/la sottoscritto/a (0 un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coninge o il convivente)

(specificare: ViiERa e e e ferevn s an gon o mmn s mn 5w mii S 9 6 W );

ha tutt’ora rapport con uno o pill sogeetti privati sopra indicati e precisamente con:
' T T (J‘Ijiﬁffdfé"Eltﬁ'”rf?)?‘f'ii?iﬁif'(')’iTé”é'i"E‘Tg“iEﬁi’iZ!"S'(T‘fE'a'l'é’)""'

.............................................................................................................................



che i soggstti privali sopra menzionati, per quanlo a conoscenza del/la sottoseritto/a:

)7 )
non hanno

o

2 hanno | seguenti interessi in attivith o decisioni inerenti alla  straltura  organizzaliva:

.......................................

/I" di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o 1l convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con 1"UfFficiofstruttura ¢he sara
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamento)

di avere parenti, atfini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esefcitano atlivita politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con U'Ufficiofa struttura che sard incaricato a
dirigere, per guanto a conoséenza delfla soitoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
comportamento):

.................................................

......................................

/[/ di non avere parlecipazioni azionarie o allri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamento)

r * - .. ' ' v - [ o g - - ' . Cwe -
di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

I/La sottoscritto/a dichiara, sltresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta st determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale fissata; di
norma nel mese di gennaio di ogni anno.

1l/La sottoscrittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la settoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigen li disposizioni in
materia di incompatibilith ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivith extra istituzionali nel corso del
rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n, 165/2001)

Data Al / I / W MUU]M dichiarante
-’ \/

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del dpcumiento
di identita )

Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome ¢ profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




NOTA 1

Art, 314 Peculato
Art. 316 Peculato mediante profitto dellerrore altrut
Art. 316 bis Mlalversazione a danno dello stato

Art. 316 ter

lndebita parcezione di crogazioni a danno deflo stato

Art. 317 Conecussione
Art, 318 Corruzione per |'esercizio della lunzione
Art. 319 Corruzione per un atto conteario ai doveri d'ufficio

Art. 319 ter

Corruzione in alli giudiziari

Art.319 quater

Tndezione indebita a dare o promettece utilita

Art. 320

Corruzione di persana incaricata di pubblico servizio

Art, 322

Istigazione alla corruzione

Art. 322 bis

Peculato, concussione, induzione indebita a date o promettere ulita, corruzione e istigaziong alla
corruzione di membri degli organi delle Conmumita Europee e di funzionaci delle Comunitis Eurapee e degli
Stuti Esteri

Art. 323

Abusa d’ufficio

Art. 325

izzazioni di invenzioni o scoperte conoscinte par ragioni di ufficio

Uil

Art. 326

Rivelazione ed ulilizzazione di segreti d'utficio

Rifiute di aui d*uflicio - Omissione

Riliuli o ritardo di obbedienza commesse da un milisare o da vn agente dells

forza pubblica

Art. 331

Incercuzione di un servizio pubblico o di pubbliea necessitd

Art. 334

Saltrazione o danncggiamento di cose sotloposle a sequestro disposto nel corso di un procedimenta penale
o dall'autorith annministragiva

Art. 335

Violazione colposa di doveri inerenti alla custadia di cose soltoposie « sequestre disposto nel corso di us
procedimento penale o dallautorith amministeativa




