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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCOFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ :
!

{

{Al sensl dal D.Lgs. 39/2013 e dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.li., d=I DPR 62/2013 e del Codice di Compoartamento Aziendale
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AVVALENDOSI
della facolta di cui alle disposizioni del DPR n. 445/2000 e ss.mm.i.

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dallart. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cur all'art. 75 — comma 1 - del medesimo DPR,
sotlo la propria personale responsabilita ai fini di quanto previsto dal D.lgs. n 39/2013 -
consapevole altresi della nullits degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del DPR 62/2013, nonche dagli artt. 6 e 16 de/
Codlice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n. 2279 del 29 dicembre 2022)

DICHIARO- ]
L’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
PREVISTE DAL D.LGS. N. 39/2013 E DAL D.LGS. 165/2001 e ss.mm.ii.

1)CAUSE DI INCONFERIBILITA'
N di non essere stato/a condannato/a, anché con sentenza non passata In giudicato, per i
reati previsti nal capo I del titolo IL del libro secondo del codice panale, di seguito riepilogati:

ARSEE peitato o
Act. 316 Peculato mediante profitto dell'errore altrui

- Art. 316 bis | Malversazione & danno dello Stato

 Art316ter Lndeblta percezione di erogazioni a danno dello Stato

| Art. 317 ! Concussione _

. Art. 318 . Corruzione per ['esercizio della funzione

¢ Art. 319 I Corruzione per un atto contrario ai dover! d'ufficio

| Art. 319 ter Corruzione In atti giudiziard
| Art, 319 " Induzione indeblta a dare o promettere vtilits

i

. quater t .. - -
Art. 320 Corruzione di persona Incaricata di un pubblico servizio
i Art.322 | Istigazione alla corruzione o o .
Art. 322 bis Peculato, concusslone, Induzione Indebita dare o promeltere utilit3, corruzione e Istigazione alla corruzione
T -l membd degli organ! delle Comunltd europee € o funzionari delle Comunits europee e di Stat! esterf
" Art. 323 ! Abuso di ufficio . o
P Art, 325 Yrllizzazlone d'invenzioni o scoperte conasciute per ragione d'vfiiclo
i Art. 326 " Rivelazione ed utilizzazigone di segrely di ufficio
Art. 328 Rifuto di atti d'ufficlo. Omissione
Art. 329 t Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica.

Tnterruzione di un ufficio o servizio pubblico o df un servizio di pubblica necessitd

. Art, 331
Soltrazione o danneggiamento di cose sottop

A3 dettautoritd ammiistrativa o o ,
Art. 335 Violazione colposa di doveriinerenti alla custodla di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
* procedimento penale o d=l/autaritd emministrativa

O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il
seguente reato previsto nel capo I del titolo IL dal-libro secondo del codice penale
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(a) segnare lipotesi di interesse

oste a sequestro disposto nel corso un procedimento penale o .
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hon possono essere attribuiti omissis ..., C) incarichi d

Il sottoscritto & consapevole che, aj sensi dellart: 3, comma 1, lettera c) daf D.Lgs. n. 39/2013, In caso di candanna, anche
con sentenza non passata in giudicato, peruno del reati previsti dal capo [ del titolo I del Libro secondo del codice penale,

amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato In controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

irlgenziali, interni o esterni, comunque denominati, nelle pubbliche

2) CAUSE DI INCOMPATIBI LITA'

Dichiaro che alla data di inizio del servizio
pubblico o privato e che non mi trovero in n

i o f ¢ )
(/(6 é //)(il) non avrb altri rapporti di impiego
essund delle seguenti situazioni di incompatibilita:

O Art.9, comma 1 e 2, dal D.lgs. 39/2013

L. Gl Incarichi amministrativi di vertice e glt lncarlchi

dirigenzial, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che

compartano poter! di vigilanza o controtlo sulle attivitd svolte daght enti i diritto privato ragolati o finanziati dall'amministrazione che
confersce lincarico, sano lncompatibili con lassunzione e it maatenimento, nel corso delf incarico, di Incarichi e cariche in enti of diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce lncarico.

2. GF Incarich! amministrativi di vertice e gl incarlchi dirigenziat, comunque denominati, nellz pubbliche amministrazion, gif incarichi di
amanrnistratore negli enti pubblici e di presidante e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controflo pubblico sono
Incompatibili con lo svolgimento In proprio, da parte del soggatto Incaricato, di un'attivits professionale, se questa é regolata, finanziata
6 comunque retribuita dall'amministrazione o ente che confzrisce t'incarico.

0 Art. 12, commal,2e 3, del D.Igs. 3

9/2013

1. GIf fncarichi dirigenziali, Interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, neglf ent/ pubblici e negli enli' di diritto privato in controlio

nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico

con l'assunziona e ff mantenimentoa, nel corso dell'incarico, delfa carica di componente deli'organo di indirizzo

che ha conferito lincarico, ovvero con l'assunzione e If mantenlments, nel

corso dellincarico, dellz carica di presidenta e amministratore delegato nello stesso ente di dirltto privato In cantrolle pubblico che ha

conferito l'incarico.

2. Gli Incarichi dirigenziali, interni e esternd, nalle pubbliche amministrazlonl, negh ety pubblici e negli enti di dirftto privato in controlto
pubblico di livello nazionale, regionale e focale sono Incompatibiti con lassunzione, nel corso dall incarico, della carica di Presidenta del
Conslglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosagretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cuf all‘articoto 11 della

legge 23 agosto 1938, n. 400 o di parlamentare,

3. Gli Incarichi dirigenziali, interni e esterni, nellz pubbliche amministrazion], nagli ent! pubblici e negli enti oi diritto privato In controlls

pubblico ds livello regionale sono Incompaltibili:

- _a) con lv carica d componente della giunta a def consiglio della regione Interessata;
b) con lg carica o/ Componente della glunta o det cansigllo di una provineta, di un comune con popolaziona superiore ai 15.000 abitanti

0 di una forma associabiva tra comuni avente ks medesina popolazione daltz medesima regione;
¢€) con la carica di presidente e amministratore defegato di un ente di diritto privato In controflo pubblico da parte dalfa regione.

O Art. 53 del D.Igs. 165/2001

1. Resta ferma per tutti f dipendenti pubblici le discipling defle Incompatibitits dettata dagh articoll 60 e seguenli del tz2sto unico appravato
con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva Iz deraga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapporti di lavoro a
tempo parziale, daliarticolo 6, comma 2, deldecreto del Presidanta dst Consiglio def minlstri 17 marzo 1 989, n. 117 e dagli articoli 57
e seguenti della leggs 25 dicembre 1996, n. §62. Restano ferme altresi le disposizioni di cut agli articoli 267, comma 1,273, 274, 508
nonchd 676 del decreto legisiativo 16 aprile 1994, a. 297, all'articolo 9, commfi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo
4, comma 7, della legge 30 dicembre 1 991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed Integrazione della relativa disclpling.
1-bls. Non possono essere conferit’ Incarichl di direzione d struttuce deputate alla gestione def personale a saggett/ che rivestano o
abblano rivestito negli ultini due annl cariche in partit/ politict o In organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negll ultimi due anni
rapport! continuativi di collaborazione o df consulenza con fe predette organizzaziond,

2. Le pubbliche amministrazion/ non passono confenire al dipendants incarichi, non comprest nei complt! e daveri di ufficlo, che non stano
espressamente previst! o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzaty,

e procuratori dello Stato, santiti, perle divers: magistrature, [ rispettivl [sticut/,
3-bls. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanali su proposta del Minlstro per Iz pubblica amministrazione e Iz
semplificazione, di concerto con i Minlsta interessat, al sensi dellarticolo 17, comma 2, dell3 lagge 23 agosto 1938, n. 400, e succassive

modificazioni, sono individuati, secondo crited differenziat

in rapporta afla diverse qualifiche e ruoli professional;, gll Incarichi vietati a

dipendenti dzlle emmiin/strazion! pubbliche o cul al/articolo 1, comma 2.
4. N2l casa In cut ] regalamenti di cui 3! €omma 3 non slano emanati, Lattrivuzione degli Incarichi & consentita nel soli casi espressamente

previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni casa, I conferimento operato direttamente dall'amminlstrazione, nonché lautorizzazione alfesercizio di incarichi che

provengano da amministrazione pubblica diversa da quella

di appartenenza, ovvero da soclets o persone fisiche, che svolgano attivits

dimpresa o commerciale, sono disposti dal rispettivl organt competents sacondo criteri aggettivi e predaterminati, che tengano contlo
della specifica professionalits, tali da escludare casl oi lncompatibilits, sta di didtto che d fatto, nelllateresse def buon andamento della
pubblica amministrazione o sltvazionl i confitto, anche potenziale, di Interess], che pregludichino l'esercizio Imparziale delle funzion!

altribulte af dipendente.

6. I comml d2 7 & 13 def presente articolo si applicano af dipendant/ dalle amministrazionl pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2,
compresl quell di cul alt'articolo 3, con esclusiene dei dipendent! con rapporto di lavorg a tempo parziale con prestazlone lavorativa non
superlore al cinquanta per cento df quella a tempo pleno, del docentt unlversitari a tempo definlto e delle altre categorle di dipendenti
pubblici al quali & consentito ds disposiziont speciall lo svolgimenta o attivits libero -professlonall, Sono nullf kutti gli attf e provvedimenti
comunque denominati, regofamentar e amminlstrativi, adottati dalle amministrazion! of appartenenza in contrasto

comma. Gli Incarichi retdburt, di cuf af commi seguenti, sono tutti gif Incarichi, anche occasianali, non compresf nef comp(ty e dovert.di

ufficlo, per { quall & previsto, sotto qualsias/ forma, un compenso. Sono esclusi | compens! derivant:
a) dalla collaborazione a glornal], riviste, encichpedie e simil;;
b) dalla utifizzazione economics da parte dell’autore o0 inventore di opere dell'ingegno e df invenziont Industriali;

(o) segnare l'ipotesi di Interesse




<) dalla partecipazione & convegn/ e saminan;

d) da incarichi per I qual é corrisposta solu il rimbarso dalle spese documentate;

€) d2 Incarichi per lo svofgimento daf quali dipendente & posto in posiziane di aspettativa, df comando o di fuori ruolo;

) da Incarichi conferit! dalle organizzazions sindacali a dipendenti presso le stessz2 distaccati 0 In aspettativa non retribuita;

Fbis) da attivits i formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonchd di docenza e di ricerca sclentifica.

7. I dipendznti pubblici non possano  svolgere Incarichl retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dallamministrazione di appartenanza. Ai firti d=l"s utonizzazione, lamministrazione verfica Vinsussistenza di situazioni, anche potenzial;,
di conflitta di Interessi. Con rifeimento ai professort universitar! a tempo pieno, glf statuti o [ ragolamenti degh atenei disciplinane ¢
criteri e le procedure per If rilascle dall'autorizzazione nel casi previsti dal presente decreto. In casa dl Inosservanza del divieto, salve le
Pld gravi sanzion? e Ferma restando la responsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versalo, a cura dell'erogante o, In difetto, def percetlore, nel conto dell'entrata del bilancia dell'amministrazione di appartencnza dal
dipendente per essere deastinato ad Incremanto daf fondo di produttivies o di fondi equivalenti,

7-bis. L'omissione del versamento dal compenso da parte del dipendente pubblico Indebito percettore costituisce fpotesi di responsabllits
erarlale soggetta alla giurisdizione dafla Corte def cont,

8. Le pubbliche amminlstrazioni non possono conferive Incarichi retribuiti a dipendenti di altce amminlscrazioni pubbliche s2nza fa previa
avtorizzazione dell'amministrazione di appartenenza def dipendenti stessi. Salve le pit gravi sanzioni, If conferimento dst predetti
Incarichl, senza la previa autorizzazione, costituisce In ognl caso Infrazione disciplinare per Il funzionario responsabile dof procedimento,
# relativo provvedimento € aullo i diritto. In tf caso limporto previsto come corrispettivo dzf incarico, ove gravi su fondi In disponibilits
dellammiinistrazione conferente, é trasferito alfamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento dal fondo di produttivita
o di fondi equivalenti,

9. Gli enti pubblict economici e | soggete/ privati non passono conferire incarichl retribuiti a dipendenti pubblici senza Iz previa
autonzzazione dell'amministrazione di appartenenza del dipendenti stessi. Al fini delf autorlzzazione, lamministrazione verifics
lnsussistenza di sftuazion], anche potenzialj, di conflitto di Interessi, In €aso di Inosservanza si applica la disposiziona dell'articolo A
comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla leggs 28 maggio 1997, n. 140, e successive
madificazion! ed integrazioni. Allaccertamento dalfz vialazioni e allirrogazione delfe sanzioni provvede Il Ministera delle finanza,
awvalendosf della Guardia di finanza, ssconda l2 disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazion! ed
Integrazioni. Le somme riscosse sono acquisia alle entrate del Ministero delle finanze.
10. L'sutonzzazione, di cul 3/ commt precedent], deve essare richlesta all'amministraziona di appartenenza del dipendente dal soggett
pubblici o prvati, che intendono conferire lincarico; pud, altresi, essere richlesta dal dipendente Interessato. L'amministrazione di
dppartenenza dave pronunciarsl sulla richiesta di autorizzazione entro trenta glomi dalla ricezione della richiesta stessa. Perll personale
che presta comunque servizio presso ammilnlstrazion! pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione & subordingta
allintesz bra le due amministrazioni. In tal caso 1l termine per provvedere é per l'amminlstrazione df appartanenza di 45 glorni e si
prescinde dall'intesa se l'amministrazione presso la quale Il dipendente presta servizio non st pronunzla entro 10 giorni dalls ricezione
della richlesta o Intesa da parte dell'amministazione di appartenenza. Decorso Il tzrmine per provvedere, lautorizzazione, sz richiesta
perincanichl da confericsi da amministrazions pubbliche, siintende accordata; in ognl altro caso, silntende definitivamente negata.
11. Entro quindici giomi dall'eragazione de! cwmpenso per glf Incanichil di cul at comma 6, 1 soggelti pubblici o pn'vali comuanicano
allamministrazione di appartenenza l'ammontare def compensi erogat ai dipendznti pubblici,
12. Le amministrazion] pubbliche che conferiscono o autorizzana Incarichi, anche a titolo gratulto, al propr dipendenti comunlcano in via
telematica, nal termine di quindicl glorni, al Dipartimento della funzione pubblica glf Incarichi conferiti 0 autorizzatt al dipendznti stessi,
con lindicazlone dell'oggetto dellincarico e dal compenso lordo, ove previsto.
13. Le amministrazion! o/ appartenenza sono tenute a Comunicare tempestivamente al Dipartimento della funzione pubblica, In via
telematica, per clascuno def propri dipendenti e distintamente per ogni Incarico conferito o autonizzato, 1 compens/ da esse erogati o
della cui erogazione abbiano avuto comunlcazione dal soggettt di cul af comma 11.
14. Al fine della verlfica deli'applicazione delfe norme di cul all'articolo 1, comm{ 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e
successive modificazion] e Integrazionl, le amministraziont pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica,

que nei termini previsti dal dzcreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cul agli articoli

Islative n. 33 del 2013, relativi a tutti gli Incarichl conferiti o autorizzati a qualsiasi titalo, Le

15 e 18 del medesimo decreto leg,
amministrazions rendono not;, mediante insarimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico par via telematica, gii elenchi det

propri consulents indicando I'oggetto, la durata e il compensa dell'incarica nonché Vattestazione dellavvenuta verifica delliasussistenza
di situazion], anche potenziali, di conflitto di fntressi, Le Informazionl refative a consulenze e Incarich! comunicate dalle amministrazioni
al Dipartimento d'ella funzione pubblica, nonché le Informazion! pubblicate dalle stesse nelle proprie banche daty accessibili al pubblica
per viz telematica al sens/ del presente articolo, s0na trasmesse e pubblicate In tabelle rassuntive rese liberamente scaricabili n un
farmato digitale standard aperto che consenta dl analizzare e Helaborare, anche & fini statisticl, 1 datl Informatici. Entro It 31 dicembre
di cfascun anno If Djpartimento dalla funzione pubblica trasmette alla Corte del cont! l'elenco delfe amministrazionl che hanno omeasso df

trasmeltere e pubblicare, in tutto o In parte, le inforrnazionl dr cut 3l tarzo perlodo del presente comma In formato digitale standard

aperto. Ealro I 31 dicembre di diascun anno It Dipartimento della funzione pubblica trasmatte alla Corte dai conti Felenco defle

amministrazion/ che hanno omesso d! effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco def collaboratori esternl e def soggetti cul
sono stali aliidats Incarichil di consulenza.

15. Le ammin/strazion/ che emettono ghf ademplment! di cul a) commi da 11 a 14 non possona conferire nuovi incarichl fina a quando

non ademplona. I soggetti di cul al camma 9 cha omettono le comunicazion! di cul al comma 11 Incorrono nefia sanzione di cul allo

stessa comma 9.
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro If 31 dicembre di clascun anno, riferlsce al Parlamento sui dati raccolt! , adotta Je
relative misure di pubblicicd e trasparenza e formula proposte per Il conteaimento della spasa per gll incarichi e perla razlonalizzazione
del criterd df attribuzione degli Incarichl stessi,
16-bls. La Presldenza del Consiglio del Minlstei - Dipartimento dells funzione pubblica pud disparre vedfiche del dspatto defle dispasizioni
del presente articolo e dell'articolo I, comml 56 e saguent, della legge 23 dicembre 1995, n. 662, per il tramite dell'lspettorato per fa
funrione pubblica. A tale fine questultimo opera d'intesa con § Servizi Ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento dalla Ragioneria

generale dello Stato.

16-ter, I dipendenti che, negli ultimi tre annf di servizfa, hanno ese,
amministrazionf oi cul all‘articolo I, comma 2, non possono svolgere,
Impiega, attlvitd lavorativs o professionale presso  soggett! privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministraziane svolta
attraverso [ medesimi potert, I contratti conclust e gii Incarlchi conferit! In violazione di quanto previsto dal presente camma sono nulli
ed é fatlo divieto af soggett! privatt che Ii hanno conclust o conferiti i contrattare con le pubbliche amministrazions per | successivi tre

annlf con abbligo o7 restituzione dei compensi eventualmente perceplli e accertaly ad essf riferitl. 5
74 _,( /
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reitato poten autoritativi o negoziall per conto defle pubbliche
nei tre annl successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
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(D

Con riferimento alla comunicazione degli interess; finanziari e dei conflitii d'interess
I/la sottoscritto/a .07V I /%GJ%MM?&W&@ ........... R

nato/a..” ... ... . e e il .‘__.».,.,residenteq. Ve
JeinVia ./ = 4

/ DICHIARA

\>(\DI NON AVERE avuto negli ultimi tre annj rapporti di collaborazione retribuiti con
e Soggetti privati (art. 6 del DPR 62/2013 e Codice Aziendale dj Comportamento);

N

O DI AVERE avuto negli ultimi tre annj rapporti di collaborazione retribuyiti con i soggetti
privati di seguito indicati (art. 6 del DpRr 62/2013 e Codice Aziendale dj

Comportamento):
(1] dal ............... - | - tipo di contratto .................... e, -
QUANFICE. e Sttt tete st s aannes e neeraesenennannn -
PrESSO wuutiiiirierticcrievriennn, PRt ee N St essnas i tnnnanees sessrs tereeatererniataneeranasens -

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro I secondo grado o Il proprio coniuge o
convivente) NON HA TUTT'ORA - per quanto a conoscenza dal| sottoscritto ~ rapport;
finanziari con il Soggetto privato sopra riportato (rapporti diretti o indiretti, df collaborazione
/in qualunque modo retibuit);

a ii/ia sottoscritta/a (o un parente o un afiine entro |f secondo grado o | proprio canluge o
convivente) H4 TUTT'ORA rapporti finanziari con | soggetto privato sopra riportato (rapporty
diretti o indirett] o collaborazione In qualungue modo retribuiti) e precisamente con:

.............................

(rportare denam/naziane, fagione sacialz ed evenluali Intaresst in attivitd o decisioni Inerenti allz Struttura

...........................................................................................................................................

organlzzativa)
(2] dal ......... PP | R +..~ tipo di contratto .............. s — T TR
qualifica......uvvuceunrreniar W e g A g - P -
PreSso wuuvvinciteecccie e, T e —— i

O Wl/la sottascritto/a (o un parente o un aifine entro Il secondo grado o |l proprio coniuge o
convivente) NON HA TUTT'ORA - per quanto a conoscenza dal sottoscritto - rapporti
finanziari con il Soggetto privato sopra riportato (rapport/ diretti o indiretti, di collaborazione
In qualungue modp retnbuit);

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro j secondo grado o | proprio coniuge o
convivente) HA TUTT'ORA rapporti finanzlari con | Soggetto privato sopra riportato (rapporti

diretti o Indiretti, di collaborazione in qualunque modo retrbultiy e precisamente con:

............................................................................................

........................................

(npart_are denam/nazione, raglone sociale ed eventuali Interesst in altivitd o decisioni inerenty alla strutturg
& oganizzativa)

\

DI NON AVERE parenti, affini entro | secondo grado, il coniuge o Il convivente che
esercitano attivita politiche, professionali od economiche che |j pongano in contatti

O DI AVERE parenti, affini entro | secondo grado, il coniuge o il convivente che
esercitano attivity politiche, professionali od economiche che | pongano in contatti
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(o) segnare I'potesi di interesse / '\)\\/



frequenti con I'Ufficio/struttura che sard incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza
del/la sottoscritto/a (art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di

COMPOTEAMENEO ) covevvivt s eecssiniesnrss e esesees s eneseeeees e eoeeeeeeeee e e

g/ DI NON AVERE partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi
in conflitto di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a svolgere (art.
13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di Comportamento);

O DI AVERE le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano
pormi in conflitto di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a svolgere
(art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di Impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cuf alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti €, comunque, con cadenza annuale

fissata, di norma nel mese di gennaio di ogni anno.

Il/la sottoscritto/a dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblight e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita
extra Istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001).
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() segnare llipotesi di Interesse



e T T L N e S 1L Ll 8 S et S el A paem e a4 iy

AUTOCERTIFICAZIONE DI !
ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE PENALT ?
i

(art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000)
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Il/la sottosrritto/a (AN M. 130, (o W QL R T VA D
nato/a .ty . Ll Gl (70,0 ’, ., residentea . e e D
............... s () 0 Via L B R ST
...... e s ssssesessnny T v,

& conoscenza df quanto prescritto dall‘art. 76 del DPR n. 445/2000, sulla responsabllits penale cui
pUs andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ari sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del
citato DPR n. 445/2000 e sotto fa propria personale responsabiliti

DICHIARA

© di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel

biennio immediatamente precedente Ia data di proposta di conferimento dell'incarico

e Demprr < oTne § S8  AWVL sonNYALST i Wi v s P St~
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® di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

9 di non aver riportato condanne penali;

" che nel triennio Immediatamente precedente la data
dell'incarico di J&3:. (5. Koe.. (O Lo ALK 25 Loy @ Gor avd”
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale a sequito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;
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di proposta di conferimento. p
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