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Al sensl del D.Lgs. 39/2013 e dali'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.fi., def DPR 62/2013 e del Codice di Comportamento Aziendale
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCOFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’

———— .
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AVVALENDOSI
della facolta di cui alle disposizioni de! DPR n. 445/2000 e ss.mm. V.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamats normativa per le ipotesi di f3lsitd in atti e
dichlarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 ~ comma 1 - del medesimo DPR,
sotto la propria personale responsabilitd ai fini di quanto previsto dal D.Lgs. n 39/2013 -

consapevole altresi della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del DPR 62/2013, nonché dagli artt. 6 e 16 de/
Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n. 2279 del 29 dicembre 2022)

DICHIARO i
L’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
PREVISTE DAL D.LGS. N. 39/2013 E DAL D.LGS. 165/2001 e ss.mm.}i.

1)CAUSE DI INCONFERIBILITA'

@’\di non essere stato/a condannato/a, anché con sentenza non passata In gludicato, per |
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice panale, di seguito riepllogati:

A 3R pertsto
Art. 316

Peculato mediante profitto dell'errore altrul

(At 316 bls  Malversazione o danno dello Stato

6 ter Indeblta percezione di erogazion;i a aanno gello Stato

At 317 . Concussione
. Art, 318 . Corruzione per l'esercizio della funzione
D At.319 i Corruzione per un atta contrario ai doverl d'ufficio
| Art. 319 ter  Corrvzione In att/ giudiziard
' :J;’t: r19 " Induzione Indebita a dare o promettere utifits
Art.320 Corruzione di persona incadcata di un pubblico servizio
i Art.322 : Istigazione alla corruzione,

Art, 322

: < gl membii degll organ/ delle Comunits eyropee ¢ di funzionarl delle Comunits europee e di Stat! ester!
" Art. 323 ! Abuso di ufficlo .
- Art. 325 Ydlizzazione d'lnvenzioni 0 scoperte conosciute per ragione d'vfficio
: Art. 326 " Rivelazione ed utllizzazione di segreli di ufficio
. Art. 328 Rifiuto di atti d'ufficlo, Omissione
Art. 329 t Rifiyto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica,
. Art. 331 . Interruzione di un ufficlo o servizio pubbiico o & un servizio dl pubblica necessits
© Art. 334 * Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso un procedimento penale o .
' dellgutoritd emministrativa : : ;
Art. 335 Violazlone colposa di doven Inerenti alla custodrs di cosa Sottoposte 8 sequestro disposto ael corso di un

bis Peculata, concusslone, induzione Indeblta dare o promeltere utilits, corruzione e Istigazione alls corruzione

procedimento penale o delfsutoritd amminlstrativa

O di essere stato/a condannato/a, anche con seatenza nan passata In giudicato, per il
seguente reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

ve0ece000000000stren0etetsainnas

(o) sagnare l'ipatesi di interesse






1l sottoscritto & consapevole che, ai sensi dell‘art. 3, comma 1, lettera c) def D.Lgs. n. J39/2013, In caso di condanna, anche
con sentenza non passata in giudicato, per uno del reati previsti dal capo [ del titolo IT del Libro seconda del cadice penale,
non possono essere attribuiti om/sssis ......C) incarichi dirigenziall, interni o esterni, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli eati di diritto privato in controlio pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

2) CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ —

X /19 . .
Dichiaro che alla data di inizio del servizio (Oj w/z'jjnon avro altri rapporti di Impiego
pubblico o privato e che non mi troverd in nessuna delle seguenti situazioni di incompatibllita:

)
J_Art. 9, comma 1 e 2, del D.Igs. 39/2013

1. Gl Incarichi amminlstrativl o vertice e 9l Incariclii dirigenzioli, comunque deasminati, nelle pubbliche amministrarioni, che
compcertano poterd di vigilanza o controtlo sulle attivité svolte dagll enli di dinitto privata regolati o finanziat dalfamministrazione che
confenisce lincarico, sono incompatibil con Fassunzionc e il mantenimento, nel corso dell'fncarico, di incarichi e cariche in enti o diricto
privato regolat! o finan2iati dall'smministrazione o eate pubblico che conferisce l'incarico.

2. Gli Incarich! amministrativi di vertice e g incorichi dingenziali, comunque deaominati, nelle pubbliche amministrazionl, gll incacich! oi
amavinistratore negh enti pubblici ¢ di presidente ¢ amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
Incompatidili con lo svolgimento in propno, da parte del soggetto Incaricato, di un‘attivits professionsle, s2 questa & regolata, finanziata
0 comunque retrlbuita dall'ammiinistrazione o ente che conferisce l'incarico.

rt. 12, comma 1, 2 e 3, del D.Igs. 39/2013

L. Gl incarichi dirlgenziatl, Iaterni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negh enti pubblici e negli eati di diritto privato in controtlo
pubblico sono incompatibili con I'assunzione e if mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di compoanente dell'organe d indirizzo
nells stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha confento l'incarico, ovvera con fassuntione e Il mantenimento, nel
corso dell'incarico, dells carica di presidente ¢ amministratore delegato nello stesso ente df diritto privato in controllo pubblico che ha
conlerito lincarico.
2. Gli Incarichi diriganziali, interi e esterni, aelle pubbliche amminisirazionl, negli enti pubblici e negli end di diritto privato in controllo
pubblico di livello nazionale, régionale e locale sono incompatibill con l'assunzione, nel corss dall'incarico, della carica di Presidente det
Consliglio dei Ministel, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e commissario stroordinario del Govarno df cul olf'articolo 11 della
l=gge 23 agosto 1988, n. 400 o df paclamentara,
3. Gli Incarichi dirigenzlali, internl e estern, nelle pubbliche amministrazion, negli enti pubblici e negli enty di diritto private In controllo
pubblico di livello reglonale sono incampatibili:

_a) con 13 carica di componeate della giunts o del consiglio della regione interessata,
o) con ly carics di componente della giunta o del consigliv dr una provincia, di un comune con popolaziane supertore ar 15.000 aditanti
o0 di ung forma associativa tra comuni avente ta medesima popolazione deolla medasima regione;
€} con Ly carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritio privato in controllo pubblico da parts della regione.

Art. 53 del D.Igs. 165/2001

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubbtici fa discipling delle incompatibilits dettata dagii articoll 60 e seguenti del testo unico approvato
con d.P.R. 10 geandio 1957, a. 3, salva Iz deroga prevista dall'articolo 23-bis det presente decreto, nonché, per i rapporti di Javoro 2
tempo parzidle, dairarticolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio det ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57
e seguenti della legge 23 dicembre 1596, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cul aght articoli 267, comnia 1,273, 274, 508
nonchd 676 del decreto fagislativo 16 aprite 1994, n. 297, sll'articolo 9, comunl t e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, olt'articolo
9, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modiricazione ed Integrazione delia relativa disclpling.
1-0/s. ton possono essere conferiti incanchl & direzione df strutlure deputate alla gestione del personale a soggett! che rivestano o
abblano rivestito negll ultimi due anni cariche in partle/ politicl o in organizzazioni sindacall o che sbbiano avuto negh ultimi due anni
fapporti continuactivi ol collaborazione o oi consulenza con I predette organirzazion:,

2. Le pubbliche amministrazioni pon possono conferire ai dipendenti Incarichi, noa comprest nei compitl e doverl di ufficlo, che non siano
espressamentc previst! o disciplinati da legge o altre fonti nommative, o che non siano espressamsnte autonzzati.

3. Aifini prevlst! dal comma 2, con appositi regolanienti, da emanarsi at seasi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agasto 1968, n.
400, sono individvatsi glf Incarichl consentits e quelli vietali al magistrati ordinan, amministrativi, contabili e militan;, nonche agh avvocat!
€ procuratort dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, { rispettivl istitutl.

J-bis. Ai finl previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanatl su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e I3
semplificazlone, di concerto con i Ministri Interessatl, ol sens! dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive
modificazioni, sono individuati, secondo criterd differanziatl in rapporto alle diverse qualifiche e ruoll profassfonali, gt Incanchr vietati ai
dipendenti dellc amminlstrazion! pubbliche of cui allarticolo 1, comma 2.

4. Nel caso In cul | regoltomenti di cut af comma 3 non siano emanati, l'attribuzione degli Incarlchi é consentica nei soll casi esprassamente
previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ognt caso, il confeqmento operato direttamente dall'amministra rone, nonché lautonzzazione all'esercizlo di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di dopartenanza, ovvero da socletd o persone fisiche, che svolgana attivitd
dimpress o commerclale, sono dispasti dai dispottivi organi competenti secando criteri oggcttivi ¢ predeterminati, che tengano conto
aella specifica professlonalits, tali do escludere cas! d/ fncompatibiiits, sia di dinitto che di fatto, nellinteresse del buon andamento dalla
pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di Interessi, che pregludichino leserazio Imparziate delfe funziont
attnbulte al dipendence.

6. I commi da 7 & 13 del presente articolo si applicano o8/ dipendenti dells amminlstrazioni pubdliche di cul all'articolo 4, camma 2,
comprest quelli di cul all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto d! lavoro & tempo parziale con prestazione favarativa non
superfore al cinquanta per cento d/f quella a tempo pieno, ael docenti unlversitari a tempo definito e delle altre categorle d! dipendent!
pubblici al quall é consentito da disposizioni spec/att lo svolgimento di attivied libero -professionall. Sono aulll tutti gli attl e provvediment!
comunque denominati, regolamentar e amministrotivi, adottati dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con If presente
comma. Gli Incarichi retrbuiti, di cui ai commi seguent;, sono twtti gil Incanichi, anche occaslonal], non campres! nel compit! e dovert di
ufficlo, per i quall é previsto, sotto qualsiast forma, un compenso. Sono esclusi | compensi! derivanti:

aj dalla collaborarione a giomat;, riviste, encicopedie ¢ simili;

b) dallo vtllizzsrione economics da parte deit'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenrioni industrisli;

{o) segnare l'ipatasi di inferasse



¢) daflg partecipatione a con vegn! e seminari;
d) da tncanichi por i quall & corrisposto solo if rimborso datle spese documentate;
¢€) da Incanichl per lo svelgimento dai quali /] dipendente é posta in positione di aspeltativa, df comando o di fuori rvolo;
1) da incarichi conferiti dalle 0rganizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in dspettativa non retribuits;
-0is) da attivitd di formazione diretta 8/ dipendenti oella pudblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.
7. I dpendenti pubblic/ non possono svolgere incarichl retribuit/ che non slano stat! confenti o previamente autonzcati
dallamministrazione oi appartenenza. Ai fini dell'autonizeazione, lomnrinistrazione verfica linsussistenza di slvazions, anche potential;,
di conflitto di interessi. Con rifenmeanto ai professon vnwversitart & tempo pieno, 9/l statuti o i regolamenti degli atenei disciplinanc |
critery ¢ Ie procedure per it nifasclo dellautoriezazione nel casi previsti dal preseate decreto. In caso df Inosservanza del divicta, salve le
Piv gravi sanzionl e forma restando la responsabilitd disciplinare, if conipenso davuto perle prestazion! eventualmente svolte deve esscre
versato, a cura dell'erogante 0, In difetto, da! percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione doi appartenenza del
dipendente per essere destinato ad Incremento del fando di produttivicd o di fondi equivalenty,
7-bis. L'omissione def versamenco def compenso da porte del dipendente pubblico indebito perceltore costituisce ipotesi dl responsabilits
eranlale soggetta alla giurlsdizione dalls Corte dei conti,
8. Le pubbliche amministrazioni non possono confenre incanicht retabuiti dipendenti di altre ammin(strazion{ pubbliche senza la pravia
autonzrazione delfamministraziona or dppartenenza dei dipendenti stessi, Salve fe Pit gravi sangionl, it confarimento dof predetti
incarichl, senza la previa autorzzazione, costituisce In ogni caso infrazione disciplinare per Il funzionano responsablle dof procedimento,
i celativo provvedimento é aullo oi dintto. In tal caso I'mporto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitd
dellammin/strazione conferente, é trasferito al'amministrazione dv appartenenta del dipendente ad incremento def fondo df produttivits
o di fondi equivalenty.
9. Gl enti pubblidd economici ¢ | $099eQ privati non possono conlerive incarich! retribuiti ¢ dipendenti pubblict senza la previa
dutorizzazione dellamministrazione ol appartenenza del dipendenti stessl, Al finl dellsutorlezazione, tsmministrarions verifics
linsussistenza di skuazion| anche potenziali, di conllitto di interess!, In caso di inosservanza st applica lIa disposizione dell'articolo 6,
comma 1, de! dacreto legge 28 marzo 1937, n. 79, convertito, con madificazion!, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazion! ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni o oll'irrogazione delle sanzioni provvede #l Ministero delle finanze,
avvalendos! della Guardia df finanza, seconda le disposizloni della l2gge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed

Integrazionl. Le somme niscosse sona acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autonzeazione, di cul at commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartcnenza del dipendente dai soggetti

pubblici o privati, che intendono conferire lincarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente Interessato. L'amministracione di

2pparteaenza deve pronunciarsi sulls richiesta d/ autorizzarione entro trenta giomi dalla ricerione della richiests stessa. Parll personale

che presta comunque servizio presso amministrozion! pubbliche diverse da quelle di apparteneanzo, l'autorizzazione & subordina ts

all'intesa &ra le due ammuinistrazioni, In tal caso il termine per provvedere é per l'amministrazione of appartenenza di 45 glorni e s/

preselnde dallintess se l'amministrazione presso la quale Il dipendente presta servizio non st pronuntia eatro 10 gioml dalls ricerione

della nchicsta di intesa da parte dell'amminlstrarione o dppartanenra. Decorso il tarmine pear pro vvedere, l'sutorfzzazione, se richiesta
per incanchi ds conferirsi d omministrazion! pubbliche, siintende accordata; in ogni altro caso, siintende definitivamsntc pegata.

11. Entro quindici giomn! dall'erogazione def @mpenso per gl Incanichi o/ cu! al comma 6, 1 soggetti pubblic o privati camunicano

allamministrazione di appartenenza lammontare de! compensi erogat) al dipendent! pubolici,

12. Le amministrazionl pubbliche che confeniscono o autorizzano Incarichi, anche a Gitolo gratulto, ai proprl dipendents comunicano in via

telematica, nel termine o/ quindici glornl, ar Dipartimento della funzione pubblica it Incarlchi conferiti o autorizzat! 3/ dipendenti stessi,

con [indicazione delfoggeteo dellincarico e del compenso lordo, ove previsto.

13. Le amministraziont di 8ppartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente a/ Dipartimento della funziane pubblics, in via
telematica, per clascuno def propri dipendenti e distintamente per ognl lncarica confarito o ulonirzato, / compens! da esse erogati o
della cui ersgazione abbiano avuto comunicazione dal soggett! df cul al comma 11.

14. Al fine defa verifica delrapplicazione defle norme @i cul alfarticolo 1, commi! 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, . 662, e
successive modificazioni e integrazloni, le amministrazion! pubbliche sono tenute 3 comunicare al Dipartimento della funzione pubbllca,
in via telematica, tempestivaomente e comunque nel termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cul agll acticoli
15 e 18 del medesimo decreto legislativo n, 33 def 2013, refativi o tutti 9li incarichl conferiti 0 autorfzzati a qualslasi ticolo. Le
amministrarloni rendono notl, medipnte inseamento nelle proprie banche dati accessibili a! pubblico par via telematica, gii elenchi dei
propri consuleat] indicando roggetto, la durats e if compenso dell'incanico nonché Vattestazione dellavvenuts verifica dellinsussistenza
di sitvazionl, anche potenzial, di conflitto di interessi, Le Informarion! relathe a consulenze e incarilchi comunicate dalle amminisirazions
&/ Dipartimento della funzione pubblica, nonché le informezioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dat! accessibill al pubblico
per via telematica ai senst del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate In tabelle dassuntive rese liberamente scancabdili in un
formato digitale standard aperto che consenta dl analizzare o relaborars, anche a fini siatisticy, I datt informatic/. Entro it 31 dicambre
d/ clascun anno If Dipartiinento defla funzione pubblica trasmette alla Corte dei contl l'elenco dellz amministrazion/ che hanno omesso d/
trasmetiere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazionl df cui af terzo periodo del presente comma in formato digitale standard
aperto. Entro 1 31 dicembre ol ciascun anno il Dipartimento dells funzione pudblica trasmetee alla Corte del conti I'efenco delle
amministrazion! che hanno omesso di effettvare i comunicazione, avente ad oggeteo I'efenco del collaboratori estern| e del soggetti cul
s0no stati affidati Incarichi di consulenza.

15. Le amministrazion: che omettono gll ademplment! di cul al commi da 11 a 14 A0n possono conferire auovi incarichl fino a Quando

non ademplono. I soggatt di cul af comma 9 che omettono le comunicaziont di cul al comma 11 Incorrono nella san2lone di eur allo

stesso comma 9.

16. It Dipartimento della funziona pudblica, endo I 31 dicembre dI ciascun 3nno, rlferisce al Parlamento sui dati raccolt] , adotea le

relative misure df pubblicitd e Uasparenza e formula proposte pecll contenimento della spasa per gllincanichl e per I3 rodonslizzazione

del criten df attribuzione degli incarich! stess, A

16-0fs. La Presidenra del ¢ onsiglio del Ministr? - Dipartimento dells funtione pubblica pus disporre verlfiche deat rispetto delle disposivioni

del presente articolo e dell'articolo I, commi 56 e scguent;, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il bramite dell'tspattorato perla

tunzione pubbdlica. A bale fine questiultimo opera d'intesy con i Servin Ispettivi di finanza pubblica del Djpartimento della Ragloneria
generale dello Scato.

26-ter, I dipeadent! che, neghl ultimt tre anni i servitio, hanno esercitato poten autoritativi o negozlall per conto delle pubbliche

emministrazion! di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nel tre annl successivi alla cessazlone del rapporto df pubdlico

Impiego, atlivitd lavorativa o professionale presso soggetti privati destinatari dellattivitd dells pubblica ammunistrazione svolta

attraverso [ medesimi poterd. I contratti conclusi e gli incaclchl conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli

ed é fatto divieto al saggett privat che fi hanno conclusi o confents oi conbrattare con le pubbiiche amministrazion! per | successivl tre
anni can obbligo di restituzione dei compensi eventualmenta perceplti e sccertaly ad csst riferiti,
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Con riferimento alla comunicazionz degli interessi finanziari e del conflitti d‘interesse
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DICHIARA

fo: DI NON AVERE avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con
soggetti privati (art. 6 del DPR 62/2013 e Codice Aziendale di Comportamento);

O DI AVERE avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti
privati di seguito indicati (art. 6 del DPR 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamento):

(1] dal ............ S - | NPT «eeenn- tipo di contratto ... e o
qualifica....ececueennnn..... w63 55 0 TS CeNera it tesrbereseerente i b R R— siiene™
presso ........... C et et st ate e e s hsensasrmeneerensnnsnesas o S N— :

O 1i/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro Il secondo grado o Il proprio confuge o
convivente) NON HA TUTT'ORA - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti
finanziari con il soggetto privato sopra riportato (rapporti diretti o indiretti, df collaborazione

in qualunque modo retribuiti);

O I/ia sottoscritto/a (o un parente o un afiine entro Il secondo grado o Il proprio conluge o
convivente) HA TUTT'ORA rapporti finanziari con il soggetto privato sopra riportata (rapporti
dicetti o jndiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuit) e precisamente con:

(nportare denomninazione, raglone sociale cd eventuall intersss! in attivicd o decisioni inerenti alla struttura

organirzrativa)
[2) dal .............. -1 — - tipo di contratto .......... et tre e ireetrarraen e arneen "
qualtf:ca-
presso .ocveevneeenn.... ereeeeniae e, S $3 s Buemnscery s 56 b v e s —— y

O Ii/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro II secondo grado o il propria coniuge o
convivente) NON HA TUTT'ORA - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti
finanzlari con il soggetto privato sopra riportato (rapporti diretti o indiretti, df collaborazione

In qualunque modo retnbuit);

a il/1a sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o |t proprio coniuge o
convivente) HA TUTT'ORA rapporti finanziari con Il soggetta privato sopra riportato (rapporti
dirett; o indirett], di collaborazione In qualunque modo retrbulti) e precisamente con:

(nportare denominazione, raglone sociale ed eventualr intoresst in attivité o decisioni increnti ally Struttura
orqanizzativa)

‘bzf\DI NON AVERE parenti, affini entro jf secondo grado, il coniuge o il convivente che
esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti
frequenti con I'Ufficio/struttura che sara Incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza
del/la sottoscritto/a (art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di

Comportamento);

0 DI AVERE parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che
esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti

(o) segnare l'ipotesi di interesse



frequenti con I'Ufficio/struttura che sara incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza

del/la sottoscritto/a (art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 de
Comportamento):

........................................................................................................................

DI NON AVERE partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi
in conflitto di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a svolgere (art,
13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di Comportamento);

DI AVERE le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano
pormi in conflitto di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a svolgere
(art. 13 del DPR n. 62/2013 e art. 16 del Codice Aziendale di

.
.........................................................................................................................

l/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente

comunicazione ogniqualvolta si determinino variazion/ rilevanti e, comunque, con cadenza annusle
fissata, di norma nel mese di gennaio di ogni anno.

Il/la sottoscritto/a dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostitvisce in alcun modo gli 0bbligh! e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilits ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita
extra istituzionall nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 de/ D.Lgs. n. 165/2001 ).

----------------------

(luogo e data)

Tl %@

L R R N e tbevsstsoonnne Soevsseses Recassovons

(firma del dichiagehte)

(o) segnare l'ipotesi di inlerasse
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f AUTOCERTIFICAZIONE DI
ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE PENALI

(art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000)
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a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, sulla responsabilita penale cui
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 de/
citato DPR n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel

‘bienpio immediatagmente precedente ja data di propasta di conferimento dell'incarico
di Q@ naadnle.. (103, r‘%bw’"?éf{ axdezA

...................................... ;

"di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

% di non aver riportato condanne penali;

)‘ﬂ\che nel triennio quediatamepte})recgdente la data,di proposta di conferimento
dell'incarico di .L&.@. MW{’J&&’Q%”WGU(éﬂ LA, di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

egauce.  Hfo5/2l2

------------------------------ 4§ *vecvcsevecsdocccnsa

(luogo e data)

--------------------------------------------------------

(firma del dichiarante)






