AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a’;' 7, /’)F '/2; FIARN )NLJ 5//4 UE(T1lo

nato/aa _ . __ _ ", > i A/, /'
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di ReESP. Jo S DIABETOLOGHA (crui iANOvA )

[2] di non avere procedimenti disciplinari s})speﬁ in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente 1 data di proposta di conferimento
dellincarico di £6SP, 0OS DARETOLOHN (So) i ANOVA , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabﬂlta profe/ssmnale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data // ............. / Q & 2 Z ........ / / RN
yvnZet i

l}‘n'ma/del/ia dichiarante ( (per estéso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.lé. 445/2000
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RISTRVATA A PERSONALE DELL'ARNA DELLA DIRIGENZA

S ——

COMUNITCAZIONE OBBLIGA'TOR1A
- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai seusi del d.gs. n. 30/2013 e dell*art.53
cel D.Lgs.

< DEGLY INTERESSI FINANZIARI B DEI CONFLITTI DU INTERESSI ai sensi degli artt. § ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢
codice aziendale di comporiamento , L

To souoscrittofa ool V5 B ZNA MDipis SilvEST Lo

natofaa 5 7 ( il _— L- 4’_/_,,;* S

e L, e

residentea __, ., = 7. - JinVia_ .~ - - n '~

| AVVALENDOMI ]

Della Facoltd di cui alle disposiziont di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.1.

CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e dichimasiond
mendaci nonehé delle conseguenze di cui all’art. 73 - comma | - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
rmpnmdhﬂlt’l ai fini di guanto previsio dal d.lgs. 1 39/2013 - consapeysle altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di guanto previsto dagli artt. § e 13 de!
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportumento Aziendale (adotrato con deliberazione

1.101 del 28.01.2014)

| DICHIAROQ |

IPassenzs di cause di inconferibilith e di incompatibilitd previste dal d.igs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

;Q di nen cssere staro/a condannatofa, anche con seulenxa non passata in gindicato, per i reati previsti nel
capo [ del titolo I del libre secondo del codice penale, riepiloguli nella nofe £ {art. 3, comma | letiers ¢), del
d.lgs. n 39/2013)

di essere stato/a condannarofd, anche con sentenza non passata 1o gindicato, per il seguente reato prevista
nel capo I del titoln T del libro secondoe del codice penale (vedi nota 1) R,

2. Cause di incompatibiliti

X che dalla data di inizia del servizio (///(’{ /ZJ/ 1 non avid aitri rapporti di impiego pubblico o
privato ¢ che non mi troverd 6 nesstm delle” situazion di incompatibilicd richiamate daflart.33  del

D Lgs. 1632001 e s



7~ di essere consapevole che Uincaricu uttribuito/da atlribuire & incompatibile con le situazioni previsee:

s dall’art. 9, commi | & 2 del d.igs. n. 392013
»  dall’art. 12, comini 1, 2 ¢ 3 del dllgs. n. 3972013

rieptlogati nella nota 2

Il soltoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all*atto del conferimento dell’incarico aziendale.

e

Con riferimento alla commmicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

' di non avere avato negli vltimi tre anui rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati {art. 6
D.P.R n. 622013 ¢ vodice aziendale di comportamento) '

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rappert di collaborazioue retsibuiti con 1 soggetd privati di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):
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E che, in quest’altimo ¢asu (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

W né ilfla sottoscrittofa né un parente 1 un affine entro il seconda grado né il proprio coniuge o il convivente
hit tiitora - per quanto a conoseenza del soitoscritio - rapporti finanziari con uno o pill dei sozgeld privar
sopra inglicat

™ il sottoscrieto/a (0 un parente o n affine entro il secondo grado o il proprio contnge ¢ il convivente)

(specificare: e een e o am e o e 806 § 5 RS S i gk 1 83 5 8 4 A e e }

ha tutt ora mppnru con uno o mu sogeetti privati sopra indicali ¢ prec mmcm«. cot:
'  (riphrtare dénomindzione ¢ ragione sac fetle}™

)
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che i soguaetti privali sopra menzionati, per quanio a convscenza delfla sottoserito/a:

non hanno

hanno | seguent interessi  in  attivitd o decisioni  inerenti alla  struttura  organizzativa

FVZ di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano atlivitd
politiche, prolessionali od econamiche che i pongano in contatti frequent con I"Ufficiofstruttura che sara
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la souoseriteo/a (art. 13 D.PR. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento}

di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano altivitd politiche,
professionali od economiche che i pongano in contatti frequenti con I'UlTicio/a struttura che sard incaricato a
dirtgere, per quanto a conosceuza del/la soitoscrittofa {art. 13 D.P.R. n 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

.............................................................................. R R R B B

")Z di non avere parlecipazioni azionarie o alixi interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sono ehiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
Comportamanto)

di avere le seguenti partecipazioni avionaric o altii interessi linanziari che possano pormi in conflitto di
interesse  con la funzione pubblica che sono chiamatv/a a svolgere {art. 13 D.PR. n. 62/2013):
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U/la sottoscrittofa dichiara, ultresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cul atla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comundue, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di gennaio di agni anna.

il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di alovith extra istituzionzli nel corso del

rapparto di laveoro ark 53 dulgs. n, 165/2001) , v Y
_ ( \ ,
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(Spazio rivervato all’ufficio vicevente, da utilizzare in alternativa ell’invio dellu folocopia del docrniento
el iddendita )

Certifice apposta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome e profilo professionale del funzionariv

LFirme del funzionario




NOTA S

Aot 314

Peculatn

Art, 30

Peculato mediante profito dell’errore altns

L Art. 316 bis

Malversizione a danno dello state
‘A-;!rt. 316 ter Indebita percezione &i crogazioni a damo dello stato
Art. 317 Coneussione -
Art, 318 Conuzione per 'esercizio dellu funzione -
Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai dovent d*ufficio
Corouzione in i giudiziad

Art. 519 ter

Art.319 quater

Tnduzione indebita & dare o prometterve utilith

Art. 320 Corsuzivne di parsana incaricata di pubblico servizio
Art, 322 Isigaziote glla corauzivne

Art. 322 bis

Peculuty, concussions, induzione indebita a dare o prometiers utilitd, corruzione e istigazione alla
corruzione di membii degli organi dele Conmnicy Buropee e di funzionari delle Comunith Buropae e tegli
Stuts Esten

Are. 323

Abuso d'uflicio

Art, 325

Ulilizzazioni o invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di afficio

Art. 320

Rivelazione v ulilizeazions A7 segren J 'uilivio

- Art, 328

Rifeie di ati d'wilicio - Dmissione

Art, 329 Riliuli o ritardo di obberlienza cormesso da un militare o di v ugeme delia [orza pubblica
Art, 331 Lugeraziane ¢i un servizio pubblico o di pubblica necessiti

Art. 334

Snitrazione v dunnepgiamento & coxe suttoposte a sequestie disposto el corso Ji ua pracedimenta penuie
o dall wtorit atministragiva

Art. 335

Violazione colposa di doveri inerenti alla costadia Ji cose sottoposte o seguestre disposto nel corso (i un
procedimento penale o dall autorith anministrativa




