AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/%e sottoscritto/a Doms>  DE  Rsnandis

r
i

nato/a a il

residente a o T 3 P

in via

tel

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita

DICHIARA

(K di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di Dlagwon® VoC CIM ¢ D-AP Gl aoUa :

[Z] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[ di non aver riportato condanne penali; ,
[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento

dellincarico di Diasroas Vo cwvi CHO-RP  GULNAUOV A , di non aver

subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di

domanda di risarcimento del danno da parte dell’utente danneggiato; -
[£] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per 1 reati

previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo € Data Ta\AmO ngl ‘2 29)/( \ (’\
%@{hj’\' p\
F‘I/ Ia dichiardnte |per esfe<do E\legkihile]

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000



I[li/a  sottoscritto/a LQ'Y\ENLCO ...... DE.. . BEAANDS , nato/a a

e NN s il.... %esit-H6L..., Codice Fiscale
) EBLDMC‘ GXSZ?L/(OB,\*’ presso cedesta Azienda in qu;alité. di (indicare il fipo di rapporto )
contrattyale) . L DMUEWOAE. URC... CEM. CD-RP. GV AYOVA l
dal ./ j 4] 2224, O attualmente con la qualificadi .. B Gawte MSBLER matricola numero
(ir1diéare sblo se in possesso) .. 82 §3 ................... s |
dichiara di
(barrare solo l'opzione interessata)
A A J g

data d’r

riconoscimento ¥

1)| i NON POSSEDERE [ POSSEDERE un’invalidita con percentuale pari
[ L i Pl CBTATEUGEER O asaiot65:4 58 2o v v o0 b & b G RERRTE RS ¥ AN 95 87 45 § 0 :

} o

2)| .|INON POSSEDERE (1 POSSEDERE un’invalidita con percentuale pari :
Al vovevinenn. Y0, CETHEICAtA A oovv e e a e ;

('NON POSSEDERE  [1POSSEDERE un’invalidita derivante da causa di
servizio ascrivibile alla Tabella ................... , Categoria ..vovveeveiiniiiiinnnnn, .

3

Nt

—} -

4)| i@ NON POSSEDERE [J POSSEDERE un handicap per sé stessi Legge
104/92 At COMUTIA. omessmnses ,certificatoda ..vvvveiiiiiiiiiiiiee e,

Per ciascpna tipologia di disabilita posseduta, allego copia di tutti i certificati o provvedimenti (certificato,
verbale, certificalo della commissione medico/ospedaliera, ecc......) in mio possesso, fornendo sia quello
relativo al primo riconoscimento che quelli relativi ad eventuali revisioni e/o aggravamenti, qui di seguito
riepilogati:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sono informato che i dati saranno trattati, in modo conforme alla normativa della privacy, allo scopo di

aggiornare gli adempimenti fiscali a carico dell’Ente citati dall’Informativa a cui questa scheda ¢ allegata.

Luogo e data i
T=_nAamo \?,3}!2,/2921

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posta In Arrivo

IR

! Indicare quantomeno I’anno di inizio rapporto contrattuale. ‘ Prot. n.0160692/21 del 27/12/2021
2 Indicare la data di riconoscimento dell’invaliditd, disabilita o dello stato di handicap o danno fisico,,




seems AUISE. 4
o I:h\ . ' ' ‘.l"' g \} et iss B Vo0 Lorrhagia

'ISERVATA AL PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA

Mo Y AL A AL A S e —————————

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sensi del d.lgs. n, 39/2013 ¢ def'art.53
del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. ~

. DEGLI INFERESSS FINANZIART E DE; CONFLITTI DI INTERESS! ai seusi degli artt. 6 = i3 del D.P.R. 1. 622013 &
codice aziendale di comportamento

b sottoscrittola LOMENCo  ©F  BSAANDLS

natofa a . Ay e A e

| | ! g A - l ,, _/ ‘
residente a g e ( )in Via T s A o ‘ .

i AVVALENDGML 1

Della facoltx di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

[ CONSAPEVGLE |

delle sanzioni previste dall’act. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilita ai fini di quanto previsto dal d.1gs. n 39/2013 - consapevole altres dellz nullitd degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.gs. n. 33/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 & 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione
1.101 del 28.01.2014)

| DICHIARO i

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibiliti previste dal d.lgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilitad
5< & nen essere statofa condannato/a, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel

capo I det titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella note 1 (art. 3, comma 1 lettera c), del
d.lgs. n 39/2013)

™ di essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto
nel capo I del titolo X del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):

2. Cause di incompatibilit

K che dalla data & inizio del servizio (1 / 1 / U022 ynon aved altsi rapporti di impiego pubblico 0
privato e che non mi troverd in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;




&,

X di essere consapevole che I'incarico attribuito/da attribuire ¢ incompatibile con le situazioni previste:
¢ dall’art. 9, commi 1 e 2 del d.1gs. n. 39/2013

o dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del d.Igs. n. 39/2013

., i, L,
riepilogati nella nota 2

Il sottoscritto & consapevole che la dichiarazione di cai Sopra sara pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo allatto del conferimento del}’incarico aziendale.

Con riferimente alla commicazione degli fuferessi finanziar] e def conflitti ¢ Interesse

J i DICHIARG | ! !
\

di non avere avuto negli ultimi tre agni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

28 di avere avuto negli ultimi tre anni j seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggett privati di
seguito indicati (act. 6 D.P.R. u. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

..........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

=<

~ né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio confuge o il convivente
ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con uno o pit dei soggetti privat
sopra indicati

ila sottoscritto/a (o un parente o un affine entzo il secondo grado o il proprio conjuge o il convivente)
(specificare: ... e e e e e )

* ha tutt’ora rapporti con uno o piit soggetti privati sopra indicati e precisamente con;
(riportare denominazione e ragione sociale 3

.............................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



"
S By

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

-
~* non hanno

-
| B - i o . . [TUETEN . e . . - . -
hanno 1 seguenfl Interesst Im attivita o decisioni imerenti alla struttuia organizzativa:

.......................................

~ di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita
olitiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I Ufficio/struttura che sard
acaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (at. 13 D.P.R. n. 622013 e Codice

ziendale di comportamento)

- .1 . . . j . . » - - a,=

di avere parent, affini entro 11'§econdo grado, il confuge o il convivente che esercitano attivita politiche,
yrofessionali od economiche che 1i pongano in contatti frequenti con 1’ Utficio/a struttura che saré incaricato 2
lirigere, per quanto a conoscenza del/la softoscritto/a (art. 13 D.PR. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

:omportamento):

...................................................................................................................................

> 4 non avere partecipazioni azionarie 0 altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
~on la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 & Codice Aziendale di

Comportamento)

™ 4i avere le seguenti partecipazioni azionarie 0 altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.PR. n 62/2013):

..............................................................................................................

I/La sottoscritto/a dichiara, altresi, -di impegnarsi ad aggiomare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale fissata, di

norma nel mese di gennaio di ogni 2nn0.

I/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in
materia di incompatibilith ed autorizzazioni per Jo svolgimento di attivita extra istituzionali ne} corso del

rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001)

Data 2% \ (?/ 2911/

~—— .

| (Spazio riservato all’ufficio ricevente, da uiilizzare in alternative all’invio della fotocopia del docuineitto

di identita )

Certifico apposta. in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario

L,



y

NOTA 3

Art, 314 Peculato N
L L. - '

Art. 316 Peculato mediante profitto dell’eryore altruf

Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato

Att. 316 torr

Indebita percezioue di erogazioni a danno dello stato

Art, 317 Concussione | A
A -

Axt, 318 Corruzione per I'esercizio della funzione

Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio

Art. 319 ter Corruzione in atti giudiziari

Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita

Arxt 320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio

Art. 322 Istigazione alla corruzione
' Peculato, concussione, induzione jndebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
Art. 322 bis corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e dj funzionari delle Comunita Europee e degli

Stati Esteri

Art. 323 Abuso d'ufficio

Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio

Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione dj segreti d’ufficio
" Art. 328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione

Art, 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica

Art 331 Interruziove di un servizio pubblico o di pubblica necessita

ket 234 Solttazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale

i 0 dall’autoritd amministrativa
At 335 Vialazione colposa di daveri inerent alla custodia di cose sotloposte a sequestro disposto nel corso di un

procedimento penale o dall’autorita amministrativa

BN

q U



