AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

11/1a sottoscritto/a __ £\ L6\ DWE BTRLRBAS

nato/aa__ | il _- S
residente a : _ )

in via __° ] . . f 2

tel - L '4

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 /12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

T di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incaric
di vl ETTRQRE “O.¢  NEMMOMDA QuldlfigUd

~,

[Z] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato

_ procedimento penale;

f&] di non aver riportato condanne penali;

[#] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincaricodi _DiNE€XI RO T € UL, AE RDACHM A , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di

. domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[3} di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.
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Firma del/la dichiarante (per. { & leggibil
e RS T e Rlesete)
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Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.}?-i. 445/2000
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RISTRYATA AL PERSOMALE DELLAREA DELLA DIREGENZA

_ COMUNICAZIONE OBRLIGA'TORIA
- DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIRILITA & DY INCOMPATIBILITA ai sonsi del dulgs. n. 3972013 ¢ delPart.53
del D.Lgs.

- DEGLI INTERESSI FINANZIART E DEI CONFLITTI B INTERESSI ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del DP.R. n. 62/2013 ¢
codice aziendale di comporiamento

[osotioseritiv/a__ P €& _BETRARDIS LUV E\V © o

natofan . _ il  a . R =

residentea __, - C  ,inVvia_ . o n -
| AVVALENDOMI |

Della Facoltd di cui alle disposiziont di cus al D.P.R. n. 445/2000 € s.m.i.

[ CONSAPEVOLE |

delle sanziont previste dadl’arl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichimazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui ali’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.I., sotta la mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previsto dal d.lgs. w 39/2013 - consapevaole altresi della nullith deali incarichi
conferiti in violuzione delle disposizioni del dlgs. n. 39/2013 - e di guanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del
D.PR. 62/2013, nonché dagli artt.6 « 14 del Codice di Comporlamento Aziendale {adottato con deliberazione
0. 10[ del 28.01.2014)

| DICHIAROQ ]

PPassenza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal d.1gs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith
v’%/,di non cssere stato/a condannatey/y, anche con senenva non passata in gindicato, per i reati previst nel

capo [ del titolo T1 del libra secondo del cadice penale, riepilogali nella nate f {art. 3, comma | lettera ), del
d.lgs. n 39/2013)

di essere stalofa condannatofa, anche con sealenza non passata in gindicato, per il seguents reato previsto
el capo [ del tolo IT ded libro secondo del codice penale (vedi nota 1) .

2. Cause di incowmpatibilith

g TN 6 ; P4 = AL N . . g £ ;
che dulla data di inizio del servizio (A g 6 f T O ) non avrd altri rapporti di impiege pubblico o

privato ¢ che non mi troverd in nessuna delle silwazioni A1 incompatibilied richiamate dall’art.33 el
D Egs 16372001 esamii:




- .
% di essare consapevole che Pincaricu attribuito/da allribuire & meompatibile con e siteazioni previgee:

o dali’art. 9, commi | & 2 del d.lgs. n. 39/2013

s dallart. 12, commi 1, 2 ¢ 3 del dllgs. n. 392013

riepilogati nella nota 2

L 1l sottoserito & consapevole che la dichiarazione di eni sopra sarh pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di—l

Teramo all'atta del conferimento dell’incarico aziendale.

i

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DpicHIaRO |

K/di non_avere avato negli ultimi tre anni tapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (arl. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di camportamenio)

di avere avuto nesli ultimi tre anni i seguentd rapporti di collaborazione retribuiti con 1 soggetd privati di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e cadice aziendale di comportamento):
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E che, in questultimo caso (art. 6 D.PR, n, 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportaniento).

e
X i il/la sottoscrillo/a né un prrente nd un affine entro il seconde grado né it proprio coniuge o i1 convivente
ha tultora - per quanto a conoscenza del sottescritto - yapportl finanziari on uno o pill dei soggelt privati
sapra indicati

™ Sifia sottoscrittola (o un parente o un affime enbo il secondo grado o il praprio coninge o il convivente)

(Spesifitare®  iisssiasssessssarsesnaryeaaeas Co e sae g e s mmnrn e s s ad 8 E 83 A e 3

ha tutt'ora rapport con uno o pill soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
o (riportare denominazione ¢ ragione sociale) -




che i sogyetti privali supra menzionati, per quanto a conuscenza del/la sottoseritio/a:

non hanno

hanno | seguend  interessi  in attivitd o dewisioni  inerenti alla strodtwra organizzaliva:

{di nou avere parenti, affini entro il secowdo zrado, il coniuge 0 il convivente che esercitany aftivitd
politiche, professionali ad economiche che i pongano in contatti frequent con "Ufficio/strutiura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice
aziendale di comportamento)

di averc pareati, atfini entro il secondo grado, it coniuge o i1 convivente che esercitano altivitd politiche,
professionali od economiche che li pongano in contarti frequenti con 'Uflicio/a struttura che sard incartcato a
dirigere, per quanto a conoscenza delfla sottoscritto/a (arl. 13 DP.R. no 622013 ¢ Codice Aziendale di
comportamanto):

B R I L R R T T R T B R R I SR S R T I A R T R ]

{dj non avere parlecipazioni azionarie o altel interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con Ja funzione pubblica che sonw chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni axionaric o altri interessi finanziari che possano pormi in con(litto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art, 13 DP.R. n. 62/2013):

...................................................................................................................

f/La sottoscritto/a dichiara, uliresi, di unpegnarsi ad aggiomare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta st determinine variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza anpuale {issata, di
norma nel mese di gennaic di ogni anno.

I/La sotroscrittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituiscs in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilitd ed aotodzzazioni per lo svolgimento di athivith extra istituzionali nel corso del
rapporte di lavory (arl 33 d.les, n, 165/2001)

oua 3 (4100 59, Nt G g efEpe )
v 5 — M \/(!

(Spezio riservate af ufficiv ricevente, da utilizeare in elternative all’invio delly fotocopia del docuniento
di identita )

Certifico apposta in wmia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome ¢ profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario

wd



NOTA L

Art. 314

Peculato

Art. 310

Peculato mediante profitto dell’erore aliaw

Ard. 316 bis

Malversazione g danno dello stata

Art, 316 ter

[nclebita parcezione ¢i crogazioni a dame dello slato

Art. 317 Concussione
Art. 318 Curridone per 1'esercizio delta funzione
Art. 319 Corruzione pes un atto conteasio ai doveri d*ufficio

Art. 319 ter

Cormzione in all giudiziar

Art.319 guater

Tpduzione tndebia & dare o prometters utilit

Ard, 320

Corruzione di persan incuricala di pubblico servizio

Art. 322

{stigazione alla corsuzione

Art. 322 bis

Peculato, concussione, indusivse indebita o dare o pramettore atilith, corrugione ¢ istigazione alla
cormzione di membei degli ovgani dells Comunitd Buropee e di funsdonari delle Comunitd Burapee w degli

Sty lEslari

Art. 323

Abusa d'uflicto

Art, 325

Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conasciute por ragioni di ufficio

Art. 320

Rivelagione vd ulilizzazions di segrati o ulficio

Art, 328

Rifinge di atli o uflicio - Omissions

Art. 3329

Rifuli o ritardo di obbediensa conmesso da un militare o da up ugeate della [oeza pubblica

Art, 331

Ikerrazicne di nn servizio pubblice o di puliblica necessiti

Art. 334

Salivazione v doneggimmento i cose soltapaste a sequestro disposto nel vorso di un procedimento penaie

o dall autorith anumnisiragiva

Art, 335

Violazivne colposa di doveri inerenti alle eostodia Ji cose: sottoposte a sequestre disposto nel corso i us

procedimentu penale o dall wrorith annmnistativa

At



