AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a /XVUJS_E—G;Zr D PAG (=
nato/a a L o1l V‘z / o

residente a _| —. ~ ' e
in via ks
tel —— o i —— o ——— e Vo _’__'_ s e £ -

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1]di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedentc la data di proposta di conferimento dell’incarico
di_ 0eSP veS  NVESTITerl’/ £ PReGeETAAONE. :

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del corrclato
proccdlmento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che ncl triennio 1mrned1atamcnte precedentc, la data di proposta di conferimento
dell’incarico di ‘2(‘)1’ VoS NVESTINENTI_EfRaeqziel o ffs , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro Il del C.P.

LuogocData.iZ AT 4/2’/ o2

........................................ /3_& L(

Firma del/la dichiarante (p %o e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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RINERVATA AL PERSOMALE DI, ;\Rl_,;j_[)l‘l LA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE DBBLIGA'ORIA
- DELL'ASSENZA DI CAUSE D1 INCONFERIBILITA £ DL NCOMPATIBILITA i seusi del d.lgs. . 3922013 ¢ dellart.53
del D.0.gs.
- DEGLI INTERESST FINANZIART & DIEF CONFLUTTUDUINTRRESSI ai sensi degli actt. 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 6272013 ¢

codice aziendale di comportamento

[o solloseritio/a ANDREA: DI BraGro

natofa a SRR w il --./_. _L/__{ e
residente a ; ¢ _DioVia_> . ~e" o, —_
[ AVYALRNDOM( |

Della Facoltd di cui alle disposizioni di eui al D.P.R. 1. 445/2000 ¢ s.n.i.

[ CONSAPEVOLE ]

delle sanzioni previste dall’arl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsiti in atti ¢ dichiarazioni
uendaci nonché detle conseguenze di cui all’art. 75 - comma | - del medesimo D.P.R., sotto la mia persenale
responsabilita ai fini di quanto previsw dal d.lgs. v 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposiziond del d.lgs. n. 39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del
N.P.R. 62/2013, nonché dugh artt.6 ¢ 14 del Codice di Camportarnento Aziendale {(adottatgy con deliberazione
n. 101 del 28.01.2014)

i DICHIARO |

Passenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.Jgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

/V di non cssere stato/a condannatofa, anche con senienza non passata in 5iudicato, per i reati previsti nel
capo | del titelo I del libro secondo del codice penale, riepilogali nella note £ (art. 3, comma | lettera ), del
d.lgs. 1 39/2013)

di essere stato/a condannato/a, anche con senlenza aon passata in giudicalo, per il seguente reato previsto
oel capo [ del tiolo I del libro seconde del eodice penate (vedi now 1)

2. Cause di incompatibilith

)/ che dalla data di inizio del servizic (7 /2/292 L) non avid alti rapporti di impiego pubblico o
private ¢ che non mi froverd in nessuna <elle sitvazioni di incompatibilich vichiamate dafl’art. 33 del

-

D.Lgs. 1652001 es.n.t.:



/7/ di essere consapevole che I'incarico atlribuito/da auribuire & incompatibile cow le sitwazioni previsee:

o dal’are. 9, commi | ¢ 2 del d.lgs. n. 3972013

o dallart. 12, commi |, 2¢ 3 del ddgs. n 392013

riepilogati nells nota 2

[l sottoserito & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara puihlicata nel sito web delt’ Azienda USL di
Teramo all'atlo de) conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferiinento alia comunicazione degli interessi finanziazi e ded conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

/ di pon avere avuto negli ultimi tre anui rapporti di colluborazione retribuiti con soggetti privati (arl 6
D.P.R n. 6222013 ¢ codice aziendale di comportaunenio)

" di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapport di collaborazione retribuiti con i soggetti privali di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/29(3 ¢ codice aziendale di comportamento):

l.
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E che, in questultimo caso (arl. 6 D.P.R. 0. 6212013 ¢ Codice aziendale di compartamento):

né i1/1a sattoserittofa né un patente né un affine entre il secondo grado né il proprio coniuge o il convivenie
ha tullora - per quanto @ conoseenzZa del sottescritto - rapport finanziavi con ung o pil dei soggelti privati
sopra inglicati

™ i101a sottoscrittofa (o un parente o un afline cotro il secondo grado o il proprio coniuge e il convivente)
(Sperilicare: weisesssssomsmmmnnen oS € 5 £ s v 8 Ay ¥ & S G f e e e e e b e e, v }

ha tuti ara capporti con uno a pidl soggetti privati sopra indicati ¢ precisancnic con:
{ripaitare dénominazione e ragione sétiate)

....................................

S

LS ]

..........................................................................................................................

4.



che i soguetti privali supra menzionati, per quanto a conusceenza del/le sottoserito/a
aon hanno

hanno i seguenti  interessi  in atiivild o decisioni  inerenti  alla strattura organizzativa;

“ eracverseitascana bessessessosoprancon

)7 di non avere pareati, atfini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano atlivitd
politiche, prolessionali od economiche che i pongano n contatti {requenti con 1"Ufficio/steuttura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sotoscritte/a fart. 13 DP.R. . 6272013 ¢ Codice
aziendalie di comportamento)

' di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano altivitd politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con "UIGciofa struttura che sard incaricalo «
dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscrittofa (at 13 D.P.R. 0. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comporamento):

..............................................

}7/ di non avere paclecipazioni azionarie o alle interessi finanziari che possano pormi in contlitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 6272013 ¢ Codice Aziendale i
Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni azionacic o altri interessi linanziari che possano pormi in conflitto di
interesse  con la funzione pubblica che sono chiamalo/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

IfLa sotroscrittofa dichiara, altesi, & impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presene
comunicazione ogaigualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comuncue, con cadenza annuale fissata, i
norma nel mese di gennaio di oghi anno.

Il/La sottoscritto/a, dichiaa infine di essere consapevole del fatto che la sotloscrizione della presente
dichiarazione non sostiluisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in
niateria i incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimenlo di atlivitd cxtra istituzionali nel cosso del
rapporto di lavoro Gart. 53 dulgs, n. 165/2001)

Data 4/2/2/\

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, do wtilizeare in alternative ullinvio della (ptocopia del documento
di identitd )

Certifico apposta in mia presene la firma del dichiaranie

Mane, Cognome ¢ profilo professionale del fmzionario
r (<] 14 (4 .

U .

Firma del funzionario




