AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/& Dl (Eflans /| &0 Ui 2

nato/aa_ - . - il

residente a - i I

in via oo Sl LR

(=6 » =

tel | G2

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio 1mmed1atamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico

=

di fLLf i’\/,(/!f’),(/,_ U & D { CRTefedin o T L. DY E e

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennig 1mmed1atamente precedente la data d1 proposta di conferimento
dellincaricodi _\WESFeviaa, , c Lo SH c2TePrlowm Z 7 [ #2¢di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data ... =722 702 . SRR

Firma del/1a dichiarante (pér esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.Ié. 445/2000
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RISERVATA AL PERSONALE DELL AREA DELLA DIRIGLNZS

COMUNICAZIONE OBBLIGA TORIA
- DELLASSENZA DI CAUSE DI INCONVERIBILITA £ DIINCOMPATIBILITA ai sensi del d.gs. n. 39/2013 ¢ dell*art.53

del D.Lgs.
- DEGLI INTERESST FINANZIARI 1 DEEI CONFLUTTT DU INTERESS] ai sensi degli ortt, § ¢ 13 del PR, n. 62/2013 ¢
codive aziendale di comportamento » L
fo soloscritio/a B (€4 T ViTioz. 2 -
nato/a a _ s % = ( - Jil /V :
residentea <t 7 A B (. JinVia__ . . 4 E
l AVVALENDOMI ]

Della facoltd di cui alle disposiziond di cui al DLP.R. n. 445/2000 & s.m.4.

L CONSAPEVOLE }

defle sanzioni previsee dall’arl. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in ati e dichiavazioni
mendaci nonché delle canseguenze di cui alf™art. 73 - cormma 1 - del medesimo D.P.R., sorte Ia mia personale
responsabilitd ai fivi di quanto previsto dal d.lgs. 1 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. u. 39/2013 - e di quaute previso dagli artt. 6 ¢ 13 del
D.P.R. 6272013, nonché dagli wrtt.6 ¢ 14 del Codice di Comportwmenta Ariendale (adottatoy con deliberazione
n 101 del 28.01.2014)

[ DICHIAROQ [

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

A P - B - - « s . i
/i{r di non essere starofa condanpatefa, anche con seutenxa non passata it giudicato, per i reati previsti nel
- zapo del ttolo T1 del libro secondo del codive penale, riepilogati nella nete £ {art. 3, comma | lettera ¢, del

dlys. n 39201 3)

di essere statofa condannao/a, anche con senlenza RON pussaty in gledicato, per il seghente reato previsto
nel capo I del uwlo 1 del libro seconde del codice penaie (vedi nota 1.

2. Cauwse di incowpatibiliti

che dulla data di inizio del servizio (LA = A2 12 1 naa avrd altri rapporti di impisgo pubblico o

private ¢ che non mi toverd in nessuna delle siluazioni di ncompatibilicd vichiamate datl’art. 33 del
D Lgs. 1320010 ¢ sani;




di essere consapevole che Pincarico utliibuito/da atlsihuire & incompatibile con le situazioni previsie:

o dallart. 9, commi | 2 2 del d.dgs. n. 39/2017%
o dall’art. 17, commi [, 2 ¢ 3 del <l]gs. n, 3972013

riepilogati nella nota 2

eramo all'atta del couferimento dell’incarico aziendale.

I‘I‘I sottoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
T

l

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti cl'mtm esse

|  DICHIARO |

\
“

e
{ i non avere avato negli vltimi e anui rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6
D.PR 0. 6272013 ¢ vodice aziendale ¢i comportamenio)

Y di avere avuto negli ultimi tre anni 1 seguenti vapporti di collaborazione retiibuiti con i soggett privati di

seguito indicati (art, & PR n. 62/2913 e codice aziendale di contportamento):
1.

1

E che, in quest'ultimo casu (arl. 6 D.PR n, 6202013 ¢ Codice aziendale d{ comportamento):
-

'™ né ilfla sattoscrittuofa né un parente nd un affine entro il secondo grado ne il peoprio coniugu 0 1] convivente
e (uloFs - per quanld 8 conascenza del sotroscritn - rapporti finanziar con ano 0 pit dei sog sweltl privat
sopra inglicad

il solroseritiofs (0 1 parente a un alline entro il secondo grado o il proprio coninge o il convivertte)

(specificave: e e e e e e e )

ha tott’ora mppnm cun uno @ pill sogaeiti privati sopra indicati e precisanente con;
(riportare dériomingziony @ ragiond saciale)

-----
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che 1 soggetti privali sopra menzionati, per guanlo @ conoscenza delfia sonoseriuao/a:

non hanno

haono 1 seguend  uteressi  in o attivila o decisioni  inerenti  alla struttura organizzativa

4 di non avere parenti, aifini entro il secondo grado, il conivge o il convivente che esercitano atlivitd
politiche, professicnali od economiche che 1i pongano in contatti frequenti con 1"Utficio/struttura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza delfla sotoseritto/a (art, 13 D.P.R. ne 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

di avere parenti, affini entro il secondo grado, i coniuge v 1l convivente che esercitano attivita politiche,
professiouali od economiche che [i pongano in contatti frequenti con I'Ulliciofa struttura che sard incarieato u
dirigere, per quanta a conusceunza delfla sottoscrifto/a (art. 13 DP.R. n 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamantaq):

it

X} di non avere parlecipazioni azionarie o alli interessi finanziari che possano parmi in conflitto di interesse
con la fanzione pubblica che soun chiamatofa a svolgere (wt. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamanta)

di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altrd interessi finanziari che possano pormi in con(litto di
interesse  con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (wmt. 13 D.PR. n. 62/2013):
Wl souoscrittofa dichiara, ulwesi, di mmpegnarsi ad aggiomarve le informazioni di cui alla presente
comualcagione ogniqualvolta st determinine variazioni rilevantd e, comungue, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di gennaio di agni anna.

ilfLa sotoscrittofa, dichiary infine di essere consapevale del fatto che la sotloscrizione della presente
dichiarazivne non sostitvisce tn aleun modo gli obblighi e gli adempiment previsti dalle vigenli disposizioni in
muateria di incompatibilitd ed auvtorizzazioni per lo svolgimento di auivith extra istituzionali nel corso del
rapparto di lavorn (et 33 d.las. 0. 163/2001)

Data tg LYy

-

(Speezio rivervato all’ufficio vicevente, da utilizzare in alternativa ell’invio dellu fotocopia del docuniento
ol fcdenediter )

Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cogname ¢ profile professionale del funziowario

Firme deeld funzionario

wd



