AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

SoniA DI FELICE

I1/la sottoscritto/a

nato/a a = i~ o

residente a

in via ' = L

tel -

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di_RESPoNSABILE UoShH DH oNcelo Glco GIVLIANSVA - S OMER S :

/[2{ di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

/Bj/ di non aver riportato condanne penali;

" [4¥che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento

~ dell'incarico di _RESPoNSABILE UoSD Dh_ ONCo Lo giCo GWLIANOYA - S.oMER>d] non aver
subito condanna passata in giudicato, ‘per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’utente danneggiato;

/LS}/di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data %)d !&ch" L. A : 4’ ! Og{ ..?'O Lz /

Fir/ma’ del/1a/ dichiar%hite (ﬁr esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445 /2000



RISERVATA AL, PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGA'TORIA

. l?lLlLll;'AbSENZA DI CAUSE D] INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai seasi det d.lgs. n. 30/2013 ¢ del’art.53
el D.Lgs.

- DEGLI INTERESST FINANZIARI E, DEI CONFLITTI DX INTERESSI 2i sensi degli artl. 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 6272013 ¢
cadice aziendale di comportamenta

[o sottoscritio/a SoNtA DI FELICE -

vatofan_____ &y [ 1

residentea _ . - (TE yin Via n___
| AYVALENDOMI ]

Della Facolia di cui alle disposizioni di eni al D.P.R. 1. 445/2000 & s.m.L.

l CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall*art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsiti in atti e dichiarazioui
mendaci nonche delle conseguenze di cui all"art. 75 - comuma | - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previsto dal d.lgs. 0 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli incarichi
conferiti in vioclazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di quaulo previsto dagli astt. 6 e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportaruento Aziendale (adottato con deliberazione

1,101 del 28.01.2014)

| DICHIARO Il

I’assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilitd previste dal d.gs. n. 39/2013:

1. Cause di inconferibilith

di non essere stato/a condannato/d, anche con senlenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capp [ del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogali nella nota I (art 3, comma | lettera c), del

d.Igs. n 39/2013)

r di essere stato/a eondannuto/a, ariche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto
nel capo [ del titolo IT del libro secondo del codice penale (vedi nota 1):

- e e

-

2. Cause di incompatibilith

o3 .
X che dalla data di inizio del servizio ( A G/ / 2022 ) non avrd altri rapporti di impiego pubblico o
privato ¢ <che non mj trovetd in nessunu delle sitwazioni di incompatibilitd fichiamate dafl’art.53 del

D.Lgs.165/2001 e san.i.;




' diessere consapevole che I'incarico attribuito/da auribuire & incom patibile con ke situazioni previste:

a dall’art. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 3%/2013

o dall’art. 12, eonnmi 1, 2 ¢ 3 del d.lgs. n. 392013

riepilogati nella nota 2

1 sottoscritio & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sarh pubblicata ne] sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all*atlo de] conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alls comunicazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti d'interesse

| DICHIARO |

}<ji pon avere avuto negli ultimi tre anui rapporti di collaborazione retribuit con soggetti privati (art. 6
D.PR n. 62/2013 ¢ codice aziendale di comportamenia)

di avere avute negli ultimi tre aani i séguenti rapporti di cellaborazione retribuiti con i soggetd privali di
seguito indicati (arl. 6 D.P.R. n, 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1-
C el ent e cvmomsrnanantats ersietenacansnnnn tisesasssens teanoan 1o Al lulsdemecennbbanatan 461sceaantenane vsaaeccatantas taea
............... (SN =t arranmasnoiaaihisrsotovenarnenbasdpittfalitqgoctonanasdhs iloissivincphosmunnnsanisoshodsacsvssosonsesansa
3
N
liectotemmaacmannanastvsssgsaasacnmosn VePAaE e raaasemancmtlsanalarlamemsac arascntactantn R D 4rrsicanavsana
‘4’.
Stati I ElevIvrecacmaamtat N detascmcaccscsasataurrscstdannanas beartparetpevsaramasaanas Varurnea Velaaysnemenanadsan saaans

E ¢he, in quest’ultimo caso {arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale i comportamento):

né il/la sottosciitlo/a né nn parente né un affine entro il secondo grado né il propric coniuge o il convivente -
ha tuttora - per quanto a conoscenza del soitoscritio - rapporti finanziari con uno o piti dei soggetti privati
sopra indlicati

™ ii/1a sottoscrittota (o un parente o un affine enlro il secondo grado o il proprio coninge o il convivente)

(specificare: A 5 K SR AT § s 3 4 B mbe ik oo i £ T ———— vmind)
ha tutt’ora rapport con une @ pill soggefti privati sopra indicati ¢ precisamente con:
CToTT Tt Y (Tipdriire denoniniagione g ragione seciale) T - -
1
2
3.
4. .

R N et R R R R T R S S R T



che i soggetti privali sopra menzionati, per quanto 2 eonoscenza delfia solloseritio/a:
non haono

haomo | seguend interessi in  attivith o decisioni inerenti alla  strottum organizzativa;

X di nen avere parent, affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
politiche, prafessionali od economiche che i pongano in contatti frequenti con I"Ufficiofsiruttura che sard
icaricato a dirigere, per quanto a conoscenza delfla sottoserittoa (art, 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice
aziendale di comportamento)

di avere parentt, atfini entro il secondo grado, it conivge o il convivente che eseicitano attivit politiche,
professionali od economiche che [i pongano in contatti frequenti con I"Ufficio/a struttura che sard incaricato a
dirigere, per quanto 4 conoscenza del/la sottostritto/a {arl. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale dj
comportamento): -

---------- -..-.---1.--...-.---...-.--...:.r;.,.'....,..\.-...-.--...<--.---.-a|uu'-.s'uvo--------..—......-.....-..n..a..--;-u|----

/[S<di non avers parlecipazioni azionarie o all interessi finanziari che possano pormi in conflitio di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. 1. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamento)

™ di avere le seguenti partecipazioni azionarie o allri interessi finanziari che possdno pormi in conflitio di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art, 13 D.P.R. n. 62/2013):

l/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di impegharsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comanque, con cadenza apnuale fissata; di
norna nel miese di gennaio di ogni anno.

l/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente

dichiarazione non sestituisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposiziont in

maleria di incompatibilita ed antorizzézioni per lo svelgimento di attivigh lextra istituzionali nel corso del

‘tapporto di lavoro (art. 53 d.lgs, n. 165/2001)

Daia ~A4]03[2022 1l dichje
- N T

=
(Spazie riservato all’ufficio ricevente, du utilizzare in alternative all’invio della fotocopia del docimento
di identita )

——— TIUN SR Setomantn Monim ¢ SRl $ e et s 4 o e ———— s 0em sy s et am smimnt o ——— g ite s b e e tam v cmm e e

Cerrifico apposta in mia presenza o firma del dichiarante

Noe, Cognoime e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




