AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
{art. 46 del D.P.R. 28 diccmbre 2000.n. 445)

11/la sottoscritto/a _ E RHANPO ™1 <O®ETO

nato/aa __ L 2l il \

residente a . s " T . D)

in via BT v

tel P TR

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai scnsi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

[\/14 di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente preccdente la data di proposta di conferimento dell'incarico
di RESCoUsSaBice oS TERAPLA E MO BT PVRATI WA £ o_pTRC

di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;
di non aver riportato condanne penali;

(4 che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincarico di _AESPONSRBILE 1)10.s TRRAPIA THODE PURAT\VA LU ATRC , di non aver
subito condanna passata’ in giudicato, per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

(3} di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo Il cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data ..;':...'-'."*;':"...Z.f‘..[.".?.!.a.’:".'%.l, .............. W 2 M

Firma del/la dichiarante {per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

. DELL'ASSENZA D1 CAUSE DI INCONFVERIBILITA £ DL INCOMPATIBILITA gi scusi del d.Igs. n. 39/2013 ¢ delP’art.53
del D.Lgs.

- DEGLI INTERESSI FINANZIART E DEI CONFLITTI D1 INT BRSS! ui sensi degli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢

cadice azicndale di comportatnento

[o sottoscritio/a __ ERWA VMO L CORETD

_ A )
natofaa v - (ol Ll T

residentea o T a0 T (_ JdinVia_ - - T n.

L AVVALENDOMI |

Delta Facoltd di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.L.

[ CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all*art. 75 - comwma | - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilita ai fini di quanto provisto dal cl.lgs. n 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli incarichi
conferiti in viojazione delle disposizioni del d.gs. n. 39/2013 - e di guauto previsto dagli artt, 6 ¢ 13 del
D.P.R. 622013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comporlamento Aziendale (adottato con deliberazione
n.101 del 28.01.2014)

[ DICHIARO B

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilith previste dal d.gs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

di non essere stato/a condannato/a, anche con senlenva non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo 1 del titwlo 11 del libro secondo del codice penale, riepilogali nella note 1 (art. 3, comma 1 lettera c), del
d.lgs. n 39/2013)

S

di essere statofa condannatofa, afche con sealenza nOR passata in gindicato, per il seguente reatd previsto
nel capo [ del titolo I del libro secondo del codice penale (vedinota .. _ .

.t Qe = T

- m—p—

2. Cause di incompatibiliti

?)_(che dalla data di inizio del servizio ( 04 \03 ('09'2_ ) non avid altri rapporti di impicgo pubblico o
privato ¢ che non mi trovetd in pessun: delle sitvazioni di incompatibilith richiamate dall'at.53 del
D.Lgs. [65/200) es.m.i




?>( di essere consapevole che Pincaricy attribuito/da awribuire & incompatibile con le situazioni previste:
o dall’art. 9, commi | e 2 det d.lgs. n. 39/2013

o dall’art. 12, commi |, 2 ¢ 3 del cllgs. n. 3972013

ricpilogati nella nota 2

Il sotioseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all’atlo del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari ¢ dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

Z(L_ﬁ non_avere avutg negli ultimi trc anui rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi e anni i séguenti rapporti di callaborazione retribuiti con i soggetd privali di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2313 e codicc azicndale di conmportamenta):

(9%}

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Cadice aziendale di comportanmento):

T € (1fn sottoscritto/a né nn purente né un affine entro il sccondo grado né it proprio coniuge 0 il convivente
ha_tuttora - per quanto a conoscenza del sotcoscritto - rapporti finanziari con uno o pitl dei soggelti privati
sopra indicati

™ il/la sottoscrittola (o un parente o un afTine enuo il secondo gradg il proprio coniuge o il convivente)

(specilicare: oo e gamenmasese o « ko § vk § S SERBHED F8 505 )

ha ttt’ora rappory con uno o pill soggetti privali soprd indicati e precisamentc con:
ST ' " (Fiporiaie dénomirazione € ragiondsacialey’ T

“w

Ve



che i soggetti privati sopra menzionati, per guanlo a convscenza del/la sottoseritio/a:
non hanno

hanno i scguenti interessi in  attivith o decisioni inerenti alla  strutwra organizzativa:

di non avere parcati, affini entro il secondo grado, il coniuge o jkTonvivente che esercitano auiviid
politiche, professionali od cconomiche che li pongano in contatti frequend con 1’Ufficio/stuttora che sard
incaricato a dirigere, per quanta a conoscenza del/la sotloscrifts’a (art. 13 D.P.R. n. 6272013 ¢ Cadice
aziendalc di comportamento)

di avere pareati, atfini entro il secondo grado, il cofiuge o il canvivente che esercitano attivita politiche,
professivnali od economiche che li pongano in conttti frequenti con "Ufficio/a struttura che sard incaricato a
dirigere, per guanto a conoscenza del/la sottospfitto/a (arl. 13 D.P.R. n. 622013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

~ di non avere parlecipazioni azionagi€ o allii interessi finanziaci che possano pormi in conflitto di interesse
con fa funzione pubblica che sono ghiamatofa a svolgere (art 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Azicndale di
Camportamento)

™ di avere le seguenti pargecipazioni azionarie o altii interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funziogé pubblica che sono chiamate/a a svolgere (at. 13 DPR. n 62/2013):

fl/La sottoscritto/g/dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione gdniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comuncpie, con cadenza annuale fissata, di
norma nel mese di genneio di ogni annc.

li/La sottoéeritto’a, dichiara infinc di essere consapevole del fatio che la sottoscrizione della prescnte
dichiarazfone non sostituisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
malerig di incompatibilita ed autorizzazieni per lo svolgimento di atlivith cxtra istituzionali nel corso del
rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001)

Data A 2t loz (2022 Wdichmtem

(Spagio riservato al’ufficiv ricevente, de utilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del documento
di identita }
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Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiaranse

Nome, Cognome ¢ prafile professionale del funzienaric

Firma del funzionario




