AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI EE CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)
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a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pué andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di ReSP.  YoS. DI SeroLotud. )

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
]dell’incarico di ?ZQL{MM?Q 1@, VN ey SVt o0 A , di non aver
subito condanna passata in giudicate, per responsabilita professionale .a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’utente danneggiato.
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& Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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RESERVATA AL PEREONALE DELIAREA DELEA DERIGINAA

COMUNICAZIONE DRBLIGATOREA
- DELLABSENZA DI CAUSE DI INCONVERIBILITA £ DUINCOMPATIBILITA af seusi del d)gs. u. 39/2013 ¢ deli’nre.33
del 13, Lps.
< DEGLI INTERTSST FINANZIARI ¥ DE] CONFLITT DB INTIRRESH] ai sensi degli act, § ¢ 13 del BPE. p, 82/2013 ¢

eadice aziendale di comporlamenio
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Dreella facoltd di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n, 445/2000 ¢ san.i.

[ CONSAPEVOLE |

detle sanzioni previste dall’art. 76 della vichismata normativa per le ipotesi di falgitd in atti & dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cul all’art. 73 - comma | - del medesima D.P.R., sotto [a mia personale
it;»,pnn%al):htd ai fini di quanto previsio dal d.lgs. o 3972013 - consapevole aliresi dells nullith degli incarichi
conferiti in violazione delle ﬂxaposmmm del dugs, no 3972013 - e di quanio previsio dagli arctt, 6 ¢ 13 del
DR, 62/2013, nonché dagli arte.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Azigndale (adottao con deliberazione
0. 101 del 2801.2014)

| DICHIARO |

Passenzs di couse 1 inconferibilith ¢ di incompatibilith previste dal dulgs. n. 39/2013:
I Lause di meonferibilith

X
X di o essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata i giudicato, per § reatl previsti nel
capo [ del dtole 11 del libro secondo del codice penale. deptlogati nella sole 7 (art. 3, comma | letiera ¢), del

dlgs. n 39/2019)

di essere Staln/a condannatofa, anche con senlenza non passala in gindicalo, par il seguente veato provisto
nel capo [ del titolo 1T del libro secondo del codics penale (vedi nota 1): . S, _
2. Uause di incompatibilich
W che dalla data di inizio del servisio Hﬁ»( ‘f /' < 1 ) mon avid altei rapporti di impiego pubblico o

privaic ¢ che aon mi boverd i one ssuna delfe ummnum i e ompatibilith rvichiamate dall’art.33 del
3. 1gs 1652001 @ s,



Q)

ﬁ di essere consapevole che Uincarico atwriboito/da atiribuire & incompatibile con le situazioni previste:

o dall’art. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 39720135
s dailare. 12, commi 1, 2 ¢ 3 del dulgs. n, 39/2013

riepilogati nella nota 2

i sotioserito & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di

f‘m amg all’alto del conferimento del?’ mmmn z!ilt“mid‘t.

Clon riferimento alls comunicazione desli interessi hzmmmrl e dei conflitti d'interesse

DICHIARO

D( di non_avere avuto neghl oltmi tre anut rapporti di collaborazione retribuiti con soggettl privaid (arl. &

PR n. 02/2013 ¢ codice aziendale di comportamenio)

avutu neyli witimi tre anni 1 seguenti rapporti di collaborazione retribuitl con i sog

=)

di ave

seguito indicati (art, 6 D.P.R. n. 62/2913 ¢ codice aziendale di comportamento):
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E ¢he, in questultimo caso (art. 6 DPR. 0. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento),

N

lig betiorg - per quanto a conoscenza del sottoscritdo - rapporti finanzian
sopra indicati

z{ né il/la sottoscritto/s 0é un parente né un affine entro 11 seconds grado ud il proprio coniuge o i coavivente
83

33 1) Q ]7!'! cei w('}'-'U'c’UI P

il/la sottoseritto/s (0 un parenie o un alfine entro §l secondo grado o il proprio coniuge o il convivente)

(specificare: e e e ot g 1 o im0 o 4§ 5 4 i 8 6 o i 5
ha tue o rapporli con uno o pitt soggetd privati sopra indicati ¢ precismnente con:

(riporicie e[ﬂa?(mu,r{mrme* ¢ ragione sociale)
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che | soggetti privati supra menzionali, per gquanto a conoscenza del/la sottoscritlofa:

ion hanne

v

hanno 1 seguent  interessi  in o attivith o decisioni  increnti  alla strodtura organizia

\(( di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano att
politiche, professionali od econamiche che I pongano in contatti frequenti con P Uficio/struttura che
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sotoseritto/a (art, 13 DP.RC o 62/2013 ¢ Co
aziendale di comportamento)

" di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivenie che esercitano attivita politi
professionali od economiche che i pongano in contatti frequenti con 'UfTicio/a struttuea che sard incarice
1

dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (arl. 13 DP.R. oo 62/2013 ¢ Codice Aziendal
comportameanic):

33 i non avere partecipazioni azionarie o aliri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di inter
con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 DUPR. n 6272013 e Codice Aziendal
Comportaments)

ci avere le seguenti partecipazioni axionarie o alui interessi finanziavi che possano pormi in confli
interesse  con la Funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art 13 DPR. no 62/2(

Hl.a soloseritto/a dichiara, aliresi, di impegnarsi ad aggiornare le infurmazioni di cui alla pres

comunicazione ognigqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comungue, con cadenza annuale figsat
norima nel mese di gennaio di ogni anno.

I/La sottoscrittofa, dichiars infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della pres
dichiarazione non sostituisce in aleun modo gli obblighi e gl adempimenti previst dalle vigenti disposizio
materia di incompatibility ed aniorizzazioni per lo svolgimento di altivith extra istituzionali nel corse
rapporio di lavoro (arl. 33 dllgs. n. 165/2001) ) 3

¥ . 1. S
(Spazio riserveido all ufficio ricevenie, do utilizzare in aliernagiva ofl'invio delia fotocopia del docunment

élf ldeniifty )

Certifico apposta in mia presenza la firme del dichiaraite

Nome, Cognome ¢ profilo prefessionale del funzionario

Fiveme eel funzionario

s



