AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)
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I1/1a sottoscritto/a _ U Dy2 Vo D JoPnhTiUo
R i . - J‘A )
nato/a a e "3 (N Y |
. - = /.
residente a - <. "= N, \
in via _ . -~ .~ L
tel _ ) N o,

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di__ Res? JosD  AGACGA <. ot @) ;

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennjp immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di FE€SP. <SP 7%%77[‘@’7‘\ S ogiw , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data ..... R 4.5 1Q. 2001,

@) O/uio 6”71 /f/;//1 Sl

Firr@é del/la dichiarante iper esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000
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RISERVATA AL PERSONALE DELL' AREA DELEA DIRIGENZS

COMUNICAZIONE OBBLIGA'TOR1IA
- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA K DIUINCOMPATIBILITA ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 ¢ dell*art.53
del D.1Lgs.
- DEGLY INTERESSTFINANZIARI & DIEI CONFLITT] D1 INTHERESS] ai sensi degli artt, § ¢ 13 del D.P.R, n. 62/2013 ¢

codice aziendale di comporiamento ) .
fo sottoscritio/a __ G ovouy D 1 SO 67110 L
matofas . - o D ¥ /._/ L
residentea . _ . . . J ("~ yinVia_o . . .. o7, B .

l AVVALENDOMI ]

Della facoltd di cui alle dispasiziont di cui al D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i.

[ CONSAPEVOLE _ ]

detle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitéd in ati e dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui ali’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previso dal d.lgs. a1 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli incarichi
conferiti in violuzione delle dispesizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di guanto previsto daghi artt. 6 ¢ 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché daghi artt.6 ¢ 14 del Codice di Comporlumento Arigndale (adottato con deliberazione
0. 101 del 28.01.2014)

| DICHIAROQ I

PPassenza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal d.1gs. n. 39/2013:
Jause di inconferibilith

1.«
/'/ di non essere starn/a condannatoa, anche con Senlenya non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo 11 del libre secondo del codice penale, riepilogal nella nete ! {arl. 3, comma | letiers ©), del
dlgs. n 39/2013)

di essere stato/a condannato/a, anche con senlenza pon pissata in gindicato, per il seguente redto previsto
nel capo [ del tolo I del libro secondo del codice penale (vedi nota 1) o

2. Cause di incompatibilita

che dalla data di intzio del servizio 1 non avid aitri rapporti di bmpiego pubblico o
privatd ¢ che non mi troverd in nessunn delle Rilwazioni i incompatibilich vichiamate dall®act. 3% del
D Lgs 1632001 e s.an.i.;




di essere consapevole che I'incarico attribuito/da atlribuire & incompatibile con le situazioni previste:

s dall’art. 9, commi | & 2 del d.gs. n. 342013
s dallare. 12, comini 1, 2 ¢ 3 del «Lgs. 0. 3972013

riepilogati nella nota 2

Il sottoserito & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramuv all’atta de) conferimento dell’incarico aziendale. A |

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

[ DICHIARO |

i/ v . . - . - . . v o . # i
/d.l non avere avato negli wltimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggett privati {art. 6
D.P.R n. 6272013 & codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetd privati di
seguito indicati (arl, 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

o
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E che, in quest’ultimo caso (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

/ né ilfla sottoscrittofa né un parente né un affine enue il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente
hit witors - per quimto a conoscenza del sottoscritio - vapporti finanziari con wno o pil dei soggeld pivati
sapra inedicad

ilfla sottoseritrofa (o un parente 0 un wffine entro il secondo grado o H praprio contnge ¢ il convivente)

tspecilicare: b i % wm 5 e g o e K T FURERES § B STV K40 6 B 4 s e B RS 58k 3 i bssmommsensse )

hat tntt* ora capport con uno o pilt soggedti privati sopra indicati ¢ precisamente con:

(viporiare denomindgione ¢ ragione sociale]

Tl
;

..............................................................................................................................



che i soggetti privali supra menzionati, per quanlo @ conuvscenza delfla sottoseritio/a:

non hanno

hanno i seguend  duleressi  in attivith o decisioni  inerenti alla  Strotura  organizzativas

palitiche, prolessionali od economiche che 1i pongano in contatti frequenti con I'Ufficio/struttura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoseritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice
aziendale di comportamento)

! di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o 11 convivente che esercitano attivitd politiche,
protessionali ud economiche che i pongano in contatti frequenti con 'UlTicio/a struttura che sard incaricato a
dirigere, per guanw a conoscenza del/la sottoscrittofa (art. 13 D.P.R. 0. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

Favmess D T T B I T I T T I P A T T R T I S N T

/ di non avers parlecipazioni azionarie o allyi interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 DP.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in con(litto di
mteresse con la funzione pubblica che sono chiamate/a a svolgere {art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

...................... B I T R e R R R I R B R R L]

I/La sottoscrittofa dichiara, aliresi, di impegnarsi ad aggiomare le informazioni di cul alla presente
comuaicazione ogaiqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale fissaia, dj
norma nel mese di gennaio di ogni anna.

1/La sotroscrittosa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sotloscrizicne della presente
dichiarazione non sostituisee in aleun modo gli obblight ¢ gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni in
materia Jdi incompatibilith ed antorizzazioni per lo svolgimento di alivita extra istituzionali nel corso del
rapparto i lavora (art. 533 d.lgs. n. 1652001
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| (Spazin riservato all’wfficio ricevente, du wiilizzare in alternativa ell'inviy della fotocopia del documento
ei felentita )

Certifico appasta in mia presenza {a firmea def dichiorante

Nome, Cognome ¢ profile professionale del fungdonuiio

i del funzionario




