AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALX
{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445}

1/)d sottoscritto//a’/r FORTOUAMATO CARMIANE
) e | .
nato/4 a rrt T ) il P / .
| 7
residente a ¥ / !
in via . - ) B 1
tel =y A

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pué andare incontro in casc di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

_,[:’-“{ch non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di cpnferimento dell'incaric
di_ RS, JOSD  ANATOVUA AT Lo acAlATR ;
~[%di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;
_I8}-di non aver riportatc condanne penali;
P&t che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta conferimentc
dell'incarico di K57 O ANATOMHIA 73LO E‘ & AT\ ) di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd profcssionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;
351 di non cssere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo Il cap. I del Libro Il del C.P.

Luogoe Data ..".... - B AR eV 4

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 del D.P.R. 445/2000



d; AUSL. 4
o TERAME

COMUNICAZIONE OBBLIGATDRIA
S DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFRRUBILUEA £ DU INCOMPATIBILITA ai seusi del d.lgs. n. 3972013 ¢ dell’srt. 533
del D.1Lgs.
- DEGLY INTERESST FINANZIART I DEI CONFLUUTI DUINTVERIESSE ai sensi degli art. 6 ¢ 13 del ILP.R. u. 6212013 ¢

codice nziendale di comportamento

[0 souoscritto/d FORTUMATO CARMIANE

nato/d a N - ()il ] / G

residente a i (L JwVia__vun o 8 R n.

l AYVALENDOMI |

Delta facoltd di cui alle disposizioni di cui al .P.R. i 445/2000 ¢ s.m1.4.

[ CONSAPEVOLE ]

dellc sanzioni previste dall'ar. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiaraziou
mendaci noaché delle conscguenze di cui all®art, 75 - comata 1 - del medesimo DUP.R., sotte fa mia personale
eesponsahilitd ai fini di guanto previsio dal d.lgs. a 39/2013 - consapevole altresi della aullitd degli incarichi
conferiti in vielazione deifle disposizioni del dlys. n. 39/2093 - e di guanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 dcl
D.P.R.62/2013, nunché dagli artt.6 ¢ 14 det Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberaziane
u. 101 del 28.01.2014)

[ picaiagro |

Pasgsenza di canse di inconleribilita e di incompatibilitd previste dal d.igs. n, 39/2013:
1. Cause di inconleribilith

& “di non cssere stato/a condannatofs, anche con senienza non passata in gindicato, per i reati previsti nel
capo | del (itolo T del libro secondo del codice penale, nepilogati nella pote J {art. 3, comma 1 leltera ¢), del
dlgs. n 39/2013)

—

di essere stato/a condannata/a, anche con sentenza non passatys in giudicato, per il seguenic reato previsto
aul capo Fdel titolo 11 det libro scconde del eodice penale (vedi aota 1), _ _

2. Canse di incompatibilith
‘}‘( . L N A . —
che dalla data di inizio def seevizio (2270 00 047 ) nown avrd atud rappacti di impiego pubblico o
privato ¢ che non mi troverd in npessina delle silvaziont G incompatbilith nehiamate dall’art. 33 del

D.Ees 1652001 csani;



X di essere cons: puvole che Uincarico attribuito/da altribuire & incompatibile con le situazioni previsic:

a dalt'are. 9, commi 1 e 2 del d.dgs. w. 3972013
> dallare. 12, commni ), 2 ¢ 3 det dllgs. n. 3972015

ricpilogati nella nota 2

Terumo all atto del conferimento detlinearico aziendale.

Pl soltoscrito & consapevole che la dichiarazioue di cui sopm sard puhhhcm nel sito weh dedl’ Azicnda USL (hJ

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finangiari e dei conflitii d interesse

[ DICHIARD |

\;X’di pon_aveee avato neeli ultmi e ani rapporti di collaborazione tetribuili con soggetti privati (arl. 6
1).P.R n. 62/2013 ¢ codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ulimi tre anni i scguenti vapporti di collaborazione retribuiti con i sogeeth privati di
segwito indicati (art. 6 D.P.R. . 6272913 ¢ codxcc aziendale <li comportamento):

4

_.l:.

E che. in quest ‘ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 6272013 ¢ Codice azicudale di comparzamento):

né i/la sottoscritlo/a né un parente né un affine entre il secandn grado né il proprio coniuge o il convivents
ha Gwltora - per quante a conuscenza del sotoscritto - rappurti finanziarl ¢on uno o pitl cdei soggetti privati
sopra nhicat

P iia soroserittofa (0 un parenic ¢ un affine cotro il secondo grado o il propric contuge o il convivenw)

(Spetilichiee: s see vos s snvs swvsime e s e o 55 Be S5 SUB R PRGSOt O K s G }

ha e’ ara capporti ¢on uno o pitt soggeili privali sopra indicati ¢ ¢ precisanente con;
(ripGitare dérimmindzione é vigiong sociale)

(]



che § soguetti privali sopra menzionati. per quanto a conuscenza del/la soltoseritlofa:

non hanno

hanno 1 scouei ncressi i attivity o decisiool  inesenti alla swuttura organizzaliva:

(=l

o . . ot s . e « . . « . ®
=< di non avere parenti, affini cntro i1 secondo grado, il cosiuge o it convivente che esercitans ativild
politiche, professionali od economiche che i pongano in contatti Irequent con I"Ufficio/struttura che sard
incaricato a dirigere. per quanto a conoscenza delffa sottoscriteo/a (art. 13 DP.R. n 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamento)

di avere parenti, affini enlco il seeondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano allivitd politiche,
professionali ud economiche clic [ pangano in contatti frequenti con PUIGciofa strattura che sara incaricato a
dirigere, per quanto a conosceuza del/la sottoscrittofa (arl. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di

COMPOriiunenta):

2 i von avere patlecipazioni azionarie o altei interessi finanziari che pussano pormi in conflitto di interesse
con fa funzione pubblica che sono chiamato/a a svalgere (@t 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni azionavic o altii intetessi linanziart che possano pormi in conllitto di
mteresse con la tunzione pubblica che sono chiamalo/a a svolgere (art. 13 D.PR. no 622013):

.................................................................................................................... PRI RSP PN

WLa souoscritio/a dichiara, altresi, i impegnarsi ad aggiornme le mformazioni di cul alla presente
cdmunicazione ogniqualvolta st determiaino variazioni rilevanti e, comungue, con cadenza anpuale Assata, di
norma nel mese di gennaio di ogni aanc.

l/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscriziane della presente
dichiarazione non sostitvisce in alcun mode gli obblighi e «li adempinenti previsti dalle vigenti disposizioni in

materia i incompatibilitd ed autarizzazioni per lo svolgimento di atlivitd exura istiluzionali nel corso del
ragporto di lavoro (arl. 33 d.lgs. n. 165/2001) ALEL. 185 -TRR
U0, i ANATOMEA PRI DTECA

G7-03 -

{lee dichiarante,

2 7 3

Data Jd b.Ladi -
— -

(Spazio riservato off*ufficio ricevente, da utilizeare in alternativa @ll’invio delle fotocopia del decumento
dé identita )

Ceriifico appasie in aria presenza $e fivnu ded dichiaranse

Nome, Cognonw e profito professionale del funzionurio

Firma del funzionario




