AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a teSUA [lASSinL 4o

nato/a a o o | U R ] |

residente a

in via 3 ci? . - =

tel il

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio _immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di_ResP JosSP  oBigmm/i DI SALUTE & S/ Preannk ;

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlat
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell'incarico di €59 VoS oBI=Tnvi D/ SAI % = S{EeNI , di non aver
subito ‘condanna passata in giudicato, per responsabilitad professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell’'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati

previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data /{/-I/AQJ h, 2L lzzang

(

DA N

I?i'rma del/la dichiarante (per esteso e leggibilé)\” !

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.lé. 445/2000






RISERVAT,

A AL PERSONALE DELL’AREA DELEA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
- DELL’ASSENZA D1 CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai seosi del d.dgs. n. 39/2013 ¢ deli*art.53
del D.Lgs.
- DEGLI INTERESST FINANZIARI £ DEEI CONFLITTI D1 INTERESS] ai sensi degli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. . 62/2013 ¢

cadice aziendale di comportamento

o sottoscritiora_ Fos Ot BSEN W amo _
natofas - _ Ll (- Ml .
residente a -’ (“yinVia_ o one e n.

| AYVALENDOMI |

Della Facolta di cui alle disposizioni di cud al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.L.

CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di {alsitd in atii e dichiarazioui
mendaci noaché delle conseguenze di cui all"art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale

conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del
D.P.R.G2/2013, nonché dagli artt.6 e 14 del Codice di Comportamnento Aziendale {adottaw con deliberazione
i.101 del 28.01.2014)

| DICHIARO ]

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilitd previste dal d.gs. n. 39/2013:

1. Cause di inconferibilita

V di non essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capp [del titolo 11 del libro secondo del cadice penale, riepilogali nella nofe 1 (arl. 3, comma 1 lettera ), de
d.Jgs. n 39/2013)

di essere stalo/a condannato/a, anche con sentenza non passata in givdicalo, per il seguente reato previsto
nel capo [ del titolo IT del libro secondo del codice penale (vedi nota 1)

2. Cause di incompatibilita

&S] che dalla data di inizio del servizio ( /65 ( 5 ( Lo ) ) noa avid allri rapporti di impiego pubblico o
privato ¢ che non mi trovetd in nessuna delle silwazionm i incompatibilith richiamate dall'art.33 del
D.Lgs. 1632001 e s.an.i;




P di essere consapevole che incarico attribuito/da auribuire & incompatibile con ke sitkazioni previste:
I

o dall’art. 9, commi | & 2 del d.lgs. n. 39/2013
> dallart. 12, commi |, 2 ¢ 3 del ¢llgs. n. 3942013

riepilogati nella nota 2

Il sattoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata ne] sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all'atlo del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

|  DICHIARO |

(.,f/ di pon avere avulo negli ultimi lre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (arl. 6
T.P.R n. 62/2013 ¢ vodice aziendale cli comportamentia)

di avere avute negli ultimi tre anni i séguenti rapporti di callaborazione retribuiti con i soggett privati di
seguito indicati (art. 6 D.P.R. a. 62/2913 e codicc aziendale di comportamento):

1.

...........................................................................................................................

N

E che, in quest’ultimo caso (arl. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):
n€ ilfla sottoscritlofa né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivenie
" ha_tuttora - per quanto a conoscenza del soitascritio - rapporti finanziari con uno o pilt dei soggelti privati
sopra inclicatt

oy

r ilfla soteoscrittofa (0 un parente o un afline enlro il seconde grado o il proprio coninge o il convivente)

(SPECTFICATE: e e e et e ae )

ha tute’ ora cappord con une @ pill sogeetti privati sopra indicati e precisamente con:
T [riporiré deroiminazione @iagione seciale)

™I

..............................................................................................................................

.................................................................................................................................
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che i soguetti privall sopra menzionatt, per guanlo 2 eonuscenza delfla soltoseritio/a:

oo

non hanno
hanno i seguent  interessi in  attivity o decisioni inerenti alla  straftura organizzativa:

2 di non avece parentt, affini entra il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivitd
¢ N ~ ' 5 & i - ¢ . epepm o ~
poliliche, professionali od economiche che 1i pongano in contatti frequent con 1"Ufficio/struttura che sard
lncaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 622013 ¢ Codice

aziendale di comportamento)

di avere parenti, atfini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano altiviti politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con UUfficiofa struttura che sarh incaricato a
dirigere, per quanto a conoscenza delfla sottoscritiofa (arl. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
comportamenta):

,V\ di non avers paclecipazioni azionaric o alby interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di

Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

I/La sottoscritto/a dichiara, aleresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presante
comunicazione ognigualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comuanque, con cadenza aanuale fissata, di
norma nel mese di gennaio di ogni anno.

il/La sottoscrittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatio che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi ¢ gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in

maleria di incompatibilitd ed autorizzazieni per lo svelgimento di atlivith extra istitazionali nel corso del
rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n. 165/2001)
ichiar ntM Aj\)\?
\

| (Spazio riservato all’ufficio ricevente, de atilizeare in aternativa all’invio della fotocopia del documento

Data s (Q;\)Z_oi 1

| di identita )

Ceriifico apposia in mia presenza la firma def dichiarante

Nome, Cognome ¢ profito professionale del funzionario

Firma del funzionario

RN






