AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto /& Fravcore Wien

nato/a a B ( ) il = I [: .

residente a

in via T '

tel a

a conoséénza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

[1]di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
di DIENalS NS 000 AnrtumTTaALonE &L EMapalt

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dell’incarico di _ DAEWanf Bua  Uol AMMUM TAALSNS &t (SO NA T , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilitd professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

Luogo e Data .=/ 4{511“/ s e,

Aoy oAl

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.lé. 445/2000






ALIZL 4
TERAMC

RISERYATA AL PERECNS LE DISLL A REN DELLA BHREGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
- DELLASSENZA DI CAUSHE DU INCONFERIBILUTA & DI INCOMEBATIBILITA ai seusi del dlgs. 0 392013 ¢ dellPart.53
chel DL gs.
- DEGLE INTERESST FINANZIARL It DI COMPLITTL D INTERISST ai sensi degli actt, 6 ¢ 13 del DIV a 02/2013 «
vodice aziendale di comportamenta

v ([2d - Lt | 0 24 €
fo settoseriliofa _PRANGSTTH Lyien

i , s X ) N ¥ i
patefaw - - L o oy (e )il ol : -

residentea s o (—_JinVia_ s oo .

[ AVVALENDOMI }

Della Facoltd di cui alle disposizioni i eni al D.PR. . 445/2000 e s.o.i.

CONSAPEVOLE ]

detle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata nocmativa per le ipotesi di falsiti in aill e dichlarazion
mendact nonclid delle conseguenze di cui albart. 75 - comms | - del medesimao DU, sotto fa mia personale
responsabilith ai fni di quanto previsto dal dlgs. o 3942013 - consapevole altresi della nullita degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.dgs. n. 3972013 - & i quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del
DPRCG212013, nonche daghi artt.6 ¢ 14 del Codice di Camportarnents Aziendate (adottato con deliberazione

n 01 del 28.01.2014)

| DICHIAROQ |

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilitd previste dal d.igs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

K 4 non essere stato/a condannate/a. anche con senlenxa non passata in gindicato, per i reall previstt nel
capo [ del titalo 1T del libra secondo del codice penale, riepilogali nella nola f (art. 3, cammg 1 lettera €), del
d.lgs. 0 39/2013)

di egsere stato/a condannatafa, anche con senlenza non passata in gincdicalo, per il seguente reato previsto
nel capo [del titolo [T del libro seconde del codice penale (vedi nota 1)

2. Cause di incompatibilitd
¥ che dalla data 8 inizio del servizio (_0Ale 6 [1s1a ) aved allri rapporti di impiege pubblico o
privato ¢ che non mi toverd in nessuna delle siloaziont di incompathilich vichiamate datl’art.33 del

D). Las 163200 & st




a_-

di essare consapevole che incarico attribuitofda allsiuire & incompatibile con ke situazioni previsee:

2
2

= dallart. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 39420013

1

def ollgs. n 32013

> dall’are. 12, comimi |, 23

rieptlogati nells nota 2

Il sottoserito & consapevole che la dichiarazione di cui sopea sard pubblicata nel sitn web deil’ Azienda USL di

Ja'e L=ciy W

Terame all’atto del conferimento dellincarice aziendale.

b a Y

Con riferimento alla comunicagione deghi int erassi fnanziari e dei conflith d'intersgse

,en
I""

s

DICHIARO |

% i non avere avato negli ultmi tre ami rapporti di
PR n. 62/2013 e codice aziendale di comportamenic)

collahorazione celribwith con soggetti privabl {arl. 6

li

~

di avere avito neglt ultimi e anni 1 seguent i rapporti di collaborazione retrl buitl con 1 soggetu privati
seguito indicati {art, & D.P.R. n. 62/2913 ¢ codice aziendale di comportamenta):

e

L.

.

L

E che, in quest’altimo caso (arl. 6 DP.R. 0 622013 e Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritlofa né un parente né ur affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivents
ha utlara - per quantd a conoscenza del soioscriflo - rappoet finanziar con uno o pit dei soggetd privatt
sopra inclicat

-

ilfia sottoserictoda (o un parente o un affine entro il secondo grade o il proprio coniuge’o il convivente)

(BPRGIICATE: niwiesinssvonsissmenpss s sssws s mumno. PO .

ha futt’ora ca ppmu O UNo 0 pm soggefti privall sopra indicafi & precisarnenie con
(Fiportare denomindzions é rdglone sociale)



che i soggetti privali sopra menzionati, ger quanio 1 conoscenza del/la soltoseritiofa:

nen hanno

haono | seguent  fnleressi  inattivitd o decistonl  inerenti alla stmdlwra organizzaliva:

X di non avere parenti, affini enéro il secoundn grado, il ceniuge o il convivente che esercitano atlivitd
palitiche, professionali ad economiche che | pongano in contatti frequent con "Utficiofstiuttura che sard
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la souoscriteo/a (are, 13 DP.R. e 6242013 e Codice
aziendale di comportamento)

di avers parenti, alfini eatro il seconde grado, il contage o 1] convivente che esercitano altivitd politiche,
professionali od economiche che i pongano in contatt [requenti con 'UlFeiofa strattura che sard incayicato a
dirigere, por quanto a conoscenza delfla soitoscrittofa {arl. 13 DPR. n 62/2013 e Codice Aziendale di
compotunento):

> & non avere paclecipazioni azionarie o alte interesst finanziari che possano pormi in conflitio di interesse
con la Funzione pubblics che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 DPRL n. 62/2013 e Codice Aziendale i
Comportamento)

-
© o di avere le seguenti partecipazioni azionarie o allyi interessi fAnanziart che possano pormi in conflitto di
teresse con la funzione pubblica che sono chiamale/a a svolgere (art. 13 D.P.R. no 62/2013):

U/La sotoscritto/a dichiarg, aliresi, di bmpegnarsi ad aggiornare le informazioni di cul alla presente
comuaicazione ovgniqualvolts st determinino variazioni rilevanti e, comungue, cen cadenza annuale fissate, di

norma net mese di gennaio di ogni anno.

Il/La sottoserittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostiluisce in aleun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilitd ed aatorizzazioni per lo svolgimento di attivith cxtra istituzionali nel corso del
rapporto di lavoro (arl. 33 d.lgs, n, 16520013

e dichiarante

Data oA LO Lt iz ALAAV AV v Sy )

(Spazio riservato all ufficio ricevente, de utilizeare in alternativa all’invio della foiocopia del documeinto

di identitd )

Certifico apposta in mia presenza o firme del dichiarante

Nowme, Cognome ¢ profilo professiviale del funzionerio

{irma del funzionario




RES N

Art 3td

Peculato

Art. 316

Peculatn mediante profito el zeeore alias

Art. 316 his

Malversazione a dapno dedlo slate

Art. 316 ter

liclebila parcezione 4 crogazionl @ danne dello siaw

L8]
=
=}

Art,

Concussione

Art, 318

Corrwddone per ['eseraizio delta luvzione

Art. 319

Corruzione per un atte contrario ai dovert. d ulficio

Art, 319 ter

Corrozions in alld gmdiziaed

Arl.319 guater

Tnduzione indebita a dare o prometeee utilit

Art, 320

lorrizione di persona incaricata di pubblica servizio

Art. 322

tone alla corougions

Art. 322 bis

Peeulatg, concussione, fnduzione indebita o dase o prometere adilith, carruzione e gazione alla

zarruzions di membri degli orgawd delle Cornuniia Buropee e di funzionari delle Catmunitd Buropae e degli

Study Esten

Art. 323

Abuso d uflieto

Art, 325

Ulilizzazioni di invenzioni o scapelta conosciute poer ragioni i uffics
| .

avt. 320

Rivalazione ud ulilizzazionz di segrati d uffici

Art. 328

Riffe et aud deflicio - Omissione

Art. 329

Riliuli o ritacda di obbedienza coramesss da un milisare o da oe ageate delia locza pubblica

Avt, 331

eercoziane di un servizio pubblica @ di pukblicn necessiti

Art, 334

Staliraeicae o dameggiaments di cose solloposte a sequestio disposto nel corso di un procedimento penalke

o dall*aulortd ampuanistrasiva

Art, 335

Yinluone colpesa di doveri insranti alla costodia o cose satioposte @ sequeste disposia nel corso i un

precediments penale o dall autorith wiministeativa




