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ISERVATA AL PERSONALE DELTAREA DELLA DIRIGENTA | i b

D
“del DLgs. 165/"001 ¢ s

DPEGLI DNTERESSL FINANZIARL E'DEL CONF
‘codice aziendale di conyjrortamento

GAGRI\ELE

LITTI DI INTRRESST ai seust deglt artt, 6.2 13 del D.P

{0 sottoscritto/a

.'. .5~( -

~ ol

r AVVALENDOMI

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e _s.m.i.

| CONSAPEVGLE

delle sanzioni previste dall'att. 76 della rchiamata normativa per le ipotesi- di fal :
mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.PR., sotto- unagexsona]e :

responsab:hr.a ai fini di quanto previsto dal d.1gs. n 39/2013 - consapevole altresi della nulliti g
conferiti in violazione deHe disposizioni del d. Igs. n. 39/2013 - e di quanto prewsto daghi
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?< di essere consapevole che I'incarico attribuito/da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
' o dall’art. 9, comnu 1 e 2 del d.Igs. n. 39/2013

o dall’art, 2, conuni 1, 2 e 3 del d.lgs. n. 39/2013

5 M ‘. I s . - T
repilogati nella nota 2

I sottoscritto qé consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata ne] sito web dell’ Azienda USL, di |
Teramo all’atto del conferimento dell’incarico aziendale. ,

Cou riferimente alla comunicazione degli iuteressi finansari ¢ det conflitti g

inferesse

P o |{ DPICHIAROG ) A
c ! {

di non avere avuto negli ultioy tre aong rapporti di collaborazione

setribuiti con soggetti privati (art. 6
PR 0. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni | se

guenti rappocti di collaborazione retribuiti con 1 soggetti privati di
seguito indicati (act. § D.P.R. . 62/2913 ¢

codice aziendale di comportamento): e

1.
R RN E T R tesredaas -.....y.--....-.....~.n-----n-.-‘..'-v'-~..-\.-.-.;'-..-...--4--_. ............ eeiritenverany

2.
.............. .-........-....-..-....--...u-o.-.v--....-.un.---o;-----n-a-------..¢-u-.-..«--.'-.-...---..-‘..\-.----—-4..-

3;
vtcblll---.tu-‘q-'-lw-"v'li'1---l|tbn\-’0----7‘-!--;‘..3-’-1- taremavew LR I e i I - T APEpR »

ti:

-u.u--.-.-..--.--n.----.ot-¢-:c-nr».---n-..v-n-u-r-.c-.r-

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n.

L R R T I R P, e R SR R

62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge cbniﬁiivente
ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto - rapporti finanziari con umo o pid dei soggetti privati
sopra indicati ' ‘

——

iWla sottoscritto/a (o un pacente o un affine entro il secondo grado o il proprio comiuge 0.1 ¢ "viv;';ntaj i
(specificare:
- ha tuw

R R e e M R R T I e
D S

ora rapporti con nno o pit ,soggemi»;ggiyat;;gopna indicat eprecisamente con:
i (riportare denominazione ¢ raglone sociale)
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che i soggetti pvati sOpra menzionati,

e
non hanno

i é L 3 y
hanno 1 seguentl Interesst

----...-....--t--v---'-.‘-un'----.--..-

“olitiche, professionati od
acadcato a dirigere, per quanto 2. conoscenz
ziendale di comportamento)

yrofessionali od economiche che It
lirigere, per quanto 2 conoscenza del/la
1

“somportamento): 3
</ .. .

di pon avere partecip
~on [a fanzione pubblica che sono chiamato/a
Comportamento)

™ & avere e seguenti partecipazioni azionarl
interesse con la fumzione pubblica che sonm

.-.--an-.v..-..\c‘.-‘-‘--c«-v-..-.a.;-.-;.--.v.

taetetorrsererEeans Ly as

T/La sottoscritto/a dichiara, altresi, -di impegoarsi ad aggi
determinino varazioni rilevanti e, comunque, con Ca enz

comunicazione ognigualvolta si
norma nel mese di gennaio di ogni anmo.

I/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere Qénsgipsvole del fatt
un modo gli obblight e gliadem menti

dichiarazione non sostituisce in alc
materia di incompatibilita ed antorizzazioni
rapporto di lavoro (art. 53 d.Igs. n. _165/2001)

per quarto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

& non averc parent, affini entro ﬂ.:séoondo grado, il'f_“r\‘x;*_k _
economiche che i pongano in conftatti frequenti con IUI

" . 190 .
di avere parenti, affini entro il ‘secondo grado, il
pongana in contatti frequenti con

sottoscritto/a (art. 13 D‘PR

...-----\-~..u|‘.x------|'v.u--‘--pon.-----nc--

azioni azionarie o altc interessi finanziari che possano PorI

ge o il conviv

a del/la sottoscritto/a (axt. 13 DP.R.

A

satenmnennrE ek

a svolgere (art. 13 DPR. 2. 62/201

e o altri interesst ﬁnapmﬁ. he _pdﬁsana D
o chiamato/a a svelgere (art. - j

[ T L I TR AR Sl

omare le informazioni di

per Jo svolgimento di atti

pate 02 /09 |2020
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residente a

in via_

di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari 's
biennio immediatamente precedente la data di proposta di ¢

di_ o (L\;T‘wm: u ac

pI‘OCCd.ImCIltO penale s
di non aver nportato conda.xme penali;

sublto condanna pﬁssata in gmdxcatog per responsal
domanda di risarcimento del danno da parte cnuten

[
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