AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a @f@g@(&@)\ GARNIE A %?l L

nato/a a QWW\ il @MW\
— —

residente a O A é(&/‘:&

in via @M%;S

tel (@)33 4 W S

—

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

[1] di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel
biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico
A\ LYTO®  (0C€ (D i0lo (Ads VEC  GWUSM O

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato

- procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincarico iR . UoC R D>0L&s & oD QRUWigrtd U , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo II cap. I del Libro II del C.P.

—. ,
Luogo e Data \Q@&U«Q?/{/( v>g/{

: , {
n'ma@el/ la dichiatk@e (per euteQO e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000



RISERVATA AL PERSOMALE DELLCAREA DRELA DERIGENZA

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E D INCOMPATIBILITA ai sensi del d. lgs. u. 39/2013 ¢ delPart.5
del D.Lgs.

- DEGLI INTERESST FINANZIART IE DE1 CONFLITTI DI INTERESSI ai sensi degli urtt. 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢

codice aziendale di comportamento

fo sottoseritiofs (RS GORA G NIBRAAND
natofaa wa Q ( Yl M@S—U_&/&B -

residente a O WA @ ( Jyin Via Ww\r - n.OMLWg‘

Della facolta di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i

[ AVVALENDOMI |

L ..... CONSAPEVOLE 3

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di Falsita in atti e dichiarazior

mendaci nonché delle conseguenze di cui all’arl. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personal

responsabilitia ai [ini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - consapevole altresi della nullith degli incariel

conferiti in violazione delle disposizioni del d.lgs. n. 392013 - e di quanto previsto dagli arct. 6 e [3 de

12, P.R.62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale {adottato con deliberazion
101 del 28.01.2014)

[ DICHIARO |

Passenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013:
[. Cause di inconferibilita

di non ecssere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti ne
capo | del titolo 1 del libro seconda del codice penale, viepilogati nella zote [ (art. 3, comma | lettera ¢), de
d.igs. n 39/2013)

di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passala in giudicato, per il seguente reato previst

nel capa [ del titelo 11 del litwo sccondao del codice penale (vedi nota 13;

2. Cause di incompatibilita

che dalla data di inizio del servizio ( /( /{Z oé/(f ) non aved alted rapporti di impiego pubblico

privale ¢ che non mi troverd in [l{,bfyl‘lﬂ:l delle sitwazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 de
D.1gs 1652001 e sy




X di essere consapevole che 'incarico atiribuito/da attribuire ¢ incompatibile con le situazioni previste:

o dall’art. 9, commi | e 2 del d.lgs. n. 39/2013
o dall’art. 12, commi [, 2 ¢ 3 del d.1gs. n. 39/2013

riepilogati nella nota 2
I sottoscritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sard pubblicata nel sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all’atto del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse

( DICHIARO

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6
D.P.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti privati di
seeuito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento).

4]

o

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

Z{ né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente
ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoseritto - rapporti finanziari con uno o pilt dei soggetli privati
sopra indicati

il/1a sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il convivente)

(SPECIliCArE:  oiiirie i st e x5 3 w1 8 e = b mssindh « %5 el B 6 47« e )

ha tutt’ora rapport con uno o pitt soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
(riportare denominazione é ragione sociale)

2

Auen

4.




che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoseritto/a:
non hanno

hanno i seguenl interessi in  attivith o decisioni inerenti  alla  struttura  organizzalive

.......................................

K di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivit
politiche, prolessionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I’Ufficio/struttura che sar
incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codic
aziendale di comportamento)

™ di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con I’Ulficio/a struttura che sard incaricato
dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale ¢
comportamento):

...................................................................................................................................

E/di non avere parlecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interess
con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale «
Comportamento)

di avere le seguenti partecipazioni azionaric o altri interessi finanziari che possano pormi in conflilto
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 6272013

ll/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla present
comunicazione ogniqualvolta st determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale [issata,

norma nel mese di gennaio di ogni anno.

lI/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della present
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti disposizioni i
materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita cxtra istituzionali nel corso de
rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n, 165/2001)

& , o ’
Data __\z__ 4'4 ) Z; (_f , LG dichiarante F

N

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, da ubilizzare in alternativa all’invio della fotocopia del documento
di identita )

Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante




