NOTA 1

Arf. 314 Peculato

Art. 316 Peculato mediante prafitto dell’errore altrut

Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato

Art, 316 ter Indebita percezione di crogazioni o danno deflo slato
Art. 317 Concussione

Art. 318 Corruzione per I'esercizio delta [unzione

Art. 319 Corruzione per un atte contrario ai doveri d'ufficio

Art. 319 ter

Corruzione io awi giudiziari

Art.319 quater

Tnduzione indebita & dare o promettece utilita

Art. 320

Corruzione di persona incaricata di pubblico setvizio

Act, 322

Istigazione alla corruzione

Art. 322 bis

Peculat, concussione, induzione indebita a dare o prometiere utilita, corruzione e istigazione alla
carruzione di membri degli organi delle Conmumiid Europee e di funzionari delle Comunitit Eurapee e degli
Stuti Esteri

Art. 323

Abuso d*ufficio

Art. 325

Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conoscinte per ragioni di ufficio

Avt. 326

Rivelazione ed ulilizzazione di segreti dutficio

Art. 328

Rifiute di aui d*uflicio - Omissions

Riliuli o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da vn agente della focza pubblica

Art. 331

Incerruzione di un servizio pubblico o di pubblics necessitd

Sultrazione o danucggiamento di cose sotioposte a sequestro disposto nel corse di un procedimenta penale

Act. 33 . A % ;
4 o dall'autoritd anyministradiva
Art. 338 Violazipne colposa di doveri inerenti alla custadia di cose soltoposte i sequestre disposto nel corso di un
rt. . :

procedimento penale o dall'autorith anministeativa




che i soggetti privali sopra menzionati, per quanto a conuscenza del/la sottoseritto/a:

non hanno

hanno i seguenti interessi in  attivith o decisioni inerenti alla stroltura organizzativa:

.......................................

v

@di non avere parenti, affini entre il secondo prado, il coniuge o il convivente che esercitano atlivita
palitiche, professionalt od economiche che li pongano in contatti frequenti con I"Ufficiofstruttura che sara
incaricato a dirigere, per quanto a conoseenza delfla sottoscritto/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice

aziendale di comportamento)

r di avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche,
professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con U'Uffieio/a struttura che sara incaricato a
dirigere, per quanto a conoscenza delfla sottoscrittofa (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice Aziendale di
comportamento):

....................................... R R R R NI I I

Zg di non avers patlecipazioni azionarie o altei interessi finanziari che possano pormi in contlitto di interesse
con la funzione pubblica che sono chiamatofa a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013 e Codice Aziendale di
Comportamento)

™ di avere Te seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgerc (art. 13 D.P.R. n. 62/2013):

I/La sottoscrittofa dichiara, altresi, di impegnarsi ad aggiornare le informazioni di cui alla presente
comunicazione ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti e, comunque, con cadenza annuale fissata; di
norma nel mese di gennaio di ogni anno.

il/La sottoscrittofa, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la settoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenli disposizioni in
materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivith extra istituzionali nel corso del
rapporto di lavoro (art. 53 d.lgs. n, 165/2001)

Y [y 7\ Wa dichiarante
Data _tkl41[202) @/\&ﬁ \L\

(Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizcare in alternative all’invio della fotocopia del docrmento
di icdentitd )

Certifico apposta in mia presenza la firma del dichiarante

Nome, Cognome e profilo professionale del funzionario

Firma del funzionario




7/ di essere consapevole che Iincarico attribuito/da allribuire & incompatibile con e situazioni previste:

o dall’ar. 9, commi | e 2 del d.1gs. n. 39/2013
o dall’art. 12, comni 1, 2 ¢ 3 del cllgs. n. 39/2013

ricpilogati nella nota 2

1l sottoseritto & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sarh pubblicata nél sito web dell’ Azienda USL di
Teramo all'atto del conferimento dell’incarico aziendale.

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziarl e dei conflitti d'interesse

] DICHIARO |

>< di non avere avulo negli ultimi tre anui rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privali (arl. 6
D.PP.R n. 62/2013 e codice aziendale di comportamenio)

di avere avuto negli ultimi tre anii i séguenti rapporti di collaborazione retribuiti con 1 soggetd privati di

seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913 e codice aziendale di comportamento):

1,

!\)

e

E che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di compartamento):

—

né il/la sottoscritlo/a né nn parente né un affine entre il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente.
la tuttora - per quanto a conoscenza del sottoseritlo - rapporti finanziari con uno o pil det soggelti privati
sopra indicati

= . 3 - s N . : ; -
il/Ia sottoscritto/a (0 un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coninge o il convivente)

(specilicare: im b 4 x e wwn o BE £ 6 5 PSPPI fhemm s » s o 20 }

ha tuti Qra rappor u con uno o pm sogeett puv‘ltx sopra indicati e prcclsmm,ntc con:
(Fipoitaie deioniinazioine € Fagione sociate)
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RISERVATHA Al PERSONALE DIZLL'AREA DELEA DIRIGENZA

COMUNICAZIONE OBELIGATORIA
- DELU'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILIT A E DIINCOMPATIBILITA i scusi del d.Igs. n. 39/2013 ¢ dell’art.53
del D.Lgs.
« DEGLI INTERESST FINANZIARI T DIEI CONFLITTI DUINTERESSI ai sensi degli actt. 6 € 13 del D.P.R. n. 62/2013 ¢
codice aziendale di comportamenta

\
To soltoscrilio/a (O DOHBRAMNOD

nato/a a O RANSHLS ()il @(L( | SSILS
residente a . (___)inVia n.
| AVVALENDOMI |

Della Facoltd di cui alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.1.

| CONSAPEVOLE |

delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per e ipotesi di falsitd in ati e dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R., sotto la mia personale
responsabilitd ai fini di quanto previsto dal d.lgs. n 39/2013 - consapevole altresi della mullith degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del d.gs. n. 39/2013 - e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del
D.P.R. 62/2013, nonché dagli artt.6 ¢ 14 del Codice di Comportarnento Aziendale (adottato con deliberazionz

i. 101 del 78.01.2014)

| DICHIARO ]

Passenza di cause di inconferibilith e di incompatibilitd previste dal d.lgs. n. 39/2013:
1. Cause di inconferibilith

/Kdl non essere stato/a condannatofd, anche con senlenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo [ del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogali nella note I' (art. 3, comma 1 lettera c), del

d.lgs. n 39/2013)

-

di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente reato previsto
nel capo [ del titolo IT del libro secondo del codice pt,ndlu (vedi nota 1):

2. €Cause di incompatibilith

X che dalla data di inizio del servizio f/ I 6 / L LO Z & ) non avrd allri rapporti di impiego pubblico ©
situazioni i incompatibilitd richiamate dall'art.33 del

privato ¢ che non mi troverd in nessuna delle
D.Lgs. 165/200] e sani;






AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI E CONDANNE

PENALI
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

I1/1a sottoscritto/a DO HE Ao Lo

nato/a a OHLSS (S il @Hké@-(‘%
residente a O HASAS

in via DHLSS\EL

tel

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

[1]di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel

biennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento dell’incarico

di ;

[2] di non avere procedimenti disciplinari sospesi in attesa della definizione del correlato
procedimento penale;

[3] di non aver riportato condanne penali;

[4] che nel triennio immediatamente precedente la data di proposta di conferimento
dellincarico di , di non aver
subito condanna passata in giudicato, per responsabilita professionale a seguito di
domanda di risarcimento del danno da parte dell'utente danneggiato;

[5] di non essere stato destinatario di sentenza di condanna anche non definitiva per i reati
previsti nel titolo I cap. I del Libro II del C.P.

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.}é. 445/2000



